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DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

INFORME DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE
PLATAFORMA VIRTUAL DE TRABAJO PARA OPERAR LA BOLSA DE EMPLEO DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER

ABRIL DE 2024

Con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado por el articulo 25, numeral 12 de la ley 80 de 1993, y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, nos permitimos dejar a consideracion los estudios y documentos previos que
sirven de soporte para la contratacion de SERVICIO DE PLATAFORMA VIRTUAL DE TRABAJO PARA OPERAR
LA BOLSA DE EMPLEO DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, el cual es parte integral del-
proceso de seleccién y una herramienta de diagndstico inicial, previa a la realizacion del mismo.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

promueve la vinculacion laboral de sus graduados, para enriquecer el ser y el quehacer
profesional, contribuir al desarrollo de las funciones misionales de la docencia, investigacion y
extension, representadas en la gestion que realizan los futuros profesionales, desde que son
estudiantes e inician la busqueda de su proyeccion en todos los ambitos de la sociedad siendo-
los actores principales participes en los procesos de desarrollo, transformacién e innovacion. A-
través de la coordinacion de Extension, mantiene comunicacion permanente, con sus graduados,
egresados, estudiantes y practicantes, lo cual permite conocer su ubicacion laboral y desempleo
profesional y presentarles asesoria en la busqueda de empleo, facilitando la informacion de las
ofertas laborales que las diferentes empresas envian a la bolsa de empleo de las UTA. Un aporte
significativo de los graduados a las UTS, es la experiencia en el sector productivo, traducida en
sugerencias, recomendaciones y propuestas para el mejoramiento del curriculo de su programa
y la actualizacion y especializacion del conocimiento. Desde el afio 2015, se inicié el proceso de
seguimiento a los graduados y egresados de la Institucion con el fin de rastrear su desempenfio
profesional, y a través del concepto de los empresarios, se ha podido conocer el impacto con
respecto a su desempeno laboral y la coherencia del programa que curso, identificando fortalezas
y debilidades, oportunidades y amenazas de los programas ofrecidos por las UTS, las cuales se
han tenido en cuenta para mejorar los programas académicos. Esta informacion es recolectada
a través de instrumentos metodolégicos disefiados especificamente para este fin. La captura de
la informacién y el fortalecimiento de las relaciones con los graduados, egresados, egresados,
estudiantes y practicantes, se da en doble via a través del correo electrénico, atencidén presencial,-
redes sociales, con informacion pertinente como las ofertas laborales, convocatorias de becas,
portafolio de servicios de extension, realizacién de encuentros, capacitaciones, ferias y otras
actividades pertinentes. Para fortalecer el acercamiento y la implementacién de proyectos que
permitan apoyar a los usuarios de la institucion, se hace necesario contar con un portal que
permita mantener actualizada la informacion relacionada con las oportunidades de empleos que
son recibidas por la institucion, a través del servicio que se contrate, donde se brinda el acceso
de esta informacion a todos en igualdad de oportunidades, solo basta que cumplan la condicion
de graduado, egresado, estudiante o practicante y que se haga el registro de forma completa de
su hoja de vida. El servicio de la bolsa de empleo estd en concordancia con la politica de
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graduados acuerdo N° 01-005 en su literal d. Gestion de los servicios al graduado- Gestién
promocion y colocacion de empleo. Actualmente la bolsa de empleo cuenta con un cargue de
56.892 cédulas y con 11.319 registros de hojas de vida
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Profesion Egresados Practicantes Estudiantes Otros Total
Otras Profesiones 2521 1 2718 0 5240
Contaduria 517 0 323 0 840
Tecnologia en Gestion Administrativa 295 0 518 0 813
Otra 291 0 358 0 649
Administracion de empresas 438 0 210 0 648
Sin Profesion 153 0 447 0 600
Cultura fisica deporte y recreacion 247 0 344 0 591
Tecnologia En Manejo De Recursos 275 0 249 0 524
Ambientales
Tecnologia En Operacién Y Mantenimiento 260 0 222 0 482
Electromecénico
Ingenieria ambiental Forestal 429 0 46 0 475
Otros 198 0 259 0 457
Ciudad . Egresados Practicantes Estudiantes Otros Total
Bucaramanga ' 2729 0 2686 0 5415
Floridablanca 720 0 704 0 1424
Piedecuesta 489 = 570 0 1059
Girdn 398 0 458 0 856
Otras Ciudades 401 0 374 0 775
Barrancabermeja 364 0 337 0 701
Toda Colombia 200 0 298 0 498
Bogota . 188 1 98 0 287
Lebrija 62 0 89 0 151
Vélez 41 0 66 0 107
e T 5 S 14 - 5 i

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

SERVICIO DE PLATAFORMA VIRTUAL DE TRABAJO PARA OPERAR LA BOLSA DE EMPLEO DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

A continuacién, se detallan las caracteristicas técnicas de los bienes y servicios requeridos:
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CLASIFICACION IDENTIFICACION UNIDAD ; VALOR
ITEM DE BIEN O | ADICIONAL DE CALIDAD Y PATRONES DE DESEMPENO MiNIMOS CANTIDAD TOTAL - IVA
SERVICIO REQUERIDA MEDIDA INCLUIDO
1. Base Universitaria para administrar la
informacion de los wusuarios que se
registren:
v Sistematizacién y actualizacién de las hojas de
vida de sus egresados, graduados y estudiantes a
través de la pagina web de la Institucion.
v Sistema de validacion de documentos de identidad
que permita:
a)  Segmentar la base de datos por tipo de candidatos.
b) Permita el acceso exclusivo a la comunidad de la
institucion educativa por medio de su documento
de identificacion.
¢) Acerque las mejores empresas de Colombia a
la comunidad
¥ Sistema de validacion de ofertas: habilitar la opcidn
dentro de la plataforma para determinar las ofertas
laborales como ofertas abiertas y ofertas cerradas.
v Pricrizar ofertas laborales en el departamento de
Santander y en el area metropolitana de
Bucaramanga.
¥ La plataforma virtual de bolsa de empleo debe
tener publicadas al menos 2 mil ofertas de empleo
mensuales
2 Disefio del sitio web, acorde con las
caracteristicas del look and feel de las UTS.
Implementacion e infraestructura tecnologica que soporta el
1 43220000 \Ij’\lje;tsforma intagral Unidad sistema de informacion por medio de servidores web, base de 1 $21.399.541

datos, busqueda y almacenamiento.

Sistema de validacion de cédulas o del documento de
identidad que permita:

v Segmentar la base de datos por tipo de candidatos:
egresados, graduados y estudiantes.

v El ingreso exclusivo y seguro de candidatos que
sean parte de la comunidad estudiantil por medio
de su documento de identidad. Acceso a bisqueda
de hojas de vida de usuarios registrados en la Base
de las UTS. Esta busqueda debe contar con filtros
por palabra clave, por educacion e idiomas, por

experiencia laboral, demograficos, movilidad
laboral y filtro de bisqueda por persona
3. Asignacion de 3 usuarios:

Ello debe permitir:

v Administrar la cuenta de la institucién en la
plataforma, validar (aprobar o rechazar) y eliminar
las vacantes publicadas por las empresas.

¥" Hacer busquedas con mas de 30 criterios de filtro
sobre la base de datos de la comunidad educativa.

v Las ofertas de empleo que las companias
repliquen a la institucion quedaran publicadas
automaticamente en la base universitaria que
puede enlazar faciimente en el portal de empleos
de las UTS.
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Debe permitir que la Entidad puede eliminar las
ofertas de empleo en cualquier momento, en caso
de encontrar vacantes que no cumplan con las
expectativas de los usuarios, asi mismo que la
comunidad estudiantil registrada en la institucion
cuente con un espacio donde encuentra todas las
ofertas de empleo segmentadas, donde pueden
conocer el detalle de cada una de las vacantes y
hacer la postulacion en linea de manera facil y
rapida, incluido los dispositivos moéviles.

4. Finalidad:

Servir de soporte para los procesos de certificacion y de
calidad, evaluados permanentemente por el Ministerio de
Educacidn, a través de la cual la Institucion ofrezca un servicio
gratuito de intermediacion laboral que beneficie a estudiantes,
egresados y graduados.

5. Capacitacion:

Se debe brindar una capacitacion presencial y/o virtual de
minimo cuatro (4) horas y permanente apoyo segun
requerimiento de las Unidades Tecnologicas de Santander
sede Bucaramanga.

6. Informes:

v La herramienta debe permitir realizar informes
mensuales y estadisticas en linea, de tal manera
que se pueda hacer seguimiento al usuario
(egresado) y los procesos de acreditacion
conforme con las exigencias del Ministerio del
Trabajo

v Se deben hacer los siguientes reportes:

a) Reporte de vacantes Res 129 de 2015 -
soporte.tecnologia@serviciodeempleo.gov.co

b) Reportes de practicas laborales Res 319 de 2020
reportar diariamente las que se tengan -

soporte.tecnologia@serviciodeempleo.gov.co

c) Reporte mensual de indicadores de gestién y
colocacion Res 293 de 2017 -
administracionyseguimiento@serviciodeemplec.g

0Vv.Co

d) Reporte Semestral Res 138 de 2017 -
soporte.tecnologia@serviciodeempleo.gov.co

e) Reportes mensuales y semestrales de hojas de
: vida

Los anteriores reportes se deben ajustar a las exigencias del
servicio publico de empleo en los formatos establecidos por
ellos y reportarlos en las plataformas dispuestas por SPE.

v Informe detallado de: Numero de Personas
inscritas/registradas, Numero de hojas de vida
remitida a empleadores, Nimero de perscnas
colocadas, Numero de personas colocadas con
enfoque diferencial, Numero de empleadores
registrados/inscritos, NOmero de  personas
atendidas en entrevista de  orientacion
ocupacional, Numero de personas atendidas en
actividades grupales de orientacion ocupacional,
Namero de personas direccionadas a programas
de formacion y capacitacién para el trabajo,
Numero de personas direccionadas a programas
de emprendimiento, Nimero de PQRSD radicados
en el Punto de Atencién, Servicios de gestion y
colocacion de empleo en el exterior.

Comeo minimo debe permitir:
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Reportes de Uso, enviado mensualmente:

Reporte detallado de la composicién de |a Base de
Datos de la comunidad educativa registrada en
Excel.

Numero de registros nuevos

Numero de registros actualizados

Distribuciéon de la base de datos (egresados,
graduados y estudiantes).

Reporte detallado de candidatos postulados a ofertas de
empleo:

Numero de usuarios que se postularon a ofertas de
empleo mensualmente.

Distribucién de los postulantes de acuerdo al tipo
de candidato.

Listado de aplicantes (nombres completos, e- mail,
datos de contacto telefonico, datos laborales,
aspiracion salarial, ultima experiencia laboral, nivel
de inglés).

Reporte de las vacantes publicadas:

Cantidad de vacantes por tipo de contrato
Cantidad de vacantes por sector

Reporte de compaiiias registradas para publicar
ofertas de emplec

Informacion de datos de contacto de la empresa
interna para seguimiento de ofertas publicadas.

Reporte detallado de empresas internas y externas:

Fecha de registro

Nombre de la empresa, Nit, Industria, Sector
Datos de contacto (teléfono, e-mail, teléfono y
nombre de contacto)

Reporte detallado de ofertas de empleo:

Tipo de empresa

ID de la Oferta

Datos de la empresa

Fecha de publicacion

Tipo de contrato

Estado de aprobacion

Ciudad Profesién, cargo equivalente, salario

Plan de comunicacién

Mail automatico de bienvenida al usuario que
registre su hoja de vida en |la bolsa de empleo.

Mail automatico de respuesta al postulante de la
oferta de empleo, enviado al correo electrénico del
usuario, informando que aplicé a una oferta laboral.

Campafia dirigida a los usuarios con hoja de vida
registrada en la plataforma, que hayan finalizado
estudios en la institucién y que autorizaron envio
de comunicaciones, informando sobre la operaciéon
de la bolsa que les permite acceder a las mejores
ofertas laborales del pais.

4 convocatorias (2 al lanzamiento del portal, 1 por
semestre) *Cada envio debe contar con un maximo
de 5000 enviocs y se debe presentar una
segmentacién previa por campafia.

Campafa de ofertas a la base de datos de la base
universitaria segmentadas de acuerdo con la
profesién y tipo de candidato. 2 convocatorias al
afo.

Campaiia de actualizacion semestral de usuarios
registrados. 2 campafias (1 por semestre).




' i PAGINA 6
GESTION JURIDICA A

INFORME DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA VERSION: 11.0

ety CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA

8. Tratamiento de datos personales
El servicio debe garantizar las disposiciones establecidas en la
Ley de habeas data, para tal fin se debe incluir en el formulario
de la hoja de vida su registro de manera expresa.

9; Termino

El término del servicio sera de 12 meses, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio.

21 DEFINICION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Para el caso del objeto se realizara un contrato de Prestacion de Servicio.
El contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil, comercial o administrativo, mediante el cual
las partes denominadas contratante y contratista se comprometen a cumplir, una a favor de la otra, determinadas
obligaciones.

2.2 PLAZOS DEL CONTRATO
El contratista se sometera al siguiente término y plazo:
El término dentro en el cual el contratista se compromete a SERVICIO DE PLATAFORMA VIRTUAL DE TRABAJO
PARA OPERAR LA BOLSA DE EMPLEO DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, Sera de quince
(15) dias calendario contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3  LOCALIZACION DEL PROYECTO
El desarrollo del objeto contractual se llevara a cabo en la sede principal de las Unidades Tecnolégicas de Santander,
ubicada en la Calle de los Estudiantes No. 9-82 de la Ciudadela Real de Minas y/o municipio de Bucaramanga.

24 FORMA DE PAGO

Teniendo en cuenta el objeto, el valor y el cumplimiento por parte del oferente que llegue a salir favorecido, se pagara
al contratista el valor del contrato resultante del presente proceso, de la siguiente manera:

El Cien por ciento (100%) del valor total del contrato una vez haya sido cumplido el objeto contratado, previa
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor, pago de parafiscales, presentacion de la factura por

parte del contratista, los demas documentos que requiera la institucion para realizar el correspondiente pago y.
disponibilidad de cupo en el PAC.

25 ANTICIPO— PAGO ANTICIPADO
La entidad no considera necesario entregar anticipo.
2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones generales del contratista:
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Cumplir con los deberes establecidos en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, en consecuencia deberan: a)
colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de
la mejor calidad; b) acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; ¢) obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales; d) garantizar la calidad de los bienes contratados
y responder por ellos; e) no acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.

Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad establecida para el efecto.
Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar de conformidad
con el estatuto tributario.

Cumplir con normas laborales establecidas en el cddigo sustantivo del trabajo respecto del personal utilizado-
en el cumplimiento del objeto contractual.

Garantizar el contrato, en los términos y vigencias establecidas en el contrato y efectuar las modificaciones
necesarias dentro de la etapa de ejecucién o liquidacion.

Cumplir con el objetivo del presente contrato y las especificaciones técnicas minimas descritas en el estudio
previo y la invitacidén publica.

Mantener el precio pactado durante la ejecucion del contrato.

Tener en cuenta y atender las instrucciones del encargado de ejercer la supervision en la ejecucion del
contrato, todo lo anterior, de acuerdo con el objeto y las especificaciones técnicas contratadas.

Suscribir junto con el supervisor todas las actas que se surtan en el desarrollo del contrato.

. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de conformidad
al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la ley 100 de 1993, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto
3085 de 2007. 24. '

. Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el contrato.

OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER.

1.

2.
3,
4.

Se obliga a efectuar los registros y operaciones presupuéstales y contables necesarios para cumplir
cabalmente el presente contrato.

Suministrar al Contratista toda la informacion necesaria para la ejecucion del contrato

Resolver las dudas que llegaren a presentar el Contratista sobre la ejecucion del contrato.

Pagar en forma oportuna, segun disponibilidad del cupo PAC.

Obligaciones especificas del contratista:
1.

2.

N ok~ W

Garantizar por el término de 12 meses el eficiente y correcto funcionamiento el servicio del portal web
solicitado, el cual debera estar a disposicién de las Unidades Tecnolégicas de Santander.

Debera contar con una plataforma con los parametros y exigencias que establece la Unidad Administrativa
Servicio Publico de Empleo en la resolucidén nimero 0206 de 2021, que cuente con un flujo minimo de 5000
vacantes de empleo publicadas mensualmente.

Realizar el disefio de la base universitaria con los logos exigidos por la entidad y el Servicio Publico de Empleo.
Realizar la capacitacion al personal que opera en la bolsa de empleo u oficina de Extensién Institucional.
Otorgar claves de administrador de acuerdo con las necesidades del grupo de Extension Institucional.
Brindar soporte técnico en forma permanente.

Disponer del personal necesario para el apoyo logistico, durante la realizacion de actividades programadas en
el alcance técnico.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la contratacion de CONTRATACION DE SERVICIO DE PLATAFORMA VIRTUAL DE TRABAJO PARA"
OPERAR LA BOLSA DE EMPLEO DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, la institucién adelantara
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un proceso de Minima Cuantia, el cual se fundamenta en virtud al principio de transparencia que consagra el articulo

24 de la ley 80 de 1993.

F-GJ-01

contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de Entidad Estatal, independientemente de su
objeto...” (Negrilla fuera de texto).

Que segun el MANUAL DE MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA, de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica, en su item 12.3 ( concurrencia de seleccién abreviada por acuerdo marco de precio y
minima cuantia) recalca el contenido del articulo 30 de la ley 2069 de 2020 reglamentada por el decreto 1860 de
2021, en donde se manifiesta lo siguiente; * cuando el valor del objeto que se pretende contratar no excede del 10%
de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto se debe adelantar el proceso de contratacion
con base en la modalidad de seleccién de Minima Cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto
si no el valor del contrato.”

3.1 limitacion a Mipyme: Segun lo establecido en el paragrafo del articulo Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015, el cual fue modificado por la Ley 2069 de 2020 se establecié que el proceso de minima
cuantia podia limitarse su participacién a Mipymes, para los cuales se aplicara lo prescrito en los articulos
2212422 a221.24.2.4de este Decreto.

4. ANALISIS LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERO, ORGANIZACIONAL Y TECNICO DEL SECTOR.

ESTUDIO DEL SECTOR

B. Minima cuantia

En los Procesos de Contratacion de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser
proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato
y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

En esta modalidad de seleccién no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales
de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la estructura de los
estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las
condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion similares, acopiar informacion suficiente de
precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados,
solicitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacion en
los Documentos del Proceso, siempre con el propésito de que la decisién de negocio sea adecuada y
garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia,
eficacia y economia y buscando promover la competencia.

Si a pesar de tratarse de un Proceso de Contratacion de minima cuantia, el objeto a contratar es muy
importante para la Entidad Estatal (por ejemplo, software critico para la actividad misional) o si los Riesgos
exigen un tratamiento especial como en el caso que se ofrezcan comunmente en el mercado plazos largos
de entrega del bien, obra o servicio, el andlisis de sector debe ser mas complejo y agregar mayor
informacién general y detallada de los potenciales proveedores y el sector”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realiza el siguiente estudio del sector:
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Objeto: SERVICIO DE PLATAFORMA VIRTUAL DE TRABAJO PARA OPERAR LA BOLSA DE
EMPLEO DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Aspectos generales del sector

La economia digital esta transformando el mundo del trabajo. En la ultima década, la expansion de la
conectividad de banda ancha, tecnologia 5G y de los servicios de computacion en la nube, junto con las
innovaciones en las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, han permitido las transacciones
econdmicas y el intercambio de un gran volumen de datos e informacion entre individuos, empresas y
dispositivos. Los datos constituyen cada vez mas un activo esencial del impulso de la economia digital. A
estas transformaciones cabe asociar la proliferacién de plataformas digitales en varios sectores de la
economia.

Para los trabajadores y, en particular, para las mujeres, las personas con discapacidad, los jovenes y los
trabajadores migrantes, el desarrollo de estas plataformas digitales tiene el potencial de ofrecerles
oportunidades y ventajas para generar ingresos. En los paises en desarrollo, en particular, estas
plataformas se consideran una fuente prometedora de oportunidades de trabajo, lo que ha llevado a
muchos gobiernos a invertir en el desarrollo de infraestructuras y competencias digitales. Las empresas
se benefician también de ello, ya que pueden utilizar estas plataformas para acceder a una fuerza de-
trabajo a escala global y local a fin de mejorar su eficiencia, aumentar su productividad y gozar de una
mayor proyeccion de mercado.

Descripcién del sector
¢ Qué es un portal de empleo web?

Un portal de empleo web es una fuente de informacién para qmenes buscan trabajo sobre vacantes,
términos y condiciones, beneficios laborales, trabajos de prueba, opiniones de los empleados, la empresa
como marca de RRHH, etc. Puede ser un sitio web completo, una pagina o un subdominio del sitio web
corporativo.

De hecho, el 84% de quienes buscan empleo confirman que una pagina de empleo detallada en el sitio
web de la empresa es un recurso valioso al buscar trabajo. Y para la empresa, es una oportunidad para
responder en detalle a las preguntas que un solicitante pueda tener al principio, asi como también, para:

Reforzar la imagen del empleador:

Un portal de empleo bien disefiado y detallado es un indicador de la seriedad y confiabilidad de una.
empresa. Una organizacion que invierte tiempo y esfuerzo en completar su portal de empleo y que esta
atenta al proceso de reclutamiento, demuestra su compromiso, sus valores, sus capacidades y su
estabilidad.

Reducir la carga rutinaria del departamento de RRHH:
La mayoria de las preguntas que los solicitantes plantean a los reclutadores en las primeras fases de la

contratacion son estandar: Horarios de trabajo, oportunidades de formacion, beneficios corporativos, etc..
Puedes responderlas en un portal de empleo web.
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Construir una base de candidatos sdélida:

Un portal de empleo permite reunir contactos de profesionales interesados en la empresa, aunque no
existan vacantes en ese momento.

Crear oportunidades futuras:

Piensa a largo plazo. Es posible que quienes acudan a la secciéon de empleos de tu empresa no estéen
buscando trabajo en ese momento, pero pueden aprender algo nuevo sobre la empresa que les anime a
volver cuando lo estén.

Cubrir las vacantes mas rapidamente:
Un anuncio de empleo puede perderse en las paginas web entre anuncios casi idénticos. Un portal de

empleo permite presentar el puesto a tu manera para que sea memorable, y una optimizacion SEO
adecuada permite que sea uno de los primeros en aparecer durante una busqueda en linea.

Informar a los solicitantes de empleo:

En un portal de empleo puedes publicar noticias relacionadas con la oferta de trabajo que has anunciado.
Asi no se perderan entre otros anuncios y articulos de eventos corporativos. También es posible mantener
un calendario de eventos. Por ejemplo, si estas planeando una jornada de puertas abiertas o sila empresa
esta representada en una conferencia sobre carreras profesionales.

Definir el publico objetivo:
Las analiticas del portal de empleo indicaran el volumen de trafico, la ubicacién, los datos demograficos y-

la informacion sobre interacciones. Esto te ayudara a establecer una segmentacion adecuada para que
tus anuncios s6lo se muestren al publico objetivo.

Estudio de la Oferta

Identificacion de empresas en el mercado

De acuerdo con lo reportado en el Sistema de consulta en internet Compite360, el cual contiene
informacién comercial, financiera, juridica y econdomica de empresas en Colombia legalmente constituidas
en las diferentes camaras de comercio, a través de su maédulo ADN, el cual reporta la informacién
estadistica de los diferentes sectores econémicos, se evidencia que en el sector de Desarrollo de Sistemas
Informaticos, ( Portal Web ) y Actividades Relacionadas, se evidencian 44 empresas inscritas domiciliadas -
en el municipio de Bucaramanga.

Gréfico 1. Reporte Sistema Compite 360 correspondiente al sector de actividades de Portal Web
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Basqueda

Departamento : Saniander | Actividades

Municipio Bucaramanga

Sejeccione un elemento:

Departamento: Sector:
SANTANDER INFORMAGION ¥ OMUNICAC. . ACTIVIDADES DE SERVIGIOS ..

1= 101326

v

Regiziro Mercartii de fas Cémaras de Comercia aliadas
Martes, 27 de fenver gei 2024

Fuente: Sistema Empresarial de Colombia Compite 360 (www.compite360.com)
Verificacion de la forma como otras Entidades Estatales contratan los bienes requeridos

Se observo la forma como otras entidades estatales han desarrollado sus procesos para la contratacion
de este tipo de servicios, con el objetivo de acoger aspectos procedimentales que se han considerado
apropiados e innovadores para el logro a satisfaccion del objeto contractual.

Con base en lo expuesto, desde la Perspectiva Comercial y a fin de establecer los mecanismos adecuados
tanto para seleccionar el contratista como para tener un punto de referencia respecto de las diferentes
formas de contratacién y ejecucion de este tipo de proyectos, se verificaron los procesos adelantados en
los ultimos afios por entidades estatales para satisfacer este tipo de necesidades y se encontro:

Tabla 1. Procesos adelantados en los Gltimos afios por entidades estatales

PLAZO DE
NUMERO DEL ; i ' VALOR DEL EJECUCION
PROCESO MODALIDAD ENTIDAD - OBJETO CONTRATO DEL ;
CONTRATO |
Contratar el derecho de uso del
SPE-SDT-CD-018- | Contratacion CMS Kentico Base, para el p
2023 directa UAESPE portal Web, con soporte técnico $41.660.270 345 (Dias)
al sistema.
ESCUELA £ "
ADQUISICION SUSCRIPCION
ESAPMC-008- | i iontia | SUPERIORDE | | SiSTEMA  ESPECIALIZADO | - $ 14.547.750 375 (Dias)
2022 ADMINISTRACION DE EMPLEO
PUBLICA
b
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ICFES-CD-057-
2021

Contratacion
régimen
especial

INSTITUTO
COLOMBIANO
PARA LA
EVALUACION DE
LA EDUCAGION -
ICFES

OBTENER LA SUSCRIPCION
DE UN (1) PAQUETE ANUAL
QUE PERMITA EL ACCESO A
UNA BASE DE DATOS
ACTUALIZADA Y ROBUSTA
PARA LA CONSULTA Y
FILTRO DE HOJAS DE VIDA

$9.877.000

365 (Dias)

FDN-ADM-2022-
4402114

régimen
especial

FDN S.A.

Suscripcién durante un afio, en
la plataforma de El Empleo, con
el fin de publicar vacantes y
buscar candidatos para las
distintas posiciones que maneja
la compania actuaimente

$13.061.915

366 (Dias)

MIN.019-2019

Minima cuantia

UNIDAD DE
GESTION
PENSIONAL Y
PARAFISCALES -
UGPP

Suscripcion al servicio de
consulta a una plataforma de
hojas de vida actualizadas,
integrada con un (1) paquete de
servicios que comprenda la
publicacién de ofertas de
empleo, reclutamiento de hojas
de vida a través de la definicidn
de criterios de blsqueda que
permitan filtrar a las que tengan
mayor ajuste a la vacante en
proceso, seguimiento a cada
hoja de vida y proceso de
seleccion publicado, acceso
una base de datos robusta de
hojas de vida disponibles en el
portal web consultas ilimitadas

$7.996.800

10 (Dias)

Fuente: Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP (http://www.colombiacompra.gov.co/es/secop)

De acuerdo con la muestra tomada anteriormente, se puede concluir que el cuarenta por ciento (40%) de
la contratacién se realizd mediante Contratacion de Minima Cuantia, el siguiente cuarenta por ciento
(40%) mediante Contratacion Directa y el veinte por ciento (20%) restante, se realizé a través de la
modalidad de Régimen Especial.

Las Unidades Tecnolégicas de Santander, escoge como modalidad de seleccion del contratista, la
Contratacion de Minima Cuantia, en atencion a que el valor del presupuesto estimado para la contratacion
objeto del presente estudio, no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida para la
Entidad.

Estudio de la Demanda

La Entidad ha adquirido en los dltimos afios los servicios objeto del presente analisis del sector, mediante
los procesos de seleccion detallados y resumidos en el siguiente cuadro:

Tabla 2. Proceso adelantados por la Entidad para satisfacer este tipo de necesidad
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NUgEFI'_RO MODS'E'DAD OBJETO DEL VALORDEL | PLAZO DE FORMA DE ogilésggss
 PROCESO | SELECCION CONTRATO CONTRATO EJECUCION PAGO PARTICIPADO
SERVICIO DE PLATAFORMA El Glen por ciento
. ViRTIAL DEARABAID PARE 100%) del vglor total del
CMC-009- Minima OPERAR LA BOLSA DE S 20,128 472 5 15 (Diss) ( e “t’ > O | LEADERSEARCH
2023 Cuantia EMPLEO DE LAS UNIDADES : - ' g;ofism;l?jo V;Z‘Dbgo SAS
giﬁﬁghgg;{ms BE contratado,
SERVICIO DE
PLATAFORMA VIRTUAL
DE TRABAJO PARA El  Cien por ciento
CMC-004- | ,,. . . | OPERAR LA BOLSA DE . (100%) del valor total del | | £\ nepsearcH
“nnn | Minima cuantia $17.815.368 15 (Dias contrato una vez haya
2022 EMPLEO DE LAS ( ) sido cumplido el objeto SAS
UNIDADES contratado,
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER
Cien por ciento (100%)
SERVICIO DE una vez haya sido
PLATAFORMA VIRTUAL DE realtizatdz el objeto
contratado, previa
CMC-001- Minima TREBAIC FARA OPERAR , implementacion  del | LEADERSEARCH
T dmbebiie LA BOLSA DE EMPLEO DE |  $15,800,701 15 Dias e e | sas
LAS UNIDADES certificacion de recibo a
TECNOLOGICAS DE satisfaccion por parte del
SANTANDER supervisor...
SERVICIO DE Cien por ciento (100.%)
PLATAFORMA VIRTUAL DE “"ta ":"- “*;Va b*?"f°
TRABAJO PARA OPERAR s = orevia
CMC- Minima LA BOLSA DE $10.496.000 T tilas implementacion  del | LEADERSEARCH
033-2019 Cuantia EMPLEO DE LAS ’ ? portal, previa | SAS
e UNIDADES certificacion de recibo a
TECNOLOGICAS DE satisfaccion por parte del
SANTANDER supervisor,

Fuente: Sistema Electrénico de Contratacién Piblica - SECOP (http:/Avww.colombiacompra.gov. co/eé/secop)

Conclusiones del estudio de la Demanda: Una vez realizado el estudio de la demanda, se puede concluir lo siguiente:

- Los cantratos suscritos no tuvieron adicionales ni en tiempo ni en valor.

- En los contratos suscritos que se derivaron de los procesos de seleccion analizados, no se impusieron multas,
sanciones ni se presentaron siniestros.

- Los objetos de los contratos suscritos se terminaron y recibieron satisfactoriamente por parte de la Entidad
Contratante.

Desde la Perspectiva Legal

Normas aplicables a las diferentes etapas del proceso de contratacion:

e Constitucion Politica de Colombia de 1991
e (CdAdigo de Procedimiento Civil
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e (Codigo de Comercio

e (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

e Ley80de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica

e Ley 590 de 2000 Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequefias y
medianas empresas

e Ley 816 de 2003 Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacidn publica

e Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidn con Recursos Publicos

e Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidon publica

e Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones

e Ley 1882 de 2018 Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones

e Decreto 019 de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica

e Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector administrativo
de planeacion nacional

e Y demas normas concordantes

Respecto de la modalidad de seleccién a aplicar, se considera la Contratacion de Minima Cuantia, en
atencion a que el presupuesto estimado para adelantar el proceso contractual, no supera el diez por ciento
(10%) de la Menor Cuantia de la Entidad. :

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta importante resaltar lo dispuesto en la normatividad vigente respecto
del procedimiento propio de dicha modalidad.

Los Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, citan lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcién del cbjeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.
5. El plazo de ejecucién del contrato.
6

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion”.

“Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacioén a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado
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2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera
debe indicar cdmo hara la verificacion correspondiente.

3. La invitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. LaEntidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y
asi sucesivamente. ;

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacidn durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo:.

8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato”.

El Articulo94 de la Ley 1474 de 2011 cita: “Transparencia en contratacion de minima
cuantia. Adiciénese al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas: a) Se publicara
una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el
presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas; b) El término previsto en
la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil; c) La entidad seleccionarg,
mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor. precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas; d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen
para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro
presupuestal.

Desde la Perspectiva Técnica

El servicio objeto del proceso de contratacion, se encuentra clasificado de la siguiente manera:

Tabla 3. Clasificacion UNSPSC del objeto requerido

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
Equipos o plataformas y accesorios de redes
492200 multimedia o de voz y datos
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Fuente: Elaboracion propia.

Los potenciales proponentes pertenecientes a la prestacion del servicio de Plataforma Virtual

para las

Unidades Tecnolégicas de Santander, de acuerdo a los requerimientos establecidos por la Entidad y a fin
de garantizar las condiciones de calidad y alcance, establecidas por las Unidades Tecnologicas de
Santander, deberan tener en cuenta las especificaciones técnicas de los bienes requeridos los cuales
estan relacionados en los estudios previos con su debida cantidad, calidad y patrones de desempefio

minimos.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del presente proceso, se fundamenta en estudios de mercado soportados en cotizaciones
realizadas con distribuidores de los bienes que se van a adquirir.

Para identificar los posibles proponentes, la entidad realizo una muestra de empresas donde se encontrd
que en el mercado nacional son varias las empresas las que ofertan esta clase de bienesy se calculd el valor
de la contratacion, para lo cual se realizd un estudio de mercados teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas requeridas, realizando invitacion a cotizar el servicio requerido a:

SERVICIO DE PLATAFORMA VIRTUAL DE TRABAJO PARA OPERAR LA BOLSA DE EMPLEO DE
LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER.

1) En aras de suplir las necesidades propias de la Institucién, se crea el proceso de. SERVICIO DE PLATAFORMA
VIRTUAL DE TRABAJO PARA OPERAR LA BOLSA DE EMPLEO DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER. 2) Para ello, se requiere realizar un estudio de mercados, que permita determinar el presupuesto oficial
del proceso, tomando como referencia los precios presentados por diferentes empresas del sector. 3) El objetivo del
presente estudio de mercados es realizar un sondeo de precios con empresas que suministren los insumos necesarios y
presten este servicio. 4) Se da inicio, llevando a cabo sondeos telefénicos a diferentes empresas, tomando como base,
las busquedas realizadas en los directorios telefonicos y sitios web consultados. 5) Se envian 3 solicitudes de cotizacion
a empresas diferentes de la siguiente manera:

EMPRESA No 1

NOMBRE DE LA

EMPRESA: EL EMPLEO.COM CIUDAD: Medellin

TIPO DE SONDEO: TELEFONICO:\ X IESCRITO: X | PERSONAL:

OBSERVACIONES Se establece contacto con el fin de solicitar cotizacion, se dan las recomendaciones y

SOLICITUD: aclaraciones necesarias, se envia e-mail, anexando la ficha técnica y relacion de descuentos.
FECHA DE ] ) _

SOLICITUD: DIA: 14 MES: 02 ANO: 2024
RESEUESTA Se recibe cotizacion pa valuada

EMPRESA: Cl otizacion para ser evalu

FECHA DE ] ] —

RESPUESTA: DlA: 21 MES: 02 ANO: 2024
TOTAL ITEMS 1 TOTAL ITEMS 1
SOLICITADOS: COTIZADOS:

VALOR TOTAL

COTIZACION $ 21.339.541

COTIZACION: APROBADA: X NO APROBADA:

Se recibe cotizacién con fecha 21 de febrero de 2024, cotiza |a totalidad de los items relacionados
OBSERVACIONES: |en la ficha técnica adjunta cumpliendo con las especificaciones solicitadas. La cotizacion es
aprobada para ser tenida en cuenta en el presente estudio de mercados con precios unitarios
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NOMBRE DE LA
EMPRESA:

TIPO DE SONDEO: | TELEFONICO: | X [ ESCRITO: | X | PERSONAL:
Se establece contacto con el fin de solicitar cotizacién, se dan las recomendaciones y
aclaraciones necesarias, se envia e-mail, anexando la ficha técnica y relacion de
descuentos.

UNIVERSIA CIUDAD: Bogota

OBSERVACIONES
SOLICITUD:

FECHA DE ] - —
SOLICITUD: DIA: 14 MES: 02 ANO: 2024

RESPUESTA
EMPRESA:

FECHA DE ) ) ==
RESPUESTA DIA: 21 MES: 02 ANO: 202

TOTAL ITEMS TOTAL ITEMS
SOLICITADOS: COTIZADOS:

VALOR TOTAL $
COTIZACION:

COTIZACION: APROBADA: NO APROBADA:
No se recibe cotizacion

No se recibe cotizacion para ser evaluada

OBSERVACIONES:

EMPRESA No 3

NOMBRE DE LA ) ’
EMPRESA: SYMPLICITY CIUDAD: Bogota

TIPO DE SONDEO: | TELEFONICO: | X |ESCRITO: | X |PERSONAL:
OBSERVACIONES Se establece contacto con el fin de solicitar cotizacion, se dan las recomendaciones y
SOLICITUD: aclaraciones necesarias, se envia e-mail, anexando la ficha técnica y relacion de descuentos.
FECHA DE . ] _
SOLICITUD: Lo 14 MES: 02 ANO: 2024
RESPUESTA S ibe cotizacié ' liad
EMPRESA: e recibe cotizacion para ser evaluada
FECHA DE . ] -
RESPUESTA: DIA: 14 MES: 02 ANO: 2024
TOTAL ITEMS 1 TOTAL ITEMS 3
SOLICITADOS: COTIZADOS:
VALOR TOTAL
COTIZACION $ 306.000.000

COTIZACION: APROBADA: | NO APROBADA: | X

Se recibe cotizacion con fecha 14 de febrero de 2024, cotiza la totalidad de los items relacionados
OBSERVACIONES: | en la ficha técnica adjunta cumpliendo con las especificaciones solicitadas. La cotizacién NO es
aprobada para ser tenida en cuenta en el presente estudio de mercados.

RESUMEN ESTUDIO DE MERCADOS

Para la realizacion del presente estudio de mercados, se solicitaron cotizaciones a 3 empresas diferentes, concluyendo
lo siguiente: 1) El presente estudio de mercados se realiza con el fin de determinar el presupuesto oficial del proceso de
SERVICIO DE PLATAFORMA VIRTUAL DE TRABAJO PARA OPERAR LA BOLSA DE EMPLEO DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER. 2) Para establecer el promedio del estudio de mercados, normalmente se tienen en
cuenta las cotizaciones aprobadas para el mismo y se calcula el promedio aritmético; sin embargo, la cotizacion recibida
por parte de la empresa SIMPLICTY, supera el presupuesto de la Entidad en el rubro correspondiente, razén por
Ia cual en aplicacion del principio de de economia, resulta necesario, tener en cuenta para calcular el presupuesto
oficial del respectivo proceso de seleccién, unicamente la cotizacién recibida por parte de EL EMPLEO.COM.

En relacion con el presupuesto oficial del futuro proceso de seleccidn, el cual se deriva del presente estudio de
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proceso de contratacién requiere de unos estudios previos gue permitan estructurar, concretar y viabilizar los
aspectos esenciales del futuro contrato, dentro de los cuales se encuentran su cbjeto y su valor estimado, entre

otros elementes.

Por otro lado, en concerdancia con la finalidad, seleccion objetiva, interés general y fines del estado, los
principios que rigen la actividad contractual de las entidades estatales estan orientados a preservar la
objetividad en la seleccidn del contratista, para garantizar el interés general y la realizacion de los fines del
Estado y a la vez, hacer eficaz la participacion, en igualdad de condiciones, de quienes relinan los requisitos
que sean exigidos.

Ante lo expuesto, no resulta viable tener en cuenta en el presente estudio de mercados, la cotizacién presentada
por SYMPLICITY.

5.1 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimade para la: INFORME DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA
CONTRATACION DE “SERVICIO DE PLATAFORMA VIRTUAL DE TRABAJO PARA OPERAR LA BOLSA
DE EMPLEO DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, asciende a la suma de: VEINTIUN
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MICTE

($21.339.541), respaldado mediante respaldado mediante CDP No. 24-00452 del 22 de febrero de 2024,

El valor incluye todos los costos directos e indirectos que debe asumir el contratista para el cumplimiento del
objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones y demas que no correspondan expresamente a la

entidad contratante.

El contratista se‘compromete a sostener los precios durante la ejecucién del contrato, sin que exista derecho a

restablecimiento del equilibrio econémico por dicho concepto.

6. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION

Las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, realizara la verificacion de los requisitos habilitantes,
de conformidad a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1052 de 2015 y el Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contrataciéon expedido por Colombia
Compra Eficiente. '

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casosen que por
las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacién de requisitos del Proponente adicionales
a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificaciénen forma directa.

6.1. REQUISITOS HABILITANTES
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Presentacion del documento
Documento de identificacion del
representante legal o autorizado para firmar
2 la propuesta o el contrato Presentacion del documento

*Documento que acredita capacidadjuridica

Personas Juridicas: , | Objeto Social: Debe ser concordante con el objeto de la
Certificado de Existencia y Representacion | contratacién.
Legal expedido por la Camara de Comercio.

Vigencia no inferior a un afio

3 (Fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario a la fecha de cierre y
entrega de propuestas). Autorizacion al Representante Legal para suscribir Contrato (sise
*Documento que  acredita requiere segun cuantia en Certificado de Existencia y Representacién
capacidadjuridica Legal.

Persona natural:
Registro mercantil expedido por la Camarade

Comercio.
Actividad: Debe ser concordante con el objeto de lacontratacion.
4 (Fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario a la fecha de cierre y
entrega de propuestas)
*Documento que acredita
capacidadjuridica
Certificado de Existencia y Representacion Legal de cadaintegrante (si es
persona juridica)
Fotocopia de la Cédula de ciudadania del representante legalde cada
Documento de Constitucicn del Consorcio o integrante
. Union Temporal. Indicacion de términos, extension de la participacion, objeto ocontrato

consorcial o de union temporal
Designacion del Representante Legal del Consorcio o UniénTemporal

*Documento que  acredita
capacidadjuridica

Poder cuando se firma la Propuesta mediante apoderado

Autorizacién a los Representantes Legales de cada integrantepara
presentar oferta en Consorcio o Unién Temporal

Objeto

Péliza de Seriedad de la Oferta Firma tomador

6 Pdliza otorgada a favor de entidades estatales

Cuantia y vigencia

Recibo de pago expedido por la Compafia Aseguradora ocertificacion que la
misma no expirara por falta de pago.

7 Paz y salvo de aportes al Encontrarse al dia con el pago de aportes al Sistema deSeguridad Social y
sistema deseguridad social (Salud, Parafiscales
Pensién y ARL) y parafiscales (Cajas de Persona juridica:
compensacion familiar, ICBF y SENA). Certificado expedido por el Revisor Fiscal o por el Representante legal

vigente al momento del cierre y entrega deofertas.

Se hace necesario que acrediten el cumplimiento oportuno de susobligaciones
con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
parafiscales, en los Ultimos seis (6) meses previos al cierre del presente
proceso de seleccion.

Si la certificacidn es expedida por el Revisor Fiscal, debe anexarFotocopia de
la Tarjeta Profesional y el Certificado deantecedentes disciplinarios
expedidos por la Junta Central de

Contadores con fecha de expedicidn no superior a tres meses, contados a
partir de la fecha limite del cierre de la contratacidn.

L Bk R0 Rt A s St i ot it e
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Persona Natural:

Las personas naturales deberdn acreditar el pago de los aportes a la
Seguridad Social Integral conforme a la Ley 100 de1993, Articulo 4°, Ley
797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es, aportes para la
seguridad social en salud ypensiones. Si tienen trabajadores a su servicio
deberan acreditar, ademas, el pago de dichos aportes y los parafiscales en
los casos que se requiera de conformidad con la normatividad vigente
Presentacion de los comprobantes de pago vy planillas vigentes al momento
del cierre y entrega de ofertas. |

Certificado de Antecedentes Fiscales, de Ia
empresa y del Representante Legal,expedidg

8 por la Contraloria General de la Republica Fecha no inferior a treinta (30) dias calendario, anteriores a lafecha
*Documento que acredita capacidadjuridica | establecida para el cierre y entrega de propuestas.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios del
Representante Legal o autorizado parafirmar el Fecha no inferior a treinta (30) dias calendario, anteriores a lafecha
9 contrato. establecida para el cierre y entrega de propuestas.
*Documento que acredita capacidadjuridica
Antecedentes Judiciales del Representante
Legal o autorizado para firmar el contrato, Fecha no inferior a treinta (30) dias calendario, anteriores a lafecha
10 | expedido por la Policia Nacional de Colombia. | establecida para el cierre y entrega de propuestas.
*Documento que acredita capacidadjuridica.
Cem.ﬁcac'on defurRTa Regis r_\laaonalde Fecha no inferior a treinta (30) dias calendario, anteriores a lafecha
11 Medidas Correctivas RNMC, expedido : :
por la Policia Nacional de Colombia. establecida para el cierre y entrega de propuestas.
El certificado debe ser acreditado por las personas naturales y los
Certificado de inhabilidades por delitossexuales| representantes legales de las personas juridicas, consorcioso uniones
12 | contra menores de 18 afios temporales, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a
la fecha establecida para el cierre y
entrega de propuestas.
13 Sggofsrrg e&?éczglgs::éli?a(gaL:J?cidadjuridi 5 Presentacion del docgmento (Debe esta.r, inscrito en unaactividad
concordante con el objeto de la contratacion)
Autorizacién por la Unidad Administrativa El prop'o.nente debve‘ré anexar acto administrativp para la ay;orizacién dg lla
14 =T prestacion de servicio publico de empleo, para ejercer la actividad de gestion
Servicio Publico de Empleo. o
y colocacion de empleo. — bolsa de empleo.
Para acreditar la experiencia, el proponente debera presentar maximo tres (3)
contratos o certificaciones, cuyo objeto y/o alcance, sea la administracion vy
operaciéon de sistema de informacién de bolsa empleo para Instituciones
Educativas. La sumatoria del valor de los contratos acreditados debe ser igual
lo mayor al presupuesto oficial del presente proceso expresado y actualizado en
SMMLV.
Para efectos de acreditar este requisito, el proponente debera presentar copial
de los contratos o certificaciones gue lo acrediten o facturas en caso gue hayan
sido contratos con entidades privadas.
Para el caso de consorcios o uniones temporales, cualquiera de sus integrantes
15 Experiencia podra acreditar la experiencia requerida.

Cuando se acredite un contrato ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o def
Unidn Temporal, la Entidad tomara para la evaluacién de la experiencia, el
porcentaje de participacion del miembro, en la ejecucién del contrato.

Por lo anterior, el proponente deberd presentar el documento que acredité I3
conformacion del Consorcio o de la Union Temporal, con el fin de determinar
el porcentaje

NOTA 1: La documentacion relacionada para acreditar la experiencia minima
requerida, debera contener como minimo los siguientes datos: a) Nombre de

la persona Natural o empresa contratante. b) Nombre del Contratista. c)
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NUmero contrato u orden (si tiene). d) Objeto del contrato u orden. e) Fecha
de suscripcion y fecha de terminacidn (dia, mes y afio) incluidos adicionales al
contrato. f) Valor del contrato u orden incluidos adicionales al contrato.

NOTA 2: Los items ¢, d, e y f, son determinantes para la validez del Certificado
de Experiencia, en el presente proceso de contratacion.

NOTA 3: El proponente debe diligenciar el anexo de experiencia que se
lencuentra incluido en el capitulo de anexos al final del presente documento.

7. FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

La presentacién de la oferta debe cargarse a la plataforma SECOP Il, antes de la fecha y hora establecida,
y la misma debe incluir toda la informacion respecto a la capacidad juridica, condiciones de experiencia, la
descripcidn técnica ofrecida indicando las caracteristicas, garantias, oferta econémica y demas informacion
requerida.

La apertura de las ofertas se realizara mediante la plataforma SECOP II, no se aceptaran propuestas
enviadas por correo, email, fax ni por cualquier otro medio, salvo lo previsto en casode indisponibilidad de
la plataforma SECORP II.

El proveedor que no pueda realizar correctamente la creacion o envié de ofertas deberacerciorarse que no
es una falla general, a través de los medios de comunicacion de Colombia compra eficiente.

Cuando el proveedor no pueda presentar su oferta por indisponibilidad de la plataforma SECOPII, la
propuesta debe ser enviada al correo electrdnico: contratacion@correo.uts.edu.co adjuntando el certificado
de indisponibilidad. (Guia indisponibilidad SECOP II.)

El comité evaluador, evaluara los requisitos habilitantes del proponente que oferte el menor valor,siguiendo
las reglas del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1052 de 2015.

8. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS, FACTORES, METODOLOGIA Y CRITERIOSPARA LA
ADJUDICACION

Decreto 1082 de 2015:

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientesreglas son
aplicables a la contrataciéon cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minimacuantia
la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior,y la forma como
el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta
ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace elpago

contra entrega a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente.

R e T e e i i e B A T
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3. Lainvitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesadosformulan
observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad Estatal
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

F-GJ-01

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de losrequisitos de la invitacién
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla conlas
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratistael nombre del supervisor
del contrato.

7. Laoferta y su aceptacion constituyen el contrato.

NOTA: En caso de empate, la Entidad Estatal debera dar aplicacién a lo establecido en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020.

9. TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

El presente proceso, podria verse afectado en su equilibrio econémico por alguna de las siguientes
causas:

Desde la Perspectiva del Analisis de Riesgo

En la siguiente matriz, se detallan los posibles riesgos que puedan presentarse en cada una de las etapas
del proceso contractual y la forma de mitigarlos

Tabla 4. Matriz de Riesgos
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Finalmente es de resaltar que la matriz en la cual se tipifican los riesgos previsibles, preparada por la
Entidad, tiene como propésito eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos
riesgos en el desarrollo del proceso de contratacion.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARARLOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL. DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO

Para el presente proceso y sus posteriores etapas (Precontractual, contractual y post contractual)se han de
considerar las normas legales vigentes que regulen la materia, asi como la constituciénde garantia tinica que
comprende el incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato; y la cobertura de los demas riesgos
que se originen, con el fin de garantizar el cumplimento de lasobligaciones que se derivan de esta actuacion.

Los riesgos que se deben amparar con ocasion delas obligaciones contractuales, de conformidadcon las
disposiciones contenidas en el art 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015 son:

A. Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor dela Entidad
Contratante por lo menos de un valor de 10% del valor del presupuesto oficial y con vigencia desde la
presentacion de la Misma y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimientodel contrato, lapso que se
estima en cuatro (3) meses contados a partir de la fecha de presentaciénde la oferta.

B. Garantia de Cumplimiento

Las garantias que los contratistas para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones pueden otorgar son
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un banco vigilado por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Cuando la propuesta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcioo promesa

de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La Garantia de Cumplimiento del contrato debe cubrir:

PORCENTAJE
TIPO DE RIESGO (VALOR VIGENCIA PARTES
ASEGURADO)
Por el término de | Tomador: Contratista

Cumplimiento

10% del valor total del
contrato (Incluido IVA)

ejecucién del contrato
y cuatro (4) meses
mas.

Afianzado: Contratista

Asegurado: UTS
Beneficiario: UTS

Calidad del servicio

10% del valor total del
contrato (Incluido IVA)

Por el término de
ejecucion del contrato
y cuatro (4) meses
mas

Tomador: Contratista
Afianzado: Contratista
Asegurado: UTS
Beneficiario: UTS

Pago de salarios
prestaciones sociale
legales e

indemnizacioneslaborales

5% del valor total del
contrato (Incluido IVA)

Por el término de
ejecucion del
contratoy tres (3)
afios mas

Tomador: Contratista
Afianzado: Contratista
Asegurado: UTS
Beneficiario: UTS

VERSION: 11.0

Conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, el contratista debera restablecer elvalor inicial
de la garantia en caso de reduccidén de la misma. Asi mismo, cuando el contrato se modificado al
incrementar su valor o prorrogar su plazo, el contratista debera ampliar en valor y en vigencia la garantia.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

11.

Valor del Proceso | .

i .. . | deContratacion |  Excepcion FEOC S0 fj?

: Entidad Soinral i Contratacion

- iVigente? Estatal be B cubierto por

Acuerdo comercial : umbral del Proceso de
B o cubierta : - s el Acuerdo
- Acuerdo Contratacion -
- = = . Comercial
Comerc-lal : L
Alianz Chile Si No No

a México No - - -
Pacific Peru si No - - No
Canada Si No - - -
Chile Si Si No No No
Corea Si No = = =
Costa Rica Si No - - No
Estados Unidos Si No - - -
Estados AELC Si No - - No
México Si No - - -
Triang | El Salvador Si Si No se No No




GESTION JURIDICA PA[?E'i“?gzg

INFORME DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA VERSION: 11.0

Pl CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA
ulo establecieron
Norte umbrales para su
aplicabilidad
No se
Guatemala Si Si SetEpleaion No No
umbrales para su
aplicabilidad
Honduras Si No - - -
Unién Europea Si Si No No No
Israel Si No - - No
Reino (LjJ;JdN%ﬁelrlanda Si S No Ko No
Comunidad Andina Si Si N/A No Si

De conformidad con lo dispuestc en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, y el analisis efectuado por la Entidad, se concluye que los bienes y servicios de la Comunidad Andina
de Naciones reciben trato nacional.
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