PRESUPUESTO EXAMENES OCUPACIONALES 2024

SAN DIEGO
GESTIMEDIC AUDIOMIC SERVICIOS EN RSO PROMEDIO
SALUD SAS
PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO
ITEM EXAMEN CANTIDAD VALOR VALOR
VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO VALOR ARIO
Ao UNITARIO UNITARIO YT
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
1 1 24.800 23.000 27.600 22.200 25.6
PERIODICO ¥ § 3 s #28A50
MEN ME PACI
2 EXAMEN MEDICD OCLIPACIONAL 1 $ 24,800 $ 28.000 $ 27.600 $22.200 $ 25.650
DE INGRESO
) ACH
3 FREMEHIMERISQ QEURAGIONIT. 1 $ 24,800 $28.000 $27.600 $22.200 $25.650
DE EGRESO
4 OPTOMETRIA 1 5 14.900 $25.000 $19.500 4 18.600 $19.500
6 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 1 $ 49.700 $ 100.000 $39,000 $ 81,000 $ 67.425
CERTIFICADO
MEDICO PARA
7 1 64.400 $100.000 89.900 73.00! 81.82
TRABAJO SEGURO ’ # $ & $ d
EN ALTURAS
CURSO SEGURO
8 EN ALTURAS 1 $247.000 $ 180,000 $195.000 $150.000 $193.000
BASICO
i Al
9 PRIEEATEORICO PRACTIEA 1 $ 65.000 4 155,000 $120.000 $113.400 $113.350
CARRQ
T P
10 PRUEBA TEORICO PRACTICA 1 $ 55.000 $ 100.000 $ 80.000 $ 56.700 £72.925
MOTO
SAN DIEGO
PROGRAMA CARDIO VASCULAR GESTIMEDIC AUDIOMIC SERVICIOS EN RSO PROMEDIO
SALUD SAS
PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO
ITEM EXAMEN CANTIDAD
VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO PALOR UNITARIQVALOR UNITARIC VALOR UNITARIO
11 GLICEMIA 1 512.500 5 10.000 $8.200 5$6.300 $9.250
12 PERFIL LIPIDICO 1 $ 26.200 $ 48.000 5 41.600 $ 30.800 $ 36.650
13 CREATININA 1 $11.100 $ 16.000 $12.500 $ 6,300 $11.475
14 BUN 1 $18.500 $ 10.000 $12.500 $ 6.300 $11.825
15 PARCIAL DE ORINA 1 5 18.500 $12.000 $11.600 58.100 $12.550
TAMIZAIE RIESGO
CARDIOVASCULAR (TOMA DE
16 PESO, TALLA Y TENSION 1 $§23.500 $ 40.000 $ 8.000 NA $23.833
ARTERIAL POR AUXILIAR DE
ENFERMERIA)
C,
17 ELECTRG'ARD!OGRAM_A RARA 3 $23.500 $ 48,000 $ 34.600 $ 46.200 $38.075
MAYORES DE 50 AROS

Responsable tecnico:

auriclafrique Rojas
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Bucaramanga, 09 de febrero de 2024

Senores:

“Somos el mejor aliado para la
seguridad y salud de su empresa”

Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga

A continuacidn presentamos el listado de precios correspondientes para la ciudad de

Bucaramanga.
PRESUPUESTO EXAMENES OCUPACIONALES 2024
PROMEDIO| PROMEDIO
ITEM EXAMEN CANTIDAD| VALOR VALOR
UNITARIO | UNITARIO
1 Examen Médico Ocupacional Periodico 1 $ 27.600 $ 27.600
5 :Enx;rrgfg Médico Ocupacional De 1 ¢ 27.600 $ 27.600
3 E;ier:zn Médico Ocupacional De : | $ 27.600 $ 27.600
4 Optometria 1 $ 19.500 $ 19.500
Prueba Psicosensométrica 1 S 39.000 $39.000
Certificado Médico Para Trabajo
7 Seguro 1 $ 89.900 $ 89.900
En Alturas
Curso Seguro En Alturas Basico 1 $195.000 | $195.000
Prueba Teorico Préctica Carro 1 $120.000 | $120.000
| 10 | Prueba Tedrico Practica Moto _ 1 | $80.000 | $80.000

Nuestras Sedes

Calle 35 No. 21-74 Int. 113 Apolo
Calle 50 No. 28-25 Ofc. 301 Sotomayor

Calle 53 # 27-24 Barrio Galan

6351618 Ext. 41
317 6405282

Teléfonos de contacto:

Escribenos:

www.sandiegoses.com
comercial@sandiegoses.com




*CSSANDIEGO

“Somos el mejor aliado para la

seguridad y salud de su empresa”

! Programa Cardio Vascular |
‘ : B : ) Promedio Promedio |
Pt Framen , Cantidad T/;l-(;-l;tlnitario Valor Unitario |
e 11 |Glicemia I 58200 $8.200
“ 12 |Perfil Lipidico |11 $ 41,600 $ 41.600
13 [Creatinina | 1| $12500 $ 12.500
14  Nitrégeno Bun 11 $12.500 $12.500
15 |Parcial De Orina 1, S 11.600 $11.600
Tamizaje Riesgo Cardiovascular
16 |(Toma De Peso, Talla Y Tension 1 S 8.000 S 8.000 5
Arterial Por Auxiliar De Enfermeria) | B !
5 17 E[ectrocardiograrrja Para J 1 $ 34.600 $ 34.600 |
L~ Imayores De 50 Afios ] | -

Fernando Mendoza Duarte
Representante Legal

6351618 ext. 41-3176405282

San Diego Servicios en Salud S.A.S
NIT: 900187095-7

Nuestras Sedes

Calle 35 No. 21-74 Int. 113 Apolo
Calle 50 No, 28-25 Ofc. 301 Sotomayor

Calle 53 # 27-24 Barrio Galan

Teléfonos de contacto:

6351618 Ext. 41
317 6405282

Escribenos:
www.sandiegoses.com
comercial@sandiegoses.com
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Bucaramanga, 14 de Febrero de 2024

Sefiores

CDMB

Ing. Mauricio Rojas
Ciudad

Respetado Ingeniero

Reciba un cordial saludo de parte de Compaiiia RSO S.A, empresa especializada de
servicios integrales en Seguridad y Salud en el Trabajo con 25 afios de experiencia en
cumpliendo las necesidades y expectativas de los clientes.

En nuestra IPS contamos con instalaciones y equipos idoneos para brindar una atencion
satisfactoria a nuestros usuarios.

De acuerdo con su amable solicitud y apoyando sus politicas de Medicina preventiva y del
trabajo, me permito enviarle la siguiente propuesta:

FVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICAS, RETIRO Y PRUEBAS
COMPLEMENTARIAS: EXTRAMURALES



Beneficios con la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales:

Facilita detectar una enfermedad relacionada con el trabajo en una fase de tiempo
inicial.

Permite realizar seguimiento de patologias de origen comun que puedan afectar el
desempeiio laboral.

Aumenta la calidad de vida y el bienestar de los trabajadores.

Contribuye a la optimizacién de recursos financieros, técnicos en los programas de
seguridad y salud en el trabajo.

Disminuye el ausentismo laboral.

Control en pérdidas hombre horas trabajadas.

Da cumplimiento a un requisito legal.

Ganancia en mantenimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

¢Por qué con Nosotros?

o &

@

Contar con el respaldo de nuestra IPS, que cuenta con su propia Licencia Integral
de Servicios en Salud Ocupacional y asi mismo con la licencia de cada uno de sus
profesionales.

Garantia de calidad en los servicios, respaldada por nuestra certificacion integral
HSEQ, Norma ISO 9001: 2015, norma I1SO 14001: 2015, I1SO 45001: 2018 Y
NORSOK S -006: 20086, en todos nuestros procesos.

Amplia disponibilidad de horarios y oportunidad en la atencion de los pacientes.
Programacion de citas, Telemedicina.

Amplia infraestructura fisica, organizada para brindar atencion integral en un mismo
lugar minimizando tiempos y dinero para nuestras empresas clientes y sus
colaboradores.

Completo equipo de profesionales idéneo y competente en cada una de las areas
requeridas en los servicios de Medicina Preventiva.

Nuestra compainia cuenta con un SOFTWARE MEDICO ocupacional.

Consulta externa particular.
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9 En contrataciones especiales dentro de la ips Bucaramanga se atienden

trabajadores fuera del horario establecido.
10. En contrataciones especiales dentro de la ips Bucaramanga se atienden

trabajadores fuera del horario establecido.

COBERTURA
RED DE APOYO NACIONAL

Barranguilla

i 9 9 Medellin
‘ sa 84 Criguln 9
A Barrancaberneja

Bucaramanga

Tunja
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Nota:

De acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucion 839 del 2017, la custodia de

las historias clinicas ocupacionales estara bajo la custodia de la IPS Compariia R.S.0 §.A

y para la empresa se hara entrega de un certificado de aptitud laboral y el diagnostico de
condiciones de salud de la poblacién atendida.

Recomendaciones generales:
Si se van a realizar examenes Periodicos, se debe informar a los trabajadores que hayan
tenido algtin antecedente de enfermedad comin o Laboral, accidente de trabajo y/o reciente

incapacidad médica por lo anteriormente dicho; que deben traer al momento de la consulta
copia de Historia Clinica por medico tratante de EPS o ARL.

Para el examen médico ocupacional extramural se requiere adaptar un lugar como
consultorio con disponibilidad de: wifi, mesa tipo escritorio, dos sillas, camilla: si la empresa
no cuenta con disponibilidad de camilla, Compafiia RSO S.A., puede dar la disponibilidad
de este insumo por un costo adicional.

Para las pruebas complementarias como optometria extramural se requiere adaptar un
lugar con disponibilidad de wifi, mesa tipo escritorio, dos sillas este debe estar muy bien

iluminado por luz artificial o Natural, si los trabajadores hacen uso de ayudas visuales
(gafas) deben traerlas al momento de la consulta.

Para la Realizacion de Audiometria Ocupacional es importante disponer de un lugar que se
encuentre alejado del ruido ambiental. Si el trabajador hace uso de ayudas auditivas
llevarlas al momento de la consulta.




RSO:.

Garantizamos la calidad de nuestros servicios con las certificaciones Norma ISC
5001: 2015, norma ISO 14001: 2015, ISO 45001: 2018 Y NORSCK S -006: 2006, asi
mismo nuestra amplia experiencia de servicios a nivel nacional desde 1998.

Nuestro deseo es poder suministrarie un excelente servicio de calidad integral que
respalde el buen nombre de su empresa. Cualquier informacion adicional puede
comunicarse al PBX. 6577755, Celular 313-4409792 o al e-mail serviciomedicina@rso-

sa.com

Cordialmente.

Yessica Natalio Cabaollero
Departamento Comercial

® 18- 2432836
O comercial@rso-sacom
) Correra 33 N B2-83 Cobecsra
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Bucaramanga, 09 de febrero de 2024

Sefores
CDMB
Bucaramanga

Asunto: Propuesta Comercial — Servicio Médico-Ocupacionales.

Cordial saludo,

Para Gestimedic IPS — Confia CRC es grato presentar nuestra propuesta comercial de evaluacion
ocupacional en examen de ingreso, periodico, egreso para conductores, personal administrativo y
operativo de la empresa CDMB.

El Centro de Reconocimiento de Conductores GESTIMEDIC IPS SAS CONFIA CRC, es un
organismo certificador de personas, habilitado por el Ministerio de Transporte bajo la resolucién 0535
del 2015 y acreditado por el Organismo Nacional de Acreditacién ONAC, encargado de la
evaluacién de la capacidad fisica, mental y de coordinacién motriz de los aspirantes a obtener o
renovar la licencia de Conduccion y para los examenes de salud ocupacional como IPS contamos
con la licencia de Seguridad y Salud en el trabajo segtin Resolucion 013836 de 16 de julio de 2015.

Estos son los servicios que le ofrece la IPS GESTIMEDIC IPS SAS CONFIA CRC:

« Evaluacién y certificacion de la aptitud fisica, mental y de coordinacion motriz para
obtener por primera vez, recategorizar y/o refrendar la licencia de conduccion de cualquier
tipo de vehiculo automotor en Colombia, el examen contempla un examen de vision, de
audicién, examen psicosensométrico y valoracion médica general.

» Examen Psicosensométricas para conductores, en este examen se realiza un diagnostico
detallado del conductor, especialmente dirigido a empresas que requieran evaluar la percepcion
a la velocidad, reacciones multiples, coordinacién bimanual, atencién concentrada y reaccion al

frenado de sus conductores.

« Examenes empresariales, examenes de ingreso, periddicos y retiro, los cuales pueden constar
de las cuatro especialidades (psicologia, audiometria, optometria y medicina general) con o sin
examenes de laboratorio o RX. De acuerdo con los cargos y necesidades del empleador, se
puede escoger una o varias especialidades para examinar a los candidatos que van a ingresar,
egresar o tienen continuidad en la empresa.

Sedie Cabecera Carrera 32 N° 49 - 68

691 5880 - 318 500 7450

co Km 6 Autopista Giron - Bga Of 208
gerencia_crc@hotmail.com



» Examenes parciales

1. Psicologia: Si es requerido por el empleador, un profesional de psicologia realiza unaevaluacion
psicolégica del empleado.

2. Audiometria — evaluaciéon auditiva: Un profesional en Fonoaudiologia examina el oido
mediante una otoscopia y una audiologia, para determinar los niveles minimos de escucha, evaluar
si se presentan alteraciones del equilibrio, sindrome vertiginoso y pérdidas auditivas, al igual que
analizar la efectividad de su orientacion sonora.

3. Visiometria — evaluacion visual: Examen completo y sistematico de la funcién visual realizado
por un Optémetra, quién realiza diversas pruebas que dan como resultado un diagnéstico que debe
ajustarse o superar las minimas condiciones necesarias para conducir un vehiculo con seguridad o
ejercer su trabajo.

4, Medicina ocupacional: Evaluacion general para verificar el estado de salud de conductores y/o
empleados.

Tarifas empresariales para examenes o servicios:

TIPO DE EXAMEN O SERVICIO VALOR DEL EXAMEN
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONAL PERIODICO S 24.800
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONAL DE INGRESO S 24.800
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONAL DE EGRESO S 24.800
OPTOMETRIA S 14.900
CREATININA S 11.100
PERFIL LIPIDICO S 26.200
GLICEMIA S 12.500
EVALUACION PSICOSENSOMETRICA $ 49.700
ELECTROCARDIOGRAMA S 23.500
PRUEBA TEORICO PRATICA - MOTO $ 55.000
PRUEBA TEORICO PRATICA - AUTOMOVILY CAMIONETA S 65.000
PARCIAL DE ORINA S 18.500
TAMIZAJE RIESGO CARDIOVASCULAR (TOMA DE PESO, TALLA Y
TENSION ARTERIAL POR AUXILIAR DE ENFERMERIA) ? R
CERTIFICADO MEDICO PARA TRABAJO EN ALTURAS $ 64.400
CURSO SEGURO EN ALTURAS BASICO S 247.000
BUN S 18.500

*Para la prueba psicosensométrica importante no estar bajo influencia duelo, alcohol, alucindgenos,trasnocho o
medicamentos que generen somnolencia debido a que puede afectar el resultado de la prueba.
**La consulta con Medicina Ocupacional solo la puede tomar en la sede de cabecera.

Sedes en donde puede realizar sus examenes:

* Sede Cabecera

Carrera 32 N° 49 — 68 (detras del club unién)

Teléfono: 607691 5880 - 318 500 7450

Horario de atencion: Lu — Vie 7:30am a 12:00pm y de 1:00 pm a 5:30 pm
Sébados: 9:00 am - 12:00m



Tener en cuenta

« FEltiempo estimado promedio para lievar a cabo la totalidad de los examenes médicoses de 60
minutos por usuario.

+ Las tarifas estan sujetas a modificacion de acuerdo a disposicion legal o comercial.

« Los resultados se entregan por medio de un correo electrénico que indique la entidad.

+  Eltiempo de entrega de los resultados es el mismo dia, si el usuario asiste a los examenes en
horas de la mafana. Si asiste en horas de la tarde el resultado se entrega al dia siguiente en horas
de la mafana.

+ Cuando se traten de evaluaciones médicas que incluyan RX, pruebas de alcohol o drogas los
examenes se entregaran al siguiente dia habil de haberse realizados.

+ Cuando se traten de evaluaciones que incluyan otros conceptos ocupacionales diferentes al
médico (como psicologia, optometria o fonoaudiologia) se entregaran al siguiente dia habil de
haberse realizado.

Certificaciones

Como IPS contamos con las siguientes certificaciones:

+ Habilitacion de servicios DHSS0173614 para fonoaudiologia y/o terapia del lenguaje porparte
de la Secretaria departamental de salud de Santander

« Habilitacion de servicios DHSS0173613 para psicologia por parte de la Secretaria
departamental de salud de Santander

e Habilitacién de servicios DHSS0173612 para optometria por parte de la Secretaria
departamental de salud de Santander.

e Habilitacién de servicios DHSS0173611 para medicina general por parte de la Secretaria
departamental de salud de Santander

o Licencia de Seguridad y salud en el trabajo segun Resolucion 013836 de 16 de julio de 2015
por parte de la Secretaria de Salud Departamental de la gobernacion de Santander.

También contamos con los siguientes respaldos:

| MinTransporte

- Minisieri de Tonsporns

@_ VIGILADO % ﬁ-\
= Supersalu 7 };3

ACREDITADOS NTC-ISO/EC 17024:2013 HABILITADOS MINTRANSPORTE
s RES 0000535

iEstamos listos para brindarie los mejores servicios de manera agil, comoda, y
disefiados para su organizacion!

o

LUZ ADRIANA ORTIZ RAMIREZ

Representan Legal ‘
GESTIMEDIC IPS SAS — CONFIA CRC
gerencia_crc@hotmail.com
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AUDIOMIC

MEDICINA LABORAL Y D

EXAMEN MEDICO DE INGRESO Y RETIRO - AUDIOMETRIA LABORAL
VISIOMETRIA - OPTOMETRIA - ESPIROMETRIA - EXAMEN OSTEOMUSCULAR
LABORATORIO CLINICO - CERTIFICADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
CARNE MANIPULACION DE ALIMENTOS - PROTECTORES AUDITIVOS PARA RUIDO
EXAMENES PARA CONDUCTORES - PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL




EXAMEN MEDICO DE INGRESQO Y RETIRO - AUDIOMETRIA LABORAL
VISIOMETHIA — OPTOMETRIA - ESPIROMETRIA - EXAMEN OSTEOMUSCULAR
LABORATORIO CLINICO - CERTIFICADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

w— CARNE MANIPULACION DE ALIMENTOS - PROTECTORES AUDITIVOS PARA RUIDO
AUDIOMIC EXAMENES PARA CONDUCTORES - PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL

Bucaramanga Febrero 12 de 2023

Sefores:
CDMB
Ciudad.

PORTAFOLIO SALUD OCUPACIONAL Y MEDICINA DEL TRABAJO

Con el objetivo de prestar los mejores servicios integrales en Salud Ocupacional,
Promocién y prevencion y todo lo relacionado con seguridad y salud en el trabajo,
nos permitimos presentar a ustedes nuestro portafolio de servicios, para beneficio
de su empresa y bienestar FISICO, MENTAL Y SOCIAL de sus trabajadores.

e EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO: Examen que se realiza para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto,
acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESO: Se
realiza con el fin de monitorear la exposicion a factores de
riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de
salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la
exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para
detectar enfermedades de origen comun, con el fin de .
establecer un manejo preventivo

» EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO: Se realiza con el fin de monitorear
la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas
por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

AUDIOMIC SAS - Calle 51 A No. 31-18 Antiguo Campestre

TERAPIA INTEGRAL ¥ MEDICINA DEL TRABAJO - Calle 51 A No. 31-117 Antiguo campestre
AUDIOMIC HIC - CENTRO INTERNACIONAL DE ESPECILISTAS TORRE SUR PISO 11 CONS 1115
Teléfono: [7) B855055 - 3168-4B02223 - 3164804075

comearcial®audiomic.co - administrativo¥audiomic.co




EXAMEN MEDICO DE INGRESO Y RETIRO - AUDIOMETRIA LABORAL
VISIOMETRIA - OPTOMETRIA - ESPIROMETRIA - EXAMEN OSTEOMUSCULAR
LABORATORIO CLINICO - CERTIFICADO FARA TRABAJO EN ALTURAS
i —— CARNE MANIPULACION DE ALIMENTOS - PROTECTORES AUDITIVOS PARA RUIDO
AUDIOMIC EXAMENES PARA CONDUCTORES - PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL

e EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POR REINTEGRO: Se debera ordenar la
realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post —
incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse
agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de
situaciones particulares.

° EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POR CAMBIO DE
OCUPACION: Se realiza con el fin de evaluar al trabajador cada vez
que éste cambie de ocupacién y ello implique cambio de medio
ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o
mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su
magnitud, intensidad o frecuencia. Su objetivo es garantizar que el
trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y
social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que
las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

e EXAMEN DE POST INCAPACIDAD: El objetivo de este examen es el reintegro del
trabajador a su actividad sin causar perjuicios en su condicion, se efectia al final de un
periodo de incapacidad laboral de cualquier origen, con el proposito de evaluar su
condicién de salud actual, si el trabajador puede regresar a las labores habituales que
estaba ejecutando, se emiten las recomendaciones pertinentes, segun la condicion
evaluada en el trabajador al momento de la evaluacion médica

e EXAMEN DE ESPALDA Y POSTURA: Realizado por un especialista
en salud ocupacional, enfocado a la revision detallada de las
condiciones y la valoracion osteomuscular del trabajador.

ESPIROMETRIA: Prueba de funcién pulmonar, mide el flujo de aire,
con este examen se pueden evaluar un amplio rango de
enfermedades pulmonares.

AUDIOMIC SAS - Calle 51 A No. 31-18 Antiguo Campestre

TERAPIA INTEGRAL Y MEDICINA DEL TRABAJD - Calle 51 A No. 31-117 Antiguo campestre
AUDIOMIC HIC - CENTRO INTERNACIONAL DE ESPECILISTAS TORRE SUR PISO T CONS 1115
Tel¢ 7) 6855055 - 316-4802223 - 31646804075

ormercial“audiomic co - administrativo®audiomic.co
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EXAMEN MEDICO DE INGRESO Y RETIRO - AUDIOMETRIA LABORAL
VISIOMETRIA - OPTOMETRIA - ESPIROMETRIA - EXAMEN OSTEOMUSCULAR
LABORATORIO CLINICO - CERTIFICADD PARA TRABAJO EN ALTURAS
o CARNE MANIPULACION DE ALIMENTOS - PROTECTORES AUDITIVOS PARA RUIDO
AUDIOMIC EXAMENES PARA CONDUCTORES - PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL
VISIOMETRIA: Examen para evaluar |a capacidad visual del g g
trabajador, incluye la capacidad de vision a distancia y de
cerca, la capacidad para la percepcion de los colores, envia
a correccion de optometria u oftalmologia en los casos que
se requieran.

e OPTOMETRIA: Se evallia la capacidad visual de los
ojos, realizandose entre otros los siguientes examenes: toma de agudeza visual,
medicion del defecto refractivo, valoracion del estado muscular de los ojos, toma de la
presion ocular, observacion de todas las estructuras del ojo tanto externas como
internas (incluyendo la retina). Ademas, se da la correccion optica adecuada que
compense el defecto refractivo por medio de lentes si amerita (miopia, hipermetropia,
astigmatismo y presbicia).

AUDIOMETRIA: El objetivo de este examen es detectar
oportunamente las posibles alteraciones auditivas del individuo, con el fin
de prevenir, evitar y diagnosticar, cualquier alteracién auditiva, con este
examen se puede evaluar el estado de salud auditiva de los trabajadores,
a través del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica.

o LABORATORIO CLINICO: Servicio diagnostico para el apoyo
meédico.

o PROTECTORES AUDITIVOS: Control Del trabajador sobre La
exposicion continuada al ruido con el fin de evitar pérdidas
auditivas que perjudiquen tanto el desempefio personal y
laboral del trabajador, como la productividad y tranquilidad de la
empresa, elaborados con materiales de alta resistencia y
calidad con ajuste individual.

e RIESGO PSICOSOCIAL: Las condiciones presentes el trabajo diario, directamente
relacionadas con el entorno laboral, con el contenido del puesto, con la realizacion de
la tarea o incluso con situaciones personales o sociales, que tienen la capacidad de
afectar al desarrollo del trabajo y a la salud de las personas trabajadoras. Actualmente
los riesgos psicosociales son una de las principales causas de enfermedadesy
de accidentes laborales.

AUDIOMIC SAS - Calle 51 A No. 31-18 Antiguo Campestre
TERAPIA INTEGRAL Y MEDICINA DEL TRABAJO - Calle 31 A No. 31-117 Antiguo campestre
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AUDIOMIC

EXAMEN MEDICO DE INGRESO Y RETIRD - AUDIOMETHRIA LABDRAL

VISIOMETRIA - OPTOMETRIA - ESPIROMETRIA - EXAMEN OSTEOMUSCULAR
LABORATORIO CLINICO - CERTIFICADRO PARA TRABAJO EN ALTURAS

CARNE MANIPULACION DE ALIMENTOS - PROTECTORES AUDITIVOS PARA RUIDO
EXAMENES PARA CONDUCTORES - PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL

SEGURIDAD INDUSTRIAL: La prestacion de este servicio estd basada en la
prevencién de riesgos en el frabajo, mediante la aplicacion de técnicas
multidisciplinarias orientadas a eliminar o reducir a un limite tolerable los factores de
riesgo ambientales que pueden causar accidentes de trabajo.

Elaboramos Panorama de Factores de Riesgo.

v Implementacién del sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Asesoria y acompafiamiento).

v Elaboracion y Establecimiento del Programa de Vigilancia
Epidemiolégica para La Accidentalidad Laboral.

v Estudio y Andlisis de Puestos de Trabajo.

v Andlisis de Riesgo por Oficio AROS (Implementacién y
actualizacion)

v Profesiograma

v

CAPACITACIONES: Para garantizar nuestro compromiso con Salud Ocupacional y
seguridad y salud en el trabajo, AUDIOMIC S.A.S, contribuye con programas de
capacitacion, como respuesta a la necesidad que tiene las empresas, de contar con
trabajadores calificados y productivos, lo que ayuda a disminuir la probabilidad de
accidentes de trabajo.

SENALIZACION: Disefio y produccién de la sefializacion requerida para personas con
discapacidad auditiva y visual, asesoria de intérprete de sefias acreditado por INSOR.

En la busqueda de mejores alternativas para usted, nos complace presentarle la
nueva UNIDAD MOVIL INTEGRAL AUDIOMIC, con la cual podremos llegar a su
empresa y realizar EN EL SITIO, los examenes anteriormente ofertados.

AUDIOMIC SAS - Calle 51 A No. 31-18 Antiguo Campestre

TERAPIA INTEGRAL ¥ MEDICINA DEL TRABAJD - Calle 51 A No. 31-117 Antiguo campestre
AUDIOMIC HIC - CENTRO INTERNACIONAL DE ESPECILISTAS TORRE SUR PISO T CONS 1115
Telefono: (7) B85S055 - 316-4602223 - 3164604075
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