sacerehs de Setus SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014
Subsed integrada de Se APOYO - GESTION DI CONTRATACION VI-‘.RSK)N: o4
o N FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2024-02-22

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 5480 PP Nos Proceso que pertence CONVENIO 0002-2023
2023 Serviclo al que pertenec CONSULTA EXTERNA
Unidad # 1 que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contra | JUAN CARLOS LUNA ENCISO ] cc. [3,109,700 T ] @ [NOCAIMA o |

ha Inicio: 2023-05-18 Fochs Terminacion iniclal: 2023-06-06 ]

Valor » cnhrnr:[g 5,843,288 o ' I

ADICION. VALOR | opp FECHA oE- | FECHA DE .-
.QTROSI AmaON AL lNlcxo ' TERMINACION
ol S5.843288 (1654 |2023-00-06 - 1 ’

2 5 5843286 1983 [2025-07-07 2 JUNIQ S 5.843.288 S 366,300 2134655275 13/06/2023
3 § 5.843.288 2295 |2023-08-06 3 JULIO T S5.843.288 | S730800 | 69369089 14/07/2023
4 S 5.843.288 2802 [2023-09-06 2023-10-06 4 AGOSTO T 55843288 730.100 70112530 14/08/2023
5 sSpa32b8 (3415 [2023-10-66 [2023-11-06 5| SEPTIEMBRE | = S$5.843.288 734,400 70947455 18/08/2023
6 3 4.899.407 1000 2023-11-07 2023-12-06 6 OCTUBRE . 55.843.288 738.300 71814332 23/10/2023
7 s 3.477.540 4117 2023-12-07 2024-02-01 i 7 NOVIEMBRE $5.843.288 723.200 T 724698128 i 15/11/2023°
R 5 10.381.375 123 2023-12-07  j2024-02-01 % | DICIEMBRE |  $3477.540 S 736.000 73480321 22/12/2023 |
9 3700749 a8 2024-03-01 [2024-1331 9 DICIEMBRE | ' §2.395.748 S 736.000 73480321 22/12/2023
1] $ £1.686.570 1116 2024-04-01 2024-04-30 10 ENERQ i $ 5.843.288 § 733.800 74076516 22/01/2024
11 ’ 1l EEBRERQ . $5843.288 S 739.000 75010342 26/02/2024
12 12 MARZO § 5.843.288 $ 736.900 © 75853124 26/03/2024
13 13 i : )
1] 14
15 1S
16 16
17 17
1% IR i :
19 19
20 ' 20

Resumen de

contrato

§3.895.525 $67.257.812

2:INFORME:D CTIVI

SPECIALIZADOS COMO EPIDEMIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCI()N ]')E SERVICI()S AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. CONVENIO 0002 DE 2023.

Relacién de actividades para el perimln: Desde:  |2024-03.08 Hasta:! o2s0n3 i

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALLE

Se deberd entregar cronograia mensual con
establecer una linen hase para gurantizar que la muestra cumpla con los criterios de calidad.  [participacion en cada capacm en donde se deseriba

4 de epidentiotogia o salud poblica, verificatd ol listado de usuarios
ara garunlizar que Ts miestra cumpla con los eriterios de calidad.

11 profes

seleceionados

Verificara los resultados y en arti 40 con los fideres operativos territorinles ¥
lider de relevo tmpl an las acciones fas para dar imi ala mesas d¢ trabajo con los lideres operativos para crear acciones de mejorn con
“Jmetn delinida del mes, De igunl manera, se remitivé monitoreo final como cieire y fhase al cumplimiento de metas definidas mensvales..

cvthacion del procuso desarrollado.

participacion en cada espacio en donde se describa
fecha a desarrollarse, objetive y participantes.
Contenidas cn el formato de necesidad de personal

a hace porte intepral deb nzesente conteatn

Sr., du.bl:ni entregar cronogratna measual con Ja

jon en cada espacio en donde se describa
fcchn a desamvollarse, objetive y participantes.
Se deberd entreger cronograma mensual con la
participacion en cada espacio en donde se deseriba

X RL\'I\(’IT el resultado de L,ulmn ll,lx\\,l()l)lld()\ con el prm.w» de seguimiento, Verificar ¢l proceso de i y ion con base a los indi de pestion para
¥ ion ¥ asi i idades de mejora. proponer aceiones de mejora.

Tdentificar lns variables de salud que permitinin realizar un anilisis de la sitwaeion
de la cién atendida ¢ identifi ltados critivos de éxito para la gestion

de las

reatizar un Wi
poder generar impacto definido de la poblacion atendida,

ables para estableter un panorama de situacion de salud para

- |det riesgo de ln poblacién. rcam a dwnrru]hmc nhu.uvn umm pantes.
Realizar programacion de mesas de artioolacion con I direccion de estion del o ) ) ] Tonerd
esgy 1 d“; s inte e wstbloion canales de e B ue [ Meforar los canles de con fa i de un tabajo en cuda espacio en onde se deseriba
" s cer canales de co N
iofriesgo ¥ i 5 aue 1 dificultndes y determinar las acciones de mefora frente a la atencion de los Equipos de fecha n desarrollarse, objetivo y participantes.
pormitan dar respuesta a hus dificultades que se presenten en fa atencion integral
ateneion en cas. H Contenidas en ¢l formato de neeesidad de personal

[ a poblacion atendida por los Equipos de Atencion en Casa.

. ¢ deberd entrégar cronograma mensual con
“ta gmum.um de lox m\h\admvduhmdm 1os cuales deben cumpliv con Jos . - . - . P N . 5
¢ 5 N Establecer plan de mejorn con base v las conclusiones de los comilés y estructurar la hoja de {participacion ¢n cadn espacio en donde se deseriba
by para sa en las fichas enicas desde nivel FJorm &9 pa on
ruta y cronogramas de actividades. fecha a desarrollarse, objetivo y participante:
cental. 3 ; o " . .
H G tn el forpato de negesi de personal
TIohCT T e IO COMITES Qel TEquipor ae R .
" B “ . N S N ¢ Se deberd entregar cronograma mensual con la
Atencion en Casa (Comite de Cuidado, Mesa Téer rategia de Relevo n i PP N "
i R, N participacion en cada espacio en donde se deseriba
Cuidaderes, Comite Téenico de Sulud Mental, Mesi de Trabajo con Participacion aetiva en tos diferentes comités o . .o
dinacion) esto 1 abjetive de realizar presentacion de los indieadores d Alisis de los mdicadores de cada cony mm.nlc fecha o desarrollarse, abjalivo y porticipants
coordinaciom) esto con cf objetive de realizar presentacion de los indicadores de fand e icadores de cada ¢ . . . N
coot d " © de [ealizas pressntacio inc . ! o Contenidus en et furmato de necesidud de personal
adn componente, realizar andlisis conjunto de los mismos y establecer acciones ¢
que hace parte integral del presente contrato,

sas (Genieas, semanal para presentar un

- : Se dcbum entregar cronograina mensual con la

ion en cada espacio en donde se describa
lcuhu a desarrollarse, objelivo y participantes,
Contenidus en ¢l formato de necesidad de personal
que hace parte futegral del presente contrato.

Renlizar las demis actividades relacionadas con ¢l ubjelo contractual que asigne Generar ur perfil pidemiologico de la poblucion vatnerable que se tra en Ja Subred
el supervisor del CONVENIO 0062 DI 2023 centrooriente

/."’\\

o wontpwches] anexar In vertificacion del pago o Sulud, rensidn y ARL, En ensa de tener conlsula pucvo adjustar
el sopurte de alitinsion at Sivtema Geeral d Seguridad Social en Salud como sotizante y afilineidn a pension., Teaiendo en
ucata que con I inplmentacion det Desreto 1273 de 2018 ¢l paga d sportes s hase de mancrss veneida de soucerdo con i

el Desruto 1990 de 2016, . Virmo hGontyhtnty

C.C . 3.109.700 de NOCAIMA

fiechus catubl

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO

: A\
NOMBRE: Juli Paola Neira Bautista /\ 0‘? 'Y—

CARGO; Directora Servicios Ambulatoriosi ’ }

FIRMA







i
!

Cuenta de cobrzo 12- 2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

|
.

DEBE A:

Juan Carlos Luna Enciso
C.C. 3109700 de Nocaima

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO
($5.843.288)

Por concepto de: Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del
contrato No PS 5480 - 2023 correspondiente del 01 al 31 de marzo de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO EPIDEMIOLOGO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO QRIENTE E.S.E. CONVENIO 0002 DE 2023.

Cordialmente,

7

Juan Carlos Luna Enciso

C.C. 3109700 :

Teléfono: 3125597942 Direccion: TV 34A # 40-40 Sur
No Cuenta 007482570  ahorros ;

Banco ITAU j

Fecha de generacion 31 de marzo de 2024..
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