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N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y de Aviacidn requiere contratar la prestacion de servicios profesionales,
personales y apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacién.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015.

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio
cuyo objeto es: “Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de BASICO DE AUDIO
DIGITAL, PRODUCCION DE AUDIO DIGITAL, CAMAROGRAFIA, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente”.

Que, por lo anterior se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Barranquilla, a los 10 dias del mes de abril de 2024

HERNANDO LUIS Firmado digitalmente por
HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS

HERNANDO LUIS ESTARITA TABIAS
Subdirector (E)Centro Industrial y de Aviacién

Reviso: Carlos Alveiro Giraldo Ceballos — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros = ——i=<=-

Stephany Valle Cérdoba - Coordinadora de Talento humano %%m

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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8. Control de cambios

SENA

N

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
VO Noviembre Inclusion de Generalidades

Cambios en el documento como (Direccién General /
Despacho Regional / Centro de Formacién Profesional),
los cuales se ajustan a los lineamientos vigentes.
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