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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL (CINo. 01

Bogota, marzo de 2024 /"

| Nombre completo ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA ‘
Identificacion 1101682195 ’ \

Nacionalidad COLOMBIANA
" ikl Direccion — ciudad de residencia CALLE 8* No. 8-34

Teléfono de contacto 3105806966 |
E-mail de contacto natipiru27@gmail.com 1_
Nombre completo CT. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA ‘s
Cargo Oficial Actos Administrativos y/o quien haga sus veces

I D

2. A A A Resolucién de nombramiento Resolucién No 00000202 del 17 de |
enero de 2024 S——— x
No. DEL CONTRATO - | No. Del contrato 058-CENACPERSONAL-2024 /
] FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 13 de marzo de 2024 B e . ﬁ
No. De la Péliza 96-46-101018992 |
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO ‘
UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 14 de Marzo de 2024 |
Aprobado por José Eduardo Rozo . 4
No. CDP — CRP 6124 - 52224 |
Fecha expedicién16/01/2024 -- 15/03/2024 |
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENAC PERSONAL \
Dependencia CEDE 11 |
& PR Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01 |
Fuente. NACION |
Recurso 10 / l
Valor 51.000.000 — |
6. FECHA INICIO
EJECUCION CONTRACTUAL 15 de{arzojde 2024 = | . J\L
£ A partir de la aprobacién de la garantia Unica y la expedicion del registro
L . PLAZODEEJECUCION | ;oq i estal hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2024 |
8. "~ OBJETO i T"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA |

CONTRACTUAL } LA DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES |
oL e 1, Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean |
asignados, que correspondan al &mbito del derecho publico en los temas de \
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de
/| Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales vy
Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la gue la
modifique, en especial lo que respecta a Medallas, Distintivos,
2. Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones elaboradas por el
comando de personal para la firma del comandante del Ejército,
3. Efectuar analisis, recomendaciones y Socializar casuistica presentada
durante el mes., que considere pertinentes para la mejora de los procesos y
Brlcr)chgimientos que impacten |a revision de los Actos Administrativos de la
4. Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por diferentes
causales, directivas, protocolos, recursos de reposicibn y demés actos
administrativos inherentes mencionados en la Directiva o la que modifique o
complemente.
5. Iniciar Fase | de la Cartilla Compilatoria de los conceptos juridicos
proyectados desde el afio 2019 hasta 2022 en materia administrativa

e_m[tidos por la DINEG iniciando con la recoleccién documental y
digitalizacién al respecto.
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6. Realizar acompafiamiento, asesorias y sociali

zaciones en las multiples
actividades de consulta y de reuniones convoca

das por el supervisor, en
desarrollo de su objeto contractual segun temas de convenios, acuerdos,
tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines

al manual de contratacién del
MDN, la resolucién de delegacién de funciones contractuales, recursos,
convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de la
Directiva 122 de 2019 y demas a fines.

7. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean
asignados, que correspondan al ambito del derecho publico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales y
Reglamentos, y demés de que trata \a directiva 0000022 de 2020 o la que la
modifique.

8. Realiza

r acompafamiento, asesorfas y socializaciones en las multiples
actividades de consulta y de reuniones convocadas por el supervisor, en
desarrollo de su objeto contractual segun temas de convenios, acuerdos,
tratados, comités y temas a fines al manual de contratacién del MDN

9. En cumplimiento a lo sefalado en |a ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de

los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295
e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al s

istema general de riesgos laborales. el monto
de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea |, 11, 1ll.

11. Realizar la entrega del
ejecucion del contrato.

12, Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

13, Presentar mensualment

: ; e el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

14. Guardary mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas
y : > N asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente
Rt ' contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los

| mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.
|1 lizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental

“’QBEE.. 'SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
tra‘zﬁ,@“gad de los procesos.

. 16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
- | 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
| actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboraci

4n del formato Unico de inventario documental (FUID).
17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Jurfdico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

18. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato.

MARZO 2024 °

Obligacién No. 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos

R administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito
" . | ubli los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al

UMENTOS QUE del derecho publico en lo

LIMIENTO DE LAS Exterior, Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA,

NTRACTUALES renuncias y nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos,
e Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales y Reglamentos, y demas
b de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la modifique, en

especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.

BACKUP de la informacién producto de la
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| OLIVEROS

Revigar juridicamente 108 proyec‘tjos dleéranct:;:
trativos que le sean asignados, que correspondan al
ng:fmo pﬂb?lco an los temas de Ascensos, RVA, Qomimones al
Exterior, Camblo do unidad, cambio de Fuerza, Prqfesuonales RVA,
renuncias Yy nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos,
planes, Ingresos al Escalafon, Manuales y Reglamentos, y demas
de que frata |a directiva 0000022 de 2020 0 la que la modifique, en

especlal lo gue respecta a Medallas, Distintivos.

Obligacion No. 1

“Ho [ TIPO pE [ No. DE | ABUNTO
DOCUMENTO  RADICADO
1 Hoja 0 B verfica ol proceso y se regresa
Ruta al gestor para las conespondientes
correcclones ~ comision colectiva
TE, YAZAN MURILLO

Obligacion No. 1 Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al_ ambito
del derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al
Exterior, Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA,
renuncias 'y nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos,
Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales y Reglamentos, y demas
de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la modifique, en
especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
19 Hoja  de Se verifica carpeta sopories
ruta solicitud distintivo comando
\ especlal terresitre — se regresa al
4 gestor para las correspondientes
| correcclones
L e o

b ot
Oh!igaélén No. 4: Revisar proyectos de retiro de personal militar y
“civiles por diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de
Bf‘eposlclén y demés actos administrativos inherentes mencionados
en la Directiva o la que modifique o complemente.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
- DOCUMENTO RADICADO
1 concepto 20242480 Se emite concepto juridico retiro
07681493 personal civil AS12. GLADYS
MARLEN HERNANDEZ PENA

Obligacién No. 4: Revisar proyectos de refiro de personal militar y
civiles por diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de

‘ A - reposicion y demas actos administrativos inherentes mencionados
o= P 2 en la Directiva o la que modifique o complemente.

No TIPO DE No, DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO \
. 1 concepto 20242480 Se emite concepto juridico retiro
07579993 personal civii TS12. MEDINA
CUELLAR WILFREDO,

J
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
2 o RZAS MILITARES
, COMANDO GENERAL DE LAS FUE
(@ VIDA EJERCITO NACIONAL

VIDA DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL RIARCITO NACIONAL

I militar y
Obligacién No. 4: Revisar proyectos de retiro de persona
clvllege por diferentes causales, directivas, protocolos, reoursosdde
reposicion y demas actos administrativos inherentes mencionados
en la Directiva o la gue modifique o complemente.

No TIP DE No, BE T ABUNTO
ENTO RADICADO : -
1 Docummcamo DA Te ormite concapio ;-,uffhm rehines
07716412 porsonsl ol AAIZ, - CARON
MORS NZETH VALERIA s

Obligacién No. 9: En curnplimiento a lo sefialado en la ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacion al sisterna de penslbq, salud vy
riesgos laborales de que trata el articulo 262 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos gue
acrediten el cumplimiento de tal elxigencia,

No | TIPO . DE | No, DE | ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO y
1 4 Certificado B6 presenta Certficado  de
: : dfiflacitn @ sistema de salud,
ks A ; ponsibn y riesgos 120013168

y

Obligacién No. 10; De conformidad con el literal b, numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto
723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de |a cotizacion
| debe serasumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea |, I, IlI.

| TIPO. DE | No. DE ASUNTO
| DOCUMENTO RADICADO
| peﬂiﬁcado Se pregenta certificade de zfillacion
i/ a la entidad positiva para riesgos
4 |laborales riesgo |
1

y "}-/'
Obligacion No. 13: Presentar mensualmente el informe de

| | actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas
| indicadas por este.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Informe Se emite informe de gestion a la
sefiora supervisora sobre [as
actividades efectuadas en el

presents mes.
Valor total: 51.000.000
:L CONTRATO | Valor autorizado a pagar: 5.100.000
| Obligacién Entidad Vir. Pago
: NTO  PAGO PENSION Proteccién 0
iR SALUD Compensar 0
ARL Positiva 0

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PURLICA RESERVADA

O OmmA DF DEFENMSA NACIONAL
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z
AL} DOCUMENTOS QuUE
' HACEN PARTE DEL INFORME
2 (Wmmmwwwewmmm
m»f-dcon-w\dbnbploo)
[ el presente se deja constancia que el/la contratista cumplié con
mmmmybgmmmpmmnpo«
! ‘ se recibe a satisfaccién de forma
" CONSTANCIAS PARCIAL () TOTAL
smo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
e an config rresupuestos legales que regulan el contrato laboral.
RECOMENDACIONES |
CONCLUSIONES _ -
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