CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:

ALCALDIA MAYOR
DEBOGGIADS: DECRETO 092/2017 7389-2024

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CONVENIO:

DE ASOCIACION

ENTIDAD:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO:

ASOCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ
Nit. 830.094.708

OBJETO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre las partes para prestar el
servicio Comedores Comunitarios a la poblacién focalizada por la Secretaria Distrital de
Integracion Social realizando atencidn alimentaria, procesos de inclusion social,
promocion de habitos y estilos de vida saludable y vigilancia del estado nutricional; en el
marco del Proyecto 7745 “Compromiso por una Alimentacion Integral en Bogota” o el que
haga sus veces.

LOTE
COMEDOR
CUPOS

LOTE: 88
COMEDOR COMUNITARIO: 113947-CCCP 11-006 CAMINOS DE LA ESPERANZA
CUPOS: 300

PLAZO DE
EJECUCION:

El plazo de ejecucion del convenio sera de 6 MESES contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
Y ejecucion del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: De presentarse situacién de fuerza mayor o caso fortuito que
hagan imposible continuar la ejecucion, la SDIS queda facultada para suspender el plazo
de ejecucion del convenio, ceder o terminar el mismo de comun acuerdo, lo cual bastara
con el envio de un aviso escrito al ASOCIADO, caso en el cual no tendra que justificar,
probar o motivar su decision, ni tampoco se causara el pago de alguna suma de dinero
a favor del ASOCIADO a titulo de compensacién, indemnizacion o reembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los dias de operacion del convenio corresponden a los dias
en los que se realiza la entrega del apoyo alimentario lunes a sabado, sin incluir festivos.

VALOR

QUINIENTOS SIETE MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($507.416.586), discriminados de la siguiente manera:
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la
suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE|
MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($471.420.870) correspondiente al
92,91 % y el ASOCIADO aporta en especie la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES]
NOVECIENTOS NOVENTA 'Y CINCO MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
($35.995.716) correspondiente al 7,09 %; el cual incluye impuestos y demas costos y
gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.
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CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre las
partes para prestar el servicio Comedores Comunitarios a la poblacién focalizada por la Secretaria Distrital
de Integracidn Social realizando atencién alimentaria, procesos de inclusién social, promocién de habitos
y estilos de vida saludable y vigilancia del estado nutricional; en el marco del Proyecto 7745 “Compromiso
por una Alimentacion Integral en Bogota” o el que haga sus veces.

LOTE 88: 300 CUPOS

CLAUSULA SEGUNDA — ALCANCE DEL OBJETO:

Para el desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio, entre la Secretaria Distrital de Integracién
Social - SDIS y la Entidad Sin Animo de Lucro-ESAL en calidad de ASOCIADO, se debera prestar la
atencion a los beneficiarios del Comedor Comunitario, dando cumplimiento a lo establecido en
el Anexo Técnico del servicio Comedores Comunitarios respecto de los componentes Inclusién social;
Alimentacion, nutricion y salubridad, Administrativo/financiero, Ambiental y Gestion Documental. Para
ello, debera realizar la entrega de apoyos alimentarios de comida caliente en condiciones de
calidad, inocuidad y oportunidad, desarrollar acciones de inclusién social, vigilancia del estado
nutricional, promocién de habitos y estilos de vida saludable, que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de los beneficiarios y sus hogares/familias.

Asi mismo, el ASOCIADO debera garantizar la logistica para la entrega de los apoyos alimentarios,
realizando distribucion y consumo en las instalaciones del Comedor Comunitario.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES:

3.1. COMPROMISOS DE LA SECRETARIA

1. Suscribir el acta de inicio, las modificaciones contractuales a que haya lugar y el acta de liquidacion
del convenio.

2. Desembolsar al ASOCIADO la suma establecida en el proceso competitivo, con relacion a los
aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese lugar.

3. Brindar acompafiamiento técnico al ASOCIADO, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente
del objeto del convenio de asaociacion.

4. Suministrar la informacion disponible y que se requiera para el proceso de atencion y desarrollo de
cada uno de los componentes del servicio Comedores Comunitarios.

5. Servir de enlace con distintas entidades del Distrito Capital para el adecuado desarrollo del objeto

del convenio de asociacion, en los casos que se requiera.

Designar la supervision o contratar la interventoria del convenio de asociacion.

Designar el equipo técnico definido para realizar el apoyo a la supervision del convenio de

asociacion.

N o
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Convocar al ASOCIADO al Comité de Evaluacion y Seguimiento del servicio Comedores
Comunitarios, a fin de realizar retroalimentacién a la prestacion del servicio.

Crear los usuarios del ASOCIADO para el registro en el sistema de informacion misional y brindar
cualificacion para registrar la informacién en dicho sistema.

3.2. COMPROMISOS DEL ASOCIADO

3.2.1. Compromisos Componente Inclusion Social.

1.

10.

11.

Elaborar la hoja de ruta del componente Inclusiéon Social por el plazo de ejecucion del convenio,
en el formato establecido por la SDIS y cargarla en la herramienta de almacenamiento de
informacién definida para tal fin.

Participar en la Mesa Local de Inclusiébn Social de acuerdo con las condiciones técnicas
establecidas por la SDIS y las convocatorias realizadas por la Subdireccion Local para la
Integracion Social (SLIS) correspondiente, durante la ejecucion del convenio.

Diligenciar el instrumento Lectura de Realidades y concertar los acuerdos en el Contrato
Social Familiar con el cien por ciento (100%) de las personas beneficiarias del Comedor
Comunitario, en el formato establecido por la SDIS y cargarlo en la herramienta de almacenamiento
de informacion definida para tal fin.

Diligenciar el instrumento Lectura de Realidades - Contrato Social Familiar con las personas
beneficiarias que ingresan al servicio Comedores Comunitarios resultado de las activaciones
realizadas en el &mbito local, en el formato establecido por la SDIS y cargarlo en la herramienta
de almacenamiento de informacion definida para tal fin.

Referenciar a las personas beneficiarias del Comedor Comunitario a las entidades, instituciones u
organizaciones en el &mbito local, distrital o nacional, de acuerdo con la identificacion de sus
intereses y necesidades; y realizar registro en la ficha SIRBE vigente.

Desarrollar minimo un (1) encuentro presencial para construir, concertar o actualizar los acuerdos
de convivencia y participacion, con el 10% de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario
sobre la cobertura contratada.

Elaborar un (1) documento donde se consoliden los acuerdos de convivencia y participacion del
Comedor Comunitario, en el modelo establecido por la SDIS y cargarlo en la herramienta de
almacenamiento de informacién definida para tal fin.

Publicar los acuerdos de convivencia y participacion concertados en un lugar visible del Comedor
Comunitario, de manera permanente, utilizando herramientas didacticas con fines pedagdégicos,
de manera legible, sin alteraciones, tachones o enmendaduras.

Disefar la estrategia Transformacién de Imaginarios en el modelo establecido por la SDIS, dirigida
como minimo al veinticinco por ciento (25%) de las personas beneficiarias del Comedor
Comunitario sobre la cobertura contratada.

Implementar la estrategia Transformacion de Imaginarios con minimo el veinticinco por ciento
(25%) de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario sobre la cobertura contratada.
Implementar procesos de agricultura urbana organica con el 5% de personas beneficiarias del
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Comedor Comunitario.

Implementar la Estrategia Cocinando en Familia con dos (2) hogares del Comedor Comunitario
atendiendo las orientaciones técnicas sefialadas por la SDIS.

Participar en la planeacidn, articulacion y desarrollo de un (1) encuentro local de didlogo de saberes
intercultural e intergeneracional con la Subdireccion Local para la Integraciébn Social (SLIS)
correspondiente.

Realizar acompanamiento y seguimiento bimestral al cumplimiento de los acuerdos concertados
en el Contrato Social Familiar al 100% de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario y
registrarlo en el instrumento Lectura de Realidades — Contrato Social Familiar.

Realizar acompafiamiento y seguimiento final al cumplimiento de los acuerdos concertados en el
Contrato Social Familiar al 100% de las personas beneficiarias del Comedor Comunitario y
registrarlo en la ficha SIRBE vigente en la seccion Registro de Acompafiamiento a los
Participantes.

Realizar seguimiento a las personas beneficiarias que evidencian criterios de egreso del servicio
Comedores Comunitarios, registrarlo en la ficha SIRBE vigente y enviar reporte semanal, via
correo electrénico, al profesional local del Proyecto 7745: Compromiso por una Alimentacion
Integral en Bogota o el que haga sus veces, con los respectivos soportes.

Actualizar la informacién diligenciada en la ficha SIRBE vigente cuando presente modificacion en
las variables basicas, variables transversales, ubicacién geogréafica, informacion basica y
transversal sobre la familia, de acuerdo con las orientaciones definidas por la SDIS y enviar reporte
semanal al profesional local del Proyecto 7745: Compromiso por una Alimentacion Integral en
Bogotd o el que haga sus veces, via correo electronico, con los respectivos soportes de
actualizacién que se requieran.

Participar en las jornadas de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demas espacios
de encuentro convocados por la Secretaria Distrital de Integracion Social para la implementacion
del componente Inclusién Social y el Proyecto 7745 Compromiso por una Alimentacion Integral en
Bogota o el que haga sus veces.

Presentar a la supervision o interventoria informe mensual de ejecucién del Componente Inclusion
Social, dentro de los primeros dos (2) dias calendario de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento
de los compromisos del componente en mencidén con sus respectivos soportes, de acuerdo con
los lineamientos definidos por la SDIS.

3.2.2. Compromisos Componente Alimentacién, Nutricion y Salubridad

3.2.2.2.1. Compromisos Subcomponentes Suministro Alimentario, Vigilancia Nutricional y
Promocion de Préacticas Saludables de Alimentacion, Nutricion y Actividad Fisica.

1.

2.

Aplicar el procedimiento “Planificacién Alimentaria y su implementacién en los servicios sociales
de la SDIS”, teniendo en cuenta los documentos y formatos asociados a este.

Implementar el ciclo de menus, minuta patron y andlisis del aporte nutricional para los distintos
grupos de edad determinados por la SDIS, cumpliendo con lo descrito para intercambios de
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alimentos y suministrando las raciones a la poblacién beneficiaria, acorde con las condiciones
establecidas en el anexo técnico.

3. Realizar una encuesta de opinion con los beneficiarios del Comedor Comunitario mayores de 18
afos, dentro de los primeros treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de inicio del
convenio, con el fin de establecer la necesidad de suministrar una preparacién vegetariana de
manera mensual. En caso de ser aceptada, suministrar el menu a los beneficiarios una vez al mes
previa autorizaciéon de la Subdireccién de Nutricion.

4. Mantener disponible en un lugar visible del Comedor Comunitario, las minutas patron, el ciclo de
menuds y los documentos de analisis de aporte nutricional a las personas manipuladoras de
alimentos, asi como el ciclo de menus y el menu del dia para visualizacion de los beneficiarios.

5. Cualificar al talento humano del Comedor Comunitario en el procedimiento “Planificacion
Alimentaria y su implementacion en los servicios sociales de la SDIS” con sus documentos y
formatos asociados, manejo de minuta patrén, ciclo de menuds, analisis nutricionales,
estandarizacion de utensilios y porciones servidas, recepcion de alimentos y conocimiento de los
criterios minimos de aceptacion y rechazo; en los tiempos sefialados en el anexo técnico.

6. Ofrecer menus especiales en las fechas de navidad y fin de afio conforme los criterios establecidos
por la Subdireccion de Nutricién.

7. Participar en las actividades de fortalecimiento técnico en toma de medidas antropométricas,
sensibilizacién en vigilancia nutricional y las demas programadas por la Subdireccién de Nutricién.

8. Realizar la toma de datos antropométricos, disponiendo de los equipos (balanza digital y
tallimetro), en las condiciones sefialadas en el anexo técnico.

9. Registrar y presentar el reporte de digitacién de medidas antropométricas en el sistema SIRBE de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

10. Realizar orientaciéon y abordaje a los casos identificados con malnutricion, atendiendo la linea
técnica de la Subdireccion de Nutricion.

11. Definir e implementar el Plan de promocién de préacticas saludables de alimentacion, nutricién y
actividad fisica, que haya sido aprobado por la Subdireccion de Nutricién.

12. Registrar y presentar el reporte de digitacion en el sistema SIRBE, de los procesos de
promocién de practicas saludables de alimentacién, nutricion y actividad fisica, conforme lo
sefialado en el anexo técnico.

13. Entregar informe cualitativo de la implementacion del Plan de promocion de practicas saludables
de alimentacion, nutricion y actividad fisica en el formato correspondiente, al finalizar el convenio.

14. Presentar a la supervisidbn o interventoria informe mensual de ejecucién del Componente
Alimentacién, Nutricion y Salubridad, dentro de los primeros dos (2) dias calendario de cada mes,
que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del componente en mencion con sus
respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

3.2.2.2.2. Compromisos Subcomponente Salubridad
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Dar cumplimiento con lo establecido en la Resolucién 5109 de 2005 y deméas normas concordantes
y complementarias, asi como los lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el INVIMA y la SDIS.

Contar con el acta de inspeccién sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de
preparacion de alimentos, emitida por la autoridad sanitaria competente con concepto sanitario
favorable o favorable con requerimientos con fecha de expedicion inferior a un (1) afio.

Contar con los conceptos sanitarios favorables o favorable con requerimientos con fecha no
superior a un (1) afio de los proveedores directos de pollo, pescado, carnicos, leche y derivados y
pulpas de fruta. Adicionalmente, para pollo y carne presentar autorizacion sanitaria de acuerdo con
el Decreto 1500 de 2007 y para lacteos y derivados registro sanitario de acuerdo con la Resolucién
719 de 2015.

Cumplir con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013, capitulo VII, articulo 29 y demas normas
vigentes relacionadas con el transporte de alimentos.

Garantizar la aplicacion de las Buenas Practicas de Manufactura - BPM en todos los procesos
realizados en el Comedor Comunitario, asi como la aplicacion de las normas de higiene, limpieza
y desinfeccion para garantizar la inocuidad de los alimentos.

Aplicar de manera permanente los controles de calidad necesarios para ofrecer a los beneficiarios
alimentos inocuos.

Disponer de los muebles, equipos, utensilios y menaje requeridos para la prestacion del servicio
en el Comedor Comunitario conforme las especificaciones sefialadas en el anexo técnico, en
condiciones de buen estado y funcionamiento.

Adaptar e implementar el Plan de Saneamiento del Comedor Comunitario cumpliendo con la Guia
de Plan de Saneamiento establecida por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Participar en la jornada de fortalecimiento técnico de socializacion del Manual de buenas practicas
para la prevencion de pérdidas y desperdicios de alimentos convocada por la Subdireccion de
Nutricién y realizar su correspondiente divulgacion con el talento humano vinculado a la operacion
del Comedor Comunitario.

Realizar seguimiento a la implementacion y reporte de acciones asociadas al Manual de buenas
practicas para la prevencion de pérdidas y desperdicios de alimentos, mediante el diligenciamiento
del Formato de Registro y control de desperdicio de alimentos producto de descomide (FOR-PSS-
047) o el formato que lo sustituya, y el reporte trimestral consolidado Formato de Registro y control
de desperdicio de alimentos producto de descomide (FOR-PSS-047) o el formato que lo sustituya,
el tercer dia calendario de los meses de julio y octubre.

Mantener las condiciones de infraestructura de cada area del Comedor Comunitario para
garantizar la prestacion del servicio de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013.
Disponer de los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e instalaciones del
Comedor Comunitario.

Contar con el certificado de higienizacion de tanques de almacenamiento de agua potable, con
tiempo de expedicidbn no mayor a 6 meses (conforme lo sefialado en el Decreto 1575 de 2007 y
Resolucion 2115 de 2007), emitido por una empresa vigilada por la Secretaria Distrital de Salud-
SDS, adjuntando el concepto sanitario favorable de la empresa, ficha técnica de los productos

6

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



14.

15.

16.

17.

18.

19.

CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:

ALCALDIA MAYOR
DEBOGGIADS: DECRETO 092/2017 7389-2024

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

utilizados y descripcion del proceso realizado. Procedimiento que se debera realizar
semestralmente y cuando la autoridad sanitaria lo requiera.

Implementar el plan de capacitacion continuo y permanente dirigido al personal manipulador de
alimentos desde el momento de su vinculacién a la ejecucion del convenio, en coherencia con lo
sefialado en la Resolucion 2674 de 2013 y el anexo técnico.

Almacenar las muestras diarias de alimentos preparados de acuerdo con lo registrado en el
Formato Preparacion de Alimentos y en los tiempos establecidos en el anexo técnico.

Permitir la aplicacién de pruebas microbiolégicas establecidas por la normatividad nacional y las
demas requeridas por la SDIS para los analisis a item de ensayo de materias primas, productos
terminados, superficies, frotis de manos de personal manipulador de alimentos agua de consumo
y otras pruebas microbioldgicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros autorizados por la
SDIS.

Cumplir con los requisitos microbioldgicos vigentes de la normatividad nacional y los demas
requeridas por la SDIS para los andlisis a item de ensayo de materias primas, productos
terminados, superficies, frotis de manos de personal manipulador de alimentos, agua de consumo
y otras pruebas microbioldgicas que sean tomadas por la SDIS o por terceros autorizados por la
SDIS.

Implementar las acciones correctivas requeridas para subsanar los hallazgos que se deriven de
los resultados no conformes de las pruebas microbiol6gicas que sean tomadas por la SDIS o por
terceros autorizados por la SDIS.

Tomar los items de ensayo necesarios, en caso de brote o evento epidemioldgico relacionado con
posible contaminacion alimentaria o enfermedad transmitida por alimentos — ETA.

3.2.2.2.3. Compromisos Componente Ambiental

1.

2.

Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Gestion Integral de
Residuos, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.
Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Implementacion de Practicas
Sostenibles, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.
Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa de Consumo Sostenible,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.

Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Uso Eficiente de Agua,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.

Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Uso Eficiente de Energia,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS.

Remitir los documentos establecidos como fuente de verificacion de la implementacién del
Componente Ambiental, debidamente diligenciados y en los tiempos definidos en el anexo técnico.
Participar en las actividades propuestas por el Equipo de Gestion Ambiental de la SDIS, mediante
el desarrollo de campafas, actividades ludicas, conmemoracion de fechas ambientales y
celebracién de semanas con las diferentes tematicas ambientales.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



8.

CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:

ALCALDIA MAYOR
DEBOGGIADS: DECRETO 092/2017 7389-2024

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demas espacios
convocados por la Secretaria Distrital de Integracién Social para la implementaciéon del
componente Ambiental.

Presentar a la supervision o interventoria informe mensual de ejecucion del Componente
Ambiental, dentro de los primeros dos (2) dias hébiles de cada mes, que dé cuenta del
cumplimiento de los compromisos del componente en mencidn con sus respectivos soportes, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

3.2.2.3. Compromisos Componente Administrativo.

1.

2.

10.

11.

Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento del convenio de asociacion, suscribir el
acta de inicio y las demas que se generen para la correcta ejecucion y liquidacion de este.
Entregar a la supervision o interventoria la relacion del talento humano requerido para la operacion
del Comedor Comunitario y los documentos soporte de acuerdo con las condiciones y tiempos
establecidos en el anexo técnico, para su correspondiente verificacion y aprobacion. En caso de
requerirse reemplazos, se debera cumplir con el mismo procedimiento.

Contratar al talento humano requerido para la prestacion del servicio en las condiciones y
proporcién indicadas en el anexo técnico y la estructura de costos, garantizando su permanencia
durante el plazo de ejecucion del convenio.

Reemplazar al talento humano que por fuerza mayor, caso fortuito o incapacidad no preste sus
servicios en el Comedor Comunitario 0 de manera inmediata cuando se presente renuncia
voluntaria; dando cumplimiento con los requisitos de formacién y experiencia pertinentes, asi como
con los soportes mencionados en el anexo técnico, contrato, afiliacién a seguridad social y ARL.
Proveer en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los servicios requeridos para la ejecucion
del convenio por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.

Vincular y mantener el minimo de mujeres para la ejecucion del convenio, de acuerdo con los
porcentajes establecidos en el Decreto 332 de 2020, con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables.

Gestionar ante la Administradora de Riesgos Laborales — ARL la certificacion de la implementacién
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantizar que los equipos de computo cumplan con los requisitos para la instalacion,
funcionamiento y acceso a los sistemas y aplicativos de la SDIS.

Realizar mantenimiento preventivo a los equipos de cémputo, en periodos no mayores a dos (2)
meses y actualizar el antivirus de manera permanente por los medios idoneos.

Garantizar que el Comedor Comunitario cuente con conexién a internet, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en el anexo técnico durante la jornada de prestacion del servicio.
Realizar registro de asistencia diaria de los participantes del Comedor Comunitario en el aplicativo
web RAD — Registro de Asistencia Diaria a Comedores, de conformidad con lo establecido en el
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Manual de Usuario Funcional Coordinador (Cédigo: MNL-SMT-007) de la SDIS y en el Lineamiento
vigente para autorizar el registro de asistencia de los (las) participantes del servicio Comedores
Comunitarios por fuera del horario establecido.

Contar con un buzén de sugerencias a disposicidon de la ciudadania, en cumplimiento a la
normatividad vigente y los lineamientos emitidos por la SDIS.

Dar cumplimiento con lo establecido en el Decreto Distrital 389 de 2009 y demas normas
concordantes, por lo cual no podra recibir ni recaudar donaciones, aportes voluntarios, cuotas de
corresponsabilidad o de participacion.

Informar de manera inmediata y por escrito a la supervision o interventoria, sobre las visitas
realizadas por entes de control a las instalaciones del Comedor Comunitario.

Utilizar estrictamente las instalaciones del Comedor Comunitario para el cumplimiento del objeto
del convenio. NO se podran ejercer actividades de proselitismo politico, religioso, ideolégico,
comercial o de cualquier otra indole con los beneficiarios.

Informar inmediatamente a la supervisién o interventoria las situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito que afecten la ejecuciéon del convenio.

Participar en el empalme con la Subdireccién Local para la Integraciéon Social correspondiente, al
iniciar y finalizar el convenio, haciendo recepcion y entrega de la documentacion requerida y
resultante en su ejecucién. Deberan asistir al empalme el responsable del servicio y profesional
social.

Cumplir con los factores de seleccion ofertados dentro del proceso competitivo, de acuerdo con
los lineamientos técnicos, tiempos y evidencias establecidas por la SDIS.

Presentar a la supervision o interventoria informe mensual de ejecucion del Subcomponente
Administrativo, dentro de los primeros dos (2) dias habiles de cada mes, que dé cuenta del
cumplimiento de los compromisos del subcomponente en mencion con sus respectivos soportes,
de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

Presentar a la supervision o interventoria informe final de ejecucion del convenio, dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la fecha de finalizacion de este, que dé cuenta del
cumplimiento de los compromisos por componente con sus respectivos soportes, de acuerdo con
los lineamientos definidos por la SDIS.

Elaborar un Plan de Emergencias y Contingencias para el Comedor Comunitario.

Contar con Concepto Técnico emitido por la UAECOB (Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota) con vigencia inferior a un (1) ano.

Contar con minimo un botiquin tipo A, el cual debe estar ubicado en un sitio estratégico y seguro
del Comedor Comunitario.
Garantizarelcumplimientodelasmedidascontraincendios,descargaseléctricas,sustancias
peligrosas, seguridad en el desarrollo de actividades en el Comedor Comunitario y evacuacion.
Implementar medidas necesarias para que la operacién del Comedor Comunitario no genere
aglomeraciones.

3.2.2.4. Compromisos Componente financiero.
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Disponer de una cuenta bancaria para la ejecucion del convenio, en la cual se llevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por la SDIS. El ASOCIADO debera entregar a la supervision
o interventoria la certificacion de la cuenta bancaria con vigencia menor a 30 dias calendario. Si el
ASOCIADO presenta una cuenta bancaria que haya sido utilizada previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar certificada por parte de la entidad bancaria con saldo a cero.
Presentar a la supervision o interventoria del convenio, en la primer visita financiera de
seguimiento, copia del contrato de arrendamiento (cuando aplique), el cual debera contener como
minimo el valor del canon de arrendamiento, vigencia del contrato y nimero de cuenta bancaria
en la cual el ASOCIADO realizara el pago.

Garantizar la asistencia del representante legal del ASOCIADO al Comité de Seguimiento y
Evaluacion del servicio Comedores Comunitarios. En caso de imposibilidad de asistencia del
representante legal por fuerza mayor o caso fortuito, podra designar un apoderado por medio de
autorizacién escrita, quien lo representara en dicho espacio; esta autorizacion no podra
presentarse para dos comités consecutivos. En ninguna circunstancia este compromiso podra ser
delegada al talento humano que labora en los Comedores Comunitarios.

Cumplir con las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales segun lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando haya lugar a ello. Para el caso de
contratos de orden de prestacion de servicios, el ASOCIADO debera verificar el pago de las
obligaciones de Seguridad Social. La SDIS por medio de la supervisién o interventoria, en el
momento de expedir cada certificacion para los pagos, verificara y dejara constancia de las
obligaciones del ASOCIADO frente a los terceros mencionados durante toda su vigencia,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser
cotizadas. El aporte al sistema de salud se debera liquidar atendiendo lo preceptuado en los
articulos 3, 4, 5 de la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003.

Pagar los salarios, honorarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales (segun sea el
caso) del talento humano, a mas tardar el primer dia calendario de cada mes durante la ejecucién
del convenio; a través de transferencia electrénica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada
por el personal al momento de ser contratado, de acuerdo con los valores definidos en la estructura
de costos establecida para el convenio, efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales
a que haya lugar.

Cumplir de manera oportuna con los aportes del ASOCIADO conforme lo definido en la estructura
de costos.

Realizar los pagos de manera oportuna y acorde con lo sefalado en las condiciones de
negociacién pactadas con los proveedores y presentar bimestralmente a la supervision o
interventoria el paz y salvo de pago a proveedores de alimentos y espacio fisico funcional (cuando
aplique); exceptuando el pago a proveedores de compras publicas locales de alimentos el cual
debera aportarse de manera mensual.

Destinar los recursos publicos que reciba con ocasion de la ejecucion del convenio de asociacion,
exclusivamente para los gastos que demanden el cumplimiento del objeto de este y acorde con la
estructura de costos.
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Presentar a la supervision o interventoria las facturas para los desembolsos pactados en el
convenio y sus respectivos documentos soporte, de acuerdo con la normatividad contable vigente
y dentro de las fechas sefialadas por la SDIS.

Registrar en la plataforma transaccional SECOP I, las facturas y documentos soporte presentados
por el ASOCIADO como requisito para el procedimiento de pago realizado por la SDIS.

Presentar un reporte mensual de las compras locales de alimentos realizadas durante el periodo,
en el modelo suministrado por la SDIS, el cual contendra como minimo: identificacion del producto
y proveedor, producto y variedad (es) del producto agropecuario comprado, cantidad (unidad o
peso) de compra y valor de la compra.

Participar en los espacios de articulacion que se definan por parte de la Mesa Técnica Nacional de
Compras Publicas Locales de Alimentos y participar en su rol de compradores de alimentos o de
sus materias primas, en las ruedas de negocios que se realicen en virtud de lo establecido en la
Ley 2046 de 2020 y las normas reglamentarias.

Cumplir con el Decreto 248 de 2021"Por el cual se adiciona la Parte 20 al Libro 2 del Decreto 1071
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de
Desarrollo Rural, relacionado con las compras publicas de alimentos.", especificamente el articulo
2.20.1.13 Minimo de Compras publicas de alimentos y suministros, de productos agropecuarios a
productores agropecuarios locales. En el evento de no lograr el 30% exigido, ya sea por
inexistencia total o parcial de proveedores de los alimentos requeridos, el ASOCIADO lo hara saber
de inmediato al supervisor o interventor del convenio mediante comunicacion escrita y allegando
los documentos que evidencien esta situacion. El supervisor o interventor del convenio, previa
consulta que realice a la secretaria técnica de la Mesa Técnica Nacional de Compras Publicas
Locales de Alimentos, impartira las instrucciones para que pueda dar cumplimiento a la obligacion
legal de comprar localmente a estos productores.

Presentar a la supervision o interventoria, en la visita financiera de seguimiento, informe mensual
de ejecucion del Componente Financiero que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del
componente en mencién con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos
por la SDIS.

Presentar a la supervision o interventoria, en la visita financiera de cierre, informe final de ejecucion
del convenio, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos del subcomponente en mencién
con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos definidos por la SDIS.

3.2.2.5. COMPROMISOS CON RELACION A LA ENTREGA DE BIENES PARA LOS ASOCIADOS QUE
PRESTEN EL SERVICIO EN INFRAESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE LA SDIS.

1.

Hacer buen uso y responder por los bienes que le sean entregados para la ejecucion del convenio,
asi como, restituirlos a la finalizacion del mismo, mediante acta, con sus respectivas placas de
inventarios en buen estado de conservacién y funcionamiento, salvo el deterioro normal de uso,
de conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del “Manual de Procedimiento Administrativo
y Contable para el Manejo y Control de los Bienes de las Entidades Publicas del Distrito Capital”

11

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:

ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADL DECRETO 092/2017 7389-2024
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

(Resolucion 001 de 2001 para el Distrito Capital), la cual fue adoptada por la SDIS, mediante la
Resolucion 223 de 2002.

Recibir en calidad de préstamo de uso, los bienes devolutivos relacionados mediante acta de
levantamiento fisico de inventario realizado por la SDIS en la cual consta: la cantidad,
especificaciones y valor de los bienes; acta que indica que las partes acuerdan, hace parte integral
del presente convenio.

Recibir en calidad de préstamo los bienes de consumo controlado que la SDIS entregue al
Comedor Comunitario durante la ejecucion del convenio.

Participar activamente en la diligencia de entrega en la que se levantara el acta que suscribiran
conjuntamente el delegado del ASOCIADO y la SDIS.

En caso de pérdida, dafio o hurto de uno o varios de los elementos objeto del convenio, este debera
realizar la reposicion del respectivo elemento, por uno de iguales o similares caracteristicas, de
acuerdo con lo establecido en los numerales 3.2.12 y 5.5 del Manual de Procedimientos
Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes de los Entes Publicos del
Distrito Capital, expedido por la Secretaria de Hacienda, Direccion Distrital de Contabilidad
mediante Resolucién No. 01 de septiembre de 20 de 2001, y demas normas concordantes
Responder por los dafios que los bienes entregados en calidad de préstamo causen a terceros.
Suscribir el Acta de Entrega a la SDIS de los bienes devolutivos, asi como del estado de los bienes
de consumo controlado, que se hayan entregado al Comedor Comunitario durante la ejecucion del
convenio, dentro del mes siguiente a la terminacion de este.

3.2.2.6. COMPROMISOS GESTION DOCUMENTAL.

1.

Realizar la organizacién documental (clasificacién, ordenacion, descripcion), de los documentos
contractuales generados en la ejecucion del convenio emanada de los componentes Inclusién
social, Alimentacion, nutricién y salubridad, Ambiental, Administrativo y Financiero; teniendo en
cuenta lo establecido en la Tabla de Retencion Documental aprobada por la Entidad, los
instructivos, procesos, procedimientos y normatividad que en materia archivistica se encuentre
aprobada y reglamentada; de manera permanente durante la ejecucién del convenio, incluyendo
el desarrollo de la actividad de empalme por finalizacién realizada con el equipo local del Proyecto
7745 o el que haga sus veces.

Realizar la organizacion documental (clasificacidn, ordenacién, descripcién) de los expedientes de
historias sociales, teniendo en cuenta lo establecido en la Tabla de Retencidbn Documental
aprobada por la Entidad, los instructivos, procesos, procedimientos y normatividad que en materia
archivistica se encuentre aprobada y reglamentada; de manera permanente durante la ejecucion
del convenio, incluyendo el desarrollo de la actividad de empalme por finalizacién realizada con el
equipo local del Proyecto 7745 o el que haga sus veces.

Custodiar los expedientes de historias sociales y ejecucion contractual producidos como resultado
de la ejecucion del convenio, cumpliendo con los criterios de conservacion definidos en el presente
anexo técnico (condiciones de almacenamiento), desde la fecha de suscripcion del acta de inicio.
Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje o a la que tenga acceso

12

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:

ALCALDIA MAYOR
DEBOGGIADS: DECRETO 092/2017 7389-2024

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

durante la ejecucion del convenio (Archivo de expedientes de historias sociales y archivo de
expedientes de ejecucion contractual de los componentes Inclusion social, Alimentacion, nutricion
y salubridad, Ambiental, Administrativo y Financiero), evitando su destruccién o utilizacién
indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la documentacion, debe
informar de manera inmediata, via correo electronico, a la supervision o interventoria con copia al
equipo de gestion documental de la Direccién de Nutricidn y Abastecimiento de la SDIS.

5. Remitir via correo electronico a la supervision o interventoria del convenio con copia al equipo de
gestion documental de la Direccion de Nutricion y Abastecimiento, las alertas que, de acuerdo con
lo dispuesto en el anexo técnico, se observen como posibles riesgos para el desarrollo de las
actividades de gestion documental, afectando la operaciéon del Comedor Comunitario.

6. Efectuar sin costo adicional para la SDIS, la reconstruccién de los documentos y expedientes
producto de la ejecucién contractual y cuya afectacién haya ocurrido mientras los soportes se
encontraban bajo su custodia y realizar las demas acciones sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia. Estas acciones también
son aplicables para los documentos producidos en entornos digitales o electrénicos, los cuales son
susceptibles a deterioro por humedad, temperatura, luz, polvo, instalaciones eléctricas en mal
estado, mal funcionamiento de los sistemas o errores humanos, asi como el trabajo en versiones
desactualizadas de los recursos, inestabilidad en internet, ataques informaticos y vinculados.

7. Entregar sin claves, encriptaciones, ni ninguna restriccion de seguridad, bajo criterios archivisticos,
garantizando la integridad, usabilidad, legalidad de los documentos y neutralidad tecnolégica, la
informacion que sea capturada, procesada, almacenada y conservada en sistemas de informacion,
servidores y deméas medios electrénicos.

8. Efectuar la entrega de la totalidad de los archivos producto de la ejecucién contractual a la SDIS,
sin que esta actividad genere compensacién adicional por parte de la Entidad. Dicha
documentacion solo sera recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el Proceso
de Gestion Documental de la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia y sera un
requisito para el tramite de liquidacion del convenio.

9. Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demas espacios
de acuerdo con las convocatorias realizadas por la Secretaria Distrital de Integracion Social para
la implementacion de los lineamientos de Gestion Documental y el Proyecto 7745 Compromiso por
una Alimentacién Integral en Bogota o el que haga sus veces.

10. Presentar a la supervision o interventoria informe mensual de Gestién Documental, dentro de los
primeros dos (2) dias habiles de cada mes, que dé cuenta del cumplimiento de los compromisos
del componente en mencidon con sus respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la SDIS.

11. Presentar con el informe final de ejecucion, a la supervision o interventoria, el acta de aprobacion
de entrega de la documentacion generada durante la ejecucion del convenio.

CLAUSULA CUARTA: — VALOR: QUINIENTOS SIETE MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($507.416.586), discriminados de la siguiente manera:
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
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CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($471.420.870) correspondiente al 92,91 % y el ASOCIADO aporta en especie
la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
DIECISEIS PESOSM/CTE ($35.995.716) correspondiente al 7,09 %; el cual incluye impuestos y demas
costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizaré las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucién del presente convenio con cargo a su
presupuesto en atencion al Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 8453 que se relaciona en el
SECORP II.

CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS: La SDIS desembolsara al ASOCIADO el valor del presente
convenio mensualmente con corte a ultimo dia de cada mes, asi:

= El primer desembolso se realizara por el periodo comprendido entre la fecha del acta de inicio y la fecha
de corte del primer mes de ejecucion.
= La SDIS realizara pagos mensuales durante la ejecucion del convenio.
= El Ultimo pago correspondera al periodo comprendido entre la fecha de corte y la fecha final de operacién
del convenio.
= Los desembolsos se realizardn previa presentacion por parte del ASOCIADO de los siguientes
documentos:
- Factura con el lleno de los requisitos legales de la misma.
- Reporte registro de asistencia diaria exportado del aplicativo RAD o del mecanismo que
la SDIS determine en su defecto.
- Informe mensual de ejecucion del convenio, que dé cuenta del cumplimiento de los
compromisos por componente (Inclusion social, Alimentacién, nutricion y salubridad,
Ambiental, Administrativo, Financiero y Gestién ambiental), aprobado por la supervision o
interventoria de conformidad con los lineamientos establecidos.
o - Certificacion en la que indique estar al dia en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar, emitida por el
Revisor Fiscal o Representante Legal del ASOCIADO, segun sea el caso y recibo a
satisfaccion por parte de la supervision o interventoria.

PARAGRAFO PRIMERO: El desembolso del ultimo pago se realizara una vez presentado el informe final
de ejecucion del convenio, aprobado a conformidad por la supervision o interventoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: La supervision o interventoria realizara visitas de cierre en las cuales verificara
el estado final de cumplimiento de los compromisos especificos de los componentes Inclusion social,
Alimentacion, nutricién y salubridad, Ambiental, Administrativo, Financiero y Gestion documental; y el
estado de las medidas contractuales (Observaciones y Requerimientos) que se encuentren en estado
abierto. Si las medidas contractuales permanecen en estado abierto una vez finalizada la visita de cierre,
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se generara requerimiento, el cual debera ser respondido por el ASOCIADO en un tiempo maximo de tres
(3) dias habiles.

El desembolso del dltimo pago se realizara una vez el ASOCIADO subsane los hallazgos que dieron origen
al requerimiento.

= El desembolso del valor minuta — alimentos se realizara conforme a la informacion reportada en
el aplicativo Registro de Asistencia Diaria RAD. Cuando el registro de los cupos fuera de horario
(RFH) no sean autorizados dentro del periodo de ejecucién verificado por la supervisiéon o
interventoria, estos no seran tenidos en cuenta, debiendo ser facturadas dentro del proximo
periodo una vez se hayan surtido cada uno de los pasos descritos en el Lineamiento para autorizar
el registro de asistencia de los (las) participantes del servicio Comedores Comunitarios por fuera
del horario establecido vigente. En casos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente acreditada,
que haya impedido al ASOCIADO reportar en el RAD las raciones entregadas, la SDIS podra definir
otro mecanismo para determinar el numero real de raciones entregadas en el periodo.

= La supervisién o interventoria como parte del procedimiento de pago no reconocera las raciones
registradas en el aplicativo RAD por fuera de los parametros establecidos en el presente anexo
técnico.

PARAGRAFO TERCERO: Para todos los efectos de la ejecucion del convenio de asociacion se
entenderan los meses de 30 dias.

PARAGRAFO CUARTO: Se debera detallar en la factura para el pago la siguiente informacion:

Numero de pago.

Numero de convenio y vigencia.

Periodo facturado.

Nombre del Comedor Comunitario

Localidad.

Cupos validados (raciones entregadas en el periodo).
Costo descuentos (Cuando aplique).

PARAGRAFO QUINTO: Para calculo del valor a pagar en cada desembolso se debe tener en cuenta lo
siguiente:

= Costos Variables: Los costos variables tienen el mayor peso en el total de la estructura de costos
(aproximadamente el 70%) y corresponden al rubro valor minuta — alimentos. Dicho valor se
reconocera mensualmente al ASOCIADO con base en la asistencia de participantes reportada en
el Registro de Asistencia Diaria e Informe de Ejecucion del Aplicativo RAD.

» Costos Fijos: Dentro de esta tipologia de costos se encuentran aquellos cuyo pago al ASOCIADO
no esta en funcidn de la cobertura atendida. Dentro de esta clasificacién se encuentran los rubros
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de talento humano, espacio fisico funcional y reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no
consumibles. Dichos costos seran causados mensualmente sin superar el valor mensual
determinado en la estructura de costos.

= Costos por Realizacion: Estos costos corresponden a los rubros servicios publicos, telefonia fija
e internet, dotacion talento humano, elementos de aseo y desinfeccion, archivo, menaje en sitio,
menaje portable y bolsa, elementos de apoyo para el desarrollo de actividades de inclusion social
y papeleria e impresos. Se reconoceran Unicamente cuando se ejecuten, sin superar el valor
determinado en la estructura de costos.

PARAGRAFO SEXTO: Para que la SDIS efectie los pagos derivados del presente convenio, el
ASOCIADO debera presentar ante la supervision o interventoria y adjunto al informe mensual de ejecucion
financiera los soportes de cada uno de los items establecidos en la estructura de costos asi:

Rubros Soportes

- Reporte mensual de asistencia exportado del aplicativo RAD o
del mecanismo que la SDIS determine en su defecto.

- Factura electrénica y/o documento equivalente que soporten
las compras publicas locales de alimentos.

- Paz y salvo mensual de proveedores de compras publicas
locales de alimentos.

Nota: En las facturas se deberan detallar los productos y

cantidades adquiridas.

- Relacion de pago de talento humano.

. . | - Comprobantes de némina y/o documento equivalente.
Talento humano (Responsable del servicio, . P . ) y q ) L.
profesional social, manipuladores de alimentos | - Dispersion bancaria o soporte de pago por medio electrénico

(operario), auxiliar administrativo y profesional| (Por ejemplo: Nequi, Daviplata).

en nutricién y dietética. - Extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de
recursos del convenio (No aplica como soporte de pago del
profesional en nutricién y dietética).

- Factura electronica y/o documento equivalente por concepto de
arrendamiento.

- Transferencia electronica o de consignaciéon bancaria a la
cuenta registrada en el contrato de arrendamiento por concepto

Espacio fisico funcional de pago del canon mensual del mismo.

- Factura electrénica y/o documento equivalente por concepto de
lavado de tanques.

- Factura electrénica y/o documento equivalente por concepto de
mantenimiento menores.

Valor minuta — Alimentos

16

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR
PEBOOTIADS DECRETO 092/2017 7389-2024
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Rubros Soportes

Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes
no consumibles (Equipos, muebles y utensilios)

- Certificacion firmada por el contador publico y/o revisor fiscal,
en la que se indique que el valor del desgaste y uso de los
bienes no consumibles se encuentra registrado en los libros
auxiliares contables.

- Relacion del inventario de equipos, muebles y utensilios
dispuestos por el ASOCIADO para la prestacién del servicio en
el Comedor Comunitario.

Servicios publicos (Acueducto y alcantarillado,
energia y gas)

- Factura electronica de servicios publicos.

- Soporte de pago de servicios publicos (Transferencia
electrénica, recibo de pago, pago por medio electrénico) que
corresponda con el valor facturado.

- Factura electrénica y/o documento equivalente por concepto
tanque de gas propano (Cuando el Comedor Comunitario no
cuente con instalacion de gas natural).

Telefonia fija e internet

- Factura electrénica de plan contratado de telefonia fija e
internet.

- Soporte de pago de plan contratado de telefonia fija e internet
(Transferencia electrénica, recibo de pago, pago por medio
electrénico) que corresponda con el valor facturado.

Dotacion Talento Humano (Operarios/as)

- Factura electronica y/o documento equivalente.
- Acta de entrega de dotacion al talento humano.

Dotacion Recurso Humano (Responsable del
servicio, auxiliar administrativo y profesional en
nutricién y dietética).

- Factura electrénica y/o documento equivalente.
- Acta de entrega de dotacién al talento humano.

Elementos de aseo y desinfeccién

- Factura electrénica y/o documento equivalente.

Archivo (Insumos gestion documental)

- Factura electrénica y/o documento equivalente.

- Acta de visita de seguimiento de gestién documental en la que
se valida la existencia de los insumos de archivo en el Comedor
Comunitario.

Menaje en sitio

- Factura electronica y/o documento equivalente.

Menaje portable y bolsa

- Factura electronica y/o documento equivalente.
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Rubros Soportes

- Factura electrénica y/o documento equivalente

- Formato de programacion mensual de actividades firmado por
el profesional social del Comedor Comunitario y el
representante legal del ASOCIADO; aprobado por la
supervision o interventoria del componente Inclusién Social.

Elementos de apoyo para el desarrollo de
actividades de inclusién social

Papeleria e impresiones - Factura electrénica y/o documento equivalente.

Nota 1: La supervision o interventoria verificara los soportes en la visita financiera de seguimiento
mensual, la cual se llevara a cabo por parte de la supervision o interventoria en los primeros ocho (8) dias
habiles de cada mes.

Nota 2: En caso de encontrarse requerimientos abiertos por no conformidades evidenciadas en relacién
con las especificaciones, cantidad, estado y funcionamiento de equipos, muebles, utensilios y menaje; los
conceptos de gasto Reconocimiento al desgaste y uso de los bienes no consumibles, menaje en sitio y
menaje portable y bolsa; no seran reconocidos hasta que se subsane el hallazgo que dio origen a la
generacién de dicha medida contractual.

PARAGRAFO SEPTIMO: La SDIS consignara los desembolsos en una entidad financiera indicada por el
ASOCIADO, donde este posea una cuenta corriente o de ahorros, afiliada al Sistema Automatico de Pagos
- SAP gue maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, para el manejo exclusivo de los recursos aportados
por la SDIS.

PARAGRAFO OCTAVO: Los desembolsos estipulados estaran sujetos a la programacion de los recursos
del Programa Anual de Caja - PAC y a su disponibilidad en la Tesoreria Distrital, y las sumas
correspondientes seran consignadas en la cuenta que para el efecto suministre el ASOCIADO.

CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO: El plazo de ejecucién del convenio sera de 6 MESES contados a partir
de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: De presentarse situacion de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar la ejecucion, la SDIS queda facultada para suspender el plazo de ejecucién del convenio, ceder
o terminar el mismo de comun acuerdo, lo cual bastara con el envio de un aviso escrito al ASOCIADO,
caso en el cual no tendra que justificar, probar o motivar su decision, ni tampoco se causard el pago de
alguna suma de dinero a favor del ASOCIADO a titulo de compensacién, indemnizacion o reembolso.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los dias de operacion del convenio corresponden a los dias en los que se
realiza la entrega del apoyo alimentario lunes a sabado, sin incluir festivos.

CLAUSULA OCTAVA — GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA
D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia
Gnica del convenio que podra consistir en garantia bancaria, péliza de seguro, fiducia mercantil
en garantia, endoso en garantia o deposito de dinero en garantia. Esta garantia debera
constituirse dentro del primer (1) dia habil siguiente a la suscripcion del convenio de asociacion y
requerira ser aprobada por LA SECRETARIA. La garantia debera constituirse con los siguientes
amparos:

e Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, por el plazo del mismo y ocho (08) meses mas, contados a partir de la
suscripcién del convenio.

e Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total del convenio, por el plazo del mismo y tres (3) afios
mas, contados a partir de la suscripcién del convenio.

e Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, por el plazo del mismo y ocho (08) meses mas, contados a partir de la
suscripcién del convenio.

e Podliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: La suficiencia de la garantia se
determinard conforme la cuantia del Lote adjudicado en el marco de lo dispuesto
en los articulos 2.2.1.2.3.1.1, 2.2.1.2.3.1.5., 2.2.1.2.3.1.8, 2.2.1.2.3.1.17y 2.2.1.2.3.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: La poliza de cumplimiento debe cubrir el amparo de multas o clausula penal,
en los casos que al proponente o asociado se le imponga.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se debe tener en cuenta que este amparo se deberéa constituir por el valor del
convenio de asociacion que resulte del presente proceso competitivo.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: El asociado deber4 mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto cada vez que se disminuya 0 agote por razon
de las sanciones que se imponga.
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PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias
en el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

PARAGRAFO SEXTO: El asociado se compromete a constituir y cargar la garantia en la plataforma de
SECORP I, dentro del dia (1) habil siguiente a la suscripcién de este convenio. Si al vencimiento de dicho
término el asociado no ha presentado la garantia pertinente, la SDIS podra dejar constancia que el
convenio no inicio su ejecucion.

PARAGRAFO SEPTIMO: El asociado debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto
reducido por razon de las reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por la SDIS. De igual
manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del convenio o se prorrogue su término,
El asociado debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

PARAGRAFO OCTAVO: Una vez iniciada la ejecucién del convenio, en caso de incumplimiento del
asociado de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia o de la obligacién de obtener su
renovacion o de la obligacién de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que
ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracién, ejecucién y liquidaciéon
del convenio, la SDIS podra declarar la caducidad del mismo.

PARAGRAFO NOVENO: Los gastos que demande la legalizacion del convenio, tales como constitucion
de garantias, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razon del perfeccionamiento
del convenio, durante su ejecucion y hasta la liquidacién del mismo seran a cargo del asociado.

CLAUSULA NOVENA — SUPERVISION:

La Secretaria Distrital de Integracion Social, con el fin de verificar el cumplimiento del presente convenio
de asociacion, ejercera los debidos controles para la correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones
establecidas en el mismo, a través del Subdirector(a) de Nutricién, y tendra en cuenta entre otras, la
normatividad indicada en el respectivo marco legal.

En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la
supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el
traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

El-la supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio de
asociacion y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio
Previo, Anexo Técnico y las establecidas en el Manual de Contrataciébn y de supervision de la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio de
asociacion el-la Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del asociado vinculados en la
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ejecucion del convenio, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla oportunamente con las
obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y deméas normas
que la madifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago,
requerira al asociado una certificacion vigente, con una fecha de expedicidén no superior a treinta (30) dias
calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el
representante legal de la entidad asociada.

El supervisor(a) realizard un seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio, que permita
garantizar el cubrimiento de las pdlizas, durante la ejecucidon del convenio y/o hasta el agotamiento de los
recursos.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando al
asociado, asi como a la Subdireccién de Contratacion.

El ASOCIADO debera permitir la labor de la supervision o interventoria con ocasion de la operacién del
Comedor Comunitario y la ejecucion del convenio, e implementar las acciones correctivas necesarias para
subsanar los hallazgos evidenciados en las visitas de supervision o interventoria, dando respuesta y
cumplimiento a los requerimientos generados, en los términos establecidos en estos.

CLAUSULA DECIMA — MULTAS: A. Con el objeto de conminar al ASOCIADO al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, LA SDIS podréaimponerle al ASOCIADO multas diarias
y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o
retardo hasta que se verifigue su cumplimiento. B. Para tal efecto, LA SDIS observara el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al
ASOCIADO no podra superar el veinte por ciento (20%) del valor del convenio. D. La imposicién de multas
no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El ASOCIADO
autoriza que LA SDIS descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren
a causar. F. Para efectos de esta clausula se entendera que el ASOCIADO esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las
obligaciones surgidas en virtud de la ejecucién de este Convenio de Asociacidon seran sancionadas
pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al
Asociado pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del convenio, a
titulo de estimacién anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o
parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara
como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.
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PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracién Social con la
aceptacion del Convenio de Asociacion para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su
favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir)
y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del contrato que
no supere el porcentaje sefalado.

PARAGRAFO TERCERO: En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula
penal no impedira que la SDIS le solicite al ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados
en lo que se exceda del valor de la cldusula penal pecuniaria.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del ASOCIADO, cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su
cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto pactado, lo cual podra ser verificado por parte de la SDIS
una vez terminado el convenio, aun habiéndose hecho desembolsos parciales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en
el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, al presente convenio le seran aplicables las potestades excepcionales
de interpretacion unilateral, modificacién unilateral y terminacién unilateral, asi como la de caducidad
administrativa. Tales potestades podran ejercerse por la SDIS dentro del marco legal para ellas
consagrado en los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podréa ceder ni
subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el Unico
responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirird vinculo alguno con los
subcontratistas. PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y
siguientes del Caodigo de Comercio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habréa vinculo laboral de
la Secretaria Distrital de Integracion Social con las personas naturales o juridicas que contrate LA ESAL
para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre LA ESAL, y las
personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto,
se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable por las relaciones
laborales y/o de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la Secretaria Distrital
de Integracién Social a mantenerla indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacién
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del Asociado.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — LIQUIDACION: El convenio de asociacion sera objeto de liquidacion de
comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo
de ejecucion de este, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 del 2007. Si el futuro ASOCIADO
no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato, o las partes no llegan a ningun acuerdo, la
Secretaria procedera a su liquidacion de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 11 de la citada ley, para
lo cual proferira Resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — TERMINACION: Este Convenio de Asociacion se dara por terminado
en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida
por el supervisor del convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociacion. 3. Por fuerza
mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o
prorrogar, sin justa causa, la garantia Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el
efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del Convenio de Asociacion. PARAGRAFO: En cualquiera de los
eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que
surjan entre las partes con ocasion de la celebracién, ejecucion, desarrollo, terminacién vy liquidacién del
convenio, seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos
previstos en la ley, tales como, conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes, de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podré
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por
mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de
Integracion Social, ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del
Convenio de Asociacion, pero El Asociado, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en
proporcion al tiempo que dure suspendido el Convenio de Asociacion y para lo cual el Asociado, debera
entregar en la Secretaria Distrital de integracion Social, los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA VIGESIMA — PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio de Asociacion requiere para
su perfeccionamiento la aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP II.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de
Asociacion a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal que se expida para su
ejecucion. b) Estudios previos. c) Invitacién Publica del Proceso Competitivo No. SDIS-DCT092-001-2024
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con sus correspondientes anexos y adendas. d) La oferta presentada por el Asociado y demas
documentos que lo integran.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de
Asociacidn requiere para su ejecucion del registro presupuestal y la aprobacion por parte de la Secretaria
Distrital de Integracion del mecanismo de cobertura de riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y
fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56
del C.P.A.C.A,, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al
Asociado en desarrollo del presente Convenio de Asociacion, se entenderan debidamente efectuadas si
son enviadas por correo electrénico o a la direccién contenida en los documentos del proponente que
hacen parte del proceso de seleccion No. SDIS-DCT092-001-2024. Las notificaciones a la Secretaria
Distrital de Integracion Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la
aceptacion realizada en la plataforma transaccional del SECORP Il.
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