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4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ESE

DURACION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Inicgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumplicnda con criterios de calidad ¥ ibilkidad dad iy dad
:N:mdc aluLey 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la de los servicios de salud a los uﬂunoi Con el proposito de dar

iento a las funci dadas por la Ley, la Subred adclanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coad al ! de la mision i 1. En atencion a lo anterior se requicre bn
contratacion de personal ieenico laboral v p i para dar dnd 0 los procesos con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios ¥ comtratos suscritos con las diferentes entidades
respansables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacion de :lg:ndn aoold:tda con -] wpcmsor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controdar los signos vitales de cada uno de los paciciles asignados con la

periodicidad requenda segin orden médica, orden de ¥ al médico y enl Ias al ¥ n Ia histona clinica digital 3. Orientar y preparar
a los pach para exd ico de acuerdo con los los de mancjo v gia reg Scsunmmus blecidas para cada icnto 4, Realizar actividades propias del cuidado de enfe

prev |n|:||do acciones inseguras en | prestacion de senvicios de salud 5. Notificar i las acciones | ocurridas 3 sus paci al médico de wrno, jefe inmediato yen el sistema de reporie. 6, Informar a
I enfermera pefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes cn forma oportuna v adecuada 7. Revisar la Historia clinica de los paci do su evolucion diana,

tratamicnto, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del pacicnic.8. Mantencr limpio v ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el tuma 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna,
diligenciando todas las varables v dando plimi a la Resolucion 1995 de 1999 v las historias clinkcas de acuerdo al Manoal y normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las

nommas institucionales de bioscguridad, vigilancia epidemiolégica, gestion ambiental, salud ocupaci v demis polilic:n itucionales 11, R der por los i i Van v uso ad do de los equipos.
elementos ¢ insumas. al igual que el cuidado de ka ml’rmmclu:a del servicio yfo ilu dmd.c s do las activids 12, Cumplir con los procesos, procedimicmos, gulas v demis normas definidas por
la entidad. de conformidad con ¢l objeto del contrato. 13, Asistir a i ycap [ das por la entidad. 14 Realizar ln desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los
protocelos institucionales 15, Realizar La toma oportuna de las mucstras de P quc it los paci con ¢l fin de agilizar ¢l tratamicnto, 16, Asistir en La ali ida a los paciemes asignados conservando las
precauciones establecidas segun el caso. 17, Realizar cl control de liquidos administrads i i en forma oportuna y adecuada los | die acucrdo al protocolo institucional 1% Portar ¢l wiforme

deteniendo en cuenta las normas higiene v bioseguridad de I Subred, 19, Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y 1a familia, dando una alencién humanizada conscrvando cl Tespeto por I dignidad huniana 20
Tmipartir educacion al paciente y a la familia sobre bos cuidados especificos a tener en casa de acucrdo a Ia situacion clinica del paciente.21 Mantener la reserva de I informacion clinica ¥ personal de los pacientes. 22
Ejercer las actividades propias de la formacidn téenica de conformidad con Las normas vio reglamentos de acucrdo al objeto contractual v las nocesidades del servicio

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dili i €N cso serd devuclia la soliciied. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguienie orden: Hesp del reg icnia, Prof: 1 Es livado de
Talento humano, Subgerente v Ordenador del gasto f !
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ente humano umnc.-. que cn Ia pLanl:l de personal de la Subred Integrada de Servicios de Saled Centro Onente E.5.E. no cucnta con el personal suficiente vio requerido para
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6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| PLAN DE ADOUISKONES 81

. PENTHENTE (R D
NUEV®: |CoNTRATAR: NO

2 CONVENK o
NOMBRE: NURY MARITEZA GONZALEZ CACERES
REEMPLAZA A: CEDULA IS I3 ERY 1 j . ]
NUMERO DE — nela
CONTRATO

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




