FORMULARIO 1 - DETALLADO

[La Entidad puede utilizar este Formulario para determinar las condiciones bajo las cuales los
Proponentes presentaran su propuesta econémica de forma detallada, sin perjuicio que puedan
modificarlo o alleguen la oferta econdmica con un Formulario distinto. Es presentado a modo
ilustrativo y como una sugerencia]

PARTICIPACION VALOR
COSTOS PRIMA
CANT. e REGIONAL h PARCIAL ($
CARGO/OFICIO | PERSONAL (h-mes) %)
1)%((2)+(3))*(4) =
0 o . @ @@+
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
Director de $ $
L Tinterventoria 5.108.000,00 25% 5 6.385.000,00
Residente de $ 0 $
L |interventoria 3.200.000,00 100% 5 16.000.000,00
A $ . $
1 Asesor Hidraulico 3.200.000,00 50% 5 8.000.000,00
PERSONAL TECNICO
Inspector de $ 0 $
1 Interventoria 2.132.700,00 100% S 10.663.500,00

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL AUXILIAR TECNICO

OTROS

COSTOS DE PERSONAL

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL QUE CUENTAN SIN FACTOR | $
MULTIPLICADOR = SUMATORIA DE (5) = (6) | 14.385.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL QUE CUENTAN CON FACTOR | $
MULTIPLICADOR = SUMATORIA DE (5) = (7) | 16.000.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR (8) 163,00%
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL QUE CUENTAN CON FACTOR | $
MULTIPLICADOR = SUMATORIA DE (5) = (9) | 10.663.500,00
FACTOR MULTIPLICADOR (10) 173,00%
_ _ $
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) + (7 * 8) +(9"10) = (A) | 4 915 g5 00
COSTO ] VALOR
CANT. UTILIZACION
CONCEPTO UNIDAD ® PARCIAL (3)
* * —_
) 12) 13) (11)*(12*(13) =

(14)




OTROS COSTOS DIRECTOS

VIATICOS
Transporte sitio de $ $
5 obra_ (comites, visitas Mes 1.500.430,00 7.502.150,00
tecnicas)
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
. . $ $
5 | Papeleriay copias Mes 221.840,00 1.109.200,00
. - $ $
5 Arriendo Oficinas Mes 898.686.71 4.493.434,00
. $ $
5 Alquiler computadores Und 500.000,00 2.500.000,00
5 Ensayos de Mes $ $
laboratorio 50.000,00 250.000,00
OTROS COSTOS
. $
Estampilla Pro-Cultura 0,75% 619.621,31
Estampilla Pro- $
Desarrollo 1,00% 826.161,75
Estampilla Pro- $
Electrificacion rural 3,00% 2.478.485,25
Estampilla Pro- o $
Universidad 0,50% 413.080,88
Estampilla Pro-Adulto o $
mayor 4,00% 3.304.647,00
Servicios o $
administrativos 0,25% 206.540,44
_ _ $
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (15) = (B) 23.703.320.63
$

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)

82.616.175,63

PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D)

VALOR TOTAL BASICO

$
82.616.175,63

IVA = 19% * (E) = (F)

$
15.697.073,00

COSTO TOTAL = (E) + (F)

$
98.313.249,00




FP INSPECTOR

DURACION DE PROYECTO 5 MESES
1| Salario
1,1 | Mensual $ 1.970.700,00 | A
1,2 | Subsidio de Transporte $ 162.000,00 | B
1,3 | Salario Mensual $ 2.132.700,00|C
1,4 | Duracion $ 9.853.500,00|D
1,5 | Subsidio de Transporte Duracion $ 810.000,00
1,6 | Duracion con Subsidio de Transporte $ 10.663.500,00 | E
2 | Salario nominal 108,22%
2,1 | Salario Duracion $ 9.853.500,00 100,00%
2,2 | Subsidio de Transporte $ 810.000,00 8,22%
3 | Prestaciones sociales 21,83%
3,1 | Cesantias Duracion $ 888.625,00 | 12/Duracion 8,33%
Cesantias
3,2 | Intereses de Cesantias $ 44 431,25 | 12% 1,00%
3,3 | Prima - Duracion $ 888.625,00 | Cx100% 8,33%
3,4 | Vacaciones - Duracion $ 410.562,50 | Ax 50% 4.17%
4 | Seguridad social
4,1 Pensiones $ 1.182.420,00(D 12,00%
4,2 | Salud (afectado por la reforma tributaria) $  837.548,00|D 8,50%
4,3 | Riesgos profesionales (ARL) $ 685.804,00 | D 6,96%
5 | Aportes Parafiscales
51 Caja de compensacion familiar (tener en cuenta Ley 1429
" | de 2010) $  394.140,00 (D 4,00%
5.9 | FIC (Fondo Nacional de Formacion Profesional de la
" | Industria de la Construccion) $ 0,00%
6 | Dotaciones + Implementos de seguridad industrial
6,1 | Dotacion (overol + botas) no esta reglamentado el % $ 598.107,00 6,07%
Implementos de seguridad industrial
6,2 | (Cascos+guantes+monogafas+tapaoidos+botas+tapabocas) | $ 458.188,00 4,65%
Valor real del salario $ 17.051.950,75
Factor prestacional 173,00%




FP RESIDENTE

DURACION DE PROYECTO 5 MESES
1| Salario
1,1 | Mensual $ 3.000.000,00 |A
1,2 | Subsidio de Transporte B
1,3 | Salario Mensual $ 3.000.000,00|C
1,4 | Duracion $ 15.000.000,00 | D
1,5 | Subsidio de Transporte Duracion $ -
1,6 | Duracion con Subsidio de Transporte $ 15.000.000,00 | E
2 | Salario nominal 100,00%
2,1 | Salario Duracion $ 15.000.000,00 100,00%
2,2 | Subsidio de Transporte $ - 0,00%
3 | Prestaciones sociales 21,83%
3,1 | Cesantias Duracion $ 1.250.000,00 | 12/Duracion 8,33%
Cesantias
3,2 | Intereses de Cesantias $ 62.500,00 | 12% 1,00%
3,3 | Prima - Duracion $ 1.250.000,00 | Cx100% 8,33%
3,4 | Vacaciones - Duracion $ 625.000,00 | Ax 50% 4.17%
4 | Seguridad social
4.1 | Pensiones $ 1.800.000,00|D 12,00%
4,2 | Salud (afectado por la reforma tributaria) $ 1.275.000,00 | D 8,50%
4,3 | Riesgos profesionales (ARL) $ 1.044.000,00|D 6,96%
5 | Aportes Parafiscales
51 Caja de compensacion familiar (tener en cuenta Ley 1429
" | de 2010) $  600.000,00|D 4,00%
5 2 | FIC (Fondo Nacional de Formacion Profesional de la
" | Industria de la Construccion) $ 0,00%
6 | Dotaciones + Implementos de seguridad industrial
6,1 | Dotacion (overol + botas) no esta reglamentado el % $ 910.500,00 6,07%
Implementos de seguridad industrial
6,2 | (Cascos+guantes+monogafas+tapaoidos+botas+tapabocas) | § 697.500,00 4,65%
Valor real del salario $ 24.514.500,00
Factor prestacional 163,00%




