
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA 

 
ANEXO 01 - APLICABLE AL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS 

9.b. PERFIL PROFESIONAL c. OBJETO CONTRACTUAL – d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
9.g. VALOR DEL CONTRATO 

9.i. FORMA DE PAGO 
11. RECOMENDACIÓN DEL GERENTE DEL PROYECTO 

No. 
 

ÁREA 
PERFIL 

PPROFESIONAL 
CAT Y 
NIVEL 

PROFESIÓN ESPECIALIZACIÓN 
RUBRO 

PRESUPUESTAL 
RECURSO (CCP) 

FORMA DE PAGO 
PLAZO DE 

EJECUCIÓN 

DURACIÓN 
DEL 

CONTRATO 

VLR. TOTAL 
(MILLONES) 

OBJETO 
CONTRACTUAL 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS 
PERSONA 

NATURAL QUE SE 
RECOMIENDA 

No. DE 
IDENTIFICACIÓ
N CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 

SALUD PENSIÓN 

1 GESTIÓN 
DE BIENES 

Y 
SERVICIOS 

PROFESIONAL EN 
DERECHO CON 
ESPECIALIDAD EN 
CONTRATACION 
ESTATAL, 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO, 
DERECHO 
CONTRACTUAL, 
DERECHO 
PUBLICO Y 
DEMAS 
ESPECIALDIADES 
RELACIONADAS 
CONTRATACION 
SECTOR PUBLICO 
CON 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 
SUPERIOR A 5 
AÑOS 

IV 4 ABOGADA ESPECIALISTA EN 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO 
LABORAL 

SERVICIOS 
JURIDICOS Y 
CONTABLES                                              
02-02-02-008-
002                       
REC 10 

El valor total del 
presente  
contrato  de 
prestación de 
servicios se 
cancelará  en 
diez (9) pagos, 
programados 
así: para los 
meses de abril a 
diciembre se 
pagará el valor 
para cada mes 
de 
$4.000.000,00 

A partir  de la 
aprobación de la 
garantía única  y  la  
expedición del 
registro 
presupuestal  y 
hasta el 31 de 
diciembre de 2020 

9 MESES $ 36.000.000,00 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
DE ASESORIA 
JURIDICA 
CONTRACTUAL 
DE LA DIRECCION 
DE 
CONTRATACION 
REGIONAL Y 
ESPECIALIZADA 

1. Realizar seguimiento, verificación y revisión de procesos 
contractuales a las Unidades Ejecutoras de Presupuesto y 
Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, desde el punto de vista 
Jurídico, en la estructuración de proyectos de pliegos, estudios 
previos, pliegos de condiciones definitivo, solicitudes de oferta, 
resoluciones, ofertas, minutas de contratos, adendas o 
modificatorios si las hubiere, revisión y aprobación de pólizas, y 
actas de liquidaciones y cualquier requerimiento que se presente 
dentro de las etapas de la contratación, como los documentos que 
se requieran de acuerdo con la normatividad en contratación, 
revisando el portal único de contratación (SECOPII), emitiendo un 
informe preventivo dirigido al Director de Contratación Regional y 
Especializada; cuando hubiere lugar informaran a las Unidades 
Ejecutoras de Presupuesto y Ordenadoras del Gasto a nivel 
Nacional de las observaciones encontradas, realizando 
seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones del mismo 
documento y de la gestión efectuada. Para esta actividad se debe 
programar plan de trabajo con cronograma mes a mes aprobado 
por el Jefe de área. 
2. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de 
las visitas de evaluación y monitoreo o en apoyo a los planes de 
mejoramiento, misiones de trabajo o cualquier tipo de 
requerimiento institucional, para la verificación de la ejecución en 
las diferentes etapas de la contratación de las Unidades 
Ejecutoras de Presupuesto y Ordenadoras del Gasto a nivel 
Nacional, cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto 
contractual, emitiendo informe, recomendaciones y/o conceptos 
que le sean solicitados no superior a 3 días hábiles de haber 
terminado la visita, bajo las circunstancias que convengan para 
las partes para cumplir adecuadamente el objeto contractual y 
previa aprobación del supervisor del contrato, siempre y cuando 
las condiciones de seguridad permitan su desplazamiento. 
3. Asistir a reuniones de planeación, seguimiento y coordinación 
semanales;  el día y la hora que sean requeridas por el Director 
de Contratación Regional y Especializada o quien haga sus veces 
o jefe de área, asimismo asistiendo a las reuniones con las 
diferentes Unidades Ejecutoras de Presupuesto y Ordenadoras 
del Gasto a nivel Nacional y Entidades que requieran de su apoyo 
y asesoría en temas jurídicos propios de su cargo (como 
elaboración de pliegos de condiciones, solicitudes de oferta, 
resoluciones o minutas de contratos, autorizaciones de 
contratación directa, etc.), rindiendo la respectiva acta de reunión, 
acta de capacitación o informe de acuerdo como se amerite. 
4. Realizar capacitaciones o video conferencias como mínimo una 
vez mensual dirigido al personal de asesores jurídicos de las 
Unidades Ejecutoras de Presupuesto y Ordenadoras del Gasto a 
nivel Nacional, como a los supervisores de contratos, comités 
estructuradores, evaluadores y gerentes de proyecto, y demás 
personal que requiera asesoría en temas contractuales a favor del 
Ejército Nacional, brindando asesoría en temas de actualidad o 
normatividad vigente en contratación estatal, desde el punto de 
vista jurídico. Previa coordinación y de acuerdo al cronograma 
que se establezca con el Jefe de área y aval del Director de 
Contratación Regional y Especializada. 
5. Acudir, asesorar, conceptuar jurídicamente, ejercer 
seguimiento y garantizar la respuesta oportuna de acuerdo a los 
términos perentorios de los requerimientos elevados a la 
Dirección de Contratación Regional y Especializada, en todas las 
intervenciones realizadas por los distintos entes de control 
internos y externos, PQR - derechos de petición - tutelas que se 
instauren por particulares y los requerimientos o dudas 
efectuadas por las Unidades Ejecutoras de Presupuesto y 
Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, que se hagan a los 

YENNY MILENA 
MIRANDA 
SANGUINO 

1090174751 NO 
APLICA 

NO 
APLICA 



temas de contratación estatal o procesos que se adelanten en las 
mismas. 
6. Desarrollar como mínimo 02 boletines de forma mensual, 
relacionados con la aplicación de la normatividad vigente y 
corrección de los errores más repetitivos encontrados en la 
verificación de procesos contractuales a las Unidades Ejecutoras 
de Presupuesto y Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, 
impartiendo política que deben tener en cuenta para evitar fallas 
que se puedan presentar en los futuros procesos contractuales. 
7. Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a los 
requerimientos jurídicos provenientes de los funcionarios de 
instrucción o funcionarios  competentes o demás entes o 
personas que lo requieran, para emitir conceptos en el área 
jurídica dentro de las investigaciones que se requieran de índole 
penal, disciplinaria y administrativa, siempre y cuando para el 
desarrollo de dicha actividad se tenga el concepto y/o viabilidad 
favorable del Director de Contratación Regional y Especializada. 
8. Velar porque el archivo del área de gestión bienes y servicios 
manteniéndolo seguro, organizado y actualizado en original y 
copia debidamente foliado, rotulado e inventariado de acuerdo a 
la norma. 
9. Cumplir el objeto del presente contrato con plena autonomía 
técnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad. Por lo 
que no abra ningún vínculo laboral con el CONTRATANTE. 
10. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente 
de acuerdo con el área de desempeño. 

2 GESTIÓN 
DE BIENES 

Y 
SERVICIOS 

PROFESIONAL EN 
DERECHO CON 
ESPECIALIDAD EN 
DERECHO CIVIL, 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO, 
DERECHO 
LABORAL, 
CONTRATACION 
ESTATAL, 
DERECHO PENAL 
Y DEMAS AFINES 
A TEMAS 
DISCIPLINARIOS Y 
ADMINISTRATIVO
S Y/O 
CONTRATACION 
ESTATAL CON 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 
SUPERIOR A 3 
AÑOS 

IV 3 ABOGADA ESPECIALISTA 
EN DERECHO 
PENAL Y 
CRIMINOLOGIA 

SERVICIOS 
JURIDICOS Y 
CONTABLES                                              
02-02-02-008-

002                       
REC 10 

El valor total del 
presente  
contrato  de 
prestación de 
servicios se 
cancelará  en 
diez (9) pagos, 
programados 
así: para los 
meses de abril a 
diciembre se 
pagará el valor 
para cada mes 
de 
$3.990.000,00 

A partir  de la 
aprobación de la 
garantía única  y  la  
expedición del 
registro 
presupuestal  y 
hasta el 31 de 
diciembre de 2020 

9 MESES $ 35.910.000,00 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
DE ASESORIA 
JURIDICA 
CONTRACTUAL 
EN 
DISCIPLINARIOS 
DE LA DIRECCION 
DE 
CONTRATACION 
REGIONAL Y 
ESPECIALIZADA 

1. Brindar asesoría en todas las etapas del proceso disciplinario y 
administrativo, en materia contractual a los Funcionarios 
Competentes y Funcionarios de Instrucción. 
2. Velar por el adecuado decreto y práctica de pruebas para el 
recaudo probatorio en materia contractual de los procesos 
disciplinarios y administrativos. 
3. Rendir conceptos e informes periciales en el área de 
contracción, cuando sea requeridos en la actuación disciplinaria y 
administrativa.   
4. Asesorar en materia contractual la proyección de providencias: 
autos apertura, sustanciación, interlocutorios, inhibitorios, pliegos 
de cargos fallos de primera instancia y segunda instancia propias 
de las investigaciones disciplinarias y administrativas. 
5. Asesorar y brindar el acompañamiento continúo en el impulso 
procesal de las investigaciones disciplinarias y administrativas. 
6. Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios, 
con el fin de brindar la asesoría a los Funcionarios Competentes.  
7. Brindar asesoría y proyección de documentos para resolver 
recursos e incidentes en los procesos disciplinarios y 
administrativos.  
8. Asesorar y verificar el adecuado archivo de los expedientes. 
9. Velar porque el archivo de gestión jurídica se mantenga seguro, 
organizado y actualizado debidamente foliado, rotulado e 
inventariado. 
10. Participar en la formulación de políticas de capacitación y 
divulgación de los objetivos de control disciplinario, administrativo, 
de las normas, jurisprudencia y doctrina sobre la materia 
disciplinaria y administrativa. 
11. Asesorar la proyección de respuestas a quejas, derechos de 
petición, requerimientos de justicia en materia disciplinaria y 
administrativa, con énfasis en contratación estatal, dentro del 
término legal.  
12. Asesorar la proyección de respuestas a acciones de tutela, 
incidentes y desacatos dentro del término legal.  
13. Acompañar a los Funcionarios de Gestión Jurídica, en las 
auditorias o revistas que se adelanten durante la ejecución del 
contrato, en materia disciplinaria y administrativa a la Unidad.  
14. Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando 
Superior, en el término indicado sobre asuntos propios del área 
disciplinaria y administrativa. 
15. Rendir informes mensuales relacionados con las actividades 
desarrolladas en relación con el objeto contratado, y todos 
aquellos que le sean solicitados por el supervisor del contrato. 
16. Asistir a reuniones de planeación, seguimiento y coordinación 
semanales; el día y la hora que sean requeridas por los Jefes de 
cada sección y/o área, o quien haga sus veces. 
17. Efectuar desplazamiento a nivel nacional cuando en desarrollo 
del objeto contractual lo amerite, a los lugares que disponga el 
Ejército Nacional, bajo las circunstancias que convengan para las 
partes para cumplir adecuadamente el objetivo contractual y 
previa aprobación del supervisor del contrato. 

ANDREA 
CATALINA 

MONTENEGRO 
ORDOÑEZ 

1010208632 NO 
APLICA 

NO 
APLICA 



18. Las demás funciones por la autoridad competente de acuerdo 
con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

3 GESTION 
JURIDICA 

ROFESIONAL EN 
DERECHO CON 
ESPECIALIDAD EN 
DERECHO CIVIL, 
DERECHO 
ADMINISTRATIVO, 
DERECHO 
LABORAL, 
DERECHO 
PROCESAL, 
CONTRATACION 
ESTATAL Y 
DEMAS AFINES 
TEMAS 
DISCIPLINARIOS Y 
ADMINISTRATIVO 
Y/O 
CONTRATACION 
ESTATAL SIN 
EXPERIENCIA 

IV 1 ABOGADA ESPECIALISTA 
EN DERECHO 

PROCESAL 

SERVICIOS 
JURIDICOS Y 
CONTABLES                                              
02-02-02-008-

002                       
REC 10 

El valor total del 
presente  
contrato  de 
prestación de 
servicios se 
cancelará  en 
diez (9) pagos, 
programados 
así: para los 
meses de abril a 
diciembre se 
pagará el valor 
para cada mes 
de 
$2.957.953,40 

A partir  de la 
aprobación de la 
garantía única  y  la  
expedición del 
registro 
presupuestal  y 
hasta el 31  de 
diciembre de 2020 

9 MESES $26.621.580,60 

 
 

PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
DE ASESORIA 
JURIDICA 
(DISCIPLINARIA 
EXTERNA) PARA 
LA DIRECCION DE 
CONTRATACION 
REGIONAL Y 
ESPECIALIZADA 

1. Brindar asesoría en todas las etapas del proceso disciplinario y 
administrativo, a los Funcionarios Competentes y de Funcionarios 
de Instrucción. 
2. Velar por el cumplimiento de los términos de instrucción y 
procesales de los procesos disciplinarios y administrativos. 
3. Proyectar las providencias: autos de sustanciación, apertura, 
interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera 
instancia y segunda instancia propias de las investigaciones 
disciplinarias y administrativas. 
4. Asesorar y brindar el acompañamiento continúo en el impulso 
procesal de las investigaciones disciplinarias y administrativas. 
5. Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios, 
con el fin de brindar la asesoría a los Funcionarios Competentes.  
6. Brindar asesoría y proyección de documentos para resolver 
recursos e incidentes en los procesos disciplinarios y 
administrativos.  
7. Asesorar y controlar que se lleven de manera adecuada los 
libros radicadores de los procesos disciplinarios y administrativos.  
8. Asesorar y apoyar en la actualización de las estadísticas 
sabana formato EXCEL de los procesos disciplinarios y 
administrativos, al igual que las bases de información jurídica que 
requiera el Comando Superior inmediato. 
9. Asesorar y verificar el adecuado archivo de los expedientes. 
10. Velar porque el archivo de gestión jurídica se mantenga 
seguro, organizado y actualizado debidamente foliado, rotulado e 
inventariado. 
11. Participar en la formulación de políticas de capacitación y 
divulgación de los objetivos de control disciplinario, administrativo, 
de las normas, jurisprudencia y doctrina sobre la materia 
disciplinaria. 
12. Asesorar la proyección de respuestas a quejas, derechos de 
petición, requerimientos de justicia en materia disciplinaria y 
administrativa, dentro del término legal.  
13. Asesorar la proyección de respuestas a acciones de tutela, 
incidentes y desacatos dentro del término legal.  
14. Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando 
Superior, en el término indicado sobre asuntos propios del área 
disciplinaria y administrativa. 
15. Rendir informes mensuales relacionados con las actividades 
desarrolladas en relación con el objeto contratado, y todos 
aquellos que le sean solicitados por el supervisor del contrato. 
16. Asistir a reuniones de planeación, seguimiento y coordinación 
semanales; el día y la hora que sean requeridas por los Jefes de 
cada sección y/o área, o quien haga sus veces. 
17. Acompañar a los Funcionarios de Gestión Jurídica, en las 
auditorias o revistas que se adelanten durante la ejecución del 
contrato, en materia disciplinaria y administrativa a la Unidad.  
18. Efectuar desplazamiento a nivel nacional cuando en desarrollo 
del objeto contractual lo amerite, a los lugares que disponga el 
Ejército Nacional, bajo las circunstancias que convengan para las 
partes para cumplir adecuadamente el objetivo contractual y 
previa aprobación del supervisor del contrato. 
19. Las demás funciones por la autoridad competente de acuerdo 
con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

YENY YURLEY 
OLMOS 

ARAGON 

39951266 NO 
APLICA 

NO 
APLICA 

 

 
ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO  
 
Mayor. ORTIZ HURTADO CLAUDIA PATRICIA 
Oficial Gestión Administrativa 
Gerente de Proyecto 
 
 
Elaboró:  
 
SV. PADILLA PEREZ PABLO 
Comité Estructurador 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PÁGINA EN BLANCO INTENCIONAL 


