SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 15 de abril de 2024

Sefior (a)

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6087756

Coordinador de Formacién Profesional Integral y SNFT
Dependencia Coordinacion de Formaciéon Profesional

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes Abril del
ano 2024

Referencia: No 6087756 del ano 2024

RAFAEL BLADIMIR PEREZ MERINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
72,020,050 de Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro CEDAGRO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago por el mes de abril de 2024 por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($ 3.347.667).

Plazo: Sera hasta el 30 de abril de 2024.

OBJETO:
SERVICIOS PERSONALES: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER

TEMPORAL Y COMO APOYO A LA GESTION, CON EL ROL DE DESARROLLADOR FULL-

STACK, PARA REALIZAR EL DISENO, PRODUCCION, DESARROLLO E IMPLEMENTACION
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DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Asistir a las reuniones de
seguimiento agendadas por la
linea de producciény en
general por la Direccion de
Formacién Profesional.

Recibir induccion y
capacitacion en los
procesos de desarrollo de
los recursos educativos
virtual.

Correos y evidencias
fotograficas.

Disponer de las herramientas
necesarias para la realizacion
de sus actividades entre ellas:
conexién a internet,
computador de escritorio o
portatil equipado para el
desarrollo de los productos.

Configuracion de los
entornos de desarrollo.
Instalacion de los
programas necesarios para
el efectivo desarrollo de las
actividades asignadas,
como Nodejs, Vuejs y VS
Code.

Repositorio en Github y
evidencias fotograficas
con los programas
necesarios para la
ejecucion de las tareas
asignadas.

Realizar informes de actividades
y demas requeridos por el
supervisor y/o la Direccion de
Formacion Profesional,
asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas
con el cronograma de trabajo

Presentar informe de
ejecucién mensual de las
actividades desarrolladas
en el mes en curso.

Este informe con la
evidencias fotograficas
adjuntas.

Realizar los ajustes y pruebas
técnicas y de funcionalidad a los
recursos educativos digitales
desarrollados, garantizando el
cumplimiento de los
requerimientos recibidos y las
métricas y tiempos establecidos
en el cronograma de trabajo.

Desarrollar el recurso
educativo virtual segtn las
especificaciones dadas.

Dashboard con la
asignacion de la tarea a
realizar.

Responder de manera diariay
oportuna a las
comunicaciones de los
integrantes de la linea de
produccién, del responsable
delalinea y/o del Lider de
Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la

N/A

N/A
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Direccién de Formacion
Profesional, participar en
sesiones y reuniones segin lo
establecido por la Direccién
de Formacidn Profesional.

Brindar respaldo desde la
funcidén asignada a las
acciones orientadas a la
planificacién, ejecucién y
fortalecimiento de la
formacion virtual y distancia
del SENA.

N/A

N/A

Realizar el proceso de
maquetacion en HTMLS para
el desarrollo de un recurso
educativo digital a partir de la
propuesta grifica entregaday
segun los tiempos asignados
en el plan de trabajo
establecido por el responsable
del equipo o lider del
Ecosistema, atendiendo
métricas, estdndares y
lineamientos institucionales
definidos

N/A

N/A

Realizar el disefio e
implementacidn de las
actividades didécticas
asignadas segun plan de
trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o el
lider del Ecosistema
atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales.

N/A

N/A

Empaquetar archivos fuentes
y ejecutables de los recursos
educativos digitales,
recuadros, informacién del
programa y demds elementos
producidos de un programa
de formacion virtual,
cargandolos en el espacio
suministrado por el equipo de
repositorio teniendo en

N/A

N/A
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cuenta la actualizacién y
disposicién de las versiones
finales de los mismos.

10 | Realizar el disefio y desarrollo N/A
de componentes interactivos
propuestos por el equipo de
disefio que permitan la
implementacién de mejoras
para la construccion de los
recursos educativos digitales
SENA, atendiendo a las buenas
practicas de programacion.

N/A

11 | Brindar el soporte necesario N/A
para realizar cambios y/o
actualizaciones para la
construccion de recursos
educativos digitales SENA por
solicitudes de mejora o ajustes
correctivos y de funcionalidad.

N/A

12 | . Participar en procesos de N/A
revision, retroalimentacién y
actualizacion -en articulacion
con los roles necesarios de la
linea de produccién- tanto de
los insumos recibidos como de
los productos elaborados,
atendiendo los
requerimientos respectivos.

N/A

13 | . Realizar los ajustes N/A
reportados segun aplicacion
de lista de chequeo realizada
por el rol asignado y
resolverlos dentro de los
tiempos establecidos en el
plan de trabajo entregado por
el responsable del equipo o
lider del Ecosistema.

N/A

14 | Dar cumplimiento con la N/A
entrega de productos
asignados en los tiempos
definidos de acuerdo con el
plan de trabajoy/o
cronograma establecido por el
responsable del equipo o lider
del Ecosistema de recursos

N/A
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educativos.
15 | Realizar la transferencia de N/A N/A
todos los derechos
patrimoniales de los
documentos y demas bienes
creados en virtud del
desarrollo del cumplimiento
de sus obligaciones. Por lo
tanto, los productos
desarrollados en el marco del
contrato, hacen parte de la
propiedad intelectual del
contratista. Sin embargo, no
tiene derecho de utilizarlo a
manera personal o por
terceras personas, ni tampoco
sobre las regalias por venta y
distribucién que de ella se
generen por parte de la
entidad sin importar el medio
que se utilice para tal fin.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9465614760 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo 03-
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

/
RAFAEL BLADI|MIR PEREZ MERINO
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Contratista

C.C. No. 72.020.050

Recibi a satisfaccion:

Firma
ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
Supervisor(a) Contrato 6087756 de 2024

Coordinador de Formacién Profesional Integral y SNFT
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Evidencias Abril 2024

Evidencia obligacién 1

‘*5 INDUCCION A NUEVOS DESARROLLADORES : Rafael Pérez-Ou A — O X

live.com

INDUCCION A NUEVOS DESARROLLADORES

Miguel De Jesus Paredes Maestre

M

<mparedesm@sena.edu.co> L2

Para: Usted; y 4 mas Jue 11/04/2024 4:31 PM
T INDUCCION A NUEVOS DESARROLLADORES

(O Vie 12/04/2024, ‘de’ 2:00 PM a 3:00 PM

.2} Microsoft Teams Meeting

Responder a este evento

e

E Enviar correo electronico al organizador

Agregar un mensaje (opcional)

v Si ? Tal vez » No
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Evidencia obligacién 1

= Definicion Recurso
educativo digital
(RED) SENA

Es el resultado de virtualizar un componente formativo en
un formato web tipo micrositio conformado por: videos,

infografias, audio, actividades didacticas, PDFs, etc., donde
explica cada uno de los temas del documento

* 90w

2Zuleidy Maria Ruiz Torres.
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Home Tools Copla de Proceso... ® G
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3

Metoddlogo - Asesoria y 2 Diand liz..  Milady
acompafiafiamiento al
experto

Alexand... Catalina ...

Asignacion de
responsabilidades,

capacitacion y Cronograma
plan de trabajo de trabajo —
Revision  ©
’ . inforr 4 DANTEL..  Yazrih F..
Elaboraci6n del Disefio
curricular
Revision de
% incluir la:
Matriz CE con temas
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—

Ana Catalina Cordoba Sus
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Evidencia obligacion 2

€9 pLawmiLa B

Udemy &Y Correc: Edard Leona.

globaljs Dol e compart |

Oscal Fs

Alvart A...

Leonard.

B G.

a
13

Sebastia Leonard.

thon Jair.

Edward Leonardo Pico Cabra

Evidencia obligacion 3

Namero de radicacion 99369-442109

Descripcion Nombre del documento
(GC-72020050-51224-ABRIL-2024. pdf (GC-72020050-51224- ABRIL-2024.pdf Descargar Detalle
GF-72020050-51224-ABRIL-2024.pdif GF-72020050-51224-ABRIL-2024. Descargar Detalle
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Evidencia obligacion 4

R4 ECOREDSENA-ATLANTICO x L - O x

€ G =3 github.com/ECOREDSENA-ATLANTICO e O

@ YouTube EF Maps M Gmail

( ’ ECOREDSENA-ATLANTICO

Overview [ Repc 16

Follow

(]
] ECOREDSENA-ATLANTICO
w

Popular repositories > Public

People

App.vue - ECORED_BASE_INFO_ATLANTICO - Visual Studio Code

Ayuda

V App.vue X

gn-item nte
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2 Tate i
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