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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, abril 13 de 2024

Sefior (a)
ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ

SUPERVISOR(A) DE CONTRATO N° CO1.PCCNTR.5923311
CARGO DEL SUPERVISO: INSTRUCTOR GRADO 18

Centro de Comercio Industriay Turismo

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5923311 del afio 2024

Cesar Luis Diaz Avilez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.069.497.833 de
Sahagun, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION DE ARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEITICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($35.724.360,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera,
a) un pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($3.721.288) b)tres (3) pagos iguales por los
meses de marzo a mayo de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). c) un
(1) pago por el mes de junio de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y
DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS CENTAVOS ($2.232.773). d) tres (3) pagos
iguales por los meses de julio a septiembre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545). d)un pago por el mes de octubre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTAY SIETE MIL TREINTA PESOS MCTE ($2.977.030).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta
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de ahorros No. 09336963009 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio
de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el
fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacidén expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pensidn y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 20 de octubre de 2024.

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

1 Apoyar la Planeacién y ejecucién la | Reunidon presencial abril 11 | Reporte de eventos
formacién profesional de acuerdo | para programar eventos de | Fotos

con el programa de formacion | grado 10y 11. Lista de asistencia
asignado, para el logro de los
resultados de aprendizaje
definidos cumplido las horas de
formacidon de las competencias de
los programas de formacion
equivalentes a 160  horas
mensuales.

Se apoya la planeacion vy
ejecuciéon de la formacion
profesional de acuerdo con el
programa de  formacion
asignado: PROGRAMACION DE
SOFTWARE, ficha: 2711516
grado 11, 2931613 y 2931614
grado 10 IE EL NACIONAL de

Sahagun.
2 Colaborar con la elaboracion de la | Se elaboran planeacién | Planeacion
planeaciéon pedagdgica, guias de | pedagdgica, guias de | Guias
aprendizaje, instrumentos de | aprendizaje, listado de | Lista de asistencia diaria

evaluacidn, plan de trabajo, ayudas | asistencia diaria.
didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de
formacién asignados.
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3 Registrar en el aplicativo SOFIA | * Crear rutas de aprendizaje. Captura de  pantalla
PLUS, todas las evidencias del | * Asociacién de aprendices a | reporte inasistencia en
proceso formativo: crear las rutas | rutas. Sofia plus ficha 2711516
de aprendizaje, asociar aprendices, | * Se realiza registro de
realizar registro de inasistencia de | inasistencia de aprendices. Capture de pantalla creacion

. de rutas Yy asociacion.
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios
evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.

4 Presentar las actas finales de cierre | N/A N/A
de etapa lectiva de las fichas
asignadas como responsable,
acorde con los lineamientos
institucionales

5 Apoyar el tramite de las novedades | No aplica para este mes. N/A
de desercion de aprendices acorde
con lo establecido en el reglamento
del aprendiz

6 Asistir a los aprendices en las | Apoyar el proceso formativo y | No aplica para este mes.
novedades acorde con lo | gestionar de manera oportuna
establecido en el reglamento del | las novedades con los
aprendiz aprendices.

7 Recolectar la documentacion para | No aplica para este mes. N/A
matriculas nuevas

8 Verificar que la documentacion se | No aplica para este mes. N/A
encuentre completa y ordenar
como se establece para el proceso
de matriculas para hacer entrega a
la lider del programa vy
administracién educativa

9 Aportar todos los documentos | Se utiliza los formatos de | Formatos
soporte del proceso de formacidn | cuenta de cobro, guias de | GFPI-F-134
profesional, publicados en la | aprendizaje de la plataforma | GFPI-F-035-V2
plataforma SIGA SIGA

10 | Participar en proyectos de | No hago parte de proyectos No aplica.
investigacion aplicada, técnica y | de investigacion.
pedagégica en funcién de Ia
formacién profesional de los
programas relacionados con el
area temdtica

11 | Subir los documentos soporte del | Se suben los documentos Formato informe

pago en la plataforma del SECOP I
en los plazos establecidos por la

soportes del

mensual de
ejecucion
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entidad y acorde con los requisitos | pago en la plataforma del GTH-F-062 V09
legales exigidos SECORP Il en los plazos Carpetas GFy
establecidos por la entidad y GC mes de abril
acorde con los requisitos Reporte de eventos.
legales exigidos.
12 | Comunicar al Supervisor del | Cuando se dé el caso. No aplica para este mes.
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
13 | Comunicar al Supervisor del | Cuando se dé el caso. No aplica para este mes.
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesién -
Terminacion)
14 | Cumplir con los lineamientos del | Se cumple con los lineamientos | No aplica para este mes.
sistema de gestion de SST del sistema de gestidon de SST
dentro de las instituciones
educativas |[E EL NACIONAL
(Sahagun) para el programa de
programacion de software.
15 | Atender las solicitudes realizadas | Se atenderd el llamado del | Listado de asistencia
por el supervisor del contrato lider o supervisor de contrato | programacion de
cuando sea requerido para | eventos, evidencias
reuniones y/o capacitaciones. | fotograficas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados con el No. De la planilla 9465543178 expedido por la plataforma Aportes en linea
correspondiente al mes de marzo del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”).

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

C%of @/a 3

Cesar Luis Diaz Avilez
C.C. 1069497833 de Sahagun
Contratista
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Recibi a satisfaccion:

ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5923311 de 2024

PROFESIONAL G12
COORDINADOR ACADEMICO

VoBo; Ana Maria Lopez Lider Articulacion
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EVIDENCIAS DE EJECUCION

1. Se apoya la planeacion y ejecucion de la formacion profesional de acuerdo

al programa de formacion asignado: Programacion de software, ficha:

2711516

CI;J Nacionel de r '

N REGISTRO DE ASISTENCIAS

GTH-F-062 V10

Regional Cérdoba : ‘Demrnﬂecnmumn induastia y turisme de cdrdoha
Nimero de ficha: 2716 Programacién de Sokware Munisipio: Sahagiin
Jornada: Diumns 19de febrera 2023 Fecha de terminacién: 20 de Ootub.
Instruetor: Cesar Luis Diaz Avilez Tipo de DL cc N EI4ITETE
Convenio: Articulacidn ¢on la media Técnica Periodo de Asistencia ABRIL
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GUIAS DE APRENDIZAJE
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Programacion de Software
Cadigo del Programa de Formacion: 233104 v.2

Nombre del Proyecto: DESARROLLO Y PROGRAMACION DE SOFTWARE A LA MEDIDA
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Fase del Proyecto: Fase Il - EJECUCION

Actividad de Proyecto: VERIFICAR, DEPURAR Y PONER EN MARCHA LOS DIFERENTES
PROYECTOS DE SOFTWARE

Competencia: ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES
Y REQUISITOS TECNICOS

Resultados de Aprendizaje Alcanzar; CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

Duracion de la Guia: 72 horas

2. PRESENTACION

En esta guia se trabajara bajo el aprendizaje colaborativo, donde evidenciaremos a
e través de ejemplos y actividades, Los conceptos de bases de datos, y SGBD. desde
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3. Creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices.

T A

aplus. edu.

& CESAR LUIS DIAZ B Bandejade lareas 7 LMS SENA

Asor

Opciones de busqueda

r Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

# Disefio Curricular

# Ejecucién de la Formacion

ar Ruta de A ! v Ficha de camcienizacion

Ruta de Aprencizaje

Cancetar

Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

z, debe indicarle a ¢
Aprendiz_Recuer

o Instr de do
=

Evaluar Ruta de Aprendizaje

e a 1 1068483646 J PRASCAFLOREZ Inauccon
T 1088138454 LIS EDuARDO MONTES VASQUEZ ncuccon

s S T 1068136268 VICTOR JOSE TURAN JARABA Induccion
Reconocimiento de Aprencizaje 1 1068138635 HAMILTON JUNICR CARRASCAL PACHECO Induccon
Frovios Masivo T 1065483908 JUAN JACOB ARGUMEDO ZABALETA Induccion
Mnemciients e Apsemdtages T 1062484569 KAROL JULIANA PATERNINANUREZ Inducsion
Previes 1 1068483153 YINAMARCELA MENDEZ FLOREZ Induccion
/] T 1065484520 MAURICIO ANDRES QUINTERO MENDEZ Induccion

T 1060480624 JESUS MANUEL MARTINEZ MONTIEL ncuccen

Segunda £ I 1068138865 MOISES DAVID PEREZ CORONADO Induccon

] 123 EITITE M

enasofiaplus edu.co . g o VN

& CESAR LUIS DIAZ @Ayudaysoporte B Bandeja de tareas Salir @

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Prograna de Fomacin PROGRAMACION DE SOF TWARE 9 € [ consuar

royectos Hi Datos de la Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de aprendizaje®

_IE_EL_NACIONAL

ha 2931613 (PROGRAMA!
SOFTWARE )

N DE o4

Ficha de Caracterizacion®

compgtencias Erogramade Filtros Proyectos de Aprendizaje

Generar Ruta de Aprendizaje Formacion
Reporie: o Razonar cuanttativamente frente a StUaciones SUSCepti e nado Aprendizaie
® [ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL < 94
ety ® " DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIC
7 Reportes # | Resultado de Aprendizaje de la Induccion Proyecto Aprendizaje )
® [ DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE AC s 94
@

Envique Low Murtra-Interactuar en & contexto producivo
@ [ GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANT

¥ | RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Ejercer derechos fundamentales del iabao en el marco . PTOYECtOS de Aprendizaje

Utizar herramientas informaticas de acuerdo con las nec

Consultar | | Cancelar

SOFIA Plus Ve Powered by SENA - & SENA 2018 -»- Bogot bia- +-a15

@ ¢ S2em

11/04/2024

4. NO aplica para este mes realizar acta final de cierre de etapa lectiva de las

fichas asignadas, acorde con los lineamientos institucionales.
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5. NO aplica para este mes realizar apoyar el tramite de las novedades de
desercion de aprendices acorde con lo establecido en el reglamento del
aprendiz de acuerdo a las directrices.

6. NO aplica para este mes indicar a los aprendices como radicar una
novedad en Sofia plus

7. NO aplica para este mes recolectar la documentacion para matriculas
nuevas

8. NO aplica para este mes verificar que la documentacion se encuentre
completa y ordenar como se establece para el proceso de matriculas.

9. Se aportan documentos soporte del proceso de formacién profesional,
publicados en la plataforma SIGA

10.No me encuentro participando en proyectos de investigacion aplicada,
técnica y pedagdgica en funcion de la formacién profesional de los
programas relacionados con el area tematica.

11.Se carga documentos GC y GF soportes de pago al mes de abril de 2024
la plataforma SECOP Il GTH-F-062 V10

12.NO aplica para este mes comunicar al supervisor del contrato dentro del
plazo maximo de tres (3) dias habiles.

13.NO aplica para este mes comunicar al Supervisor del contrato cuando sea
necesario en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles.

14.NO aplica para este mes cumplir con los lineamientos del sistema de

gestién de SST, se hizo en meses anteriores.

a

15.Se atiende a las solicitudes realizadas por el supervisor de contrato Andrés

fuentes.
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