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Anexo formato inventario
Anexo documento descrito con necesidades

Formalizacién de la poblacién a atender. (traer diligenciado los formatos de preinscripcién, listado de
potenciales beneficiarios etc...)

Se continua con los beneficiarios reportados en el sistema de informacién cuéntame, de la lista base de
datos de familias en accion, prioridad a los nifios y nifias en condicién de discapacidad, pobreza y demas
lineamientos contemplados en la guia de focalizacion. En este sentido la EAS evidencio en sus formatos
de preinscripciéon 1159 beneficiarios vinculados al programa, donde se tuvieron en cuenta todo el proceso
de focalizacion; en ese sentido de le hizo énfasis a la entidad que con la focalizacion se pretende identificar
las necesidades de atencion de acuerdo con las caracteristicas poblacionales vy territoriales, que permitan
dirigir de manera adecuada la oferta y generar un impacto positivo en la calidad de vida de los usuarios,
optimizando el uso de los recursos destinados a la oferta de servicios de atencién a la Primera Infancia.
Para eso es importante tener presente en primera instancia:

La continuidad y permanencia de la atencién a los usuarios que se encontraban activos en los servicios
de primera infancia al cierre de determinado ciclo de atencion (finalizacion de contratos con las EAS,
cambio de vigencia o cambio de las EAS). Por lo anterior, el proceso de focalizacién sera aplicable a los
cupos que se liberan por usuarios que ingresan al Sistema Educativo Formal o que se retiran de los
servicios de educacion inicial del ICBF, o por ampliaciones de cobertura. Seguidamente la lista para
blsqueda activa: Base de informacién publicada en el mddulo de reportes del sistema de informacion
CUENTAME o aquel que defina el ICBF, que incluye todos los individuos que fueron identificados como
potenciales usuarios, por cumplir alguno de los criterios de focalizacion definidos para el ingreso a la oferta

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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de servicios, y que se encuentran en al menos una de las bases de referencia establecidas para el proceso
de focalizacion,

Por demanda que es el proceso mediante el cual el padre/madre o cuidador interesado en la vinculacién
del usuario a un servicio educacion inicial del ICBF, se acerca a la UDS, al Centro Zonal o a |la Direccién
Regional del ICBF mas cercana a su lugar de residencia, a solicitar la atencién. Por remisién directa que
es el proceso mediante el cual un tercero remite a los potenciales usuarios, para el ingreso a los servicios
de educacion inicial del ICBF. Cuando la solicitud es realizada directamente a la UDS esta debers en
primer lugar validar con los datos de identificacion del menor que se encuentre en la Lista para busqueda
activa, en caso contrario, debera registrar la solicitud en el Formulario de Lista de Espera de solicitantes
que requieren un servicio del ICBF, para validacion y verificacion en el cumplimiento de al menos un criterio
de ingreso. Ademés de ir avanzando en el proceso de la Lista de espera: Que es el listado de personas
que solicitan el ingreso a la oferta institucional, que no estan siendo atendidos en el momento de Ia solicitud
y que pueden llegar a constituirse en potenciales usuarios, si cumplen los criterios de focalizacion vigentes.
(adjunto formatos de preinscripcion de beneficiarios)

Se anexan los formatos de los listados de potenciales beneficiaros y preinscripcion.

— FIGIPP T2
SRR G bl Versién Pigina 1 de
/DE PREISCRIPCIGH DE USUARIOS PARA LOS SEAVICIOS OE PRINERA FANCIA Clasfcacén d I formacion:
Piblica
CENTRO ZONAL: VALLEDUPAR FECHA DILIGERCUAMIENTO.28022024
_ | ' . UNIDAD D

SUDD | FRMER |SEGUNDO| FECHADE | o ool e | GTRO | 20N Sridol | w
NOMBRE | APELLDO | APELLIDO INACMIENTO _ | POBLADD |UBICAGION| SERVICOPI

AUFREDO | GUTIERREZ [BOHORQUEZ B3 | Hombre CESAR PUEBLOBELIO |  URBANO | CABECERA | CentrodeDesarrclfoinfantil-CDI | SEDECENTRO
POCHES | FONTALVO| 20/12/2020 | Hombre | CESAR PUEBLO BELLO URBANO | CABECERA | Centrode Desarroflo infantil - (DI | SEDECENTRO
DAVID GALLARDO | GOMEZ | 6/13/2019 | Hombre CESAR PUEBLO BELLO URBANO | CABECERA | Centroda Desamollo infantil - CDI | SEDE CENTRO
VILAZON | ARROYO | njoafms Mujer CESAR PUEBLO BELLO URBANO | CABECERA | CentrodzDesamrolleInfantil-CDI | SEDE CENTRO
LUCIA VALENCIA | PALOMINO| 5/09/2013 | Mujer CESAR PUEBLO BELLD URBANC | CABECERA | Cenfrode Desarrollodnfantil - COi | SEDE CENTRO
ANDRES NGBS | ROPERD | 2/01/2020 | Hombve CESAR PUEBLO BELLO URBANC | CABECERA | Centrode Desarrollo infantil-CDI | SEDE (ENTRO
PABLO LAMOS VACA | 25/08/2019 | Hombre CESAR PUEBLOBELLD URBAND | CABECERA | Centroda Desarroffo infantit- (DI | SEDE CENTRO
KIARETH | GUEVARA | PINEDA | J/12/2019 | Mujer CESAR PUEBLO BELLD URBANC | CABECERA | Centrode Desarrolloinfantil- (DI | SEDE CENTRO
PATRICIA | FSPMIA  |IZQUIERDO| 2/10/2018 | Mujer CESAR PUEBLOBELLO URBANO | CABECERA | Centrode Desamolioinfantil-CDi | SEDE CENTRO
LORENA ESPMA | IZ7QUIERDO| O}/1072019 | Mujer | CESAR PUEBLO BELLO URBAND | CABECERA | Centrode Desarrollo Infantil- CDI | SEDE (ENTRO
CELESTE MACIAS PEREZ | 4/06/2020 | Mujer CESAR PUEBLOBELLO URBANC | CABECERA | Cenirode Desarrollo infantil- COI | SEDE CENTRO
DAVID CASTRO  [CONTRERAS| 2/07/2013 | Hombre (E3AR PUEBLO BELLD URBANG | CABECERA | Centrode Desarrollo infantil - (DI | SEDE CENTRO
ANDRES PENA | CENTEND | 304019 | Hombre CESAR PUEBLO BELLO URBANO | CABECERA | Centrode Desarrollo Infantif- (DI | SEDECENTRO

FRMA nAr rAssrnael  alaniaaan L £reEn RUFMARFIIA TNDARNIA AARCEENE | Panben de Beeareatla infaniil  Fr SFAF FENTAN
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1 LOS SERVICIOS DE PRIMERA IRFANCIA Clasificacién de la Informacion:
3 Piiblica
4 CENTRO ZONAL: VALLEDUPAR FECHA DILIGENCIAMIENTO: 02/MARZOI2024
SO e SEXO |DEPARTAMENTO| MUNIGPIO i A SERVICIO PI IO e
. NACIMIENTO POBLADO  |UBICACION SERVICIO P
§ 24042021 | HOMBRE CESAR BOSCONIA URBANO | CABECERA | Centrode Desarrollo Infantil-CDI | CDI 18 DE FEBRERO
7 205201 MUJER CESAR BOSCONIA URBANO CABECERA | Centrode Desarrollo Infantil-CDI | CDI 18 DE FEBRERO
g 260412021 | MUJER CESAR BOSCONIA URBANO CABECERA |  Centro de Desarrollo Infantil - CDI | CDI 18 DE FEBRERO
g 260872021 | MWER CESAR BOSCONIA URBANO CABECERA | Centro de Desarrollo Infantil - CDI | CDI 18 DE FEBRERD
10| 5012021 | HOMBRE CESAR BOSCONIA URBANO | CABECERA | Centrode Desarrollo Infantil-CDI | CDI 18 DE FEBRERD
1 3112020 | HOMBRE CESAR BOSCONIA URBANO | CABECERA | Centrode Desammollo infantil- CDI | CDI18 DE FEBRERO
127 151272020 | MUWER CESAR 8B0SCONIA URBANO | CABECERA | Centrode Dasarrollo Infantil- CDI | CDI18 DE FEBRERO
13 211272020 | HOMBRE CESAR B0SCONIA URBANO | CABECERA | Centrode Desarrollo Infantil-CDI | CDI 18 DE FEBRERD
10 E12200 | MUWER CESAR BOSCONIA URBANO | CABECERA | Centrode Desarrollo Infantil-CDi | CDI 18 DE FEBRERO
15 21122020 | MUWER CESAR BOSCONIA URBANO CABECERA | Centrode Desarrollo Infantil - CDI | CDI 18 DE FEBRERD
5 A052071 | HOMBRE CESAR BOSCONIA URBANO | CABECERA | Centrode Desarrollo Infantil-CDI | CDI 18 DE FEBRERO
17| 16/12/2020 | HOMBRE CESAR BOSCONIA URBANO | CABECERA | Centro de Desarrollo Infantil -CDi | CDI 18 DE FEBRERO
1B 11032021 | MWER CESAR BOSCONIA URBANO | CABECERA | Centro de Desamollo Infantil -COI | CDi 18 DE FEBRERO
19 2011212020 | HOMBRE _CESAR . BOSCONIA URBANO | CABECERA | Centrode Desarrollo infantil-CDI_ | CDI 18 DE FEBRERO
1 ] @ " P'RC‘CESO . |
g% é? PROMOCION Y PREVENCION
m FORMATO DE PREINSCRIPCION DE USUARIOS PARA LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA T
+ REGIONAL: CENTRO ZONAL: FECHA DILIGENCIAMIEN]
N TIPO N’ DOCUMENTO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO FECHA DE SEXO | DEPARTAMENTO | MUNICIFIO ¢
. DOCUMENTO NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO  |NACIMIENTO! PC
2
501 R 1065142266  |ALANNA (RTZ CHAPARRO 10/0/20|Mujer  |CESAR L COPEY ELCO
7l i 1065141973 |ALISSON CERVANTES |MENESES 10/06/2020|Mujer [CESAR EL COPEY BLCO
S 1065142182  |MwGEEM  |TZEL  |DELACRUZ |MONTES zjw:uzoluu_ger cesaR L COPEY ELCO
3l 4 e 1065141994  |DALIANIS  ISOFIA  [MUNOZ BABILONIA uw:azuluu;ef cesa L COPEY f.Co
05 ke 1063975887  [DANNA LUCIA  |GARCIA HERRERA 15/1/200Mujer  |CESAR EL COPEY ELco
16 fme 1065142384  |DEIVIS JOSE MADARRIAGA [MORALES 11/02/2022{Hombre  [CESAR £1.CoPEY £LCO
21 e 1065142250  |EMMANUEL PALACIO HERNANDEZ | 12/12/200{Hombre |cesar £LcoseY £LC0
.3| s ke 1085142397  |JOSUHAN  |GAEL ALTAMAR  |CAPQTE 19/03/2021)Hombre  |CESAR L cosey fL.co
) TR.C 1065142629  |LEONARDO |ANDRES |PALMERA  |DEAVILA 18/03/2021{ombre _ |CESAR B CoPgY ELCO
5t % |n.c 1065141926 |KEILER DAVID  [SIMONS PEREZ 14/07/2020)Hombre _|CESAR |eLcosey ELCO
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SCRIPCION DE USUARIOS PARA LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacidn de la Informacién:
3 Piblica
: CENTRO ZONAL: VALLEDUPAR FECHA DILIGENCIAMIENTQ: 6 DE MARZO 2024
PRIMER | SEGUNDO | FECHA DE SEXO | DEPARTAMENTO|  MUNIGPIO CENTRO ZONA SERVICIO Pl UNIDAD DE
. APELUDO | APELLIDO | NACIMIENTO POBLADO  [UBICACION| SERVICIO PI
6 VIDES PEREZ 3030 | mujer CESAR ELCOPEY ELCOPEY | Cabecera | CentrodeDesarrolfo Infantil-CDI | CDISANTORO
7 ANAYA CANEDO 15/03/2021 Mujer CESAR ELCOPEY ELCOPEY Cabecera | Centrode Desarrollo Infantii - CDI | CDISANTORO
g JIMENEZ GARCIA 3/03/2021 | Hombre CESAR ELCOPEY ELCOPEY Cabecera | Centrode Desarrollo Infantil - CDI | CDISAN TORO
9| GALINDO SUAREZ ufor/an Mujer CESAR EL COPEY £LCOPEY Cabecera | Centrode Desarrolio Infantil - CDI | CDISANTORO
10 CAMPO FONTALVO | S/02/2021 | Mujer CESAR ELCOPEY ELCOPEY | Cabetera | CentrodeDesarrolloInfantil- (DI | CDiSANTORO
ORT2 VIDES sfeafn Mujer CESAR ELCOPEY ELCOPEY Cabecera | Centrode Desarrollo Infanti! - CDI | CDISANTORO
12 GUTIERREZ PENA 3/02/2021 | Hombre CESAR ELLOPEY ELCOPEY Cabecera | Centrode Desarrollo Infantil - CDI | CDISANTORO
'3 TORREGROZA | HERAZO 15/02/2021 | Hombre CESAR ELCOPEY ELCOPEY Cabecera | Centrode DesarrolloInfantil- COI | CDISANTORO
14 SIERRA BALLONA 6/02/2021 | Hombre CESAR ELCOPEY ELCOPEY | Cabecera | CentrodeDesarrollo Infantil-CDI | CDISANTORO
13 CARMONA U0 4/01/2001 Mujer CESAR ELCOPEY EL COPEY Cabetera | Centrode Desarrollo Infantil- CDI | CDiSANTORO
16 CARRILO | BAUESTA | 19/12/2000 | Mujer CESAR EL COPEY ELCOPEY | Cabecera | Centrocde Desarrollo Infantil-CDI | CDISANTORO
17 CARRILO BALLESTA 19/12/2020 Mujer CESAR EL COPEY EL COPEY Cabecera | Centrode Desarrollo infantil-CDI | CDISANTORO
1€ ROIANO RIVERA 5/14/2020 | Hombre CESAR ELCOPEY ELCOPEY | Cabecera | Centrode Desarrollo infandil-CDI | CDISANTORO
1 AMAYA | GUTIERREZ | 27/10/2020 | Muier | CESAR ELCOPEY CELCOPEY | Cabecera | CentrodeDesarrollo infantil-CDI. | CDISANTORO. 1
V.| JADFFRRRFRO AOSCONIA | CORFAFICTIORY | SANTOROELCOPEY U4 AROMAROSCOMA . :CM : I o (I __ ) ) _ -
PROCESO ' F.Gaz.pp
% PROMOCION Y PREVENCION Versicn 1
ig FORMATO DE PREINSCRIPCION DE USUARIOS PARA LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
? REGIONAL: CESAR CENTRO ZONAL: VALLEDUPAR FECHA DILIGEN,
m N ER SEGU FECHA DE (]
N Mlm » e : e, e 1 : SEXO |DEPARTAMENTO| MUNICIPIO bl ; ZONA.
IMENTO| DOCUMENTO| NOMBRE | NOMBRE | APELLDO | APELLIDO [NACIMIENTO| - | POBLADO  |UBICACION
1 IREG!STRO CIVIL] 1063976608 JHONY JUNIOR RADA ACOSTA | 12/06/2021 | HOMBRE CESAR BOSCONIA URBANO | CABECERA
2 [REGISTRO CiviL 1063975854 ADRIAN DAVD DAZA HURTADO | 08032020 | HOMBRE CESAR B0SCONIA URBANO | CABECERA
3 lREGlSTRCI CIVIL] 1064557393 ELIANIS SOFIA ORTIiZ HERRERA 3/06/2021 | MUIER CESAR BOSCONIA URBANO CABECERA
i ]REGISIHO oVl 1063976162 DAMIAN | ALFONSO LOPEZ MARTINEZ | 18012021 | HOMBRE CESAR BOSCONIA URBANO | CABECERA
2 5 |REGISTRO Civil| 1063973361 ANDRES MANUEL BUELVAS VILLEGAS | 10/10/2020 | HOMBRE CESAR BOSCONIA URBANC | CABECERA
11, & |REG|S'IRO vl 1063976214 MATIAS DAVID RIOS Diaz 200272021 | HOMBRE CESAR BOSCONIA URBANG | CABECERA
2 7 IREGISTRO cviL 1063976173 JULIAN ESTEBAN | MARQUEZ ROMERO | 22022021 | HOMBRE CESAR BOSCONIA URBANC | CABECERA
3 3 ]REGISTRG CIViL 1063975918 DARIEL JOEL MERCADO | ROJANO | 16/12/2020 | HOMBRE CESAR BOSCONIA URBANO | CABECERA
4 9 [RecisTRocvi 106367723 | ANTHONY PADILLA LOAIZA | 121102020 | HOMBRE CESAR BOSCONIA URBAND | CABECERA
30 10 |REGISTROCIVIL 1063975909 ROMINA NAVARRC | VILLEGAS | 0611272020 | MR CESAR BOSCONIA URBANO CABECERA
b 11 [REGISTROCIviL 10639756% ALANHA SOFIA BARRAZA | ARMENTA | 11032020 | MuJkR CESAR BOSCONIA URBANO | CABECERA
i‘f 12 [REGISTROCGIVIL| 1063976119 JULIAN DAVID FGUEROA MEZA 12/02/2071 | HOMBRE CESAR BOSCONIA URBANC | CABECERA
30 13 [RecisTROCIVL| 1063976115 | GABRELA | ISABEL CORTES | ZAMBRANO | 061022021 | muskR CESAR BOSCONIA URBANG | CABECERA|
3 14 IRFGRTRNCIVED 10RIG74807 MANA CARDINA | GLIZMAN soay [ oo T wiem CFGAR RNSINNIA 1IRRANN | CARFIFRA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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UARIOS PARA LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacién de fa Informacion:
3 Piblica
4 : VALLEDUPAR 1 FECHA DILIGENCIANEENTO: 1 DE MARZO DEL 2024
FECHA DE ; CENTRO |  Z0NA UNIDAD DE
. N ACIMIERTO SEXO . |DEPARTAMENTD |MUNICIPIO POBIADO [ URKCAGION] SERVICIO P SERVICIO P
3 9/09/2020{MUIER  CESAR MANAURE BALCON DEL CESAR CABECERA CABECERA _|Centro de Desarrolio Inf COi__ |LAS MARGARITAS
T ___50/09/2020{MulER _ [cEsar MANAURE BALCON DEL CESAR CABECERA CABECERA |Centro de Desarrolio Infantii-CD! | LAS MARGARITAS
£ $/03/2021[MUIER  |CESAR MANAURE BALCON DEL CESAR CABECERA CABECERA _|[Centro de Desarroilo infantil - CO1 | 1AS MARGARITAS
9 9/D3/2021 |[MUIER CESAR MANAURE BALCON DEL CESAR CABECERA CABECERA |Centro de Desarrollo infantil - €DJ LAS MASGARITAS
1o 17172020[M0ER [cEsan MANAURE PALCON DEL CESAR CASECERS CABECERA [Centro de Besarrolio infant 1 [IAS MAARGARITAS
27/02/2021[MUER __ [CEsAR MANAURE BALCON DEL CESAR CABECERA CABECERA _|Centro de Desarrolio infant i |LAS MARGARITAS
12 27/05/2020[MUMER  lCSSAR MANAURE BALCCN DEL CESAR CABECERA CASECERA |Centro de Daszreollo infantii- D1 |LAS MARGARITAS
3 28/09/2020[MUIER  |CESAR MANALIRE BALCON DEL CESAR CABECERA CASECERA |Centro de Dessrroilo infantil- €01 |LAS MARGARTTAS
4 5/04/2021|MUIER  [CESAR MANAURE BALCON DEL CESAR CABECERA CABECERA _|Centro de Desarroilo infantil -CDI  |LAS MARGARITAS
13 17/07/2020{HOMBRE _|CcEsaR MANAURE BALCON DEL CESAR CASECERA CABECERA _|Centro de Desarrolio Infantii - LAS MARGARITAS
16 7/0T/2011[HOMBRE |CESAR MANAURE BALCCH DEL CESAR CABECERA CABECERA _|Centro oe Desarrollo infantii LAS MARGARITAS
7 3/09/2020[HOMSRE |Cesan MANAURE BALCON DEL CESAR CABECERA CABECERA | Centro de Desarrolio Infantii - L3S MARGARITAS
"3 18/02/2021|HOMBRE |CESAR MANAURE BALCON DFL CESAR CABECERA CABECERA _|Centro de Desarrolio infantil - €D} |LAS MARGARITAS
'S 2/10/2020HOMBRE |CESAR MANAURE BALCON DEL CESAR CABECERA CABECERA |Centro de Desarroilo infanti! -COI__ |LAS MARGARITAS
20 5/68/2021|HOMBRE_|CESAR MANAURE DALCON DEL CESAR CABECERA CABECERA |Centro de Desarcollo fnfantii- LDI  [LAS MARGARITAS
21 14/09/2020[HOMBRE |CESAR | MANAURE BALCON DEL CESAR CASECERA CABECERA [Centro de Desarrolio infantif-CDI  |LAS MARGARITAS
E ! ® E. i M N o
1] FLGZZPP [ 7/062/2013
B Versién 1 ] Paginaldel
Clasificacién de la Informacién:
. PRIMERA INFANCIA 57
= Publica
4+ FECHA DILIGENCIAMIENTO: 29 FEBRERO 2024
SEXO DEPARTAMENTO MUNICPIO CENTRO POBLADO| ZONA UBICACION SERVICIO P UNIDAD DE SERVICIO Pi
& Mujer CESAR LA PAZ LA PAZ Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI JUGANDQ 5QY FELIZ
7 [Mujer CESAR LA PAZ LA PAZ Cabecera Centro de Desarrolia Infantil - CDI JUGANDO S0V FELIZ |
2 Mujer CESAR LAPAZ LA PAZ Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI JUGANDO SOY FELIZ
5 Mujer CESAR LA PAZ LA PAZ Cabecera Centro de Desarroila Infantil - CDI JUGANDOQ SOY FELIZ
0 Mujer CESAR LA PAZ LA PAZ Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI {JUGANDOQ SOY FELIZ
11 Mujer CESAR 1A PAZ LA PAZ Cabecera Centro de Desarrollo infantil - CDI JUGANDQ 50Y FELIZ
1z Mujer CESAR 1A PAZ LA PAZ Cabecera Centro de Desarrolic infantil - CD! SUGANDO SOY FELIZ
LES -;‘l';]-er CESAR LAPAZ LA PAZ Cabecera Centro de Desarrollo Infantil - CDI JUGANDQ SOY FELIZ
14 | Mujer CESAR LA PAZ LA PAZ Cabecera Centro de Desarrolic Infantil - CD! JUGANDO 50 FELIZ
15 Mujer CESAR LAPAZ LAPAZ Cabecera Centro de Desarrolic infantil - CDI JUGANDQ SOY FELIZ
1€ | Mujer CESAR LA PAZ LA PAZ Cabecera Centro de Desarrolle Infantil - CDI UGANDQ 50Y FELIZ
17 Mujer CESAR LA PAZ LA PAZ Cabecera [Centro de Desarrollo Infantil - CDI JUIGANDOQ 5O FELIZ
18 Hombre _ ICESAR LAPAZ LAPAZ _ Cabecera Centro de Desarrolla Infantil - CDI LUGANDQ SOY FELIZ P T

Concertacion étnica.
Se estan gestionando fechas para dicha concertacion.

Plan de Fortalecimiento y acompafamiento a la familia

Proyecto pedagégico

Se hace necesario la realizacién de un plan de fortalecimiento y acompafiamiento a las familias en base a
las orientaciones contempladas en el manual operativo, teniendo en cuenta el momento del curso de vida
de los nifios y las nifias, asi como las diferentes manifestaciones de la diversidad de ellas, ellos y de sus
familias: contextos, cultura, religion, etnia, sexo, género contextos, entre otros con el fin potenciar y
Resignificar las practicas de cuidado y crianza que se dan en la cotidianidad con las nifias y nifios. Anexo
plan de fortalecimiento y acompafiamiento a las familias.

El talento humano de la EAS inicia estudiando y socializando la guia orientadora para la construccién de
la propuesta pedagdgica. Se indaga el contexto, el territario, la comunidad, la cultura, las particularidades,
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donde se desenvuelven las nifias y los nifios de cada CDI para la construccion del proyecto pedagdgico.
Este proyecto sera actualizado durante estos primeros tres meses de la ejecucion del contrato.

Plan de Articulacion interinstitucional y comunitaria
El desarrollo de las nifias y los nifios debe estar influenciado por entornos protectores, estimulantes y
afectivos que permitan el fortalecimiento de las habilidades y capacidades de las familias y/o
cuidadores y la generacion de acciones articuladas con las instancias, escenarios institucionales y la
comunidad; buscando el aporte de estos desde su competencia esfuerzos, intenciones y recursos para
alcanzar objetivos comunes, generando transformaciones que favorezcan el desarrollo integral de la

s

primera infancia. Anexo acciones de articulaciéon con autoridades, instituciones, servicios
sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio

Cronograma jornadas pedagdgicas.
Elaboracién cronograma de reflexion pedagdgica concertado con el talento humano. Estar jornadas
se llevaran a cabo un dia del mes para reflexionar sobre el quehacer pedagdgico, la cualificacion
y la formacién al talento humano, como también planificar y desarrollar acciones de mejoras.

Se anexa cronograma.
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.P|an de gestion de calidad: Se construye plan de calidad por cada componente de atencién, donde
la EAS socializa las bases fundamentales del plan y los ejes estratégicos previstos para el seguimiento
y monitoreo en las diferentes fases del servicio. Se encuentra en construccion.

5.Componente Ambientes Educativos y Protectores:

¢ Plan de gestion de riesgos de accidentes.
Teniendo en cuenta los diferentes riesgos que existen entorno donde se desenvuelven los nifios ya sea
en los CDI o en sus hogares es importante construir un plan de gestion de control de riesgo y manejo de
accidente con el objetivo de implementar normas, estrategias que permitan reducir los accidentes e
incidentes presentados en las unidades de servicio para preservar la integridad fisica de los beneficiarios
del servicio del Centro de Desarrollo Infantil, es necesario educar a padres de familia y al talento humano
como accion preventiva, reduccion y mitigacién de los accidentes.

Es importante divulgar el presente plan de gestién de riesgo de accidentes a todos los beneficiarios del
programa, talento humano y personas que lleguen a las unidades de servicio para que lo conozcan y
sepan codmo actuar en caso que se presente una emergencia o accidente de cualquier indole, de esta
manera sera mas facil tomar medidas preventivas y actuar en forma correcta y adecuada en caso de algun
evento y las rutas que se deben seguir para prestar los primeros auxilios con seguridad a la persona que
lo necesite mientras se traslada a un centro médico asistencial para su atencion pro profesionales de la
salud. Se encuentra en construccion

» Plan de gestion de riesgos de desastres.
En las actividades cotidianas de cualquier organizacion1, se pueden presentar situaciones que afectan de
manera repentina el diario proceder. Estas situaciones son de diferente origen: Naturales (inundaciones,
sismos/terremotos, vendavales, huracanes, tormentas eléctricas, y algunos otros), Antrépicas no
intencionales (explosiones, incendios, derrames de sustancias quimicas como combustibles, fallas
eléctricas, fallas estructurales, entre otras) y Sociales (atentados, hurtos).

Lo anterior muestra la variedad de emergencias que en cualquier momento pueden afectar de manera
individual o colectiva la operacién normal de actividades con resultados como lesiones o muertes, dafo a
bienes, afectacién del ambiente, alteracién del funcionamiento y pérdidas econémicas. Por lo anterior, el
operador/contratista debera preparase, podran afrontar y salir adelante frente a las diferentes emergencias
y consecuencias de estas.

La EAS implementa el SIGE 32, este formato es adecuado para Elaborar Planes de Emergencia y
Contingencias, esta disefiado para apoyar a los operadores y/o contratistas de la implementacion de estos
planes de acuerdo con el articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015. Valorar y evaluar el riesgo frente
a las amenazas identificadas mediante la metodologia de valoracion preliminar del riesgo establecida.
Requiere Identificar los recursos disponibles fisicos, humanos y tecnolégicos con que se cuenta para la
prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias. Disefar e implementar planes de accién para la
prevencion y atencion de emergencias. Planificar acciones para prevenir o mitigar los impactos
ambientales adversos provocados por situaciones de emergencia. Capacitar y entrenar a los trabajadores
de la organizacién con relacion a los planes de emergencias y contingencias-PEC. Realizar simulacros
como minimo una (1) vez al afio. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias. Se
encuentra en construccion
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e Matriz de Riesgo.

La matriz de riesgos identifica riesgos en la Primera Infancia, se refiere al conocimiento y la
implementacién de acciones individuales y colectivas pertinentes y eficaces en la reduccion de factores
de riesgo que pueden afectar |a integridad fisica y psicoldgica de las nifias y los nifios, asi como acciones
encaminadas a garantizar la atencion oportuna y de calidad en caso de la ocurrencia de situaciones que
les causen daiio, especificamente lesiones no intencionales como los accidentes, que puedan presentarse
en el hogar, y en la unidades de servicio de la FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL en
todos los entornos en los que se relacionan. Se encuentra en construccién.

» Dotacion de la UDS por modalidad de atencion (Formato de Inventario de Dotaciones F3.G10.PP
~ V3) Se diligencia y se anexa formato inventario ICBF por cada UDS.

Componente talento humano

» Plan de cualificacién del talento humano de acuerdo con el manual operativo o la propuesta técnica
que la EAS desea proponer al ICBF de acuerdo con el diagnostico de necesidades de capacitacién
del talento humano. De acuerdo con el manual operativo de la modalidad institucional y de conocer
las necesidades, debilidades y fortalezas en el proceso de induccién del talento humano se hace
relevante e inevitable capacitar y fortalecer a todo el personal en tematicas relacionadas con todo
el proceso del desarrollo integral (psicosocial, psicoemacional, nutricional y de alimentacion) de los
nifios y las nifias con el fin de potenciar habilidades y competencias de cada uno de los agentes
educativos, auxiliares pedagogicos, manipuladores de alimentos, logrando el propdsito de
proporcionar un servicio excepcional y de calidad a la comunidad a la que se le presta. Anexo
estandar 32 planes de cualificacién al talento humano.

 El talento humano de la EAS cuenta con los examenes médicos ocupacionales: Se revisa y
evidencia la realizacion de los examenes de salud ocupacién de ingreso realizado al todo el talento
humano vinculado con la EAS para desempafiarlos diferente cargo de la modalidad institucional.

Por ditimo se le informo a la EAS sobre los mecanismos que tiene definido el ICBF para el seguimiento y
control institucional segin lo dispuesto Guia general para el ejercicio de supervision e interventoria de
contratos y convenios suscritos por el ICBF , el Instituto tiene el deber de exigir a las EAS Ia ejecucion
idénea y oportuna de las obligaciones contractuales establecidas en los contratos o convenios y el
cumplimiento de las condiciones de calidad definidas en los manuales operativos de cada modalidad de
atencion y sus documentos anexos , en consecuencia el seguimiento permanente de los colaboradores
de la entidad designados para ejercer funciones de supervision o personal contratado para ejercer la
interventoria de la vigilancia y control técnico, administrativo, financiero y juridico para el cumplimiento de
los objetos contractuales, y con esto prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién que pueden poner en
peligro la moralidad administrativa y goce efectivo de derechos de los usuarios que asisten a los servicios
de atencién a la primera infancia del ICBF.

Para ejercer el acompafiamiento a la vigilancia contractual y en concordancia con el articulo 83 del Estatuto
Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011), el ICBF establecera los diferentes perfiles que apoyaran la vigilancia
de los contratos y convenios, sea ejercida desde la supervision o interventoria; estos seran determinados
por las areas misionales, acorde con las caracteristicas de sus programas, modalidades y/o servicios. Lo
anterior, teniendo presente que los supervisores o interventores cuentan con los Comités Técnicos
Operativos como méxima instancia encargada de coordinar acciones y apoyar el seguimiento de la
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ejecucion contractual, asi como aprobar, validar los ajustes y procedimientos requeridos durante la
prestacion del servicio.

Para la implementacion del esquema de seguimiento a la ejecucion de los servicios de atencion a la
primera infancia, en los centros zonales se cuentan con profesionales de perfil técnico, financiero y juridico
que prestan apoyo a quien ejerce la supervisién en el seguimiento al cumplimiento de los seis (6)
componentes de atencion y las condiciones de calidad en las Unidades Comunitarias de Atencion UCA y
obligaciones contractuales de las EAS, que garanticen acciones oportunas y pertinentes sobre la atencion
de las nifias y las nifios desde la gestacion que potencien y permitan el desarrolio integral. En este sentido,
se realiza seguimiento desde los siguientes ambitos:

Seguimiento desde el ambito técnico: Implica verificar de forma permanente la aplicacion de lineamientos
técnicos, manuales operativos y sus documentos anexos, especificaciones, procedimientos, normativa
nacional y demas orientaciones o indicaciones relacionadas con la atencién y la operacién de las
modalidades y servicios de educacion inicial del ICBF. Asi mismo requiere un acompafiamiento constante
por parte del supervisor o interventor a la EAS, frente a las situaciones que se presenten en la
interpretacion, apropiacién e implementacion de estas. Lo anterior con el fin identificar de forma oportuna
riesgos en materia contractual32 que se pueden dar durante la ejecucion del contrato o convenio. Para
este seguimiento, el supervisor o interventor debe hacer uso de instrumentas y procedimientos definidos
por el ICBF, y adicional a ello proponer o disefiar los que se requieran para el ejercicio de sus funciones.

El seguimiento desde el ambito administrativo implica la organizaciéon y disponibilidad de toda la
documentacién generada del contrato o convenio durante la prestacion del servicio, para acceder a ella
cuando se requiera. Asi mismo, la supervision o interventoria debe garantizar que la misma haga parte
integral del expediente contractual y sea remitida a las areas correspondientes para su custodia, de
acuerdo con el Procedimiento organizacion de archivos. En relacion con, la correspondencia y las
comunicaciones que se establezcan entre el supervisor o interventor y la EAS, es importante resaltar que
deben contar con un estricto control para la generacién de informes y seguimiento en la operacion del
servicio. Lo anterior como evidencia de las solicitudes y respuestas dadas entre las EAS y el supervisor o
interventor, durante la ejecucion del contrato o convenio.

El adecuado seguimiento financiero al contrato o convenio supone un riguroso manejo presupuestal y
administracion de los recursos financieros. Dentro de este seguimiento se realiza la verificacion de pagos
a terceros propios de la operacion y obligaciones tributarias de la EAS para el posterior tramite de
desembolsos o pagos a que haya lugar, con previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales
y contractuales previstos para la legalizacion de cuentas.

Los ajustes, deducciones o descuentos efectuados que se realicen en el marco del contrato o convenio,
deberan estar debidamente documentados y aprobados en comité técnico operativo.

Para el seguimiento y verificacion del ambito administrativo y financiero el supervisor o interventor del
contrato o convenio cuenta con instrumentos definidos por el ICBF para la identificacion de presuntos
incumplimientos frente al uso de los recursos, la ejecucion presupuestal y proponer o disefar los que se
requieran para el ejercicio de sus funciones.

En el marco del seguimiento juridico, el supervisor o interventor debera: Exigir: al contratista la ejecucién
idénea y oportuna del objeto contratado. En caso de encontrarse ante un presunto incumplimiento, requerir

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




COLOMBIA PROCESO FO.PIMI | 25012024 | /.
(((, %ﬁiﬁx MEJORA E INNOVACION ; % 7
FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE | Versiong | ~29ina62de | BlENESTAR

66 FAMILIAR

a la entidad para que informe lo pertinente y, de acuerdo con la respuesta recibida, adoptar a la mayor
brevedad posible las acciones a que haya lugar.

Cuando las circunstancias lo ameriten, iniciar el proceso administrativo sancionatorio contractual, para lo
cual debera tener en cuenta lo establecido en el Procedimiento para imposicion de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento (documento identificado con el codigo P14.ABS, disponible para consulta
en el portal web del ICBF). Las demas acciones contempladas en el ordenamiento juridico y en la Guia
general para el ejercicio de supervision e interventoria de contratos y convenios suscritos por el ICBF
(documento identificado con el cadigo G6.ABS, disponible para consulta en el portal web del ICBF).

El comité técnico operativo o directivo debera realizar la verificacién de los requerimientos dirigidos a las
EAS como parte del seguimiento integral a la ejecucion del contrato o convenio. Este espacio garantiza al
supervisor o interventor del contrato o convenio, contacto directo con la EAS para analizar los presuntos
incumplimientos que motivaron los requerimientos y, sobre todo, decisiones frente a mecanismos y
acciones correctivas y preventivas a que haya lugar.

Verificaciones de condiciones de calidad y cumplimiento de obligaciones contractuales a las
Entidades Administradoras del Servicio-EAS. Este seguimiento se realiza a las Entidades
Administradoras de Servicio -EAS- con el apoyo de profesionales de perfil financiero a través del uso de
instrumentos y herramientas, para verificar, via remota o en sitio, el adecuado manejo presupuestal y la
administracion de los recursos financieros y de esta manera, identificar presuntos incumplimientos que
puedan afectar la calidad en la atencion '

Cabe precisar que, se espera que el supervisor o interventor de contrato o convenio junto con su equipo
de apoyo al seguimiento, realicen las verificaciones al 100% de los contratos o convenios, de manera que
permita identificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y analizar el desempefio de las EAS

Verificaciones de condiciones de calidad y cumplimiento de obligaciones contractuales en
Unidades de Servicio: Este seguimiento se realiza en las Unidades de servicio - UDS con el apoyo de
profesionales de perfil técnico para la verificacién remota en o en sitio, a través del uso de instrumentos y
herramientas que permiten identificar presuntos incumplimientos de las obligaciones contractuales y de
las condiciones de calidad descritas en el presente manual

Seguimiento y gestién relacionada con alertas en los sistemas de informacion: Desde los equipo
cuentame Regional y Zonal se remiten reportes frente a la calidad, validez y oportunidad en los registros
y reportes de la informacion relacionada con la atencién de los usuarios (estado de las atenciones
priorizadas, vinculacién idénea del talento humano, coberturas y demas actividades de la operacion), con
el fin de generar alertas tempranas ante presuntos incumplimientos al supervisor o interventor del contrato
o convenio, para la implementacion de acciones administrativas necesarias para el cumplimiento del objeto
del contrato o convenio.

En este sentido, la supervisién o interventoria debe realizar el seguimiento a la EAS en el registro y
presentacion de la informacion del contrato o convenio, con oportunidad y calidad en los sistemas
dispuestos por el ICBF, en cumplimiento de las clausulas contractuales establecidas en los contratos o
convenios asociados a esta actividad.
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Seguimiento a presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos: El supervisor o interventor
del contrato o convenio debe realizar seguimiento mensual a los diferentes reportes de hechos o
situaciones de violencia, lesiones y/o fallecimientos de los usuarios en el marco de la ejecucién de los
contratos o convenios, el cual se registra mensualmente por las EAS en el Formato de reporte de presuntos
hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia o en la
herramienta dispuesta por el ICBF para este fin e implementar las acciones respectivas , de acuerdo con
los estipulado en el presente Manual.

Seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias-PQRSD: Estas solicitudes
pueden surgir por inconformidad o irregularidades en la prestacion del servicio y, por ende, constituir un
presunto incumplimiento de las obligaciones contractuales o de las condiciones de calidad. De igual forma,
los supervisores o interventares del contrato o convenio deben adelantar las acciones administrativas a
que haya lugar en el marco de las facultades que les son conferidas, de acuerdo con las situaciones
identificadas en la verificacion y seguimiento.

Cabe precisar que los supervisores o interventores de contratos o convenios, adicionalmente a las
estrategias de seguimiento orientadas por la Subdireccion de Operacién de Atencién a la Primera Infancia
mencionadas, podran hacer uso de otras acciones que estimen necesarias para garantizar el cumplimiento
del objeto del contrato o convenio de acuerdo con lo estipulado en el ordenamiento juridico y en la Guia
de supervision de contratos y convenios suscritos por el ICBF.

Procesos de socializacion de los servicios de Primera Infancia: Todas las EAS que presten atencién en
los servicios de educacion inicial del ICBF, deben realizar dos (2) jornadas de socializacion de los servicios,
de acuerdo con las orientaciones descritas en el Estandar 7 y segln los lineamientos estipulados en la
“Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia” y la “Guia de socializacién de
los servicios de primera infancia.

El control social se constituye en un ejercicio practico de la participacion ciudadana, a través del cual las
familias o cuidadores ejercen el derecho y el deber de hacer seguimiento a las condiciones de la prestacion
del servicio de educacién inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia. Igualmente, es
importante que, en el control social a los servicios se promueva la participacién de las nifias y los nifios
para que puedan ejercer este derecho desde la primera infancia. En este sentido, los Comités de Control
Social a los servicios de educacion inicial del ICBF son instancias que tienen por objetivo fomentar la
participacion ciudadana y el control social durante la ejecucion de los contratos de aporte suscritos entre
las EAS y el ICBF (Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia. ICBF, 2019)

Decisiones:

« Se aprueba el presupuesto presentado por la EAS, la distribucion y la propuesta de reinversion
presentada para fortalecer los diferentes rubros de inversion.

» Se verifica el cargue el aplicativo cuéntame los datos de la EAS, representante legal, asi como
también valido la informacion cargada sobre direccion, teléfono, numero del contrato, servicio y
valor del contrato.

e Se verifica en el sistema de informacion cuéntame el listado actualizado de las UDS con sus
respectivas direcciones,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATCS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Se verifica en el sistema de informacion cuéntame el listado el cargue del talento humano
asociados a las UDS del contrato.

Se verifica el cargue de usuarios en el aplicativo cuéntame y se evidencia el cargue de 706 usuarios
de 1159 cupos que tiene asignado la EAS.

Se reviso y avalo las hojas de vida presentadas por el Operador, se hizo seguimiento a la
contratacion del talento humano que este acorde a las normas laborales vigentes.

El operador presentd en este comité los formatos de dotacion del ICBF recibido para cada una de
las UDS.

El operador presento la propuesta de ahorro y distribucién la cual fue aprobada por el comité
técnico.

El Operador presento una propuesta de ejecucién de la contrapartida la cual fue aprobada para su
ejecucion durante la vigencia del contrato. La propuesta cumple con lo establecido por el IBCF en
la invitacion Publica No CV-PC-008-2023SEN.

Se aprueba el cronograma de legalizacion de los informes financieros y técnico presentado por la
EAS

Se aprueba la seleccién y evaluacion de proveedores presentada por el operador para el suministro
de los alimentos en las diferentes unidades de servicio.

Se aprueba el ciclo de menu presentado por la EAS, ya que cumple con los requisitos exigidos en
la guia alimentaria y la minuta patron establecida por el ICBF para esta modalidad de atencion.

La EAS Presenta y se aprueba el Plan de saneamiento basico y el plan de buenas practicas de
manufactura que se ajusta a lo requerido en el manual operativo y con la normatividad vigente.

La EAS presenta y se aprueba el inventario de recibido de los equipos astrométricos con que
cuenta las unidades de servicio.

Se aprueba el plan de e trabajo presentado por la EAS en la fase de alistamiento y el general de
actividades durante la vigencia del contrato.

Se aprueba las fechas presentadas para el inicio de atencion y la fecha de terminacion del contrato,
porque estan de acuerdo con el calendario de atencién establecido por el Instituto.

Se revisa y se valida los contratos del talento humano por perfiles y cumplen con la normatividad
vigente.

Se reviso y valido la conformacion del talento humano, por equipo y por cada sede de UDS.

Se reviso y valido las gestiones y articulaciones interinstitucionales realizadas por la EAS durante
la fase de alistamiento.

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Se reviso y se validd la gestién de los espacios fiscos, adecuaciones durante la fase de alistamiento
para iniciar las atenciones con usuarios.

Se reviso y valido los formaos de preinscripcion de los usuarios para atender en el programa de
primera infancia.

Se revisé y valido el plan de formacién y acompafnamiento a las familias presentado por la EAS, se
sugiere ir haciéndole ajuste en la medida que se evidencie las necesidades de trabajo otras
tematicas con las familias

Se avalo el proyecto pedagdgico presentado por la EAS se siguiere construirlo y ajustarlo en la
medida que se cuente con el diagnostico situacional arrojado en la ampliacion de la ficha de
caracterizacion de la poblacion.

Se avala el plan de articulacidén presentaron pro la EAS ya que tiene en cuenta todas las entidades
del SNBF para buscar apoyo en la garantia de los derechos de los usuarios.

La EAS present6 el plan de riesgo de accidentes que se puede presentar en la unidad, se sugiere
adecuarlo y que se tenga en cuenta todos los posibles riesgos de accidentes en la UDS para
minimizar la posibilidad de que ocurra.

La EAS presento el plan de riesgo de desastres de cada una de las UDS, se siguiere revisar la
guia de elaboracion de plan de riesgo para que cuente con todas las variables para tener en cuenta
en caso de presentarse una emergencia de desastre.

La EAS presento la matriz de riesgo de cada uno de los cargos del talento humano

LA EAS presenta el plan de calificacién del talento humano, con el cual buscan fortalecer los
conocimientos y experiencias para brindar un mejor servicio, se avala y se indica que sea flexible
para incluir tematicas que identifiqué como EAS que tenga el talento humano requiera.

Se revisa y evidencia la realizacion de los examenes de salud ocupacion de ingreso realizado al
todo el talento humano vinculado con la EAS para desempariarlos diferente cargo de la modalidad
institucional.

No siendo otro el motivo de la reunion se da por culminada la misma a las 5:15 de la tarde donde firman

todos sus participantes y se dejan definidos compromisos.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
La EAS debe presentar al supervisor del
EAS FUNDACION
contrato los soportes de desembolsos de CONTRUYENDO TEJIDO | Permanente

acuerdo con lo establecidos en las clausulas
contractuales

SOCIAL

Fortalecer las acciones de formacion con el
talento humano en la aplicabilidad del
Sistema Integrado de Gestion y sus ejes de
calidad.

EAS FUNDACION
CONTRUYENDO TEJIDO
SOCIAL

30 de Abril 2024

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se censidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL [CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Es importante que la EAS defina una sola
propuesta pedagdgica con todas las
unidades de servicios que tienen asignada,
con el propdsito de facilitar el trabajo
pedagogico y formativo con los nifios, nifias,
familias y agentes del SNBF, para asi definir
su sello como entidad basada en un énfasis
en los procesos pedagdgicos
implementados en las unidades de
servicios.

EAS FUNDACION
CONTRUYENDO TEJIDO
SOCIAL

30 de Abril 2024

Evidenciar a la supervisora del Contrato el
seguimiento permanente en la ejecucion de
los recursos de contrapartida y de ahorros

EAS FUNDACION
CONTRUYENDO TEJIDO
SOCIAL

30 de Abril 2024
( Mensual)

La EAS debe gestionar que el talento
humano homologue su titulo de atencién
integral a la primera infancia con una entidad
acreditada a nivel nacional.

EAS FUNDACION
CONTRUYENDO TEJIDO
SOCIAL

30 de Mayo 2024

Realizar invitacion a la supervisora del
contrato y su equipo de trabajo en los
procesos de jornadas pedagdgicas, GET,
reuniones de articulacion e invitaciones de
mesa de primera infancia, infancia,
adolescencia y fortalecimiento familiar.

EAS FUNDACION
CONTRUYENDO TEJIDO
SOCIAL

30 de Abril 2024
(Mensual)

Cumplir con los cronogramas de
presentacion de informes de legalizacion,
informes de la EAS , jornadas pedagogicas
y demas planes aprobados en este comité
técnico operativo.

EAS FUNDACION
CONTRUYENDO TEJIDO
SOCIAL

30 de Abril 2024
(Mensual)

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo / Dependencia T

Entidad

I Firma

Se adjunta formato de firma de asistencia diligenciado por los participantes al Comité Técnico Operativo

Fecha

Hora

Lugar

Préxima reunion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,




FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

rh,.a.rm;m.,.. Con Amor y Dedicacion Construimos Tejido Social
f— NIT 900.267.143-6
Valledupar, 12 de marzo de 2024,

Doctora

LUISA LEONOR LOPEZ MAESTRE

Coordinadora Centro Zonal Valledupar 1

ICBF Regional Cesar

Referencia: Designacion asistencia comité técnico operativo

Cordial saludo,

A continuacion, relacionamos el talento humano que esta autorizado para asistir a los comités técnicos

operativos

NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO

GLADYS ELENA GONZALEZ CASTILLEJO 42491432 |COORDINADOR GENERAL

CESAR CALDERON 12491171{CONTADOR

LOYDA HERRERA LOZANO 49792450{COORDINADOR PEDAGOGICO

BRIYITH VILORIA 1065582572 |PROGESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL
DANNA ROJAS SERNA 1140889039 |PROFESIONAL DE SALUD Y NUTRICION
BLANCA ESTELA JIMENES 27004712|PROFESIONAL DE SALUD Y NUTRICION
RAMIRO GONZALEZ GONZALEZ 77092657|COORDINADOR TECNICO Y LOGISTICO

El profesional encargado de la toma de decisiones es la sefiora Gladys Elena Gonzalez Castillejo,
Coordinador General.

Agradecemos su atencion,

C)r,r e JL{J d‘f&p&:{ e b
MARIA CONCEPCION GONZALEZ DE GALINDO
Representante legal

CALLE 10 NUMERO 19-25 BARRIO LOS CORTIOS, TEL FIIO 6055828978 VALLEDUPAR,
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'C2)  FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO sociAL Q‘)

€0 Con Amor y Dedicacién Construimos Tejido Social BIENESTAR

CON AMOR ¥ DETHCACION

COMSTemSS TEADD SHCIAL NIT 900.267.143-6 FAMILIAR

Evidencia de seguridad alimentaria.




FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL Q‘)

Con Amor y Dedicacién Construimos Tejido Social BIENESTAR
SRR RS 58 NIT 900.267.143-6 FAMILIAR




A Con Amor y Dedicacion Construimos Tejido Social BIENESTAR

)
"‘ +  FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL @)

CON -H-h}fr Y DERICICHN

COMSTRUNDS TENDS EOMAL NIT 900.267.143-6 FAMI L’AR




Operador contratista

'(:‘Ea‘ e
’Fi(‘;) Contrato No. 2000-110-2024 @p

Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social

mu;;créu Desarrollo Infantil en modalidad institucional sin Arriendo BIENESTAR
eI FAMILIAR

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE RACIONES ALIMENTARIAS ENTREGADAS, EN EL CDI, JUGANDO
SOY FELIZ, LA PAZ, CESAR.




Operador confratista

o0
@ Contrato No. 2000-110-2024 i“
© c-’_) Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social

ﬁfgn Desarrollo Infantil en Medio Familiar con Arriendo BIENESTAR
CONSTRUYENDO FAMILIAR
TENDO COCIAL
ACTA SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE FORMACION.
Lugar: SEDE DEL CDI COREA Fecha:
EL COPEY CESAR 12 — 03-2024
Duracion: 2
horas.

Recursos: OBSERVACION E INSPECCION.

Nombre de la capacitacion:
ALIMENTOS SERVIDOS A CADA UNO DE LOS USURIOS.

Objetivo: Seguimiento y monitoreo de los alimentos servido a los usuarios del programa para

disminuir el desperdicio y aumentar el aprovechamiento.

Tematicas tratadas:
1. Aprovechamiento de los nutrientes

2. Reduccion de los desperdicio a la hora de consumir los alimentos

Desarrollo de las tematicas:
e Se le da la bienvenida a los usuarios del programa en el comedor diariamente,

e Se hace una oracion dando gracias a Dios por los alimentos y las manos que los hicieron.

e se les dice que tiempo de comida van a consumir.

e seles da a conocer la minuta que se les dara en el dia de hoy,

* se motivan para que se consuman cada uno de los alimentos servidos.

e Se coloca musica de fondo alusiva a la alimentacion.

» Durante la servida y distribucion se observa la aceptacion de los alimentos en los nifios y
nifas.

e Se observa el consumo de los usuarios de cada uno de los alimentos servidos par mirar la a

aceptacion de las preparaciones o alimentos.

Compromisos

Actividad Responsable Fecha
Seguimiento al consumo de Nutricionista Diariamente
los alimentos.
Elaborada por: Firma del Profegional Responsable: Fecha
*L} ; i_, elaboracién:
NEYLA NAVARRO TRIANA Q. J &Y O
NUTRICIONISTA DIETISTA ' i 13-03-2024




