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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONVENIO DE ASOCIACION No.
012 DEL 01 FEBRERO DE 2024.

Supervisor (a)

MARIA ISABEL BALLESTEROS NOBZA

Técnico Operativo Grado 25
Municipio de Bucaramanga

Con toda atencion me permito presentar informe de actividades correspondiente al
periodo comprendido entre el 01 de marzo y el 31 de marzo de 2024 en los siguientes

términos:
Asilo De Ancianos San Antonio De La
FUNDACION Congregacion De Las Hermanitas De Los
Ancianos Desamparados De Bucaramanga
FECHA DE PRESENTACION 09 de Abril de 2024
NUMERO DE INFORME DOS (2)

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS: CENTRO
BIENESTAR RECURSOS MUNICIPIO

ACTIVIDAD REALIZADA

CANTIDAD

EVIDENCIA

cobmoda vy

1 adecuado  para

arquitectonicas
determinadas  por
Ministerio dé Salud.

82

£ 8 OBLIGACION

-g é
ALBERGUE: Se
entiende el alojamiento
que reinan los

requisitos minimos de
alojamiento de forma
ambiente

el

bienestar fisico, mental y
social del anciano, de
acuerdo con las normas

el

Nuestra institucion permite
el facil acceso y
desplazamiento de los
usuarios. Cuenta con un
area de construccion de
13.574.95 mts2 distribuida
en tres pisos y un sétano;
comedores con capacidad
para albergar por lo menos
al % de las adultas mayores
simultdneamente. También
cuenta con un area libre de
1.868.10 mts2 representada
en 3 patios, 12 corredores,
1 kiosko y una zona verde.

Para comodidad y
asistencia se le suministra a
75 Adultas Mayores el
siguiente espacio y
muebles:

CONSISTE:

sLas areas fisicas para el
alojamiento cuentan con
sus respectivas camas
confortables con colchén,
almohada, sabana y cobija.
Adicionalmente cada Adulto
Mayor tiene y goza con su
locker.

dotados con
sanitarias y
duchas en los diferentes
pabellones: Maria Reina,
Cristo Rey y Santa Martha

«Estamos
unidades

2.325 servicios
por alojamiento
por 31 dias y 24
horas.

Servicio de
ducha y baio
por 31 dias y 24
horas.

[
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Durante la prestacién de los
servicios integrales para la
atencion al adulto mayor se
i realiza el mantenimiento de | Constantemente
VESTUARIO: 75 prendas de vestuario, | se realizan
forfEenice Jia SIpE N co arreglo a 75 camas, | estas
uso personal, los g X

tendidos de cama, las
toallas y los demas
elementos de aseo
diario y que seran
suministrados por
nuestra institucion.

limpieza en general de las
instalaciones, los
comedores, los pasillos, los
patios y cada uno de los
pabellones de Cristo Rey,
Santa Marta y Maria Reina.

actividades para
la atencidon de
75 Adultas
Mayores de
modalidad
Centro
Bienestar.

ALIMENTACION:
debera ser suficiente en
cantidad y calidad de
acuerdo con normas
dietéticas y establece el
Ministerio de Salud. Esta
alimentacion debe
asegurar la ingesta
necesaria, a nivel
proteico-caldrico y de
micronutrientes que
garanticen buenas
condiciones de salud
para la persona mayor,
de acuerdo con los
menus que, de manera
especial para los
requerimientos de esta
poblacién, elaboren los
profesionales de la
nutricion, lo que
verificara la supervision
de la Secretaria de
Desarrollo Social. Las
minutas elaboradas por
los profesionales de
nutricion deberan estar
en concordancia con los
lineamientos que en
materia de alimentacion
estan definidos en la
Resolucion 3803 de
2016 del Ministerio de
Salud

Se aplica la minuta
nutricional elaborada por el
profesional en nutricion

La planificacion alimentaria
realizada en el formato de
minuta nutricional, sirve de
guia especifica en la
preparacién del desayuno,
media manana, almuerzo,
onces y cena, supervisando
el stock diario en despensa
(alimentos perecederos, no
perecederos, frutas, etc.)

Se suministré a 75 Adultos
Mayores, (desayuno, media
manana, almuerzo, onces y
cena).

DESAYUNO: (de acuerdo a
la minuta elaborada por la
profesional de nutricién)

MEDIA MANANA: (Frutas
de acuerdo a la minuta
elaborada por la profesional
de nutricién)

ALMUERZO: (de acuerdo a
la minuta elaborada por la
profesional de nutricion).

ONCES: (Gelatina o queso
con bocadillo o galleta con
mermelada o fruta)

CENA: (de acuerdo a la
minuta elaborada por la
profesional de nutricion).

Desayunos
2.325 porciones

Media mafiana
2.325 porciones

Almuerzos
2.325 porciones

Onces
2.325 porciones

Cenas
2.325 porciones

Total, 11.625
porciones en el
mes
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RECREACION: para el
cual los centros de
bienestar dispondran de
espacios o zonas verdes
e implementos
necesarios para
promover alternativas de
acondicionamiento fisico
enfocadas en mejorar la
calidad de vida,
desarrollando  habitos
saludables y el
aprovechamiento de su
tiempo libre.

*Se realizan actividades
terapéuticas y de
motricidad fina ylo
gruesa para mejorar
habilidades  motoras,
emocionales y
cognitivas al igual que
una vez por semana
ejercicios fisicos para
mantener estado fisico.
*Participacion de la
semana santa y
actividades religiosas.
Todas las semanas se
realizan actividades
recreativas, juegos de
interior, y al aire libre
para incentivar el
tiempo libre y la
memoria.

Actividades
constantes a 75
adultos mayores

TALENTO HUMANO:
La institucion cuenta con
personal idéneo, en
cantidad suficiente para
satisfacer en forma
permanente y adecuada
la atencién integral de
los residentes, de
acuerdo con el nimero y
condiciones fisicas y
psiquicas.Las cuales
seran determinadas por
el Ministerio de |Ia
Proteccion Social
conforme al alcance del
centro de bienestar

A. DIRECTORES
TECNICOS: ademas de
las funciones asignadas
de conformidad con el
articulo 6 Ley 1315 de
2009, velaran porque los
residentes dispongan de
medios para el control
periddico de su salud, a
través del Sistema
General de Seguridad
Social en Salud. La
direccion técnica de
estos establecimientos
estara a cargo de
personal de salud y/o
area de ciencias
sociales de preferencia
con capacitacion en
gerontologia, psicologia,

trabajo social,
fisioterapia,

fonoaudiologia;  quien
desarrollara las

funciones definidas en el
reglamento interno del
establecimiento y segun
la normatividad técnica
que para el efecto
determine el Ministerio
de la Proteccién Social.

El talento humano realiza
las siguientes actividades
en pro del cuidado integral
permanente de 75 adultas
mayores en base a las
sugerencias suministradas

por

el coordinador del

programa.

Participar en reuniones
con el fin de conocer y
apropiar el modelo de
atencion integral para
las personas mayores y
los estandares minimos
para centros de
proteccién.

Responder a los
requerimientos de
informacion en
desarrollo del convenio
de asociacién con la
alcaldia de
Bucaramanga.

Planear y ejecutar los
procesos operativos vy
administrativos
relacionados con la
atencién de la poblacién
adulta mayor en los
tiempos definidos.
Seguimiento a las
actividades realizadas
por los profesionales
involucrados en la
atencion integral del
adulto mayor.
Coordinar la atencion a
los beneficiarios y los
familiares.

Solucién a las
sugerencias que se
puedan presentar en la
atencién a las adultas
mayores.

Planificar, organizar y
supervisar los servicios
y actividades que se
brindan a las adultas
mayores.

Atencién
constante a 75
Adultas
Mayores
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B. ANIPULADORES DE
ALIMENTOS: Debera
contar con
Manipuladores de
alimentos capacitados,
en numero adecuado
para preparar el
alimento de los
residentes. La minuta de
la alimentacion debera
estar previamente
acordada con el
Supervisor y la
Secretaria de Desarrollo
Social. Deben contar
con certificado de
manipulacion de
alimentos.

C.AUXILIARES DE
SERVICIO: Estaran
encargados del aseo,
lavanderia y roperia en
nimero adecuado de
acuerdo con el numero y
condicion de los
residentes.

D. Personal encargado
de la NUTRICION,

TERAPEUTA
OCUPACIONAL 0
PROFESOR DE

EDUCACION FiSICA,
para el mantenimiento
de las funciones
biopsicosociales
mediante
ACOMPANAMIENTO
PSICOLOGICO y todo
personal que pueda
brindar talleres de artes
manuales e intelectuales
(club) que permitan
mantener la
productividad tanto fisica
como mental de los
residentes.

Diariamente se prepara,
distribuyen los
alimentos y bebidas
para 75 adultas
mayores de acuerdo a
la minuta elaborada por
la profesional en
nutricion y  dietética
cumpliendo con las
medidas de higiene,
control y organizacion
especificas para cada
actividad.

Se realizan actividades
de aseo, desinfeccion y
organizacion de las
instalaciones en general
habitaciones, pasillos,

patio, comedores,
capilla, bodega, cocina,
sanitarios, area

administrativa, muebles,
y utensilios cumpliendo
con las medidas de
seguridad y salubridad
requerida.

Control y seguimiento
nutricional integral a
través de peso, talla,
circunferencia braquial
en base al estado fisico

y antecedentes
médicos.
Se realiza

acompanamiento en los
tiempos de comida y en
las dietas especiales
cuando se requiera.

Se realiza atencién
psicolégica individual y
grupal con el fin de
atender  necesidades
psicoemocionales y
mejorar la adaptacion
en la institucion.

Se realizan talleres de
terapia ocupacional al
igual que actividades de
recreacion y bienestar
en conjunto con
profesionales de trabajo
social, psicologia vy
tallerista

Se integra a las familias
de las adultas mayores
a través de celebraciéon
dia de la mujer
Seguimiento a casos
especiales en relacion a
convivencia al igual que
se desarrollan acciones
tendientes a la garantia
y proteccion de los
derechos de las adultas
mavores.

Atencion
constante a 75
Adultas
Mayores

Atenciéon
constante a 75
Adultas
Mayores
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o Toma de signos vitales,

temperatura y
glucometria.

¢ Diariamente se
administran los
medicamentos
siguiendo la
prescripcion meédica
para cada caso
particular.

e Se presta asistencia a

E.AUXILIAR DE las adultas mayores que
ENFERMERIA Y LOS requieran ayuda para
CUIDADORES. trasladarse, acostarse, '
Desarrollan las alimentarse y | Atencidn
funciones asignadas por actividades de aseo y/o | permanente  a
el director técnico y cuidado personal | las 75 Adultos
ademas de las que (lavado d'e' manos y | Mayores
. L cabello, higiene bucal,
determine el .Mlmsteflo nariz, ojos, cuidado de
de la Proteccion Social la piel, bafio, cuidado de
de conformidad con las los pies y manos y
patologias y condiciones cambio de panal).
de los residentes.
o Cuando es necesario se
realiza
acompanamiento a citas
médicas  presenciales
con médicos
especialistas,
examenes y/o oftros
estudios.
e Se realiza
acompanamiento y
toma de muestras de
laboratorios y/o en las
brigadas médicas y
visitas domiciliarias.
Los adultos
SEGURO EXEQUIAL Y mayores en
ASISTENCIA MEDICA: modalidad de A~
auxilio exequial minimo g_entrot @ [a Colina
de un salario minimo c"“eerzz ign aE: T e
mensual vigente para Se &filiaron a los adultos de TeViFSJi on
los beneficiarios del | Mayores con las entidades | u‘? 4%y Asistencia
encargadas de los servicios | . aa con &Y Medca
centro que hagan parte del bt - eiaeniinl jardines la
del programa y P equ Y| colina,

programa de atencion
medica hospitalaria, - a
domicilio y con unidades
méviles.

asistencia médica.

organizaciéon la
esperanza y
programa  de
asistencia
médica con
AME.

fopminatt
L3 Esperanzs
-

CONTRATISTA

SOR

T iRepresentante Lega!

CARO TARAZONA

1L



