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examenes médicos ocupacionales, segn las necesidades

de la ESE Clinica Maternidad Rafael Calvo. Fech?: 27/01/2019

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
FECHA: MARZO 2024,
1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente proceso de seleccioén de contratista y la contratacion resultante, tiene como fundamento juridico el sefialado
en la Constitucion Politica, en lo que hace referencia a los principios de la funcion administrativa del Estado, articulo
209, laley 100 de 1993, Acuerdo 003 de 1996 Estatutos internos de la empresa y Elacuerdo 001 de 2022 que aprobd
-y adopto el Reglamento interno de contratacion de la entidad, en armonia con eI numeral 6° de la citada ley 100 de
1993, como régimen de derecho privado.

Conforme al marco juridico arriba citado, la contratacion directa que se estudia se fundamenta juridicamente asf:

El presente proceso de seleccion de contratista y la contratacion resultante, tiene como fundamento juridico el sefialado
en la Constitucion Politica de Colombia, en lo que hace referencia a los principios de la funcion administrativa del
Estado, articulo 209, la ley 100 de 1993, Acuerdo 003 de 1996 Estatutos internos de la empresa y El acuerdo 001 de
2022 que aprobo y adopto el estatuto de contratacion de la entldad en armonia con el numeral 6° de la citada ley
100 de 1993, como régimen de derecho privado. :

* Conforme al marco juridico arriba citado, la contratacion directa que se estudia se fundamenta juridicamente asi:

e Principios de la Constitucion Politica de Colombia
e Ley 100 de 1993, articulo 195 numeral 6 y decreto 1876 de 1994
» Normas aplicables del Codigo de Comercio y Codigo Civil
e Las demés normas aplicables para la naturaleza del objeto a contratar.
e El acuerdo 001 de 2022 que aprobo el est'atuto de contratacién de la entidad.

No obstante el régimen privado de contratamon de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO los administradores y
encargados de la contratacion en las empresas én cuestion, no pueden hacer caso omiso de los preceptos de
los articulos 209 de la constitucion, que indican la aplicacion de los principios de la funcién administrativa del Estado.
~ (Sala de Consulta Civil el Consejo de Estado, Concepto 1261 de abril 6 de 2000) ' '

De conformldad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994 y sus estatutos, los
contratos que celebre LA CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C. dada su naturaleza juridica de EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO se regira por las normas del derecho privado. Los contratos, 6rdenes de compra o de servicio
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que se celebren con fundamento en lo anterior, se regira por las normas del derecho privado contenidas ehfel Cadigo
Civil y Codigo de Comercio y las disposiciones que los complementes o reglamenten.

EI Acuerdo 001 de 2022 establece, antes de iniciar el proceso de contratacion, la obligatoriedad de anallzar en forma
mtegral los proyectos estudios y disefios que definen y caracterizan su objeto.

" El Acuerdo 001 de 2022 mediante el cual se aprobd el Reglamento de Contratacion para la ESE Clinica de Maternidad
Rafael Calvo C establece en su articulo 11, numeral 2, que cuando la contratacion a realizar no exceda los veintiocho
(28) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes se adelantara el procedimiento de contratacion directa con una
cotizacion; el numeral 3, que se adelantara la modalidad de contratacion directa con dos cotizaciones, cuando la
cuantia a contratar se encuentre entre los veintiocho (28) y los doscientos (200) SMMLV 'y el humeral 4, se realizara
contratacion directa con tres cotizaciones cuando la cuantia a contratar se encuentre entre los doscientos (200) y
mil (1000) SMMLV , mediante el cual se celebraran 6rdenes de compra u érdenes de servicio conforme a la naturaleza
del bien o servicio a contratar .

2. DEFINICION DE LA NECESIDAD.

La E.S.E. Clinica Maternidad Rafael Calvo C, es una Empresa Social del Estado del orden Departamental,

Descentralizada, con Autonomia Administrativa y Financiera, cuyos ingresos estan constituidos por la venta de

servicios de salud de Mediana complejidad habilitados, con énfasis en Salud Sexual y Reproductiva especialmente la
atencion Ginecolégica y Obstétrica.

" El portafolio de servicios de la Clinica incluye actividades, intervenciones y procedimientos Ambulatorios, de Urgencias
Quirargicos que requieren sedacion tipo 1V, de donde proviene nuestra mayor demanda de servicios por mujeres.

Que Ié ESE cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 'en el trébajo, implementado de acorde al Capitulo
6, del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector trabajo”, este
sistema pretende mejorar la calidad de vida y salud de los trabajadores, minimizar accidentes de trabajo, enfermedades

laborales y servir como instrumento para el desarrollo hacia la calidad del Proceso, productividad y eficiencia de la
ESE. ‘

~La entidad viene realizando evaluaciones de los estandares minimos en SGSST segun la Reso(umon 1111 de 27 de
Marzo de 2017, las cuales requieren planes de accion donde estan incluidos los examenes médicos ocupacuonales
para los funcionarios. :
}

~ Examen médico ocupacional: acto médico mediante el cual se interroga v examina a un trabajador con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
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exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, an4lisis de pruebas
- clinicas y paraclinicas tales como: de laboratorio, imagenes dlagnostlcas electrocardlograma y su correlacion entre
ellos para emitir un dlagnoshco y las recomendaciones.

Por lo tanto, la entidad debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las
evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiologica, con el propdsito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las
medidas de prevencion y control segln lo establecido en el Capitulo V, An‘/cu/o 24, Paragrafo 3 del Decreto 1443 de
2014 (amcu/o 2.2.4.6.24. del Decreto 1072-de 201 5) '

Las evaluaciones médicas ocupacionales se realizan con el propasito de determinar las condiciones de salud fisica y
mental del trabajador antes de su-vinculacion o contratacion en funcion de las condiciones y el medio ambiente de
trabajo en el que estaria expuesto el trabajador de acuerdo con los requenmlentos de la tarea y el perfil del cargo, con
elfin de que tenga una adecuada adaptacion al mismo. Ademaés, las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen
un instrumento importante para la elaboracion de los diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores para
el disefio de programas de prevencion de enfermedades, programas de vigilancia epidemiologica, programas de
rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y perdida de capamdad laboral; cuyo objetivo es el cuidado
“de la vida. :

Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo se solicita la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales asf:

o , ~ _ DESCRIPCION
EXAMENES MEDICO DE INGRESO
EXAMENES MEDICO DE EGRESO » 5
EXAMEN MEDICO PERIODICO ) 169
ANALISIS Y ESTUDIO DE PUESTO DE TRABAJO ' ~ 5

3. LAIDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1 Descripcion del objeto a contratar: Contratar la prestacion de servicios para la realizacion de examenes
* médicos ocupacionales, seglin las necesidades de la ESE Clinica Maternidad Rafael Calvo.

3.2 Especificaciones esenciales del Producto: a) Cumplir a cabalidad con el objeto contratado en la forma
acordada; b) Atender los requerimientos y recomendaciones del interventor, la Gerencia de la Clinica o la
oficina asesora de control interno, sobre el desarrollo del objeto contractual; ¢) Obrar conforme con las
disposiciones que regulen su objeto social; d) suministrar productos de alta calidad,

- [ &t
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3.3 Identificacion del contrato a celebrar: El contrato a celebrar es (Orden de Servicios), conforme a los
requerimientos de LA ESE CLINICA, bajo las especificaciones definidas en el presente estudio y que se
detallaran.en los términos de referencia.

3. 4 Tipo de contratacion: Contratamon dlrecta con una cotizacion

4. DOCUMENTOS PREVIOS

El presente estudio de necesidad de contratacién efectuado por la ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO

5. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

o Certificado de Existencia y Representacion Legal o Registro Mercantil segln el caso
e Pagos Parafiscales (Ley 789 de 2002) Cuando se trate de persona natural debera indicar en documento
anexo a la propuesta, que cumplira para efectos:de la celebracion, ejecucion, renovacién o liquidacion
- del contrato, con las obligaciones relacionadas con los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
- Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).Cuando se trate de una persona juridica, debera
anexar certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos
~ de la Ley, o por el Representante Legal de la sociedad en el que se acredite el pago de los aportes de
. sus empleados a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de
Compensacion. familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) durante un lapso-equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para
que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no seré inferior a los seis (6) meses anteriores
a la celebracion del contrato.
e . Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la persona natural ylo representante legal. -
e RUT
e Certificado de antecedentes judiciales (Contraloria, Procuraduria, pohcna medidas correctivas) de
representante legal y la persona juridica o persona natural segln aplique.

e Certificado de Secop I

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
6.1. PLAZO: Hasta 31 de diciembre 2024
6.2. LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA: Instalaciones de la ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL

CALVO C, érea de almacén en horario de lunes a viernes 8:00am a 12:00 m — 2:00 pm a 5:00pm y
Sébados de 8:00am a 12:00 m. :
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- RECURSOS ESTIMADOS Y FORMA DE PAGO: RECURSOS ESTIMADOS Y FORMA DE PAGO: el
monto maximo de la presente contratacion se estima hasta por la suma de TREINTA Y UN MILLONES
NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($31.094.000). Incluido IVA, costos directos e indirectos y
demas impuestos de ley, el cual se estimé teniendo en cuenta el estudio de mereado realizado por la
ESE. Forma de pago: El pago se realizara a la entrega del bien, previa cerhﬂoamon del supervisor.

6.3. .

6.4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO

Para efectos del presente estudio, se efectud la evaluacion de precios de las cotizaciones presentadas por los '
proveedores aqui descritos se recibié cotizacion por parte de dos proveedores invitados (ver soporte adjunto las
cotizaciones):

Realizar las evaluaciones medlcas ocupacionales, ingreso, egresos y perlodlco
Realizar exdmenes y estudios de puestos de trabajo
—Entregar los servicios dentro del tiempo establecido en el presente documento

ESE MATERNIDAD RAFAEL CALVO CASTANO
TIPO DE PROCESOQ: Menor Cuantia
OBJETO PARA CONTRATAR: Examenes laborales
FECHA DE ELABORACION MARZO 2024
. . DESCRIPCION |
o NUMERO DE FECHA : . .
ITEMS EMPRESA COTIZANTE i - DELA PRECIO
ey = i . VC.OFTIZ'ACIONb COTIZ»ACI_ONF’ ACTIVID AD e
examenes .
2 ' SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS N/A 8/02/2024 médicos $ 32.796.000
ocupacionales

' : examenes

3 BIOCARE MEDICAL SAS N/A 20/02/2024 | médicos $29.392.000
, : ocupacionales
- PROMEDIO ESTUDIO MERCADO '
X = XiHXosXat... 4%, I n | $31.094.000]
VALOR PROMEDIO DE
- MERCADO
7. OBLIGACIONES
' 7.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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e Cumplir con las condiciones de calidad del servicio.
8.  OBLIGACIONES DE LA ESE CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO C.

~a) Prestarle debida colaboracion, permitiendo el acceso a las instalaciones, direccionando la entrega al
" responsable del area de almacén.

~b) Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones pactadas
c) Exigir a EL CONTRATISTA, a través del interventor del contrato, La oportumdad en los tiempos de entrega
d) Cancelar el valor conforme lo dispuesto en el contrato respectivo.
e) Suspender el contrato cuando se incumplan las condiciones pactadas.

-f)  Entregar detallado de los productos entregados y especificaciones de estos.

9. CLASIFlCADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
Codigo UNSPSC 85122201 Producto: Valoracion del estado de salud mdtwdual

10. TIPIFICACION ESTIMACION 'Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE DEBEN SER
- AMPARADOS POR EL CONTRATISTA

Def|n|0|ones

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia. :

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos: terroristas, guerra 0.eventos que alteren el
orden publico.”

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que,
en criterio de la Administracion, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

‘Asignacion del Riesgo: Es ¢l sefialamiento que hace la'Administracién, de la parte contractual que debera soportar
total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

—

Para efectos de este proceso de seleccion se entenderan las siguientes categorias de riesgo:
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 RESGO |

- CLASIFICACION |

ASIGNACION

~ DESCRIPCION

 ESE

CONTRATISTA

ECONOMICOS

RIESGOS TRIBUTARIOS

Los  efectos . favorables o

desfavorables de las variaciones
en la legislacion tributaria, la
creacion de nuevos impuestos, la
supresion o modificacion de los

‘existentes y cualquier evento que | -
modifique -

las - condiciones
tributarias existentes al momento
de la contratacion

| CLINICA

MALA CALIDAD DE
" | LOS BIENES

FALLAS DE CALIDAD DE
LOS BIENES

El cortratista es responsable de la

" | costos

mala calidad de los bienes
requeridos y debera cubrir todos
los  riesgos  derivados  del
incumplimiento ~ del objeto  del
contrato y de cada una de las
obligaciones pactadas en el
mismo. Si los bienes una vez
realizados las - pruebas de
aceptacion presentan - fallas o
deterioros, se reportard al
contratista quien debera dar una
solucion- inmediata y- asumir los
adicionales' que se
generen.

INCUMPLIMIENTO

INCUMPLIMIENTO
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
(PARAMETROS) DE LOS
BIENES

DE

El contratista es responsable del
incumplimierito en las
especificaciones de los equipos y
deberd corregirlo cuando . se
consideren inadecuados,

CAUSAS
NATURALES
FUERZA MAYOR
CASO FORTUITO

|ALTERACION EN LOS

PRECIOS FIJOS
DURANTE EL TERMINO
DE EJECUCION DEL
CONTRATO

Son los efectos derivados por
incrementos en- el precio de los
equipos ofertados

ECONOMICOS

'Son los. efectos derivados por

incrementos en ‘el precio de los

equipos ofertados -
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La ESE Clinica De Maternidad Rafael Calvo C, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo
del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago,
los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser
asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto y toda vez que se trata de un servicio,
se neutralizan con la forma de pago establecida para el mismo, la cual se considerd para pago de contado, lo que
minimiza el riesgo de no hacer la entrega de lo contratado, el contratista debe garantizar la calidad del mismo y en
caso de presentarse inconvenientes con lo suministrado el contratista debe garantizar el arreglo o en su defecto-el -
cambio del insumo entregado y asi garantlzar la |done|dad del insumo-a adquirir. : '

M. VIGILANCIA Y,COORDINACION

La interventoria sera ejercida por la Subgerencia administrativa, quien contara con amplias facultades para
vigilar, supervisar y realizar el seguimiento al cumplimiento del contrato, hasta su terminacion y/o liquidacion. La
interventoria deberé realizar un acta de inicio de contrato, la cual debera serf rmada por quienes mtervengan en dicho
proceso.

Igualmente verificara el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al sistema general de seguridad social
integral. '

12. CONCLUSION:

Por todo lo anteriormente expuesto se estima conveniente proceder a la contratacion por la modahdad de
CONTRATACION DIRECTA medlante orden de servumos

,, L césgm\( P
ARCELA CASTILLO FIGUEROA

Subgerente Administrativa y Financiera
ESE Clinica de Maternidad Rafael Calvo C.

Proyecté: Roger David
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COTIZACION DE LABORATORIO SERVICIOS MEDICOS

EMPRESA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO DE aii
CARTAGENA ) :

PLAN:  CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVO DE CARTAGENA CTG
FECHA:  23/01/2024 1:18 p. m.

Generado el dia: 23/01/2024 1:18:27 p. m.

HEMOGRAMA |V (HEMOGLOBINA HEMATCQCRITO RECUENTO DE ERITRC 1.584.000
Prerrequisito:
551 COPROLOGICO ' : 162 1.215.000
Prerrequisito:
1001 GLUCOSA EN SUERQO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA - - 176  1.408.000
Prerrequisito: i ' ‘ ‘ k
1020 COLESTEROL TOTAL o ‘ 176  1.408.000 -
Prerrequisito: 7 o )
1021 TRIGLICERIDOS - v = . 176 1.408.000
Prerrequisito: ‘
6216 EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS [KOH] : . 162 1.215.000
Prerrequisito: ’
7C10 . EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 176 3.696.000
Prerrequisito: ‘
7006 VISIOMETRIA 176 2.112.000
Prerrequisito:
7041 GARGANTA FROTIS MICROSCOPICO 162 1,21‘5,boo
Prerrequisito: o o
60177 PSICOSENSOMETRICA : ‘ 4 $ 280.000

Prerrequisito:

VALOR COTIZACIONS$ 15.541.000

‘El valor de los servicios puede variar de acuerdo a las configuraciones de recargos establecidos por horario o
por dias festivos.



Car‘tagéna, Octubre 27 de 2023

SENORES: .
EMPRESA SOCIAL DELESTADO CL

REF: COTIZACION: DE SERVICIOS OCUP

i Cordial saludo,

Atendiendo a su solicitud le estam

ACIONALES

IN.if;A YDE MATERNIDAD RAFAEL CALVO DE CARTAGENA

os efviando cotizacién de servicios médicos ocupacionales solicitados:

- EXAMENES LABORALES: -

~ SERVICIO

# EMPLEADOS

CULTIVO DE GERMEN COMUN  NASAL 160 $.30.000 $ 4.800.000

CULTIVO DE GERMEN COMUN ORAL 160 : $30.000 " $4.800.000

CULTIVO DE GERMEN COMUN DE MANOS 160 - $30.000 - $.4.800.000

TOTAL 160 $90.000 $ 14.400.000
OTROS SERVICIOS:

Eo)(sil\éloEll:lMllAs?LlJ(igROCUPAClONALINGRESOO BETIRO CON ENFASIS S $21.000 $ 105.000
g)(sil\E/IOE’l\\ilgﬂsE'gjigROCUPACIONAL INGRESOQ RETIRO CON ENFASIS 5 $21.000 $ 105,000
SEROLOGIA (Para ingreso) 10 $ 15.000 $.150.000

$-255.000
‘Nota: El valor no es total para-el ushario, se debe adicionar los apoyos ocupacionales o laboratorios acordes a su cargo.

- | ANALISIS DE PUESTO DE TRABAIO CARGO A

$o

$ 400.000

DMINISTRATIVO.

ANALISIS DE PUESTO.DE TRABAIO CARGC

OPERATIVO $600.000 $ 2.600.000

Nota: Incluye registro fotografico, informe,

recomendaciones y observaciones.

- 31 ”41”7&2’1‘3

SEDE SRP{TA MQHT& SEDE C&&TRQEQ‘&A SEDE ﬂ&ﬁﬁﬂﬁl]E
Dalls 37 = 44135 le& 165 = 1085143
Tal ,:E%g" 16ER Tels 3I87147403
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Nuestro equipo humano gstd debidamente entrenado para la realizacién de todas estas pruebas. Queremes reiterarles
nuestro compromiso de prestarles nuestros servicios con calidad, eficiencia y calidez humana. Agmdecemos su
oportunidad al hacernos partfcmes de su programa de salud Ocupacional y esperamos ser la I.P.S para la evaluaclon en
Salud Ocupacnonal de sus colaboradores

“La salud es compromiso de _urio& pero résponsabilidad de todos ™. : e

Atentamente, -

YARA MONTERROSA ROPAIN
Ejecutiva de Cuentas Servicios Médicos Olimpus IPS SAS

Email:mercadeo. ctg@ohmguslab com
Celular: 3183363593 :

Web: www.olimpuslab.com’
Barranquilla, S&nta Marta;"Cartagena y Magangué.




Referencia: PROPUESTA EXAMENES D'E,';’,;S}Aj"l,,UD- OCUPACIONAL Y

 LABORATORIO CLINICO

Cordial saludo, : el

BIOCARE MEDICAL S.A.S,, se pel;mite presentafﬁa su consideracion propuesta
y portafolio de servicios para la prestacidn de los servicios de exdmenes de salud
" ocupacionales. N ‘ :

i. OBJIETIVO DE LA PROPUESTA TECNICA.
La presente propuesta se presenta con el fin de acompafiar a su empresa en
la realizacion de exdmenes médicos ocupacional de ingreso, periddicos y de
retiro, para determinar la aptitud laboral y el diagnostico de salud del
personal correspondiente, atendiendo a sus necesidades operacionales y de
cumplimientoc de ley.

2. SERVICIOS PROPUESTOS. ' o _

Se propone la realizacién de los exdmenes médico ocupacional, periddicos y
de retiro, apoyados con paraclinicos de acuerdo con los riesgos de los cargos
correspondientes, sus necesidades operacionales y de cumplimiento de ley,
paradeterminar iz aptitud labora!l del personal de su empresa.
Adicional a lo anterior, brindamos servicios de laboratorio clinico en general,
ginecobstetricia, medicina general, nutricién y dietética, psicologia, terapia
ocupacional, terapia respiratoria, fisioterapia, fonoaudiologia y/o terapia del
lenguaje, pediatria, hospitalizacién paciente crénico sin ventilacion.

3. METODOLOGIA , |
BIOCARE MEDICAL S.A.S., queriendo ser aliado estratégico de su compaiiia,
propone realizar una revision de los cargos y establecer un cronograma de

atencion, iniciando por los perfiles de alto riesgo.

Nota: Programacion de los exdmenes segln el criterio establecido.
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OB

20.000 | 53.386:000
32.000 | _2.028.000
12.000 72.000
o : 1i£.000 20.000
BPM (c w1 sk ‘ciur nc';, Srotic do garganta,
koh de ufias, micemuﬂ, perfil ﬂumdlco,
hemocrmu, Hepatitiz D). - 169 87.000 14.703.000
| TEST DE ALTURA 2 40.000 80.000
BATERIA PARA CONDUCTOR (Gllcemla,'
cerfil lipidico, hemograma, prueba
Psicosensometrica, visual, adiometria,
.| espircinetria) - ' 4 156.000 624.000
BATERIA PARA VALORACION DE ;
RIESGO PSICOSOCIAL 169 40.000 6.760.000
PUESTOS DE TRABA3O . 5 140.000 70C.000
TOTAL 28.437.000

Nota: Fl anterior ndmero de exdmenes se tomd segun el: profesiograma establecicdo por

la entidad.
EXAMENES DE INGRESO
# DE VALOR
DETALLE EXAMENES UNITARIO VALOR TOTAL
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR
VISIOMETRIA
BPM (coprologico, frotis de garganta, 5 159.000 295.000
koh de uiias, Glicemia, perfii lipidico, ) '
hemograma, Hepazatitis B)
BATERIA PARA VALORACION DE
RIESGO PSICOSOCIAL
EXAMENES DE EGRESO
# DE VALOR
DETALLE EXAMENES UNITARIO VALOR TOTAL
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR 5 32.000 160.000

VISIOMETRIA

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: Veintinueve millones:trescientos noventa y

dos mil pesos ($ 29.392.000)
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“Todos los exarnenes son realizedos por orofesionales en el &rea correspondiente
y/o especialista-en salud ocupacuonae El servicio se ajusta a las .e—:wsnciadec del
- cliente-con el objetivo de brindar satisizccién a la. empmga v al trabaja"lcu

REQUERIMIENTCS PARA LA ATENCIOM |

Para ‘llevar.a cabo la prestacién de los servicios,: el trabdjador debera ser
remitido a- BIOCARE MEDICAL S.A.S. para su atencidn -y serd necesario
presentar ‘una orden de servicio o notificacién por correo electrénico por parte
de ‘la persona encargada en la empresa; Y debe contener Ia &guuente'
informacién: : ‘ :

e Nombre Completo

+ Documento de |dent|dad del Lrabajddor

e Cargo

« Numero de teléfono

e Ex@menes solicitados -

ENTREGA DE RESULTADOS

Los resultados seran consolidados y enviados por correo electrénico al 4rea de
talento humano de la empresa contratante, adicional pueden descargados en
nuestra pagina web http: //WWW biocaremedical.com.co/ '

HORARIO DE ATENCION:
e Lunes a viernes 7:30 AM a 12 PM y de 2:00 PM a 5 .00 PM
. Sabados de 7:30 AM a 12: 00 AM.

Cualquier inquietud respecto a la propuesta estaremos gustosos a atenderles
Cordialmente,

ADRIANA RAMIREZ LUNA
Representante Legal
BIOCARE MEDICAL S.A.S.
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