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1. Descripcién de la necesidad®:

La constitucion politica de Colombia en su articulo 2 establece, que son fines esenciales
del estado;

“Servir a la comunidad, promover la prosperidad general Y garantizar |la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de Ia nacién {...)".

Por su parte, el articulo Nro. 311 de Ia Carta Politica expresa:

“Al municipio como entidad fundamental de |a division politico - administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

De conformidad con el articulo 315 de Ia Carta Magna citada, son atribuciones del alcalde:

“(...) administrar los recursos seleccionar, planificar y promover el desarrollo
econdémico y social dentro de su territorio; ejercer funciones Administrativas, de
Coordinacion y Complementariedad de Ia accion Municipal; de intermediacion entre
la Nacion y Municipios”, Igualmente, el Cédigo de Reégimen Municipal expresa que
corresponde a los Municipios un sin nimero de funciones de naturaleza
administrativa, todas con alcance legal y efectos juridicos plenos, por lo cual al
Alcalde, como jefe de la Administracion seccional Y Representante legal del
Municipio le corresponde dirigir la accion seccional en el marco de tales
competencias y responsabilidades, hecho que Ie impone la obligacion de
desempenarlas con la idoneidad y responsabilidad propias del cargo.

En idéntico sentido tal mandato es recogido en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
literal d) norma que sefala que corresponde al Alcalde organizar la actividad
administrativa del Municipio, asi como asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo. Segln el numeral 1 del articulo 34 de I3
Ley 734 de 2002, son deberes de todo servidor plblico. ". Cumplir y hacer que se
cumplan los deberes contenidos en ia Constitucion..., las Leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos municipales, los estatutos de la Entidad, los reglamentos
y los manuales de funciones (.

El articulo 92 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 30 de Ia Ley 1551 de 2012,
el alcalde municipal puede delegar funciones y atribuciones propias de su cargo en los

1 Aqui se debe describir ia carencla o debilidad que pretende satisfacer la administracion con ésta confratacion gue no puede ser satisfecha con el
personal de plana de la Entidad, asi como qué ha sucedido en los Gltimos afios en el municipio respecto al presente proceso contractual (diagnostico) y
Que se necesita para mejorar esa situacion (Conveniencia ¥y oportunidad).
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secretarios de la alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos, excepto
aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicién legal.

Asimismo, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que las autoridades administrativas
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica “podran mediante acto de delegacion,
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias”, los cuales deberan estar ubicados en los niveles directivo o
asesor.

Que mediante Decreto 010 del 22 de enero de 2024 el Alcalde Municipal delegé en los
secretarios de despacho y directores de departamento administrativo, el procesc de
contratacién en lo que se refiere a la administracion del gasto.

Que dentro de los parametros generales el municipio de Copacabana tiene como objetivos
apoyar la funcion publica municipal, mediante la utilizacién de los procesos legales y
necesarios establecidos por la ley de contratacion vigente, bajo los principios de equidad,
oportunidad, transparencia, celeridad, economia y responsabilidad.

E| Articulo 70 de la Constitucién Politica de Colombia establece que:_E/ Estado tiene el
deber de promover v fomentar el acceso a la culfura de todos los cofombianos en iqualdad
de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefanza cientifica, teécnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.
I a cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado
reconoce Ja iqualdad v dignidad de todas las que conviven en ef pais. Ef Estado promovera
la investiqacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de fos valores culturales de la Nacion”,

Asimismo, el “Articulo 71 establece que:_La bidsqueda del conocimiento y fa expresion
arfistica son libres. Los planes de desarroffo_econémico v social incluirdn el fomento a las
ciencias v. en general, a la cultura, El Estado creard incentivos parg personas e instituciones
que desarrollen v fomenten Ia ciencia v Ia tecnologlia y fas demas manifestaciones cufturales
v ofrecerd estimulos especiales a personas e instituciones gue ejerzan estas actividages”.

También nos acogemos con lo estipulado en La Ley General de Cultura 397 de 1.997, en
su Articulo 17: “Del Fomento. El Estado a través del Ministerio de Cultura y las Entidades
Territoriales, fomentaran las artes en todas sus expresiones y las demés manifestaciones
simbdlicas expresivas como elementos de dialogo, el intercambio, la participacion y como
expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que constituye la convivencia
pacifica”.

«“Articulo 20: Difusién v Promocién. Se promoveré sin distingos de ninguna clase la difusion
v promocién de todas las expresiones culturales de los colombianos, la participacion en
festivales v ofros eventos de caracter cultural’.

A continuacién ilustraremos la_necesidad que se plantea, con algunas definiciones de la
Formacién Artistica, va referenciada en parrafos anferiores:
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El arte es una manifestacién de los sentimientos, valores y pensamientos del hombre. A
través del arte comunica sus ideas, su concepcion de si mismo, de sus semejantes y de su
universo. Es una actividad de innovacién y creatividad constante. El arte ha estado presente
a lo largo de la historia de la humanidad. Como expresién cultural ha variado a través de
las épocas y de un lugar a ofro, por lo que su definicion y concepcion es compleja. Las
aportaciones de la formacién en el campo del arte al desarrollo intelectual y afectivo en
etapas tempranas de Ia vida son indiscutibles y se encuentran bien documentadas, en
particular las que se refieren al desarrollo de la sensibilidad, la percepcion y la creatividad.
Si bien no se puede afirmar lo mismo para etapas posteriores, hay elementos suficientes
para considerar que el acercamiento al arte en general, y a una disciplina artistica en
particular, a cualquier edad, tienen un enorme potencial para promover o consolidar el
desarrolio cognitivo y emocional, y para contribuir a una mejor comprensién de la
experiencia humana, pasada y presente. Por ello, la formacién en arte tiene que ser parte
de la educacién integral que se proporciona no solo en las Instituciones Educativas, sino
también en las entidades culturales del sector plblico. El propésito esencial de este campo
debe orientarse a aportar conocimientos y desarrollar habilidades, actitudes y valores que
promuevan el interés, la comprension y la reflexion sobre el arte y su consideracion e
incorporacién intencional para la formacion integral del alumno.

Finalidades de la Formacién Artistica:

- Favorecer el interés y la reflexion sobre el arte. - Acercar al conocimiento del hecho
artistico. - Contribuir a la reflexion sobre la dimensién estética del ser humano. - Propiciar
el conocimiento y el desarrollo de la propia sensibilidad y criterios para apreciar las
manifestaciones artisticas. - Proporcionar conocimientos y desarroliar habilidades basicas
relacionadas con una especialidad artistica. - Contribuir al descubrimiento y aprecio de Jos
valores, expresiones y tradiciones artisticas nacionales, sin detrimento del aprecio de
valores esteéticos universales. - Propiciar la reflexién sobre las relaciones del arte con el
conjunto de las ciencias y con el conocimiento humano en general, asi como sobre el
impacto de la tecnologia en la esfera de la sensibilidad y en la produccion artistica. -
Contribuir a la valoracién y al interés por preservar y difundir el arte de su tiempo y de otras
épocas, tanto nacional como universal, dentro y fuera def recinto

¢ Qué es la Formacién Artistica y cultural?

El area de Formacion Cultural y Artistica se entiende como un espacio que promueve el
conocimiento y la participacion en la cultura y el arte contemporaneo, en constante dialogo
con expresiones culturales locales y ancestrales, fomentando el disfrute y el respeto por la
diversidad de costumbres y formas de expresion. El area de Formacién Artistica desde sus
diferentes manifestaciones le permite al hombre desarrollar sensibilidades AUDITIVAS,
VISUALES Y CORPORALES inherentes al ser humano, incentivando de esta forma la
expresién con su medio socio — cultural por medio del arte.

La Formacion artistica es, en definitiva, imprescindible porque permite que los alumnos
adquieran una cantidad de competencias sociales y emocionales basicas para el desarroilo
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personal y que les consiga hacer mas felices. Y ese es, al fin y al cabo, el verdadero
aprendizaje, el que los prepara de verdad para la vida.

Se Buscara tener una estrecha relacién con el Plan de Desarrollo Nacional “Colombia
potencia mundial de la vida" 2022-2026", en su linea: Expansién de capacidades: Mas y
mejores oportunidades de la poblacién para lograr sus proyectos de vida, literales:
a)Otorgarle a la politica de paz total una dimensién artistica y cultural, b) Reconocimiento,
salvaguardia y fomento de la memoria viva, el patrimonio, las culturas y los saberes, ¢)
Fomento y estimulos a las culturas, las artes y los saberes, d) Gobernanza cultural, e)
economias populares y alternativas en los ecosistemas culturales y creativos, f) Espacios
culturales como centros de pensamiento y accién para la construccion y el ejercicio colectivo
de ia democracia.

El Programa de Gobierno 2024-2027 ;Por Antioquia Firme! Antioquia para los Antioquefios,
en algunas lineas como: reducir brechas, dignificar artistas y gestores. Conservar y
preservar: la memoria, las tradiciones, la creatividad, la diversidad, y los suefios, consolidar
mecanismos de cofinanciacién y gestién para ejecutar proyectos y programas significativos
que posicionen la cultura en Antioquia como sector generador de oporiunidades e
independencia econémica y como factor de creacién de cohesién social y de identidad de
las comunidades, Gestionar la promocidn y proteccion del patrimonio cultural y el acceso a
bienes de interés cultural para su apropiacion sccial en el territoric del Departamento,
Fortalecer a través de recursos téchicos, administrativos y financieros cada unc de los
eslabones de la cadena de valor del sector cultural: investigacién, formacion, creacién,
produccion, y divulgacion.

Dentro de los parémetros generales el municipio de Copacabana tiene como objetivos
apoyar la funcion publica municipal, mediante la utilizacién de los procesos legales y
necesarios establecidos por la ley de contratacién vigente, bajo los principios de equidad,
oportunidad, transparencia, celeridad, economia y responsabilidad.

La contratacién es el conjunto de procesos y procedimientos reglamentados por principios,
leyes y decretos que permiten a las entidades administradoras gestionar y ejecutar los
recursos que les fueron recomendados para la adquisicion de bienes, obras y servicios que
proporcionen soluciones a las necesidades de la comunidad y la entidad misma.

El Municipio de Copacabana cuenta con patrimonio propio y personeria juridica, el cual en
virtud del articulo 311 de la Constitucion Politica de 1991, tiene la funcidon de prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrolic de su ferritorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asigne la constitucion y las leyes, en particular, debe velar por el adecuado funcionamiento
de la entidad y dar cumplimiento a la normativa establecida para la contratacién estatal en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas
normas concordantes y reglamentarias.
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De acuerdo con lo anterior, corresponde esta dependencia de conformidad con el Decreto
010 del 22 de enero de 2024 adelantar la contratacién de prestacién de servicios para
materializar los Planes de Accién 2024, para lo cual se requiere en consecuencia personal
de apoyo para realizar las diferentes actividades que competen a esta dependencia.

El Consejo de Estado mediante sentencia de unificacion SUJ-025-CE-82-2021 con
radicado N° 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317~2016) del 9 de septiembre 2021,
establecio criterios claros que deben ser tenidos en cuenta por los entes publicos en
relacion al tema del contrato de prestacién de servicios y entre otras indica la necesidad de
que en estos contratos se tenga por objeto el desarrollo de actividades que sean de /
obligacidon de la administracién publica para atender funciones ocasionales es decir de’
manera temporal; como es el caso de la presente contratacion, la cual tiene el objetivo de
apoyar a la dependencia de educacién y cultura en lo relacionado con los planes de accidén
especificos de la vigencia 2024.

Teniendo igualmente presente directrices de Ila aludida sentencia en especifico lo
relacionado en la sentencia de unificacién de la cual nos estamos refiriendo, para este
contrato en especifico se tiene en cuenta los criterios de idoneidad y experiencia de que
trata el decreto reglamentario 1082 de 2015.

Lo anterior en conexion del perfil y la experiencia directamente relacionada con el Plan de

- . . A . ' - .
Accidn de la vigencia fiscal 2024, por lo que para estas‘especificas actividades se requerira
el siguiente perfil: Profesional, Maestra En Saxofén

Revisada la planta de personal de la entidad y el respectivo Manual de Funciones, se ha
podido establecer que no se cuenta con personal de planta que atienda funciones o
desarrollen actividades iguales o relacionadas con el objeto a contratar.

El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion
y el funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas. Asi
lo ha contemplado el consejo de estado al indicar:

“Ahora bien, relacionando lo anterior con la problemética relativa a la sustantividad de fas expresiones
"...Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién...", el Despacho
encuentra que ef asunto ya fue objefo de decantacion jurisprudencial por ef Consejo de Estado al
pronunciarse a proposito de la legalidad del articulo 13 del Decrefo 2170 de 2002, gjercicio del que
surgio el precedente vinculante de esta Corporacion, segiin ef cual, tanto Jos contratos que tienen por
objeto la "prestacion servicios profesionales” como los que versan o asumen en su objeto e/
“apoyo a la gestion”, son componentes especificos del género "prestacion de servicios" requlado
en el articulo 32 Nro. 3 de fa Ley 80 de 1993 y que por lo tanto cualquier referencia a alguno de estos
objetos negéciales, en cualquier norma de contratacion piblica que se haga tal corno ocurre de manera
concreta en e! Literal h) del numeral 4, def articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, debe reconducirse a esta
preceptiva legal,

En consecuencia, cualquier aproximacion en refacion con ef contenido de esta norma habilitanite de la
“contratacién directa” citada, debe hacerse sobre ef entendido de que el fegislador defimité su campo
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de accion, esto es, restringid su operatividad y procedencia af ambito def contrato de prestacion de
servicios legalmente definido, generando de esta forma una armonia sistematica para su aplicacion y
por o tanto configurando la procedencia sustancial de la causaf'.

En este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos,
seran entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefic de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o
funcionamientc que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de
"apoyo a la gestion" todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que,
compartiendo la misma conceptualizacidon anterior, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién, de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracierizados por no
ser profesionales 0 especializados, permitidos por el articulo 32 Nro. 3 de la Ley 80 de 1993,
esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles
que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefic
de un esfuerzo o actividad de apoyoe, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros,
técnico, operacional, logistico, etc., segin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de
la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos
profesionales o especializados para su ejecucién, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el "contrato de prestacién de servicios profesionales”, y
no para éstos de simple “apoyo a fa gestion”.

De esta forma el concepte de "apoyo a la gestiéon™ no entrafia en manera alguna cualquier
tipo de apoyo a la actividad de Ias entidades estatales, pues sélo puede entenderse como
tal, de conformidad con la sistematica expuesta, aquella que de manera restrictiva tiene
relacion con la administracion o el funcionamiento de la entidad estatal correspondiente,
conforme a las prédicas y exigencias del articule 32 Nro. 3 de la Ley 80 de 1993, tal coma
claramente lo ha decantado los precedentes de la seccién tercera del Consejo de Estado.

Del siguiente apartado:
"... Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal

podréa contratar directamente con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del conitrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
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directamente relacionada con el drea de que se lrate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita...”

"Los servicios de apoyo a la gestion seran aquellos en los que la persona contratada
realiza labores predominantemente materiales y no calificadas, para la atencién de
necesidades de la entidad, sin que sea posible entender comprendida dentro de los
mismos, la contratacién de actividades que supongan la intermediacion de la relacién
laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto compilatorio 1082 de 2015, Articulo
2.21.2.1.4.9 las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, dé lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

**De acuerdo a fodo lo anterior, se hace necesaria la contratacion de los profesores que
tendran el propésito de llevar a cabo el proceso de Formacion Artistica( Monitoria Iniciacion
Saxofon), para cumplir con lo estipulado en la Ley de Cultura con respecto al Fomento, y
ademas para cumplir con los planes de accién paré la vigencia 2024, donde se espera
acompafiar aproximadamente a 5.500 nifios, nifas, jévenes, mayores y adultos mayores,
a través de las Monitorias que se dictaran en el presente afio, las cuales se tienen por
niveles (basico, intermedio y avanzado), y el producto de las mismas son los diferentes
grupos de proyeccién que se tienen, los cuales son los representantes o embajadores
artisticos del Municipio y la Institucién cultural, en los diferentes eventos a nivel local,
regional, departamental y nacional.

La Secretaria de Educacién y Cultura no cuenta en su pianta de cargos con el personal
para cubrir y satisfacer de forma oportuna y eficiente con los programas de formacién
artistica. Por lo tanto, se hace necesario contar con un apoyo externo, con la finalidad de
mejorar la gestién de la Secretaria de Educacion y Cultura y para atender la muitiplicidad
de tareas que se desarrollan por parte de la administracién municipal, que a su vez le
permitan cumplir con los planes de accién para la vigencia 2024, e

Nota: En caso de requerir la contratacién de mas de una prestacion de servicios con ef
mismo objeto y actividades, se debe sustentar las caracteristicas especiales y necesidades
técnicas de fas contrataciones a realizar.

2. Objeto?: Prestacién de servicios profesionales a la Secretaria de Educacién y Cultura
y a la Casa de la Cultura y Bellas Artes, a través de la formacion cultural, artistica y

2El objeto se debe construir teniendo en cuenta: verbo, a quién va dirigido, a través de, puntualizar e alcance a desamollar con la ejecucion del contrato.
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monitoria en Iniciacion Saxofén, a alumnos nivel basico, intermedio, avanzado, y
alumnos del grupo de proyeccidén Ensamble.

3. Modalidad de seleccién contractual y fundamentos juridicos:
Contratacion Directa.

Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la realizacion de
trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h, articulo 2.2.1.2.1.4.9
decreto 1082 de 2015.

4. Datos del proyecto:

s Indicador de producto Plan de Desarrolio y meta para esa vigencia: Poblacién
atendida en procesos formatives artisticos y culturales en la zona urbana y rural.

s+ Nombre y numero del proyecto de: Apoyo, implementacion y promocion de la
cultura desde las diferentes modalidades culturales y la biblioteca publica municipal
Copacabana.
Nombre y numero de actividad {es) relacionada {s): CUL-02 Escuelas de musica
Insumos o codigos UNSPSC de cada actividad y su valor: 86131601- Doce
Millones De Pesos M/L. ($12.000.000).

+ CODIGO BPIN (Para proyectos de inversién): 2022052120032

5. Presupuesto estimado del contrato®:

Valor estimado: Para esta contratacion se cuenta con la suma de Doce Millones De Pesos
M/L ($12.000.000), segun certificado de disponibilidad presupuestal N° 397 expedido por la
Secretaria de Hacienda Municipal, con vigencia del afic 2024.

-Para la causal de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién el valor
econdmico del contrato, se han tomado en consideracién los conocimientos y experticia
especifica, donde se valora la experiencia y habilidades particulares que el contratista debe
poseer para llevar a cabo las actividades descritas en los estudios previos, asi como la
capacidad para fransmitir estos conocimientos de manera efectiva y estimulante a los
estudiantes. También se consideré para establecer el valor de la contratacion, los servicios
personales Indirectos que incluyen los gastos asociados a la preparacién de clases,
elaboraciéon de materiales didacticos, evaluacidén del desempefio de los estudiantes, asi
como lo necesario para la ejecucion de su objeto contractual. Asimismo, se considera el
tiempo dedicado al desarrollo de sus actividades y el nivel de responsabilidad de las
actividades de su contrato, y se evalla el grado de responsabilidad que implica su labor

3 Podra estar sujeto a modificaciones, segln el plazo v alcance de fa contratacion
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como formador, tanto en términos de la calidad educativa como en el impacto cultural y
artistico que puede tener en los estudiantes y en los habitantes del Municipio de
Copacabana. Cabe resaltar que la formacion integral y el desarrollo cultural de los
estudiantes son aspectos cruciales que demandan un alto nivel de responsabilidad por
parte del confratista.

* Rubro presupuestal:

2.3.2.02.02.009.3301087.96210.16 2326030 1$12.000.000

1.14501

Tipo de proyecto: Inversion: X Funcionamiento

6. Forma de pago*: El municipio de Copacabana, pagara al contratista el valor del presente
contrato de acuerdo con el PAC, (Plan Anual de Caja) E! contratante pagara al contratista
la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M.L. ($ 12.000.000), en pagos mensuales con
fecha de corte los dias 30 de cada mes, por valor de dos millones de pesos m/l
($2.000.000). Aclarando que el primer pago se hara proporcional desde fa suscripcion del
acta de inicio del contrato hasta el 30 del respectivo mes y el ultimo de igual manera sera
proporcional hasta la fecha de terminacién. Los pagos se efectuaran previa presentacion
de la cuenta de cobro y/o factura, pago de seguridad social integral, lieno de ios requisitos
correspondientes, informe de actividades desarrolladas, con los anexos y soportes a que
haya lugar y recibo a entrera satisfaccién por parte del supervisor del contrato. Lo anterior,
previa presentacién de la cuenta debidamente legalizada, en ia cual se presentara la
certificacién que acredite que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de la
Seguridad Social Integral (PERSONA NATURAL: salud, pensién y riesgos laborales)

Nota: EI Municipio de Copacabana contara con un término de Cuarenta y cinco (45) dias
habiles siguientes a la fecha de radicacion de la cuenta de cobro o factura, para realizar
cada desembolso.

7. Plazo de ejecucion®: El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual sera de
seis (06) meses y en todo caso no podra superar el 31 de diciembre de Ia correspondiente
vigencia fiscal.

La fecha de inicio de contrato para persona natural se fijara teniendo en cuenta que haya
sido expedido el Registro de Disponibilidad Presupuestal (RDP) y la Afiliacion a la ARL® sin

4 Podra modificarse teniendo en cuenta la necesidad de Ia unidad ejecutora

#El plazo en el SECOP |l no puede establecerse al mismo tiempo en meses y dias, elemplo 10,5 meses, si se presente este (lfimo caso, se deberd
sefialar el plazo en dias calendario. | plazo no puede superar e} 15 de diciembre, a menos Gue se tenga autorizacion de la Secretaria de Hacienda o
cuando se trate de una vigencia futura.

¢Para los contratistas clasificados en alto riesgo {4-5) se debera tener en cuenta que fa afiliacién puede ser hasta 20 dias después de enviada fa solicitud.
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el lleno de estos requisitos el contrato no podra iniciar ejecuciéon y otros requisitos de
acuerdo con el tipo de contrato, segun apliquen (garantfas y pago de impuestos).

8. Ubicacion’: Municipio de Copacabana
9. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA
Personal requerido

Se requiere para la ejecucion de este contrato una persona natural o juridica que cumpla
con los requisitos que a continuacién se sefialan:

Requisitos de idoneidad:

Para persona natural:

PERFIL REQUERIDO
PERFIL ACADEMICO: Profesional
ESTUDIOS RELACIONADOS CON .
EL OBJETO CONTRATADO: Maesira en saxofon
Doce (12) meses de experiencia relacionada
OTROS: con las actividades propias del objeto
contractual.

Requisitos de experiencia:

Para persona natural:

- El proponente o contratista acredita una experiencia minima de méas de un (01) ario en
la ejecucién de contratos con entidades publicas o privadas cuyo objeto, actividades u

obligaciones incluyen. (Se Anexan certificaciones de los contratos)

Nota 1: Arficufo 9, Decreto 019 de 2012, establece la prohibicidn de exigir documentos que
reposan en la entidad, ante la cual se esta tramitando la respectiva actuacion.

10. REQUISITOS LEGALES

Requisitos legales persona natural

Para los contratistas clasificados en riesgos 1, 2 y 3, el ramite de la aflliacion a la ARL sera de dos (2) dias siguientes a Ta facha de solicitud por parte
el responsable, salve aguellos que se afilien a una Aseguradora de Riesgos Laborales diferente a SURA ya que requieren que la documentacion se
enfregue de manesa fisica, en este evento el framite serd de cinco (5) dias siguientes a su solicitud. Se debe tener en cuenta que la fecha esfimada de
inicio de los contratistas debe coincidir con la fecha de 2filiacién a la ARL, porque de lo contraric pueden generarse reportes ante la UGPP.

T Indicar en qué lugares exacios se realizara la intervencion o se llevaré a cabo el objeto contractual, en el casc donde aplique.
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1.

Certificado de inexistencia de personal de planta (firmado por el(la) secretario(a) de
servicios administrativos)

RUT (Resolucién 139 de noviembre 21 de 2012- DIAN) para contratistas nuevos o si el
RUT ha sufrido alguna modificacion. Anexar documento

Certificado de afiliacion al sistema de Seguridad Social Integral. En caso de estar
afiliado a una ARL informarlo.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Formato Unico de hoja de vida de la Funcidn Publica actualizado en el SIGEP

Copia de la tarjeta militar o Certificacion provisional, cuando aplique, que permita
acreditar la situacion militar del contratista (para contratistas nuevos).

Certificado que expiden los respectivos Consejos Profesionales respecto de Ias
sanciones disciplinarias (abogados, ingenieros, contadores, entre otros).
Declaraciones de bienes y rentas y registro de conflictos de interés e impuesto sobre
la renta y complementarios (Ley 2013 de 2019).

Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

Otros requisitos técnicos necesarios para el desarrollo del objeto contractual especifico.
Certificado de Antecedentes disciplinarios verificados por la entidad.

Certificado de Antecedentes fiscales verificados por {a entidad.

Certificado de Antecedentes judiciales verificados por la entidad.

Certificado de medidas correctivas establecido en la Ley 1801 de 2016, Codigo de
Policia y Convivencia, Art. 183, verificados por la entidad.

Certificado de Antecedentes por inhabilidades por Delitos Sexuales (Policia).
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM-.

Examen Preocupacional no mayor a 3 afios de expedido (Anexar certificado
contratistas nuevos o para quienes excedan el plazo estipulado).

(Tener presente inciso final art 18 decreto 723 de 2013. Examenes médicos
ocupacionales. “Esfe examen tendré vigencia méaxima de tres (3) afios y sera valido
para todos los contratos que suscriba el coniratista, siempre y cuando se haya valorado
el factor de riesgo més alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso
de perder su condicion de contratista por un periodo superior a seis [6] meses
continuos, debera realizarse nuevamente el examen. )

Paz y salvo municipio de Copacabana.

Propuesta técnica y econémica (en caso que aplique).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

11.1 Obligaciones Generales

Para persona natural

1. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013 Compilado por el Decreto 1072 de 201 5, referente a la obligatoriedad
de los contratistas de estar afiliados y cumplir con el pago de la seguridad social en salud,

11
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pension y ARL al Sistema de Seguridad Social Integral. 2. Dar cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 y lo contenido en el articulo 11 de la
Ley 1861 de 2017 referente a la acreditacién de la situacion militar para el trabajo cuando
este sea aplicable. 3. Dar cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723 de
2013 reglamentario de la Ley 1562 de 2012 Compilado por el Decreto 1072 de 2015. 4. El
contratista para el perfeccionamiento del contrato deberd registrar en el Sistema de
Informacion y Gestiéon del Empleo Pablico ~SIGEP- la informacion de su hoja de vida.
(Articulo 227 Decreto Ley019 de enero 10 de 2012). 5. Acatar las recomendaciones que le
sean indicadas por la Supervision del contrato. 6. Elaborar los informes que le sean
solicitados por la supervisién.7. Asistir a las diferentes reuniones que le sean programadas
y donde sea requerido para el conocimiento de la gestién municipal o para asuntos
relacionados con el contrato. 8) Conocer y aplicar los métodos y procedimientos de control
interno y sistema de gestion de la calidad de la entidad publica contratante. 9) Custodiar y
cuidar la documentacién y bienes que por razén de su servicio le sea encomendado,
guardando la reserva legal en la informacion que asi lo requiera. 10) Presentar cuenta de
cobro en las fechas establecidas cada mes con el V° B° de la Supervision. 11) Procurar el
cuidado integral de su salud. 12) Contar con los elementos de proteccion personal
necesario para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 13) Informar
a EL CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 14) Participar en las actividades de prevencién y promocion de la Seguridad y 1a
Salud en el Trabajo organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
15) Cumplir las normas, reglamentos instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. 16) Informar oportunamente al contratante toda novedad
derivada del contrato. 17) Responder por el uso adecuado de los implementos que en
relacién con el desarrollo del contrato le provea el Municipio.18) Tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razon del servicio
prestado. 19) Controlar debidamente la papeleria a diligenciar conforme el Sistema de
Gestion de la Calidad adoptado por la Entidad, en el Seguimiento y prestacion de
servicios.20} Realizar cada mes para la presentacién de la cuenta de cobro, el informe de
Gestién de Contratistas.21) Conocer, cumplir y observar los preceptos de la Politica de
promocidn y prevencién del consumo de cigarrillo, licor, y otras sustancias en el ambito
laboral. 22) Cumplir con el programa de actividades de prevencién y promocion sobre
Riesgos Laborales que establezca el Municipio acorde con el Decreto 1072 de 2015,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28. 24) Alimentar mes a mes en el SECOP 1l en la fase de
ejecucion del contrato la atinente a cada cuenta de cobro radicada.

11.2 Obligaciones Especificas:

1. Propiciar que los alumnos inscritos en su monitoria (Iniciacion Saxofon niveles
Basico, Intermedio y Avanzado, y Ensamble Saxofones) logren alcanzar los
conocimientos necesarios que le permitan hacer parte de los diferentes grupos de
proyeccién que se tengan en la Institucion Cultural.

2. Apovyar, participar y asistir a los eventos culturales de la Casa de la cultura y Bellas
Artes, y demas eventos institucionales, intercambios culturales con otros lugares e
iniciativas artisticas.

12 Codigo A-CBS-F-030
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3. Participar en las actividades que se programen a nivel local, regional, metropolitano,
departamental, cuando se dé la oportunidad.

4. Presentar la relacion especifica de los alumnos que inician y terminan la monitoria y
con ello contribuir a potenciar el indicador que se tenga para tal fin. (Planilla de
asistencia mensual de los alumnos que hacen parte de la monitoria recibida).

5. Proyectar la muestra artistica final de su monitoria con los alumnos respectivos,
donde se apliguen los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion.

8. El contratista entregara para cada pago mensual una relacién detallada de las
actividades realizadas durante el periodo con evidencias fotograficas.

7. Coordinar con el supervisor del contrato la ejecucién de las metas contenidas en el
proyecto radicado en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio.

8. Desarrollar su objeto contractual teniendo presente el sistema de Gestién de calidad
de la entidad.

9. Colaborara con el Municipio de Copacabana, en lo que sea necesario para que el
objeto contratado se cumpla y el mismo sea de la mejor calidad.

10. Acatara las observaciones que con respecto al contrato le haga el supervisor del
mismo para obtener la adecuada ejecucién contractual; obrara con buena fé y toda
la diligencia que las actividades del objeto contractual requieran.

11. Mantener indemne al Municipio de Copacabana frente a cualquier reclamacion.

12. Las deméas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los
procesos de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad
competente y que tengan como propésito garantizar a plenitud su ejecucion.

11.3 Obligaciones del Municipio: EL MUNICIPIO DE COPACABANA se compromete a:

Persona natural

1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto contractual. 2. Pagar el valor del
contrato en la forma y oportunidad pactada. 3. Ejercer la supervisién del contrato para
efectos de lograr la correcta ejecucion del mismo. 4. Atender oportunamente las solicitudes
0 recomendaciones de EL CONTRATISTA a través de la supervision. 5. Verificar el
cumplimiento de fa obligacion del pago de aportes al sistema de seguridad social integral
sobre la base de cotizacién del 40% del valor total del contrato, previa aprobacién del acta
de pago correspondiente, por parte de la supervisién del contrato. 6. A través de la
supervision, verificar que EL CONTRATISTA haya registrado en el sistema de informacién
y gestion del empleo pUblico-SIGEP- la informacion de su hoja de vida, ademas el
cumplimiento de todos los requisitos legales exigidos. 7. Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 8. Investigar todos
los incidentes y accidentes de trabajo. 9. Realizar el seguimiento y control del cumplimiento
de los requisitos de seguridad y salud en el trabajo necesarios para cumplir la actividad
contratada de las personas a las que les aplica el Decreto Unico Reglamentario N° 1072 de
20195, por parte de los contratistas del municipio de Copacabana. 10. Informar a los
contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de
Riesgos Laborales. 11. Dar a conocer a los contratistas del Municipio de Copacabana de la
politica publica y el manual de normas de seguridad y salud en el trabajo de los contratistas,
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de acuerdo con las directrices y lineamientos dictados por la Secretaria de Servicios
Administrativos. 12. Seguir los procedimientos y tramites establecidos en el manual de
normas de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, en las demas normas vigentes
segin sea el caso, respecto de las multas y sanciones a aplicar cuando medie algin
incumplimiento de las obligaciones de los contratistas.

12. ANALISIS Y ESTIMACION DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

Conforme a lo dispuesto en e! Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015 y el manual para identificacion
y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion de la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente, asi como la Tabla 1 del Manual para la identificacién y cobertura de
riesgo, el Municipio de Copacabana, ha estimado establecer como riesgos previsibles
involucrados en la contratacién para este proceso los siguientes: (Anexo Matriz de
Riesgos).

13. GARANTIAS?

Por la naturaleza del contrato, no sera obligatoria la exigencia de garantias, ya que los

honorarios o pagos se cancelaran de acuerdo al servicio prestado y el recibido a entera
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

14. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son aplicables a los contratos de prestacion de servicios profesionales la estipulacién de
las clausulas excepcionales de terminacion, modificacién e interpretacion unilaterales,
previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la caducidad
contemplada en el articulo 18 de la citada ley.

15. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS INTERNACIONALES

En cumplimiento de lo sefialado en el fiteral D del Manual para el manejo de los Acuerdo
Comerciales en procesos de contratacion (Version M-MACPC-14) las Entidades Estatales
que adelantan sus procesos de contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no
deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacién directa y de
minima cuantia.

16. IMPUESTOS®
Para contratos por prestaciéon de servicios con persona natural:

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con el pago de las estampillas que tenga
adoptadas el municipio de Copacabana. EL CONTRATISTA no esta obfigado a pagar el

8 De acuerdo ai abjeto contractual y los fiesgos que lagren prever se solicitaran o no garantias contractuales, no siendo obligatorio pedirlas.
3 Definir los aplicables al confrato, consultar & Acuerde Municipal 052 del mes de diciembre de 2017 de la Secretarfa de Hacienda y la Ley 184 de 2016
y capitulo If de la Parte XV y con la Direccién Financiera de la Secretaria de Hacienda.
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impuesto de industria y comercio, por estar dedicado al ejercicio de una profesion liberal en
concordancia con lo establecido en el Estatuto Tributario Municipal. PARAGRAFO: Si EL
CONTRATISTA se encuentra codificado como regimen simplificado no esta obligado a
facturar IVA. En todo caso si durante la suscripcién y ejecucion del contrato llegare a
cambiar al régimen comtin, tendr4 Ia obligacién de facturarlo en los términos dela Ley, en
este caso el IVA se entendera incluido dentro del valor total del contrato.

17. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP Ii

Atendiendo el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP ll, establecido por la Agencia
Nacional de Contratacion —Colombia Compra Eficiente- en los eventos en los cuales la
plataforma presenta Fallas Generales o Particulares que interrumpan el normal desarroflo
de los procesos de contratacion en esta plataforma en el transcurso de actuaciones como
son: presentacién o apertura de ofertas; presentacién de manifestaciones de interés;
observaciones o subsanaciones, aprobacién de garantias, publicacién de respuestas a las
observaciones, publicacion de informes de evaluacién, habilitacion y, elaboracion o
aplicacién de Adendas.

Fallas Generales: se presentan para todos sus usuarios, se expedira un certificado con la
fecha y hora de inicio, y la fecha y hora de terminacion. El certificado se publicara cuando
sea superada |a Falla en un plazo méximo de tres horas siguientes a la terminacion de Ia
misma en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

Fallas Particulares: se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en
particular y que impiden la culminacién de una etapa o acto del Proceso, el correo
electronico que responde al caso radicado mediante el formularic en Colombia Compra
Eficiente determinara la existencia de una Falla y ese correo constituye el certificado.

Medios de Comunicacion:
- Banner en la pagina inicial de la Agencia.
- Banner de la pagina del SECOP i
- el mensaje de IVR de la Mesa de servicio

En cualquier Evento, la comunicacion con la Entidad Compradora debe realizarse antes de
finalizar los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del
Proceso de Contratacion.

eral en el Municipio de Copacabana, el
4 en el correo electronico

En el evento de presente una falla paticular o
medio de comunicacion para los injgfesados

PARA SECOP I
Nombre: Arfdfés Felipe Ramirez Sanchez
Cargo : Secretario de Educacion y Cultura
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