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CIUDAD: EL COLEGIO- CUNDINAMARCA FECHA AA MM DD
CODIGO UNSPSC: 80111600 — Servicios de 2024 04 01
personal temporal

1. ASPECTOS LEGALES

La SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD, con el fin de dar cumplimiento a los
numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, Ley 1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto-Ley 019 de 2012; Ley 1882 de 2018, se
hace necesario realizar los estudios previos conforme a los requisitos exigidos en la citada
disposicion.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
2.1. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

La Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en el articulo 29
los fines del Estado al sefialar: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo”

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcién administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucion Politica dispone que son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley
podra darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan
en los términos de la Constitucién y de la ley.

Que el inciso 12 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacion
Estatal lo siguiente: “Los servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y
con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.
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2.2. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION.

En cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacién y en acatamiento a lo sefialado
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los
numerales 72y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio
previo de necesidad, oportunidad y conveniencia como justificacién previa a la realizacién del
presente proceso de seleccién para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos
exigidos por la entidad, teniendo en cuenta la modalidad, objeto, tipo de contrato y demas
criterios aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento.

2.3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que la Carta Politica faculta a las autoridades para lograr los cometidos de Estado conforme a lo
establecido en el Articulo 315, el cual sefiala que le corresponde a los Alcaldes entre otras cumplir
y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos
del concejo, dirigir la acciéon administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funcionesy la prestacion de los servicios a su cargo, en concordancia con lo sefialado en el literal
d) del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

Que, el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 describe los fines del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, obligacion suprema que estdn obligados a
cumplir la entidades del orden territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo”.

Que, el articulo 209 de la misma norma suprema establece que “La funcion administrativa estd
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”, razéon por la cual la entidad
territorial debera actuar conforme a lo dispuesto en esta norma. El segundo inciso del citado
articulo establece que: “(...) las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)”, que es lo que se pretende con la
presente contratacion.

Que, para dar cumplimiento a los cometidos estatales antes descritos, la entidad territorial
cuenta con facultades legales y constitucionales que le han otorgado el articulo 311 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, la ley 136 de 1994, la ley 1551 de 2012 y el Acuerdo
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Municipal 007 del 24 de noviembre de 2022, que facultd al alcalde municipal para celebrar todo
tipo de contratos y convenios.

La Secretaria de Infraestructura y Movilidad del municipio de El Colegio, requiere servicios
profesionales para asesorar el desarrollo y seguimiento de los procesos, programas y proyectos
especificamente en el drea de ingenieria civil que contribuya en el funcionamiento de la Entidad,
ofreciendo sus competencias al servicio de la proyeccidén adecuada para el cumplimiento de las
metas plasmadas en el Plan de desarrollo Municipal.

La Secretaria de Infraestructura y Movilidad, tiene como énfasis planear la entidad territorial en
todos sus componente, fisico, social, educativo, ambiental y cultural, de tal forma que las metas
estratégicas sean alcanzadas en el corto y mediano plazo, ofertando asi el bienestar general y
elevando la calidad de vida de toda la poblacién municipal. También debera preparar todos los
planes, programas y proyectos especificos de inversidon en obras publicas municipales para
construir, remodelar, ampliar toda la infraestructura publica municipal, para lo cual deberd
adelantar actividades de estudios y disefios; interventoria y supervision.

En virtud de las funciones propias del municipio de El Colegio y de la Secretaria de Infraestructura
y Movilidad, tanto desde el punto de vista misional como de gestion, se requiere apoyar,
acompafar y asesorar la formulacién, seguimiento y gestién de proyectos viabilizados vy
cofinanciados por el departamento y la nacion. En este sentido y teniendo en cuenta que
actualmente no se cuenta con el personal idéneo suficiente y disponible que permita apoyar el
seguimiento de los proyectos y gestionar recursos en pro del desarrollo de programas que
beneficien a la comunidad Colegiuna; por lo anterior se hace viable y necesario contratar con una
persona juridica con experiencia y con la idoneidad necesaria para el cumplimiento del objetivo
a través de contratos de prestacion de servicios profesionales.

Es oportuno anotar que actualmente en la planta de personal no existe una persona capacitada
para el desempefio de dichas funciones, tal y como lo certifica la Secretaria de Gobierno y
Desarrollo Institucional mediante constancia de fecha 21 de marzo de 2024; por cuanto es una
funcion DE SERVICIOS PROFESIONALES que debe ser desarrollada por una persona natural o
juridica competente, que permita atender la necesidad de conocimientos profesionales para la
realizacion de actividades de asesoramiento en la formulacion de proyectos a la oficina de
infraestructura, pues el servicio es requerido para el cumplimiento de las metas plasmadas en el
plan de desarrollo municipal.

En desarrollo del principio de eficiencia consagrado en la constitucién politica de Colombia, en
aras de alcanzar las metas y lograr los objetivos institucionales de la alcaldia municipal de El
Colegio Cundinamarca y debido a la falta de personal en la planta administrativa del municipio
que relna el perfil para el desarrollo de las actividades de prestacion de servicios profesionales
para realizar formulacidon de proyectos, es por tal razén que se requiere llevar a cabo el presente
proceso contratacion, con el cual se pretende dar continuidad al cumplimiento de los fines de la
entidad.
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Que los recursos con los que serd financiada la prestacidn del servicio requerido corresponden a
honorarios y que el mismo no puede prestarse a través de servidores publicos de la planta de
personal puesto que el perfil no existe en la misma y no es posible crearse un cargo nuevo para
la prestacion de este, sin la realizacion del estudio técnico y financiero correspondiente.

Con la anterior justificacién se da cumplimiento expreso a la Directiva presidencial 08 de 2022,
la cual precisa que las entidades publicas sdlo podran celebrar contratos de prestacion de
servicios profesionales cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo
que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados.

La necesidad de este contrato se encuentra detalladamente escrita, en el presente estudio
previo. Asi mismo, se indica que esta entidad no cuenta con otros estudios con el mismo o similar
objeto por parte de la Secretaria de Infraestructura y Movilidad del Municipio de El Colegio,
Cundinamarca.

La contratacién a realizar serd la establecida en la Ley, mediante contrato de prestacion de
servicios profesionales con una persona natural o juridica, que demuestre su capacidad para
satisfacer esta necesidad, cosa con la cual no se generara ninguna carga laboral y prestacional al
municipio, ya que el contratista por el precio acordado, deberd asumir los costos de la Seguridad
Social, impuestos, desplazamiento y utilizacion de su propia metodologia para prestar el servicio
eficiente y eficaz que se requiere.

Para esta contratacién, la cual se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia fiscal 2024, se cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo Municipal, se requiere
la contratacion de una persona juridica o natural Profesional en areas afines a cualquier rama de
la ingenieria y/o administracién con minimo cuatro (4) afios de experiencia laboral para el
desarrollo de las actividades de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN
LA FORMULACION DE PROYECTOS A LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y
ESPECIFICACIONES ESENCIALES PUBLICACION

3.1. OBIJETO.
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN LA FORMULACION DE

PROYECTOS A LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO”

3.1.1. ALCANCE.
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Ademas de cumplir con las metas y propdsitos del plan de desarrollo municipal de la actual
administracion, se destaca el desarrollo de actividades propias de asesoramiento en la
formulacién de proyectos a cargo de la Secretaria de Infraestructura y Movilidad del municipio
de El Colegio Cundinamarca, liderando de manera oportuna las tareas que de alli se desglosen.

3.2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Por la naturaleza de las acciones a realizar y de los productos esperados del contrato a suscribir,
se debe exigir al contratista, por lo menos lo siguiente:

Estudios minimos requeridos: Persona juridica que cuente dentro de su personal con un
profesional en dreas afines a cualquier rama de la ingenieria y/o administracion.

Experiencia minima requerida: Persona juridica que tenga mas de diez (10) aflos de
conformacién y que minimo cuente con cuatro (4) afios de experiencia laboral relacionada con
el objeto del contrato.

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De acuerdo con la necesidad planteada y a la forma de ejecucion, el contrato a celebrar serd un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.4.1. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de TRES (3) MESES contados a partir de la firma
del acta de iniciacién del contrato, y del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucién y legalizacion.

3.4.2. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucidn del presente contrato se efectuard en el Municipio de El Colegio- Cundinamarca, en
la sede de la Alcaldia Municipal, ubicada en Carrera 7 No. 9-36 — El Colegio— C/marca.

3.4.3. VALOR DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato se fija en la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($10.800.000,00).

3.4.4 FORMA DE PAGO.
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EL MUNICIPIO, pagara al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000,00) de la siguiente manera: TRES
(3) MENSUALIDADES VENCIDAS cada una por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.600.000,00), previa expedicion del Registro Presupuestal.

Cada pago se realizard previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, presentacion del informe de ejecucion y entrega de productos
mensuales al supervisor, la acreditacién de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud — Pensidon — Riesgos Laborales y la presentacién de la respectiva cuenta de cobro
del contratista. Todos los pagos se realizardn una vez se cuente con el respectivo PAC, y el Ultimo
pago estard sujeto al recibo a satisfaccidn por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo
SECOP Il. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de
la ejecucidn del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago serd efectuado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion y aprobacion de
los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP II.

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezardn a contarse desde la
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el
ultimo de los documentos.

3.4.5 LIQUIDACION DEL CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifico el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacién de Servicios no sera objeto de
liquidacion, salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad
permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la
ejecucién adecuada del objeto contractual. 4) Terminacion anticipada por mutuo acuerdo. 5)
Cuando haya procedido la aplicacién de la potestad exorbitante de terminacién unilateral. 6)
Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el
incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesién de derechos patrimoniales
de autor. 9) Demas factores que generen una terminacion andomala de la ejecucion del contrato.

3.4.6. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA.

La supervision del presente contrato estara en cabeza de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Y MOVILIDAD o en su defecto la ejercera el funcionario que designe el Alcalde Municipal como
parte Contratante y Ordenador del Gasto. La supervisidén consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, para
lo cual, deberad realizar la evaluacion y verificacion de cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones dentro del término de ejecucion contractual pactado y en el marco de las funciones
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y responsabilidades sefialadas en los articulos 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y en el
Manual de contratacién.

3.4.6. OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES.
3.4.6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.

2) Ejercer la supervisién para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
a que se compromete el(a) CONTRATISTA.

3) Suministrar el(a) CONTRATISTA, la informacién y documentos que requiera para desarrollar el
objeto contractual.

4) Las demads que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo
de este.

3.4.6.2 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

1. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para ejecucion; realizar
el acta de inicio y publicarla debidamente en la plataforma SECOP II.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.
3. Elaborar los informes sobre la ejecucién del contrato si es solicitado por los entes de control o
el(a) ordenador del gasto, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.
4. Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con
el fin de proceder al pago correspondiente.

5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por
parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social como
independiente (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) en los porcentajes de ley establecidos y
durante la ejecucion del contrato.

6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad, riesgo y/o incumplimiento que se
presente en la ejecucion del contrato y adelantar las acciones pertinentes.

7. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.
8. Solicitar la suspensién temporal, la terminacion anticipada o cualquier novedad que sea
pertinente, remitiendo la misma con los soportes necesarios para su tramite, con las pdlizas
actualizadas y/o con la solicitud del contratista, en los casos aplicables. En caso de aprobacién de
esa determinacion, debera elaborar las actas correspondientes y remitirlas al area juridica para
su respectiva revision.

9. Una vez vencido el término de ejecucion del contrato, elaborar el acta de liquidacién cuando
a ello hubiere lugar, acreditando el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad
social, como independiente en los porcentajes legalmente establecidos, para su respectiva
revision seguln sea el caso.

10. Presentar oportunamente el informe para adelantar el tramite establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, cuando se evidencie incumplimiento de las obligaciones contractuales
por parte del contratista.
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11. Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
contrato.

3.4.6.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1) Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el mismo.

2) Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y riesgos laborales
ARL.

3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

4) Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud
y oportunidad que la comunidad espera vy la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista
del Estado, en este caso la Alcaldia Municipal del Municipio de El Colegio, Cundinamarca.

5) Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velard por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

6) Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones
contractuales pactadas.

7) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
Alcaldia Municipal, a través del supervisor.

8) Entregar los informes que solicite el supervisor del contrato durante la ejecucion de este.

9) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer
u omitir alguin hecho.

10) El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros.

11) Cumplir con las condiciones técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

12) Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato
se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

13) Responsabilizarse del adecuado cuidado de los equipos que le sean facilitados para la
ejecucioén del contrato, de tal suerte, que deberd responder por la pérdida o a dafio, asi como la
restitucién en buen estado de estos al finalizar el contrato.

14) Devolver toda la documentacion y/o bienes que se haya confiado y la que haya obtenido
durante la ejecucion del contrato, asi como también los elementos devolutivos y bienes y
muebles que haya tenido en su poder durante la ejecucién de este, so pena de obtener el recibo
a satisfaccién por parte del municipio.

15) Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

16) Dar a conocer al Municipio de El Colegio, cualquier reclamacién que indirecta o directamente
pueda tener algln efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

17) Comunicarle al Municipio de El Colegio cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.
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18) Cumplir las obligaciones en materia ambiental, predial y de responsabilidad social que les
competen conforme a normas aplicables y las especificaciones técnicas del contrato.

19) Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con los documentos
previos y la Oferta presentada al Municipio de El Colegio, Cundinamarca.

20) Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto contractual.

3.4.6.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1) Asesorar la formulacién, seguimiento y gestién de proyectos para lograr viabilizacion y
cofinanciacion de recursos departamentales y nacionales.

2) Asesor y realizar la presentacion de proyectos en las diferentes ventanas y mecanismos de
radicacidn, de acuerdo al cumplimiento del plan de desarrollo municipal.

3) Realizar acompafiamiento, asistencia y asesoria a la Secretaria de Infraestructura y Movilidad
en la gestion de proyectos.

4) Apoyar los procesos de planificacion y proyeccion de proyectos que sean requeridos para el
desarrollo y cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo municipal.

5) Realizar el correspondiente seguimiento a los proyectos radicados en los mecanismos vy
ventanilla Unicas

6) Las demds actividades que le sean encomendadas por el supervisor o el alcalde municipal de
acuerdo con el objeto contractual.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El proceso que se surtird sera el de contratacion directa de conformidad con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No 1082 de 2015, contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra dice:
“lLas entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. (...)" .

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos
indicando Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE

Con el fin de realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, se tuvo en cuenta para la determinacién del valor la experiencia
necesaria para desarrollar las obligaciones especificas requeridas, segun el perfil solicitado, asi
como el valor cancelado por este tipo de servicio por esta y por otras entidades similares,
conforme al analisis del sector adelantado por la entidad.

La SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD dentro de su plan de adquisiciones tiene el
proyecto, “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN LA FORMULACION
DE PROYECTOS A LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE EL
COLEGIO”, donde se encuentra incluido este contrato de prestacidn de servicios profesionales.

Para la presente contratacion el Municipio de El Colegio, cuenta con un presupuesto oficial de
DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000,00) incluidos obligaciones
tributarias y demas deducibles legalmente establecidos, a razén de unos pagos mensuales
correspondiente a TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000,00).

5.1. PRESUPUESTO A AFECTAR.

No. del CDP Y FECHA RUBROS Y FUENTES
368 DEL 1 DE ABRIL DE 2024 RUBRO: 2.1.2.02.02.009.15 Servicios para |la
comunidad, sociales y personales.

SECTOR: N/A

FUENTE: 1.2.1.0.00 Ingresos Corrientes De Libre
Destinacion

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad
con las disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el
cumplimiento de las actividades a contratar.
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Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista, asi:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAIJES
TARIFA DETERMINADA POR LA DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN

RETENCION EN LA FUENTE

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2%
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR | 4%
RETE ICA 0.90%

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con base en lo anterior y en razén a la modalidad de seleccion, (Contratacion Directa) y la causal
invocada (literal H) la entidad deberd verificar previo a la celebracion del contrato que el
proponente acredite capacidad, idoneidad y experiencia para lo cual se debera verificar lo
siguiente: i) Verificar que se trate de una persona natural o juridica con capacidad juridica, es
decir (que sea mayor de edad si es persona natural o que el objeto social permita la ejecucion del
contrato, en caso de ser persona juridica, y que no se encuentre incurso en causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflictos de interés y prohibiciones para contratar; ii) Verificar que el
proponente acredite idoneidad, para lo cual se debe analizar el perfil profesional de acuerdo con
su formacidn académica y cumpla con las condiciones de experiencia, iii) Verificar que se aporten
los demds documentos necesarios para la suscripcion del contrato, de acuerdo con el objeto y
naturaleza del mismo.

Para la futura contratacién de prestacidn de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad
de seleccidon de contratacion directa, la cual segln lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se podrd realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido
previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil
sefialado en el analisis realizado en este estudio.

1. Estudios minimos requeridos: Persona juridica que cuente dentro de su personal con un
profesional en dreas afines a cualquier rama de la ingenieria y/o administracion.

2. Experiencia minima requerida: Persona juridica que tenga mas de diez (10) afios de
conformacién y que minimo cuente con cuatro (4) afios de experiencia laboral
relacionada con el objeto del contrato.

Este contrato contiene los documentos necesarios para la elaboracion de los contratos de
prestacién de servicios profesionales, los cuales estdn debidamente legajados y foliados a lapiz
en la parte superior derecha en el estricto orden de la lista de chequeo debidamente
encarpetados, sin ningln tipo de marcacién en las pastas de la carpeta

1. Solicitud Disponibilidad Presupuestal
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2. Certificacién de no existencia de personal en la planta de personal expedida por Recursos

Humanos o quien haga sus veces, de la no existencia de personal de planta que desarrolle

las actividades contratadas.

Certificado Plan Anual de Adquisiciones PAA.

Acto administrativo de justificacion de contratacion directa (si es el caso)

Estudio de previos (estudio del sector y matriz del riesgo)

Invitacién. Nota: la invitacidon se entiende surtida a través del portar transaccional Secop

Il.

7. Propuesta. Nota: la propuesta y los documentos de esta deben estar cargados en el portal
Secop Il.

8. Hoja de vida de la funcién publica — SIGEP Il — persona juridica.

9. Publicacién proactiva declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de interés.

10. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

11. Registro Unico Tributario (RUT).

12. Certificado de existencia y representacién legal (persona juridica, no mayor a 30 dias)

13. Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, boletin de responsables
fiscales. (no mayor a 30 dias)

14. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién. (no mayor a 30 dias)

15. Fotocopia de certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional. (no mayor a 30
dias)

16. Certificado de Registro Nacional de medidas correctivas de la Policia Nacional. (no mayor
a 30 dias)

17. Registrd de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley
1918 de 2018. (no mayor a 30 dias)

18. REDAM (registro de deudores alimentarios morosos) en virtud de la Ley 2097 de 2021y
el decreto Unico reglamentario 1310 de 2022. (no mayor a 30 dias)

19. Acreditar la afiliacion al sistema de seguridad social (salud, pensién y ARL).

20. Certificado de medico ocupacional.

21. Certificacidon bancaria del nimero de la cuenta donde se le pueden consignar los pagos.

22. Fotocopia de titulos académicos o certificaciones de estudios realizados. (si aplica)

23. Certificado de idoneidad y experiencia.

24. Pantallazo de registro como proveedores en Colombia compra eficiente — SECOP II.

o vk w

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
7.1. ASPECTO DE TIPO ECONOMICO.
En este aparte se deben tener en cuenta los aspectos generales de la oferta y la demanda del

sector de servicios en Colombia, los cuales deben revelar la medicién directa del comportamiento
de los sectores y subsectores y su influencia en la economia.

7.2. PRODUCTOS DEL SECTOR.
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En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados con la prestacidn de servicios se evidencia que de acuerdo con las obligaciones que
se desarrollaran en la ejecucidn, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural que tenga
la formacién profesional/ Técnica/tecnologia/ Bachiller/Primaria o/y la idoneidad y experiencia
en las actividades a desarrollar de acuerdo con el objeto contractual.

7.3. AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR:

Teniendo en cuenta que el contrato que nos ocupa es de prestacion de servicios se tiene en
cuenta como base la situacién laboral en el pais para la vigencia del aflo 2023 comparado con los
anteriores afios, en donde segln los datos obtenidos por Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) en noviembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%,
la tasa global de participacion se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo
mes de 2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente.

Otro dato importante para mencionar es el aumento del salario minimo para el afio 2024,
presento un aumento del 12% respecto al monto vigente para el afio 2023, estableciendo como
valor el Minimo Mensual Legal Vigente v lo fija en su vez en UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.300.000,00).

7.4. ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

Con el fin de realizar el andlisis que soporta el valor estimado del contrato el municipio de El
Colegio - Cundinamarca, tendra en cuenta los estudios y experiencia solicitada, las obligaciones
especificas requeridas, el perfil solicitado, y el valor que ha pagado el municipio por actividades
similares o iguales y de igual forma los valores pagados por otros municipios de la misma
categoria.

7.5. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no estd obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de estas, la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.6. PERSPECTIVA COMERCIAL.
La actividad econdmica estd dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad

y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La divisidn de los sectores es la siguiente:

e Sector primario o sector agropecuario.
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e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
gue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacidn, los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn,
el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que
no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional
y del producto nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector
econdémico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde a los
servicios profesionales en las diferentes areas de la Administracion Publica.

7.7. PERSPECTIVA FINANCIERA.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no estd obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece que
la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.8. ANALISIS DE LA DEMANDA.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente, en el contrato de prestacion de servicios
profesionales, el andlisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de
idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en
condiciones de desarrollar dicho objeto. Siendo asi que se toma como referencia los contratos
publicados en el SECOP | de entidades con caracteristicas similares para llevar a cabo el analisis
del mercado, asi:

MUNICIPIO OBIJETO No. DE ASIGNACION
CONTRATO MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO A LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y
PLANEACION EN LA ASESORIA,
Granada FORMULACION, SEGUIMIENTO VY
Cundinamarca GESTION DE PROYECTOS
VIABILIZADOS POR EL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS Y PROYECTOS
COFINANCIADOS POR EL
DEPARTAMENTO Y LA NACION

CPS-068-2024 | $3.800.000,00
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR Y
ASESORAR A LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION EN
Granada LA FORMULACION, VIABILIZACION Y
Cundinamarca SEGUIMIENTO DE PROYECTOS, JUNTO
CON LOS PROCESOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS Y RENDICION
DE INFORMES DEL MUNICIPIO DE
GRANADA CUNDINAMARCA

CPS-038-2023 $4.000.000,00

De igual forma se consultd los contratos previos de la entidad con objetos similares:

MUNICIPIO OBJETO No. DE ASIGNACION
CONTRATO MENSUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL CARGUE DE TODOS LOS
INFORMES DEL SISTEMA GENERAL DE
El Colegio REGALIAS- SGR Y FORMULACION DE
Cundinamarca PROYECTOS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y DE LAS
TICS DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL CARGUE DE TODOS LOS
INFORMES DEL SISTEMA GENERAL DE
El Colegio REGALIAS — SGR Y FORMULACION DE
Cundinamarca PROYECTOS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y DE LA
TICS DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA

CPS-325-2023 $2.000.000,00

CPS-310-2022 $3.500.000,00

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
para efectos del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EN LA FORMULACION DE PROYECTOS A LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y
MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIOQ”, se tiene que el mismo no es un servicio uniforme
y no se halla en cadenas productivas o de portafolios homogéneos acordes con la necesidad
precisa a satisfacer por parte de la Alcaldia Municipal de El Colegio— Cundinamarca; en
consecuencia, la Entidad prescinde del Andlisis del Sector en cuanto al aspecto de Oferta.

7.9. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES.

7.9.1. RECOMENDACIONES PARA REQUISITOS DE TIPO FINANCIERO
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Tener en cuenta lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015,
respecto de los criterios para fijar los honorarios de los contratistas.

Es improcedente la devolucion de valores que el contratista hubiese asumido de mas, frente a la
no afiliacién por parte de la Administracion Publica al Sistema de Seguridad Social en Salud.
(Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificacion de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-2021,
de 9 de septiembre de 2021)

7.9.2. RECOMENDACIONES PARA REQUISITOS DE TIPO TECNICO.

El contrato debe hacerse por el término estrictamente indispensable de que trata el numeral 32
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es decir debe estar sujeto estrictamente a una necesidad de
caracter temporal u ocasional sin animo de permanencia. (Consejo de Estado que aclarar la
sentencia de unificacion de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021)

8. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO. (Documento CONPES 3714 de 2011)

Conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.6.3.y 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015,
se considera que la presente contratacion puede llegar a presentar un riesgo bajo en su ejecucion
ya que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales, donde el contratista
presta sus servicios a la Alcaldia Municipal de El Colegio— Cundinamarca, con unas actividades
puntuales en los temas referentes al objeto y alcance del contrato, por tal motivo se efectud la
matriz de riesgos la cual hace parte integral del presente estudio previo. (Anexo Matriz Del
Riesgo)

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.5.
Del Decreto 1082 de 2015, no exigirdn garantias como quiera que la modalidad es de
contratacion directa, y dada la forma de ejecucion y como se realizara el pago una vez se verifique
el cumplimiento de las obligaciones no hay lugar a solicitar la misma.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacién directa establecidas
en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los
acuerdos internacionalesy, por lo tanto, no se requiere establecer si estd o no cubierta por dichos
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acuerdos, segun el M-MACPC-12 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente.

11. ANEXOS
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

e Certificacidon de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
e Matriz del Riesgo

12. RECOMENDACION

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos estatales y las metas del plan de desarrollo del Municipio de El Colegio Cundinamarca,
por consiguiente, se recomienda adelantar el proceso contractual respectivo.

ELABORADO Y APROBADO POR: REVISADO

LUIS CARLOS VARGAS OLMOS NATALIA VANEGAS CANDIL
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y | JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
MOVILIDAD

Proyectd: Carla X Castafio R — Contratista SIM
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ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS

IMPACTO

Obstruye la Dificulta la|Afectala |Obstruyela |Perturba la
ejecucién del |ejecucion |ejecucidon |ejecucion del |ejecucion del

contratode  |del del contrato contrato de
manera contrato [contrato |sustancialmen|manera grave
intrascendente|de manera(sin alterar |te peroaun [imposibilitan
baja. el asi permite la |do la
CALIFICACION Aplicando |beneficio |consecucién |consecucidn
CUALITATIVA medidas |para las del objeto del objeto
minimas |partes contractual  |contractual
se puede
lograr el
objeto
contractua
I
Los sobre Los Genera un |Incrementa el [Impacto
costos no sobrecost [impacto  |valor del sobre el valor
representan  |0s no sobre el  |contrato entre|del contrato
mas del uno  |representalvalor del |quince por en mas de
por ciento n mas del |contrato [ciento (15%) v [treinta por
CALIFICACION (1%) el valor c?nco por e.ntre el e.I treinta por [ciento (30%)
MONETARIA del contrato  |ciento (5 [cinco por |ciento (30%)
%) del ciento (5%)
valor del |y el quince
contrato |por ciento
(15%) del
valor del
contrato
INSIGNIFICAN [MENOR |MODERAD |MAYOR CATASTROFIC
CATEGORI|VALORACIO TE 0 0
A N
1 2 3 4 5
Raro 1
Impr;)babl )
PROBA;DBILIDA Posible 3
Probable 4
Casi cierto 5
. ____________________________________________________________J > J
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Consecuenc
Fuent . C iadela [Probabilida|Impact|Valoracié|Categori
Clase Etapa | Tipo | Descripcidn . P e
e ocurrencia d o] n a
del evento
1. Posibles
sanciones.
2. Impide la
ejecucioén de
Incumplimient|actividades
0,0 misionales
cumplimiento |y/o de apoyo
Especific|Extern |Ejecucid |Operacidtardio dela .
1P J P - , 1 2 3 Bajo
o} n n cumplimiento |alcaldia.
parcial de las |3. Afecta la
obligaciones |imagen
contractuales. |publica de Ia
entidad.
4. Castigo
Presupuestal
de la entidad
1. Posibles
sanciones.
2. Impide la
Accidente o . pl.,
ejecucioén de
enfermedad -
actividades
. . -, ., |laboral -
Especific|Extern |Ejecucié [Operacid misionales .
2 durante y por 2 4 Bajo
o n n v/o de apoyo
el desarrollo ,
del obieto de la alcaldia
J 3. Afecta la
contractual |,
imagen
publica de la
alcaldia
1. Posibles
sanciones.
Restriccion a 2. Impide la
la movilidad, |ejecucién de
aislamiento o |actividades
. . -, ., |distanciamient|misionales
Especific|Extern |Ejecucié [Operacid . .
o social que |y/o de apoyo|2 2 4 Bajo
o} n n .
dificulte o dela
impida el alcaldia.
cumplimiento |3. Afecta la
del contrato. |imagen
publica de la
alcaldia
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Impacto después del Fecha | Monitoreoy
. éAfect Fecha . e
tratamiento Respons . estima revision
éA . ala estima =
., _|Tratamiento/ , able por daen | ¢Cémo
quién ejecu | da en
o Control a ser ., |implem que se se
N°| sele |. . cion que se ] o
i implementad|Probabil Impa|Valora|Categ| ., |entarel|. . . |comple| realiza |Periodic
o} i fe f tratamie | tael i
27 idad | cto | cién | oria contr oo tratami ot ell idad
ato? ento o
ento eo?
Una vez
se
realice
el
) ultimo
La Entidad Una vez|pago o
Estatal deberd . bag
. . suscrita |se Informe |Cada
incluir en el .
el acta |suscribaldel vez que
contrato a . .
Contr . _ . Entidad |de el acta |contratis|se
1] . suscribir  lall 2 3 Bajo |Si S .
atista |, L Estatal |inicio [de ta al requiera
imposicién de . .
del liquidac [supervis el
multas V] -, .
) contrat [ién del |or informe.
cldusula
o contrat
penal.
o}
(cuando
aello
haya
lugar)
Una vez
se .
realice Certifica
ol do de
) - Afiliacio
El contratista ultimo
. nala
deberd Una vez|pago o
s . Asegura
afiliarse a la suscrito |se
., _|dora de
. ,_|Aseguradora el suscriba| .
Entida ) Riesgos |Cada
de Riesgos ) contrat |el acta
d _ . Entidad Laborale|vez que
2 Laborales por|l 1 2 Bajo |Si oy de
Estata|. _ Estatal _ . sy el se
intermedio de previo |liquidac . _
| , ., certifica [requiera
la alcaldia, al acta |ion del
. do de
segln lo de contrat los
dispuesto por] inicio. |o
pagos
la ley 1562 de (cuando Mensual
2012 y demas aello
esala
normas que la haya _
misma
reglamenten. lugar)
. _________________________________________________________J b ]
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Impacto después del Fecha | Monitoreoy
. éAfect Fecha . .
. tratamiento Respons . estima revision
éA . ala estima =
., _|Tratamiento/ , able por daen |¢Cémo
quién ejecu | daen
o Control a ser ., |implem que se se
N°| sele |. . cion que se ] o
i implementad|Probabil Impa|Valora|Categ| ., |entarel|. . . |comple| realiza |Periodic
o] idad | cto | cién | oria tratamie | tael el idad
ar contr . tratami —— i
ato? ento monitor
ento eo?
La Entidad
Estatal debera
. . Una vez
incluir en el
se
contrato a .
. realice
suscribir una
L, el
obligacion -
. ultimo
que permita
L, pago o
la utilizacidn
. se Informe |Cada
de medios Una vez .
.._|suscribaldel vez que
alternos V] ) suscrito .
Contr |,. . . Entidad el acta |contratis|se
3. disponer dell 2 3 Bajo |Si el .
atista Estatal de ta al requiera
los elementos contrat |, . .
liquidac [supervis [el
para el 0. ., .
- i6n del |or informe.
cumplimiento
contrat
del contrato v o
cldusula  de
iy (cuando
suspension
aello
del contrato
haya
en caso de
lugar)
que se
requiera.
. ] b ]
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