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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2024

Sefior (a)

DEYBI NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5763109 de 2024
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes abril del afio 2024

Referencia;: No. CO1.PCCNTR. 5763109 de 2024

MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
85.150.590 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promociéon Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5763109 de 2024, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes de abril de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035). La
forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor
de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha
de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos
mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias

efectivos de prestacidn deservicio del Ultimo mes de ejecucién.
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

FINANCIERA

los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de

formacion.

Impartir formacién Tecndlogo en gestion

contable y de informacion financiera.

Ficha 2901749 competencia
Reconocer el efectivo y equivalente
de efectivo de acuerdo a normativa y
politicas contables. RAP Seleccionar
los criterios de medicion para los
hechos econémicos segun la politica

contable establecida por la empresa

Anexo de evidencias

No 1
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de

evaluacion).

Desarrollo de las guias de

aprendizaje, ejecucion del material
de apoyo a la formacion y aplicacion

de instrumentos de evaluacion,

Portafolio del Instructor.

Ver anexo de

evidencias No 2.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales

Esta obligacién no se ejecut6 en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro
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Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz

cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion

del reglamento del aprendiz

Registro de las inasistencias en

Sofia plus de los aprendices.

Anexo de evidencias

No 3

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en

formacion.

Esta obligacion no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado

el resultado de aprendizaje.

Esta obligacién no se ejecut6 en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

Usar y gestionar las

diferentes plataformas

Uso de la aplicativo Sofia Plus.

anexo de

las evidencias No 4.
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tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso

formativo.

10 | Participar en la formulacion | Esta obligacién no se ejecut6 en el | Esta obligacion no se
de proyectos de periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
investigacion aplicada, objeto de cobro
innovacion pedagogica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacién no se

grupos, comités, proyectos

y demas instancias

periodo objeto de cobro

ejecutd en el periodo

objeto de cobro
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institucionales que lo

requieran.

12 | Desplazarse a otras Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
ciudades o municipios periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
diferentes al domicilio objeto de cobro
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Reporte de eventos del instructor Anexo de evidencias

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos

para la legalizacion del

pago.

generado por el aplicativo Sofia

plus.

No 5.
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14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

Actualizacion del portafolio de

Instructor

Anexo de evidencias

No 2.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de
Su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se ejecut6 en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo

requiera

Esta obligacién no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la

institucion

Esta obligacidon no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias

pedagdgicas que la entidad

Esta obligacidén no se ejecut6 en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro
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dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,

entre otras.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por

el Centro.

Esta obligacidon no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando

ésta sea requerida.

Esta obligacidén no se ejecut6 en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro
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21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacién

profesional.

Presentar informe de gestion

contractual para el mes de abril del

presente afio

Anexo de evidencias

No 6

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su

labor técnico-pedagogica

Esta obligacion no se ejecutd dentro

del periodo

Esta obligacion no se
ejecutd dentro del

periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de

formacion profesional.

Uso de la aplicativo Sofia Plus,

correo electrénico y drive.

anexo de

las evidencias No 4.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada

utilizacion de los recursos

Foto de ambiente de formacion 207

debidamente organizado.

anexo de

las evidencias No 7.
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gue hay en su ambiente

laboral.

25 | Presentar agendas e Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
informes de legalizacion periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
correspondientes a las objeto de cobro
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Informe mensual contractual y anexo de
requerimientos que haga el | Planilla de Seguridad Social No. . .

g g g g las evidencias No 8
supervisor del contrato y 9465162763 de Aportes en
presentar informes linea correspondiente al mes de
mensuales de la ejecucion marzo de 2024
del contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar | Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion no se

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral

para la funcion de instructor,

periodo objeto de cobro

ejecuto en el periodo

objeto de cobro
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con plazo méaximo a 30 de
JUNIO de 2024, o durante
la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se da

posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

13
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realizados y el No. 9465162763 de la planilla, expedida por aportes en linea correspondiente
al mes de marzo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

Firma
Mario Alfredo Orejarena Vega
Contratista

C.C. No. 85.150.590 de Santa Marta

Recibi a satisfaccioén:

Firma
DEYBI NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. No 5763109 de 2024

Coordinador Académico

14
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ANEXOS EVIDENCIAS

GTH-F-062 V10

15



SENA

e Anexo de evidencias No 2

" TgGestion Contabley delnfor X + o

= x
<« > ™ (] [J > Esteequipo > Acer(C) > MARIOOREJARENA > Tg Gestidn Contable y de Informacién Financiera > Buscar en Tg Gestién Contable y de Informac - Q
® Nuevo ~ T Qrdenar - R (B Detalles
) Inicio Nombre - Fecha de modificacion  Tipo Temafio
| Galeria 1. Estructura curricular 2/04/20231220p.m.  Carpeta de archivos
@ mario - Personal " 2. Matriz de Planeacion pedagogica /1142023 240 p. m. Carpeta de archivos
. 3. Proyecto formativo 2/04/2023 12:20 p. m. Carpeta de archivos
B Escritorio 4+ 54 Guiss de aprendizaje 2/04/2023 12:20 p. m. Carpeta de archivos
| Descargas »
= Documentos  #
P Imagenes *
@) Musica »
i videos »
. TALLERES *
~ Karen Uniminuto #
=0 MARZO »
=0 ABRIL
[ Este equipo
B Acer(C)
& Red
4 elementos. E [m]
] & ESP o 5:09 p.m.
8 mm Q Buscar CL S S, e 15704200 & /]
e Anexo de evidencias No 3
B | $ sofiaplus % | Informe_Apoyo Formacion-2.pdf X + v = x
&« © QO R senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Ll @ &L @ O =
@ Comenzar a usar Firefox @ Amazon [ Booking.com M Gmail - Recibidos (1.1... @ Sitios sugeridos 5o Sofia plus P iBienvenido a Faceboo.. @ YouTube G Gmail [E) ChatGPT % Outlook © Movies & Inicio
Kar I ot - -
(# Disefio Curricular < Co de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién <
i 2901749 - GESTION CONTABLE Y DE
Consultar Fichas de Caracts * ]
onsultar Fichas de Caracterizacion INFORMACION FINANCIERA p [N
@ Gestion de Ambientes < 7
£ CC 1082867037 ESNEIDER ALBERTO
v Consultar Aprendiz® ]
[£ Gestion de Tiempos ensultar Aprend: MARTINEZ RIOS o4
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz
Te) sty Fecha Fecha Final Justificacion de la
15/04/2024 15/04/2024 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION.
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

 Lms <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <
SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a213;
2

Q Busear N }:a.memim Aaﬁ;@qlmazzlp-ms

15/04/2024 = L]

16

GTH-F-062 V10



SENA

B | S Sofiaplus X Informe_Apoyo_Formacion-2pdf X + v = X
<« © QO R senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces s L @ 8 =
@ Comenzar a usarFirefox @ Amazon [ Booking.com M Gmail - Recibidos (1.1.. @ Sitios sugeridos S Sofia plus €3 iBienvenido a Faceboo.. 8 YouTube & Grnail [G) ChatGPT %% Outlook O Movies ¥ Inicio
1 A F =
[# Disefic Curricular < Consultar de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién <
- 2901749 - GESTION CONTABLE Y DE
Consultar Fichas de Caract * a
onsultar Fichas de Caracterizacion INFORMACION FINANCIERA p [N
@ Gestion de Ambientes < 2
, i CC 1085104264 KISLEY SANDRITH DE LA o
[# Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz* ROSA ORTEGA [l
3
Gestionar Tiempos del Instructor 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
o o R Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
0810412024 09/04/12024 LA APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION. 12
Registrar Actividad Adicional del Pégina 1de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

 Lms <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a213
o

Q Buscar

BOAO S @M -~o5 =00 2nam

e Anexo de evidencias No 4

1 Recibidos (3,028) - maricorejar: X A Tecnologo Gestién Contable ¢ X+

< G ([ 2 drivegoogle.com o %

1 Gmail - Recibidos (1... Sitios sugeridos ! Sofiaplus f Bienvenido a Faceb.. » YouTube 1 Gmail G ChatGPT m Outlook @ Movies B Inicio © Quizizzlesson € Dosier del médulo |...

L Drive Q  Buscar en Drive =

+ huevo Miunidad > Tecnologo Gestion Cont... - & (v=[=®)o B

@ Pagina principal | Tipo - H Personas ~ H Modificado ~ \

v[@B Miunidad . i
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamafio del : i @
[0 Computadoras
B GRUFO1 @ 9 abr 2024 yo - : .
2, Compartidos conmigo —
@© Fecientes B GRUFO2 @ 9 abr 2024 yo - :
PULEs acados B GRUPO3 @ 9 abr 2024 yo - : +
@ Spam B GRUPO4 ‘, yo 9 abr 2024 yo - H
@ Papelera
& Almacenamiento B GRUPOS @ 9 8br 2024 yo - :
9.62 GB de 15 GB B GRUPO6 @ 9.abr 2024 yo - :
utilizadols)
) B Guias de aprendizaje @ - 9 abr 2024 yo - :
|’ Obtener mas
\ almacenamiento B PRUEBA " vo _ .
>
1] o’ o 90 = ] EDL 924 p.m.
- Q Buscar il g % @ 9 3 G' & @ = = @y RRID il

17

GTH-F-062 V10



SENA

e Anexo de evidencias No 5
& | S Sofiaplus X Inferme_Apoyo_Formacien-2pdf X | + v - x
C O D filey//C:/Users/Mario/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion-2.pdf B % L @ ) =
@ Comenzar a usar Firefox @ Amazon [ Booking.com ™ Gmail - Recibidos (1.1.. Q. Sitios sugeridos S Sofia plus @ Bienvenido a Faceboo.. 8 YouTube G Gmail ChatGPT %% Outlock © Movies ¥ Inicio
M 1 del — |+ 0% v TZ & | & ¥ »
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
INSTRUCTOR: MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| HORAS |
TOTAL TIEMPO EDTs: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: MARIOQ ALFREDO OREJARENA VEGA
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
1] m . = ¢l ED L o 925 p.m.
< BE Q sus e .39 $ @ = ~e Jree e M
@  CRONOGRAMA FICHA 2901749 v P Buscar A\ Mario Alfredo @ = a X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicidn de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda | & comentarios
ﬁj A ‘.Aim e <& w " |General ~| [} Fermato condicional ~ Hnsetar ~ X~ %V /O Ej
B e — . . % . .
Pegar Jis] 5 1 . $ - % 9 [FDarformato comotable EE Eliminar Ordenary  Buscary | Complementos  Analizar
- 8 48 i Estilos de celda ~ [ Formato ~ &~ filtrar > seleccionar - datos
Portapapeles 1S Fuente 5 Alineacion S Nimero & Estilos Celdas Edicién Complementos ~
167 - fx v
B c D E H a
FICHA: 2001749
PROGRAMA: Tecndlogo en gestion contable y de informacion financiera
INSTRUCTOR: MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA
COMPETENCIA Fase Proyecto Actividad de Proyecto ?:ren:l: c RESULTADO DE APRENDIZAJE FECHA INICIAL FECHA FINAL
R D e E e e e e eI 210303024 01 \d:n;g;:;;l:\gdaeu::fesr:jl[\)bcon as, territoriales y
tributarias de acuerdo fundamentos del sistema nomatva. 11032024 1010312024
con guia teenica y ributario colombiano de 210303024 02 Aplicar Ias tarifas de IMpUEStos en Ias
normativa fiscal acuerdo con la normativa P! P
operaciones de acuerdo con normativa.
Aplicar matematica
contable, tributaria de Iogligzmcmn 210303022-3 Seleccionar los criterios de medicién para los
ANALISIS T édm\n\slrai\va RS e ) hechos econdmicos segun la politica 20/03/2024 29/03/2023
Reconocer recursos 4y " N 5 contable establecida por la empresa.
(TS (3 ey segln normativa con normativa y politicas
con metodologia y contables
GETTERE Reconocer el efectivo y
equivalente de efectivo 210303022 03 Seleccionar los criterios de medicion para los
de acuerdo a hechos econdmicos segin la politica 30/03/2024 2210412024
normativa y politicas. contable establecida por la empresa
1 contables
66
57| I:-

62 v
< > Hoja1 + « - >
listo % Accesibilidad: es necesario investigar i) mMm -+ 8%
© =m o . - él EY o 926 p. m. -
- W Q Buscar [ B TR ﬁ . v | > @ " A T o B OGR

GTH-F-062 V10

18



SENA

e Anexo de evidencias No 6

@ Autoguardado @ )
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, abril de 2024
Sefior (a)

DEYBI NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5763109 de 2024
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promacion Ecoturistica del Magdalena
‘Santa Marta

Asunto: Informe mensual de_ejecucion
contractual mes abril del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5763109 de 2024

MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA, identificado con la cédula de ciudadania Mo.
85.150.590 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrate de Prestacion de
Servicios de la referencia COL.PCCNTR.5763109 de 2024, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes de abril de 2024,
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