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o ANAL!S!S DEL SECTGR

ESTUDIO DEL SECTOR PARA “EJECUCION DEL PLAN DE !NTER\!ENC?GNES COLECT!\!AS PKC
VIGENCIA 2024 EN EL MUN%C%P!G DE'PIJAO QUINDIO, DE ACUERDO A LO DETERMiNADO ENEL
© -~ ANEXO TECNICO 1, Y DE CGNFORM!DAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA RESOLUCION 518 DE

2015, RESOLUCH GN 295 DE 2023°Y CAPITULO 3 NUMERAL 3.2 DEL ANEXO DELA RESOLUC!@N
- 3280 DE 2018 E&JliﬂﬂAS POR EL Mi NESTER?G E}E SA&UQ ‘! PRGTECC%GN SO(:EAL” o

7 ASPECTO GENERAL:

La Alcaldia Municipal de Pijag, dentro de las competencias y funiciones que | ie han sido as;gnafdaféﬁ por el
. PLAN DECENAL 2022-2031, La Resolucion 518 de 2015, Resalucson 295 de 2023,y amcu lc 44 dela
- Ley 715.del 2001 se encueﬂtran las siguientes: ~ . y

o 44.31. Adapiar implementar y adaptar Eas poi;zxcas v g:;fanes &n salud gsub%sca de ccnformtdad
con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formilar, sjecutar y evaluar
al P;an de intewencsones Cmectwas mums;paf

L 44 3. 2. Estabiecer la sztuaszsn de saiud eﬁ ei mumﬂps& y ;rapeﬁder ;ser e mejoram;ento de las
' 'condxcsones determinantes de dicha. situacion. De. ;guai forma, premovera la cacrdmac;on
cooperacién e integracién funcional de los diferentes sectores para la formulacién y y e;ecuc:on de

: 'os planes,” pmgramas y pmyeciaﬁ m sa!ﬂd g}ub!zf‘a ern 5u ambztc; i;emtnr‘a; DT

.(,x

. ;'Que en es ,mcuso 46 de fa Ley 7'@5 de 20@1 ccnsagra que

para tal fin 13 Ngcwn y las entzdades temtonaies csncumran en su ejecucmn eﬁ %93 fermmas sefialados
enla preseﬁte ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la elecucién de ias acc;ones de salud

publica en la-promocion:y prevencién dirigidas a la pobl acseﬁ ﬁe su ;L:ﬁsdsecmn

Dadas las competenmas olorgadas a las entidades terrstorea¥es en eE marco iegai anteﬂcrmente descnto
-y en especial las consagradas en la Resolucion 518 de 2015 y Resolucion 2095 de 2023 con relacion a
_ las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas de Salud Publica; y las descritas en el Plan de Salud

Territorial aprobado mediante Decreto Municipal como parte integral del P lan de Desarrolio 2020-2023,
y dada la necesidad de cumplir con las acciones y/o cantidad de actividades que deben realizarse dentro

- de la comunidad del Munsc;pxc de- Pijao, para promovet la salud y:prevenir la enfermedad.  Debe
.. celebrarse . contraic 0 _convenio con una entidad, acredstada ‘paraia confratacidn i de 3as ac:czones
- contemp!adas en ei P lan de !ntefvemsones ce%sctwas pmgs*amaﬁas para a zagencza 2024 :

- El Pian de Saiud Pub!zc:a de Intervencsones Gaieﬁtwas 56 ccsmratara csn §PS pu%koas ubzcaéas en el
érea de influencia de acuerdo. con fa capacidad téenica y ;}pefa%;va siempre youando estas cumplan con
las'condiciones det Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, de la'atencion de Salud del Sistema
General de Segundad Social en Salud, el municipio de Pijac cuenta con una ESE publica Hospital Santa
Ana que cump}e con los estandares de habil itacion estipulados en la resolucién 295 de 2023,-ademas de
contar.cor el recursa humano y la infraestructura. necesaria-para procesos de planeacion, ejecucion de
proyectos v apoyo en las diferentes &reas de promogion v prevencion de %cs pmgramas de saluci y el
Pian Territorial de Salud del Municipio. R NSRS

Articulo 4. Modificar ! articulo 14 de la Resolucion 518 Qs-,2ﬂ~1 5, elcual quedaraasic /g

"Articulo 14: Contratacion del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas: depaﬂamen tai,
distrital y mumc:pai Las mtefvenc;anes colectivas se contratardn con Jas instituciones que tengan
. capacidad fécmca y-operativa, de acuerdo con Jos criterios establecidos en el articulo 15 de fa presente
.. resoluciony cumpf:endo con la normatividad en-maferia de confratacion @Sfd!'r.}; c:uando E ei!o ha yafugar,
de conformidad con fa siguiente priorizacion: £ L L

14.1. La enfidad territorial coniratara con las Empresas Sociales del Esz‘acfa glPS md;geﬁas ub:cadas en
el territorio siempreé y cuando fengan fa capacidad técnica y operativa.

14.2. Cuando las instituciones prestadoras de servicios de salud publicas ubicadas en ef territorio no
estén en capacidad de efecutar algunas accionss del PIC, la entidad fterritorial podra contratadas con

qu ﬁiiag&mc {ﬁ} 3 o é”
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Empresas Sociales del Estado de municipios vétinos .o con: 3@3&53’33 gue por su ubicacion geogréfica
estén en mejor capacsdad de garani;zar el acceso de Iz ,@ob;acsar; a dichas ;niewe;manes

R ot

14 3 En el evém‘e de qae ias Empresas Soc:a!es def Estaa‘o a'ei ferni‘orza o a‘e munfc:pfos vecmos no
"~ clenten confa capaszdad fecmca ¥ opefaﬁva o ho haya presenc:a de esz‘as en el tefritorio, Ja entidad

.. territorial. podré contratar las acc;ones ‘del Plan’ de Salud Puablica de Infervencmf;es Co,éecﬁvas con
umverszdadesrk.;orgamzac:anes o gu&emamentafes {@NS} instituciones prestaa‘cfas de semc;os de
salud de ﬁafurafeza ‘privada y ofras enfidades privadas cuyo objefo social esté relacionado con la
prestacién de las acciones que se contraten y cumplan los criterios definidos en ef articulo 15 de Jla
presente resolucion. En estos casos §e acudird a los parémetros de seleccibn previstos en la normativa
o wgenz‘e sobre fa meter:a

’ Paragrafa 1. La fi?SfidefOﬁ que sea 00nfraz‘a§e ﬁara e;eczzfar ?as acc!anes Pi C ﬁi} pﬁdra sgbcanfrazadas
sin embargo, podré contratar las actividades de apoyo que permitan Ja ejecucion de Ias intervenciones,
- procedimientos, actividades. y adz?u:swfan de nsLmos, a’esar;tas en ef anexo %écmce qae hace parife

. integral de la presente resolucion.

Pardgrafo 2. Se podran realizar aﬁaﬁzas eﬁire des a mas mumc:p;os para ;'a contrafac:on de
mtewerzc:ones co!ecfmas en ei mamo de. esfrateg:as ccn;aafas a‘e sah:d pabfzc:a gaa fengaﬁ un alcance

o reg;enai o qus permffaﬁ apt:m:zar esfaemas ¥ recur. SOS™.

lnfraestructura Muﬂ:(xp&%

OBJETO DEL PROCESO CONTRACTUAL “EJECUC?GN BEL F’LAN E}E ENTER\JENC!ONES
COLECTIVAS PIC VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE PIJAO QUINDIO, DE ACUERDO A LO
DETERMINADO EN EL ANEXO TECNICO 1, Y DE:CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE
LA RESOLUCION 518 DE 2015, RESOLUCION 295 DE 2023 Y CAPITULO 3 NUMERAL 3.2 DEL
ANEXO ' DE LA RESQLUC?QN 3283 DE 26’58 EM?’!’!SAS ?GR EL ?ﬁiNiSTER!O DE SALUD Y

PLAZO DE EJECUCiGN 240 dtas cor;tdcics a partir de ia fecha dei acta de iniciacion” del oentrato
suscrtta eni:re e! supervmor y ei contrazfsta

L LUGAR DE EJECHC%GN EI cants'ato Qaé se pretende swscnb;r se e;ecutara e ia jur{sd;ccmn del
Munxc;pic de.Pijao; en !os‘ sitios Vccnce{éadss CQFi ia Secretar;a {ie _’Pianea&sn Medzg Ambtente 8

FORMA DE PAGO EL MUN!CiPSQ BE P!JA{) efectuara 6 pagﬁs asis C!NCO {5) PAGOS F’ARC!ALES
““DE "ACUERDO" AL ‘AVANCE "DE 'LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y UN (1) PAGO FINAL
SOPORTADO EN UN INFORME FINAL DEL CONTRATO 'CELEBRADO CON EL -MUNICIPIO EN EL
QUE CONSTE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL ULTIMO MES DE LA VIGENCIA DEL
" "CONTRATO b -én-todo ¢aso.de aciierdo al avance de los pmﬁacﬁes contratados v ent “cumplimiento de

v las actividades programadas en el anexo 1 de acuerdc a la Resolucion 518 de 2015, Resolucion 295 de

2023 y la Resolucioh 3280 dé-2018, cuyo valor 'se encuéntra implicito en el anexo téenico que forma
parte integral de este coritrato. Cuentds de cobio de'maners elecirénica por periodo aa%endarso o perindo

- veneido, previd presenfacmn del informe dé actividades donde se verifi ique; las actividades Trealizadas

* “gon registro fotografico y reg;stro de asisfencia con enf@egue diferericial debidamente diligenciado, copia
~ del material educativo v el respectivo informe de planeacion meﬂsugi y e, as;aﬁcef de §as gbﬁgacmnes
contraidas en el anexo 1. .

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

. "Es'pertinente y:viable acudir a la rmodalidad de coritratacién direc'za cansagraﬂa enél numem! 4 del
. articulp 2 deda ley 1150 de 2007 miodificado por ef articuic 82 de Ia Ley 14?’4 de 291'1 ba;o la causal
-y establetida’en el literal c) 1a cual consiste en Contratos interadministrativos, siempre que s ﬁbitgacxcnes
. derivadas del'mismb tengan relacion directa coni sl cb;ete de a enix:%aﬁ e;ef:,ui@ra sena!adc en ia iey oen

sus reglamentos. R

" Esta causal fus reglamentada por el articuld 2.2.1 :2:.’15';‘.;;;:4.‘&;‘ Decreto 1082 de 201 s"ex"cua;;;éséi}\a_&;az

I
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‘Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion:entre
entidades estatales es la contratacion directa; y ‘en consecuencia, le es aplicable 1o establecido-en el
arttculc 2.2.!.2.1.4.6 de presente decreto.

. :Cuando la totahdad dei presupues%o de una entldad esiata hace parte dei gresupuestc: de ctra con

,,,,,

- estatales.

A En virtud de io antenar y temenda en cuenta gue e! Mumczp:o cie Pi;ac caema con ia ESE Hospztal Santa
“"Ana con capacidad técnica y operatma con la que se planea contratar como Entidad Publica del drea de
influencia, es viable la suscripcion del contrato interadministrativo en concordancia la Ley 1150 de 2007
cuya modalidad es la contratacion d;fecta {art 2, nume&’a 4 i;terai c). o

7 ASFECTG LEG.&L
i "!"'Los artxcutos 48 ¥ 49 de !a Ccnststuc;on Poht:ca sefalan que ol Estade garamazara el acceso a los

7 servicios-de salud yregulara el conjunto de beneficios a que tienen derecho. %os hab;tantes comc SSTV!OIO
i f; el ﬁroposzzo de mantener 0 recuperar SLF saiud Lo R R

Segun la estabfemde ‘en ei artzcu O 46 de a Lev ?‘55 de 2 iﬁ)“ fa: gesimn en saiuﬁ yubixca es func:xon
esencial del Estado v para tal fin la Nacién y las Entidades Temimaies ConcurTiran en su ejecucion en
los términos sefialados en dicha ey, de conformidad con losefialado enel mismo articulo 46 dela Ley
715 de 2.001, las Entidades Territoriales fienen a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica
en la promocién y prevencion dirigidas a la poblacién de su jurisdiccion indicado en su inciso 4 “La
prestacion de estas acciones se contratara prioritariamente cort las instifuciones pfestado&'as de servicios
' de saiud pubhcas vmcuiadas a ia ent;daa iemfonaé ée acuer:fxe COrT SU capac&:iad téenica y Qperatwa

Adrcxona mente se debe garantzzar la atenczcn zntegra ﬁe !a pc:?a amaﬂ mas vu%ﬂe; a%3§e econom;camente

o gonel prcpos;ts de disminuir el riesgo en saiud y la ocurrencia de eventos prev;s:b o5 de enfermedad sin

el tratamiento oportuno. Asimismo, el articulo 366 de la Constitucién Politica de Colombia. prescri ibe: “El
“bienestar general y sl mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades socialés del
Estado, sera objetivo fundamental de su actividad la ss lucion de las necesidades msaiisfechas de salud,
educacion, de saneamiento ambiental y agua potable”

La Ley 1122 de 9 de enero de 2007 en su capitulo Saiud Publica, articulo 32 Senai : “La salud publica
.. esta constituida por el conjunto de politicas que bz;scan garannza; de una manera ;n%egrada la salud de
“la poblaczon por medio-de acciones de salubridad, “dirigidas; tanto de maneéra ‘individual como coléctiva,

e va gue sus resuffados se constituyen en indicadores «de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo

_ del pais. A su vez y de conformidad con o dispuesto por el articulo 26 de la Ley 1122 de 2007, “la
- prestacién de servicios de sa itid porparte de las instituciones ;:ub 1%5 sélose ﬁara afravés de empresas

socigles del estado E.S.E.S., que podran estar constituidas por una o varids sedes! 0 unidades
prestadoras de servicios de saiud , .

La Resolucion 1035 del 14 de junio de 2022, por medio de la cual fue adoptado el Plan Decepal de Salud

- .PUblica 2022 - 201, -el cual constituye una politica publica de: gran zmpacte social que orientara la salud

pub!;ca del pais en los proximos -diez afios, el Plan Qe{:eﬁai de Salud ’Pabisca es. de obl ;gatcvnc
cumplimiento para los integrantes del Sistema Qenera de Segursdad Social en Sa ud en ‘&l ambﬁo de sus
‘competencias y obligaciones. s . e c e

La Resolucién 0518 de 2015, El Ministerio de Salud y Proteccion Social emitié la Resolucion 518 de 2015
y la resolucidn 295 de 2023, a través de las cuales orientan a los actores del iel Sistema General de
Seguridad Social en salud (SGSSS) frente al alcance y participacion en la gestién de la Salud Publica y
la operacién dal Pian de Intervenciones Col eciwas {FiC} pafa ei dsssarmi lo del Fian Decena§ de Saiud
Pubhca 2022—293’! y , el

- Féﬁ&ﬁ BE SATiSF&ﬁﬁ&R LA ﬁsﬁs’s’éﬁm Prog SATOE ER
La administracion Municipal debera verificar los documentos soportes suministrados por la ESE
HOSPITAL SANTA ANA DE PIJAD los cuales deberan esiar basados en lo descrito en la Resolucion
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* Nro. 0518 de 2015 yresolucion 295.de 2023, y tendra que cumplir con fos requzsztcs ex3gxdos dentm de
los estudios previos, tanto de persanai como piaz%ta fissca Gt . R

Dado lo anterior y teniendo en cuenta lo relacionado con la zdonexﬁad y ekpehenéxa ‘és’ ciardqisé‘ para el
“desarrollo del objeto contractual se requiere Garantizar ia CﬁSﬁOmb# lidad o vinculacion de la totalidad del
taienta humano EX g:de por la entidad territorial por el tiempo acordado y de acuefdo ai Siguiente c:uadro
S R , : "PERSONAL MINIMO REQUERIDO PIC 2024 .
A NECESIDAD ] PERF;L o
1 coordinador PIC municipal Profesional en salud T
- - [ 2 técnicos ylo auxiliares de enfermeria | Técnico en auxiliar de enfermeria-.
-3 profesionales, uno p‘cr cada gserﬁi - -1 Enfermero =~ medice ;zs;m sgo y!o t aba)ador :
AR ' :sec;a% L

ANAL!S!ﬁ EE Lﬁ QE&QAND& -

Para realizar un andlisis de la demaﬂda ia Adm:mstracsaﬁ Municipal, se basaré en los contratos
n*eradmm:sir‘atwss que s& han celebrada en las vigencias antericres ¥ gue han permitido la adguisicion
de estos servitios, para lo cual se tiene que se han celebrado durante los afios, 2015, 2016, 2017, 2018,
2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 confratos y/o convenios interadministrativos para: la ejecucion-de las
acciones de promccmn y prevencion en salud publica y tendréd como base principal los topes
determmados en as ress%uclenes 0518 del 25 de fsbrem de 28'%5 ¥ 295 de fehf‘em de 2@23

o No abstante es ;mportante tener eﬂ cuenta a co:ziratacsen fue reahzada de §a s;guente forma

¥ -

V;gencza 2&’55

CONTRATG iNTERﬁﬁ%‘ﬁNiSTR&TWG. 001 de?i}éﬁ DR

OBJETO: “LA ESE HOSPITAL SANTA ANA DE PIJAQ, SE COMFRGMETE CGN EL MUNICiP D DE
PIJAQ EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS.EL CUAL
DEBE INCLUIR LAS ACT!VHJAE}ES QL?E SE - RELAC GNAN EN %.AS DBUGAC ONES

" CONTRACTUALES" - '

' CONTRATO fNTERABMlNiSTR&TWﬁ 004 def 2017 -

~ VALOR: TREINTA'Y DOS MILLONES, Quimgmos cmcusm Y NL?EV% m. GCHENTA v SIETE
PESOS. MCTE (§ 32.559.087) g

. ngencga 2616

'~C{)NTRATG lNTERADM!NiSTRATWG 003 caeazms o T
. OBJETO: “GESTION ADMINISTRATIVA DEL PLAN DE INTERVENCIONES.. COLECTIVAS EL CUAL
DEBE INCLUIR LAS ACTIVIDADES QUE SE RELACIONAN EN LAS., esLsGACSONEs

GONTRACTUALFS“ s
VALOR: TREINTA Y GCHO %ﬁ%&LG%ES SE""E@%ENT GS {}Sréi‘:%é‘f}% Y %JEVE Nii%_ QU%%% [ENTOS

SETENTA Y UN PESOS, MCTE €$38 789,571}
e Vigencia 2017

' OBJETO: GESTION ADMINISTRATIVA DEL PLAN DE iN’?ER%’ENCiGNES Q(}LECTNAS Ei_ CUAL
DEBE INCLUIR LAS ACTEViE?AEES QUE SE RELAQG%%AN EN LAS OBUGﬁ.CiGNES

CONTRACTUALES.
VALOR: TREINTA Y SIETE MiLLGNES TREE‘:&UE&TQS QUE%@CE MIL ﬁGaCiENTGS SETENTA Y

. CUATRG PESGS CON N{}VEN"'A Y DOS MGTE ($ 3? 315 2?4 92‘

. \f;geneta 25’%8

CGNTRATO iMTERﬁDMiNESTRATNG GO‘% d6§ 2{}“%8 |

OBJETO: “GESTION ADMINISTRATIVA DEL PLAN DE INTERVENCIONES *C@LECTNAS EL CUAL
DEBE INCLUIR LAS. ACTIVIDADES -QUE SE RELACIONAN EN LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES”

et
o M T
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© VALOR: TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTAY CINCO MiL SE SCiENTGS SESENTA
Y UN PESOS ON SESENTA CENTAVOS MCTE ($30485:661,60) - s

. » Vigencia 2019 . , e

" CONTRATO lNTER&DM!NiSTRATiVQ 00'4 ciei 2&’%9 RS L
OBJETO: EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES QGLFQTWAS PIC ‘sii{BENCiA 2019, EN EL
MUNICIPIO DE PIJAO QUINDIO, DE ACUERDO. A LO DETERMINADO EN EL ANEXO 1 Y LA
RESOLUCION 518 DE 2015 Y CAPITULO 3 NUMERAL 3.2 DEL ANEXO DE LA RESOLUCION 3280
'DE 2018 EMITIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

© VALOR: CINCUENTAY CUATRO MILLONES TRESCIENTOS ClNCO MEL SE!SC%ENT{)S VE!NTi DOS

' PESOS SESENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE ($ 54. 3{}5 622 6?) o

+ Vigencia 2020

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: 001 del 2020

OBJETO: EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC VIGENCIA 2020, EN EL

MUNICIPIO DE PIJAO QUINDIO, DE ACUERDO A LO DETERMINADG EN EL ANEXO 1 Y LA

RESOLUCION 518 DE 2015 Y CAPITULO 3'NUMERAL 3.2 DEL ANEXO DE LA RESOLUCION 3280

DE 2018 EMITIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD'Y PROTECCION SOCIAL. :
VALOR: TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETESCIENTOS

OCHENTA Y DOS PESOS CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS MCTE {$ 30.866.782. 49}

Vtgenma 2021
CONTRATO !NTERAEM?N!STRATWG 003 del 2021 o ' L
OBJETO: EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC ¥§GENCEA 202'5 EN EL
MUNICIPIO DE PIJAC QUINDIO, DE ACUERDQ A LO DETERMINADO EN EL-ANEXO 1Y LA
RESOLUCION 518 DE 2015 Y CAPITULO 3 NUMERAL 3.2 DEL ANEXO DE LA RESOLUCION"3280
DE 2018 EMITIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUDY PROTECCION SOCIAL..
VALOR: SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN M L D{}SCIENTOS DIEZ
PESOS CON SETENTA CENTAVQS i%}iC?E {$ 78. 88'; 210 ?G)

+ Vigencia 2022

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: 003 del 2022

OBJETO: EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC VIGENCIA 2022, EN EL
MUNICIPIO DE PIJAO QUINDIO, DE ACUERDO A LO DETERMINADO EN EL ANEXO 1 Y LA
RESOLUCION 518 DE 2015 Y CAPITULO 3 NUMERAL 3.2 DEL ANEXO DE LA RESOLUCION 3280 DE
2018 EMITIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

VALOR: SESENTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE (4 62.575.394,57).

ce  Vigencia 2023

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: 003 del 2023

OBJETO: EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC VIGENCIA 2023 EN EL
MUNICIPIO DE PUJAO QUINDIO, DE ACUERDO A LO DETERMINADO EN EL ANEXO 1,
RESOLUCION 518 DE 2015, RESOLUCION 295 DE 2023 Y CAPITULO 3 NUMERAL 3.2 DEL ANEXG
DE LA RESOLUCION 3280 DE 2018 EMITIDAS POR EL MINISTERIO EE SALUD Y PR{}TEGC!ON
SOCIAL.

VALOR: SESENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS CON VEINTE CENTAVOS MCTE ($ 66.537.877,20)

Ademas de lo anterior, en este anélisis a la demanda se tendré como fuente principal el presupuesto de
inversion para la vigencia 2024 en Salud Publica, dado lo estipulado en la Resolucidon 518/2015, donde
se determina que lag acciones del Plan de Infervenciones Colsctivas tendrdn una asignacidnde un 60 o
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_un 70% del total de ios recursos asignados, para el casa de mumc;ptc de Pr;ac se aprobo ia aSignacmn
del 60% del total de los recursos as*gﬁaﬁns . N AR .

Es asi que para la vigencia 2024 se sjecutaré el contrato por un valor de SESE&’T;@ Y SEIS MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS MCTE (3 66.500.000), VALOR CORRESPONDIENTE AL 60% DEL TOTAL
DE LOS RECUROS DEL SGP, Dﬁsnmncs AL PLANDE lNTEREENCSGNE& cmecaw-\s

AﬁﬁLiSiS QE &iESGQ

-Las actividades a desarroliar emanaﬁ unos rxesgos iabos aies par o que se. puecie entances decir que
son por su naturaleza medianamente ﬂesgﬂsa dad as !as ccnnﬁiac.snes humaﬂas y amb;eﬂtaies )
adjunta matriz de riesgo en el estaciso previo.
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Los airiba firmantes que hemos revisado ef documento v o encanﬁamos?jﬁgtaﬁb alas no!mas y d:sposxcmnes lega!es

vigentes y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma,




