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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

9/04/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN
CONTRATACION:

Bienestar al Aprendiz

ORDENADOR DEL GASTO:

Honorio de Jesus Oliveros Gémez

OBJETO:

5 9201 194 Prestar el servicio de
transporte para el desplazamiento de
los aprendices dentro y fuera del area
metropolitana que participan de las
actividades programadas en el plan de
Bienestar al Aprendiz, pertenecientes
al complejo sur Itagii.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

ESPACIO EN BLANCO
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Justificacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un Establecimiento Publico del
Orden Nacional con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al
Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004
gue se encarga de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion
Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais.

La Direccion General expidié La Resolucién 1-01399 de 2021 “Por la cual se adopta
el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA 'y se deroga la Resoluciéon 2203 de 2019”,cuyo propositoes
“ofrecer a los aprendices oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo
humano integral mediante: la implementacion de programas, proyectos y actividades
para el acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le
permitan enfrentar con éxito las exigencias del mundo de la vida en el marco de la
formacion y su incorporacién al mundo del trabajo”.

Dando cumplimiento el Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz del Complejo
Sur - Itagli, se busca la participacion de los aprendices de los Centros de
Formacion, en las actividades orientadas segin el objetivo estratégico 1.
“Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz
en su proceso formativo”. Este objetivo cuenta con los siguientes objetivos
operativos:

-Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion
y catalizadora de diversidad

-Generar en las aprendices practicas asociadas a la prevencion de la
enfermedad y promocion de la salud a través de la gestion con entidades
competentes.

-Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo.

-Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo
libre como elementos fundamentales en el mejoramiento de la formacion
profesional integral.

-Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresion,
comunicacion y transformacion personal y social.

Y objetivo estratégico 2. “Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién
profesional integral mediante la implementacién de un
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programa de estimulos”. Este objetivo cuenta (entre otros) con los
siguientes objetivos operativos:

-Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de
liderazgo, proyeccién social, formacion y de talentos.

Teniendo como objetivo contribuir al desarrollo integral de los aprendices mediante
su participacién en actividades de Bienestar al Aprendiz orientadas a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan su desarrollo integral, el
mejoramiento de su calidad de vida y de su entorno, asi como el aumento de
los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad en su proceso formativo,
se requiere “CONTRATAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE OCASIONAL PARA
LOS APRENDICES DEL COMPLEJO SUR-ITAGUI”

teniendo en cuenta que el Complejo Sur - Itaglii no cuenta con medios de transporte
propios que permitan el desplazamiento de los aprendices a las diferentes
actividades con las que se busca dar respuesta a lo planteado en el Plan de Accion
de Bienestar al Aprendiz.

Anadlisis de conveniencia

Para la ejecucion de las actividades propuestas en el Plan de Accion de Bienestar
al Aprendiz del centro de formacién se requiere de la contratacion del servicio
de transporte para el desplazamiento de los aprendices a los distintos lugares que
se tienen en proyectados para el desarrollo de las actividades deportivas, de
convivencia, de cultura, de liderazgo y proyeccion social a fin de lograr el desarrollo
de habilidades sociales, de integraciéon, comunicacion y participacion, con las que
se contribuye a la formaciéon profesional integral, al fortalecimiento de sus
habilidades y talentos, que les permita enfrentar con éxito losretos del mundo de la
vida, en el marco de la formacién y la incorporacion al mundodel trabajo.

ESPACIO EN BLANCO
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3. Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que
corresponde la presente necesidad

78111802
78111803

5.9201_194
servicio de transporte para el

Prestar el

desplazamiento de los
aprendices dentro y fuera del
area  metropolitana  que
participan de las actividades
programadas en el plan de

Honorio de
$30.000.000
Gomez

Jesus Oliveros

Calle 63-
58 B - 03

Bienestar al Aprendiz,
pertenecientes al complejo
sur Itagii.
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
[ . :ﬂ:ﬂmn dwm o e Valor estimado en la vigencia f;;ﬂ:'“‘ ﬂ:de Unidadde Lo
UNSPSC pmnan' de " contrato seleccion recursos actual vigencias ‘contratacion
‘seleccién

de ofertas futuras. e

20102301 5_9201_194 Prestar el senicio de transporte para el Warzo Warzo BMes (3) Ninima cuantia  Presupuesto
desplazamiento de los aprendices dentro y fuera del drea de entidad

metropelitana que participan de las acti(... nacional

30.000.000 COP. 30.000.000 COP Nov NA Antioqui;

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES

UNIDAS (UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s)
codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

SEGMENTOS FAMILIA CLASE PRODUCTO
78000000 78110000 78111800 78111802
Serviciode transporte, Transporte de pasajeros Transporte de Serviciosde buses
almacenaje y correo pasajeros por con horarios

carretera
78000000 78110000 78111800 78111803
Serviciode transporte, Transporte de pasajeros Transporte de Serviciosde buses
almacenaje y correo pasajeros por contratados
carretera
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5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

6. OBJETO

5 9201_194 Prestar el servicio de transporte para el desplazamiento de los
aprendices dentro y fuera del area metropolitana que participan de las actividades
programadas en el plan de Bienestar al Aprendiz, pertenecientes al complejo sur
Itagi.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

Para contribuir con la implementacion del Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz,
se requiere de la contratacion del servicio de transporte para el desplazamiento de
los aprendices a los distintos lugares que se tienen considerados para el desarrollo
de las actividades deportivas, de convivencia, de cultura, de liderazgo y proyeccion
social que les permita a los aprendices de los Centro de formacion del Complejo
Sur, desarrollar habilidades sociales, de integracion, comunicacion y participacion,
con las que se contribuye a la formacion profesional integral, al fortalecimiento de
sus habilidades y talentos, que les permita enfrentar con éxito los retos del mundo
de la vida, en el marco de la formacién y la incorporacion al mundo del trabajo.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ESPACIO EN BLANCO
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ftem Descripcion del bien o Unidad de medida Cantidad
servicio

1 |Transporte desde el SENA ltagiii al municipio | Viajecontabilizadode Ida y regreso 1
de Medellin. Vehiculo para 40 pasajeros

2 Transporte desde el SENA Itagii al municipio Viaje contabilizado de Ida y regreso 1
de Medellin. Vehiculo para 20 pasajeros

3 Transporte desde el SENA Itagii al Viaje contabilizado de Ida y regreso 1
municipio de Itagii. Vehiculo para 40 pasajeros

4 Transporte desde el SENA Itaglii al Viaje contabilizado de Ida y regreso 1
municipio de Itagii. Vehiculo para 20 pasajeros

5 Transporte desde el SENA Itaglii al municipio de| Viaje contabilizado de Ida y regreso 1
La Estrella. Vehiculo para 40 pasajeros

6 Transporte desde el SENA Itaglii al municipio de| Viaje contabilizado de Ida y regreso 1
La Estrella. Vehiculo para 20 pasajeros

7 Transporte desde el SENA Itagti al municipio Viaje contabilizado de Ida y regreso 1
de Envigado. Vehiculo para 40 pasajeros

8 Transporte desde el SENA ltagli al municipio Viaje contabilizado de Ida y regreso 1
de Envigado. Vehiculo para 20 pasajeros

9 Transporte desde el SENA Itagli al municipio Viaje contabilizado de Ida y regreso 1

de Girardota. Vehiculo para 40 pasajeros
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10

Transporte desde el SENA ltagiii al municipio de
Girardota. Vehiculo para 20 pasajeros

Viaje contabilizado de Ida y regreso

11

Transporte desde el SENA Itagii al municipio de
Copacabana. Vehiculo para 40 pasajeros

Viaje contabilizado de Ida y regreso

12

Transporte desde el SENA ltagiii al municipio de
Copacabana. Vehiculo para 20 pasajeros

Viaje contabilizado de Ida y regreso

13

Transporte desde el SENA lItagii hasta el
municipio de Caldas. Vehiculo para 40 pasajeros

Viaje contabilizado de Ida y regreso

14

Transporte desde el SENA ltagiii hasta el
municipio de Caldas. Vehiculo para 20 pasajeros

Viaje contabilizado de Ida y regreso

15

Transporte desde el SENA lItagii hasta el
municipio de Guarne. Vehiculo para 40
pasajeros

Viaje contabilizado de Ida y regreso

16

Transporte desde el SENA ltagiii hasta el
municipio de Guarne. Vehiculo para 20
pasajeros

Viaje contabilizado de Ida y regreso

17

Transporte desde el SENA ltagiii hasta el
municipio de Fredonia. Vehiculo para 40
pasajeros

Viaje contabilizado de Ida y regreso

18

Transporte desde el SENA lItagii hasta el
municipio de Fredonia. Vehiculo para 20
pasajeros

Viaje contabilizado de Ida y regreso

19

Transporte desde el SENA Itagiii hasta corregimientos de
Medellin. (Santa Elena). Vehiculo para 40 pasajeros

Viaje contabilizado de Ida y regreso

20

Transporte desde el SENA ltagiii hasta corregimientos de
Medellin. (Santa Elena). Vehiculo para 20 pasajeros

Viaje contabilizado de Ida y regreso
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21

Transporte desde el SENA Itagii hasta corregimientos
de Medellin. (San Cristébal). Vehiculo para 40
pasajeros

\Viaje contabilizado de Ida y regreso

22

Transporte desde el SENA Itagii hasta corregimientos
de Medellin. (San Cristdbal). Vehiculo para 20 pasajeros|

\Vigje contabilizado de Ida y regreso

23

Transporte desde el SENA Itagii hasta corregimientos
de Medellin. (San Sebastian de Palmitas). Vehiculo
para 40 pasajeros

\Viaje contabilizado de Ida y regreso

24

Transporte desde el SENA ltaguii hasta corregimientos
de Medellin. (san Sebastian de Palmitas). Vehiculo
para 20 pasajeros

\Viaje contabilizado de Ida y regreso

25

Transporte desde el SENA Itagiii hasta corregimientos
de Medellin. (San Antonio de Prado). Vehiculo para 40
pasajeros

\Viaje contabilizado de Ida y regreso

26

Transporte desde el SENA Itagiii hasta corregimientos
de Medellin. (San Antonio de Prado). Vehiculo para 20
pasajeros

\Viaje contabilizado de Ida y regreso

27

Transporte desde el SENA Itagiii hasta el municipio de
Santa Fe de Antioquia. Vehiculo para 40 pasajeros

\Viaje contabilizado de Ida y regreso

28

Transporte desde el SENA ltagiii hasta el municipio de
Santa Fe de Antioquia. Vehiculo para 20 pasajeros

\Viaje contabilizado de Ida y regreso

ESPACIO

EN BLANCO
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29

Transporte desde el SENA lItagii hasta el Viaje contabilizado de Ida y regreso 1
municipio de Barbosa. Vehiculo para 40
pasajeros

30

Transporte desde el SENA ltaglii hasta el Viaje contabilizado de Ida y regreso 1
municipio de Barbosa. Vehiculo para 20
pasajeros

31

Transporte desde el SENA lItagiii hasta el Viaje contabilizado de Ida y regreso 1
municipio de Rionegro. Vehiculo para 40
pasajeros

32

Transporte desde el SENA ltagiii hasta el Viaje contabilizado de Ida y regreso 1
municipio de Rionegro. Vehiculo para 20
pasajeros

33

Transporte desde el SENA ltagli hasta el Viaje contabilizado de Ida y regreso 1
municipio de San Jerénimo. Vehiculo para 40
pasajeros

34

Transporte desde el SENA ltaglii hasta el Viaje contabilizado de Ida y regreso 1
municipio de San Jerénimo. Vehiculo para 20
pasajeros

Es importante sefialar a los posibles interesados en el proceso de contratacion, que la
forma de adjudicacién sera “contrato suministro a monto agotable con precios unitarios fijos
para cada item”; por esto, las cantidades de cada item referidas en el estudio previo e
invitacion publica son “indicativas” (no obligatorias); por lo cual el SENA solicitara las
cantidades de los diferentes servicios seguin los requerimientos institucionales hasta
agotar el saldo.

De la misma forma se indica que los estudios previos se incluird el valor del kilometraje

adicional, con el fin de no tener que realizar modificaciones al contrato en cuanto a rutas
mas largas a cubrir

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR EL
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/ISERVICIOS

El proponente debe indicar el vehiculo y sus caracteristicas.

Los vehiculos deberan de estar dotados con aire acondicionado, sillas reclinables y bafio
para los transportes fuera del area Metropolitana.

Los vehiculos deberan encontrarse en éptimas condiciones técnico-mecanicas, con la
cojineria limpia y sin dafos fisicos, deben ser modelos recientes (afio 2015, en adelante).

Si el vehiculo esta préximo a vencer la técnico mecénica o esta cerca al limite de realizar
la primera revision, debera suministrar o brindar certificado actualizado emitido por el
centro de Diagnostico Automotriz registrado en el RUNT, como requisito del contrato ya
establecido.

Los vehiculos deberan estar previstos con sus respectivas llantas de repuestos, botiquin y
herramientas necesarias para asegurar las condiciones mecanicas de funcionamiento.
Tener al dia todos los documentos legales exigidos para la prestacion de servicios y lo
establecido en el Decreto 174 de 2001, como pdliza de seguro civil contractual y
extracontractual, SOAT, seguros a pasajeros, y demas documentos exigidos por el
ministerio de transporte.

Los conductores deberan contar con la experiencia necesaria y el conocimiento de rutas y
destinos a nivel municipal y departamental.

El proponente se obliga para con el SENA a brindar el servicio de transporte en las rutas que
el Centro de Formacién requiera, ademas de garantizar variedad de vehiculos para la
prestacion del servicio, entendiéndose que pueden requerirse buses, busetas, microbuses
0 camionetas de acuerdo con las necesidades del Centro.

8. ANALISIS DEL SECTOR

El sector transporte en Colombia, esta regulado por el Ministerio de Transporte, que
es el organismo encargado de formular y adoptar las politicas, planes, programas,
proyectos y regulaciones econémicas del transporte, el transito y la infraestructura,
como lo establece el decreto 087 del 2011, tiene como objetivo primordial la
formulacion y adopcién de las politicas, planes, programas, proyectos y regulacion
econdmica y técnica en materia de transporte, transito e infraestructura de los modos
de transporte carretero, maritimo, fluvial, férreo y aéreo.

Su importancia cobra gran relevancia en la economia del pais como actor
fundamental en las actividades comerciales que se desarrollen en todo el territorio
nacional.

Después de una crisis mundial por la pandemia, el transporte terrestre, enfrenta cada
vez mas retos tanto en Colombia como en el mundo.

El sector Transporte cuenta con una hoja de ruta para iniciar el cierre de brechas en
Colombia bajo los principios de equidad, cobertura y conectividad, que garantizaran
el acceso de los colombianos a toda la oferta social del estado, a través del transporte
y su infraestructura.
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Una de las grandes apuestas del Gobierno del cambio se encuentra en la
consolidacién de una red de infraestructura intermodal. En este sentido, trabajaremos
para garantizar la transitabilidad de las vias terciarias, el mejoramiento de
instalaciones portuarias, la construccion de muelles fluviales, la ampliacion de
aerdédromos, la navegabilidad de rios, la reactivacion de las redes férreas y demas
proyectos estratégicos que construirdn una Colombia mas competitiva.

Asi mismo, los sistemas publicos de movilidad con energias limpias y las tarifas al
alcance de la gente representan un impulso hacia el ascenso y la reconversion
tecnolégicos que requiere el sector transporte, basada en una movilidad de cero y
bajas emisiones en todos los segmentos, medios y modos.

Laevolucion del transporte terrestre en Colombia

Para cualquier pais, el transporte es un elemento fundamental en su desarrollo
econdémico. Asi entonces, la inversion que este haga en infraestructura sostendra su
propio crecimiento.

¢, Como es el transporte terrestre en Colombia? El transporte terrestre en Colombia
se empezd a desarrollar a principios del siglo XX, cuando se construyeron las

primeras carreteras en la década de 1930.

Poco antes de esto, se estaban haciendo importantes esfuerzos para desarrollar el
transporte férreo en el pais, el cual llegdé a mover el 33% de la carga nacional. Pero
diversos motivos llevaron al colapso a este modo de transporte terrestre, cuya
desaparicién en gran parte se dio a finales de los afios noventa. En adelante, la
infraestructura quedod conformada principalmente por vias y carreteras.

Sin embargo, el atraso que histéricamente ha presentado la infraestructura vial en
Colombia contrasta con el progresivo aumento del parque automotor. Un informe de
2019 del Banco Interamericano de Desarrollo sefiala que el pais necesitaba 45 mil
kilbmetros de vias para incrementar su productividad.

Por otra parte, un estudio del Fondo Monetario Internacional revela que hoy en
Colombia se requieren 7 horas para realizar un recorrido de 300 kilbmetros, mientras
gue en otros paises esto mismo toma 3 horas y media aproximadamente.

Es evidente que el pais necesita nuevos proyectos viales que impulsen un mayor
crecimiento del sector transporte en Colombia. Pero también es necesario que las
empresas que requieren transporte de carga cuenten con aliados con elconocimiento,
la experiencia y la capacidad para potenciar sus operaciones. Y no espara menos,
pues estamos hablando de un mercado que hoy concentra el 90 % de lo que se mueve
en el pais.

El impacto del transporte terrestre en el medio ambiente

El transporte en carretera es el que mas emisiones de diéxido de carbono (CO2)
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genera en todo el mundo. Tanto asi que es el mayor contribuidor para el
calentamiento global.

Aun asi, los avances tecnologicos y los combustibles menos contaminantes han
ayudado a mitigar el impacto ambiental del transporte terrestre. En Colombia, la
eficiencia energética por vehiculo ha mejorado durante las ultimas dos décadas. Una
de las medidas més efectivas es retirar de circulacion vehiculos viejos e incorporar
nuevas flotas que cumplan con las medidas reglamentarias en cuanto a emisiones,
como la norma euro 5 establecida por la Comisién Europea.

Y es que entre mas viejo sea un vehiculo, mas contamina. Segun el Ministerio de
Transporte, el parque automotor de carga en Colombia supera una edad promedio de
21 afios.

Crecimiento del sector transporte en Colombia 2023

El mercado de transporte en Colombia alcanzé un valor de alrededor de USD 15,58
mil millones en 2023. Se prevé que el mercado crezca a una tasa de crecimiento
anual compuesta del 5,1% entre 2024 y 2032, para alcanzar un valor de 24,37 mil
millones de USD en 2032.

¢COmo se encuentra hoy el sector de transporte en Colombia?

En octubre de 2023, fue sancionada la ley 2335 “Por la cual se expiden disposiciones
sobre las estadisticas oficiales en el pais”, que establece el marco juridico general
para la planificacion, la produccién, la difusion y la administracion de las estadisticas
oficiales, con un componente muy importante en el fortalecimiento y el
aprovechamiento de registros administrativos, la interoperabilidad, el uso de fuentes
alternativas y la cultura estadistica para la produccién de informacion.

Con esta regulacion se habilita el uso de las fuentes de informacién alternativa, de
otras operaciones estadisticas y registros administrativos, para la formulacion de
politica publica, el andlisis sectorial y el seguimiento, por parte de las entidades del
sector publico.

Durante 2023, el DANE, como coordinador del SEN, puso a disposicién el plan de
capacitaciones para 2023, como apoyo para la implementacién de lineamientos,
normas y estandares para la produccion estadistica. Desde el GIT Regulaciéon
Estadistica, se realizaron las capacitaciones sobre clasificaciones estadisticas para
dar a conocer los principales cambios en las mismas como la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (CIIU), la Clasificacion
Central de Productos Adaptada para Colombia — CPC Ver. 2.1 A.C. (2022), la
Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC), la Clasificacion de
Consumo Individual por Finalidades 2018 Adaptada para Colombia (CCIF 2018 A.C.),
entre otras, para que sean incorporados en las diferentes operaciones estadisticas
del DANE y demas entidades del SEN.

Paralelamente se realizo el proceso de mantenimiento de la Clasificacion Unica de

Ocupaciones para Colombia (CUOC) y la Clasificacion Internacional Normalizada de

la Educacién (CINE), con el objetivo de responder a la realidad social y econémica

del pais, en el que se conté con participacién de diferentes entidades y con
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representantes de las operaciones estadisticas del DANE, que utilizan estas
clasificaciones.

Asimismo, se realizaron capacitaciones sobre otros estandares como el de
documentacion de datos DDI y Dublin Core - DC, y se realiz6 el acompafiamiento a
las operaciones estadisticas del DANE, con el fin de impulsar la ejecucion de las
mejores practicas y las normas internacionales sobre documentacion.

Finalmente, se han realizado mesas de trabajo para avanzar en el proceso de
estandarizacion de conceptos presentes en la actividad estadistica, en temas
relacionados con Mercado Laboral, la Encuesta de Transporte Urbano de Pasajeros
(ETUP), el Censo de Edificaciones y la Cuenta Ambiental y Econémica de Flujos de
Energia (CAE-FE), entre otros.

Entorno regulatorio

El marco institucional del transporte en Colombia se puede dividir en tres grandes
niveles segun esta consignado en el Decreto Unico Reglamentario de Transporte
(Decreto 1079 de 2015), Derogado parcialmente por el (Decreto 1369 de 2022).

En primer lugar, hay un conjunto de autoridades a nivel nacional o central, en segundo
lugar, un nivel territorial, que esta compuesto por las autoridades a nivel regional,
distrital y municipal que participan en la coordinacion del transporte, y en tercer lugar
el componente de agentes privados que estan vinculados a la operacion de los
diversos sistemas de transporte, tanto puablico como privado, de carga o de pasajeros.

Adicionalmente, el Decreto Unico Reglamentario de Transporte consigna todas las
medidas técnicas de operacion de los diferentes modos de transporte, asi como las
reglamentaciones a nivel intermunicipal, municipal, distrital y metropolitano.

8.1 Analisis del sector de servicios en Colombia

La Camara de Transporte de Pasajeros de la ANDI, creada en el afio 2007 como
vocera de las empresas de transporte urbano e intermunicipal de pasajeros en
Colombia, promueve el fortalecimiento, la transformacion y la competitividad del
sector, contribuyendo en la construccion de un mejor pais.

Dentro de nuestros retos estratégicos se incluye contribuir al fortalecimiento del
sector, voceria y representacion ante sus intereses legitimos; asi como posicionarse
como un sector de alto valor y responsabilidad social.
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VARIACION MOVIMIENTO DE PASAJEROS 2022-2023

9.181.384 9.3374..
.776.775

8.556.126

8.311.200

* 7.355.168 .
*
8.523.776

.

8.409.434 . 8.015.176
. 7.583.607 7.391.959
6.643.276
TOTAL
52.518.082
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Fuente: MinTransporte + PASAJEROS 2022 -0-PASAJEROS 2023

Entre otros anexos informativos:

-El mes de junio del 2023 evidencio la cifra mas alta durante el primer semestre, con
una movilizacién de 10,077,875 pasajeros, en contraste con los 9.135.715 pasajeros
de junio 2022.

-En el primer semestre del 2023 el sector presentd un crecimiento del 113% con
respecto al mismo semestre de 2022, con una movilizacién de 52.518.082 pasajeros
frente a 46.567.228 pasajeros movilizados el afio anterior.

-Las cifras actuales evidencian que el sector proyecta cerrar el afio movilizando un
total 115 millones de pasajeros, lo que representa un crecimiento del 113% con
respecto a los 101 millones de pasajeros movilizados en el afio 2022

Transporte interurbano e intermunicipal de pasajeros

Actualmente en Colombia existen un total de 538 empresas habilitadas para prestar
el servicio publico de Transporte Terrestre Automotor de Pasajeros por carretera.
Estas empresas acceden al mercado a través de la habilitacion que concede el
Ministerio de Transporte para prestar el servicio en una ruta determinada, y bajo un
régimen de libertad tarifaria con precios minimos establecidos periédicamente por el
Ministerio de Transporte. Cundinamarca es el departamento con mayor numero de
empresas (16.3%), incluido Bogota. Antioquia representa el 15.2% de las empresas
del pais.?

Las empresas de transporte habilitadas bajo la modalidad de servicio intermunicipal
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son vigiladas subjetiva y objetivamente por la Superintendencia de Puertos y
Transporte, su actividad se encuentra regulada por los postulados generales de la
Ley 105 de 1993 y Ley 336 de 1996. Los requisitos de acceso al servicio y operacion
han sido definidos en el Decreto 1079 de 2015, derogado por (Decreto 1369 de 2022).

L https://www.andi.com.co/Home/Noticia/17286-el-transporte-terrestre-continua-
siendo#:~:text=Bogot%C3%A1%2C%2013%20de%20julio%20de%202022.&text=As%C3%AD%20l0%2
Odemuestran%20las%20cifras,que%20utilizaron%20el%20transporte%20a%C3%A9reo.

2 *Fyente (Ministerio de Transporte - Servicio en linea, 2018)

La flota vehicular de transporte intermunicipal es de aproximadamente 38 mil
vehiculos, de los cuales el 48% corresponde a autobuses con capacidad para 32 o
mas pasajeros.3

Después de meses de tener los vehiculos parqueados, poco a poco las empresas
transportadoras les han podido dar la largada a sus rutas terrestres. Desde
septiembre de 2020, la Ministra de transporte habilitd los protocolos de bioseguridad
y le dio via libre a las empresas de transporte que han modernizado sus flotas y
ofrecen confort y seguridad a los viajes. Los fines de semana y puentes el flujo de
pasajeros intermunicipales ha aumentado considerablemente y la ocupacion ha sido
casi completa, teniendo en cuenta que han tenido que bajar los cupos en cada bus.

Aunque son muchas las empresas que movilizan pasajeros regionalmente y su fuerza
es departamental, se han consolidado al menos diez grandes compafiias con una
moderna flota que cubre el 70% del territorio nacional y casi todas con mas de
cincuenta afios de existencia.

Copetran es una cooperativa de transporte terrestre fundada el afio 1941 en
Bucaramanga. La empresa es una de las lideres del mercado ofreciendo sus pasajes
a mas de 100 destinos a lo largo del pais. Entre estos, los mas populares de Copetran
son las ciudades de Bogota, Medellin, Barranquilla, Valledupar, Cucuta,
Bucaramanga, Santa Marta y Cartagena. Dicha empresa ofrece servicio de gama alta
gue incluye Wifi gratis a sus viajeros. La empresa también ofrece, junto con el
transporte de pasajeros, servicios de turismo, carga, giros y mensajeria. En la ciudad
de Bogota, los buses salen de la Terminal Salitre. Desde Bogota, los tiquetes en dicha
compaifiia parten desde los 70 mil pesos para viajes a Medellin y Bucaramanga.

Expreso Bolivariano fue fundada el afio 1956 en Bogota. La empresa opera con una
flota de 300 buses y ofrece pasajes para diversas rutas importantes, principalmente
desde Bogota a Medellin, Cali y Neiva. Actualmente, Expreso Bolivariano cubre un
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75% del territorio nacional y realiza sus viajes bajo el slogan “Vamos por Colombia”.
Sus buses llegan hasta Ecuador y Perd. La compariia busca destacar por un servicio
pionero y de calidad. Expreso Bolivariano actualiza regularmente su flota, teniendo
una rotacién de 45 maquinas al afio. Sus buses poseen servicios de ubicacion a bordo
(GPS) y Wifi. La empresa también ofrece servicios de encomiendas y mensajeria

express. La competencia directa de la empresa son las compafiias Copetran, Velotax,
Expreso Palmira, Rapido Ochoa y Cootransfusa entre otras. De Bogota los buses
salen desde la Terminal Salitre. Sus precios arrancan desde 77 mil pesos para viajes
desde Bogoté a Cali.

Coomotor arranco a operar en 1960. Actualmente, Coomotor ofrece pasajes para las
principales ciudades del pais. Sus rutas comunican las ciudades de Bogota, Medellin,
Ibagué y Cali. En sus rutas principales, Coomotor compite con Copetran, Expreso
Bolivariano y Cootranshuila. A la fecha, la empresa cuenta con una flota de 800
vehiculos y méas de 80 oficinas operando a lo largo del pais. El objetivo de la empresa
es ofrecer un servicio de calidad y seguro a sus pasajeros. La empresa destaca por
la alta calidad y diversidad de sus servicios. Desde Bogota, los buses salen desde la
Terminal del Sur. Sus precios arrancan desde 60 mil pesos por un tiquete desde
Bogota hasta Florencia, Caqueta.

Expreso Brasilia naci6 en la ciudad Barranquilla en 1961 en la ciudad de Barranquilla
y es uno de los lideres en el transporte terrestre de pasajeros del pais. En la
actualidad, la empresa ofrece sus pasajes para mas de 150 destinos nacionales y se
enfoca en entregar un servicio seguro y comodo a sus clientes. Las rutas mas
populares de Expreso Brasilia son los trayectos de Bogota a Medellin, Barranquilla,
Santa Marta, Monteria, Valledupar y el trayecto desde Curitiba hacia Ibagué. La
empresa también ofrece servicios de turismo, carga, giros y mensajeria. En sus rutas
principales, la compafia compite directamente con Expreso Bolivariano, Coomotor,
Copetran y Velotax. La empresa destaca por la calidad de su servicio, por su
responsabilidad social y por la transparencia de sus registros. En la ciudad de Bogota,
los buses salen desde la Terminal Salitre. Un tiguete en esta compafiia desde Bogota
hasta Barranquilla tiene un precio minimo de 85 mil pesos.

Expreso Palmira nacié en el Valle del Cauca, en la ciudad que lleva su nombre, en
1956 y empezé prestando sus servicios en el sur occidente, luego al centro del pais
y paso a un servicio nacional. La empresa también ofrece, junto con el transporte de
pasajeros, servicios de carga, encomiendas y mensajeria. Actualmente, Expreso
Palmira transporta mas de 5 millones de pasajeros al afio y se caracteriza por su
puntualidad, seguridad y comodidad a bordo. Los destinos mas populares de la
comparniia son las ciudades de Bogotd, Cali, Palmira y Medellin, entre otras. En la ruta
de Medellin a Cali, Expreso Palmira compite directamente con Expreso Bolivariano y
Empresa Arauca. La compafiia también posee una fundacion sin fines

GCCON-F-046 V.02



4
SENA

N

de lucro, FUNSEP, que ofrece servicios de unidades de entretenimiento moviles,
llamadas Unidades de Bienestar Social (UBS), para obtener recursos y ayudar a los
nifios y jévenes mas vulnerables de Colombia a través de comedores comunitarios.

Transportes Rapido Ochoa tuvo su origen en Medellin en 1958 y su primera ruta fue
hacia Barranquilla. En la actualidad, la empresa ofrece sus pasajes para los destinos
principales del pais como a las ciudades de Bogot4, Medellin y de la Costa Atlantica,
entre otras. Posee mas de 900 trabajadores y alianzas con las principales compafias
telefénicas del pais. En Bogota, los buses de Rapido Ochoa salen del Terminal Salitre.
La empresa también ofrece, junto con el transporte de pasajeros, servicios de turismo,
carga y giros. La competencia directa de la empresa son las compafiias de Coomotor,
Expreso Brasilia y Expreso Bolivariano, destacando entre ellas su servicio por los altos
estandares de seguridad. Un viaje de Medellin a Bogota en dicha compafia cuesta
alrededor de 70 mil pesos.

Flota Magdalena, contrario a lo que su hombre indica, empezd sus servicios en 1949
en la ciudad de Bogota y su nombre hace honor al rio mas importante de Colombia.
Actualmente, la empresa ofrece pasajes para varios destinos importantes en el pais,
incluyendo las ciudades de Bogota, Medellin, Cali, Neiva y Armenia, entre otras,
siendo una de sus principales salidas el Terminal Salitre de Bogota. La empresa
también ofrece, junto con el transporte de pasajeros, servicios de turismo, carga y
giros. En sus rutas principales, Flota Magdalena compite directamente con las
compafiias Coomotor, Expreso Brasilia y Expreso Bolivariano. Un tiquete de Bogota
a Cali con dicha compafiia oscila entre 75 mil pesos y 100 mil pesos.

Velotax nacié en 1953 en |Ibagué, Tolima. La compafiia comenz6é como una empresa
de transporte urbano para luego ampliar sus operaciones a nivel intermunicipal.
Actualmente, goza de diversos reconocimientos de distintas entidades destacando y
reconociendo sus servicios de la mas alta calidad. También, junto con el servicio de
pasajeros, la empresa ofrece el servicio de carga. Principalmente, Velotax ofrece
pasajes para las rutas que comunican las ciudades de Bogota, Cali, Pereira, Ibagué,
Armenia, Villavicencio y Popayan. En ellas compite con las compafiias Expreso
Bolivariano y Flota Magdalena.

Costa Line inici6 sus actividades recientemente, pero sus duefios llevan una

trayectoria que remonta al afio 1972. Actualmente, la compafiia tiene una flota de
buses de mas de 40 maquinas, entre ellos un bus 8x2, tinico en el pais. También,
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junto con el servicio de pasajeros, ofrece el servicio de encomiendas, viajes
especiales, estaciones de servicios y soluciones mecéanicas. Sus principales rutas
comunican las ciudades de Valledupar, Santa Marta, Barranquilla, Fonseca y San
Juan, entre otras. En ellas Costa Line compite con las compariias Copetran, Expreso
Brasilia y Unitransco. La empresa destaca por la calidad de sus buses marca Volvo y
la alta frecuencia de salidas hacia Barranquilla y la costa atlantica.

Flota la Macarena empezd hace 60 afios prestando sus servicios principalmente
desde la ciudad de Bogota hacia Villavicencio, conectando el oriente de Colombia.
Flota la Macarena ofrece alrededor de 100 rutas distintas y posee 80 agencias
funcionando a lo largo de Colombia. También ofrece, junto con el transporte de
pasajeros, servicios de turismo, cargo y estaciones de servicio. La empresa compite
en sus rutas principales con Expreso Bolivariano. Dicha empresa conecta Bogota con
Villavicencio con buses que salen cada 20 minutos desde la Terminal del Sur y
Terminal del Norte de la capital colombiana y cuyo costo ronda los 25 mil pesos.

Aporte del Sector Transporte en la Reactivacion Econdmica

El transporte es una actividad esencial para el desarrollo econémico y social. Muestra
de ello es que, gracias a esta actividad, fue posible mantener el suministro de
alimentos, medicamentos y bienes de primera necesidad durante los momentos mas
criticos de la pandemia COVID19 y, seguidamente, estimular la reactivacion
econdémica del pais.

¢ Eldinamismo del sector.

¢ Elfortalecimiento patrimonial.

e Elaporte del Transporte al PIB.

¢ Elaporte del Transporte a la generacion de empleo.

También se destacan las medidas gubernamentales de apoyo que fueron adoptadas
en relacion con aquellos agentes que participan con su actividad en el transporte, las
cuales, en el marco del estado de emergencia decretado para gestionar la situacion
sanitaria y superar la crisis econémica generada por la pandemia, contribuyeron a
disminuir en un 36% el numero de empresas del sector que en su momento reportaron
pérdidas.

La Superintendencia en cumplimiento de la supervisién del servicio publico de
transporte, la actividad portuaria y la infraestructura, por una Colombia conectada,
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incluyente y competitiva, presenta este documento con el objetivo de brindar la
informacion que permitira analizar y concluir sobre la contribucién del sector
transporte en la reactivacion econdmica del pais.

Coyunturanacional y reactivacion econémica

Produccioén

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
0,3% respecto al mismo periodo de 2022p.

Figura 1.. Variacién anual Producto Interno Bruto
de Colombia
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
para el afio 2023pr son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacién anual).
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En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
0,3% respecto al mismo periodo de 2022p. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinAmica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales
a la variacién anual.

El subsector transporte y almacenamiento se encuentra compuesto por las
actividades de:

« Transporte terrestre y por tuberias,

* Transporte acuéatico,

* Transporte aéreo,

» Almacenamiento y actividades complementarias al transporte,
+ Actividades de correo y mensajeria.

El gréfico muestra sus participaciones para el primer trimestre de 2023

Figura 2. PIB Transporte ¥ almacenamiento. Var %
anual
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Figura 3. Indice de Seguimiento de la Economia (ISE)
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Fuente: Elaborado por DAE de Colfecar, con base en DANE

Empleo

Para enero de 2023, la tasa de desempleo se ubicé en 13,7% representando una caida
de 0,9 p.p. con respecto a enero de 2022 y aumentando 1,3 p.p frente el mes
inmediatamente anterior. Asimismo, para enero el total de ocupados a nivel nacional
fue de 21,4 millones de personas, presentando un aumento de 3.8% con respecto a
los ocupados frente al mismo periodo del afio inmediatamente anterior.

El sector de transporte y almacenamiento para enero de 2023 represent6 el 7,7% de
los ocupados en el pais, llegando a un total de 1,6 millones de ocupados, generando
191 mil empleos mas en comparacion al afio pasado.

Segun el DANE el indice de Seguimiento de la Economia — ISE- para enero de 2023
fue de 5,8% con respecto al mismo periodo del afio 2022. Segun las 9 principales
actividades, el sector Actividades financieras con 64,3%, Administracion publica,
educacioén y servicios sociales con 6,8% y Actividades profesionales, cientificas con
3,7%. Los sectores con menores crecimientos fueron Agricultura con 0,6%, Actividades
inmobiliarias con 1,8% y Servicios publicos con 2,0%. Para el sector de Comercio,
reparacion de vehiculos, transporte y alojamiento un crecimiento de 2,1% anual.

La inflacion para febrero de 2023 evidencié un crecimiento anual de 13,28 % con
respecto al mismo periodo del afio anterior, siendo los Alimentos (24,14%),
Restaurantes y Hoteles (18,77%) Muebles, Articulos Para El Hogar Y Para La
Conservacion Ordinaria Del Hogar (16,88%). Por su parte, la division de transporte ha
venido creciendo en los Ultimos meses representando un crecimiento anual de 14,89%.

Las principales ciudades con mayores inflaciones fueron Cacuta (16,12%), Sincelejo
(14,97%), y Valledupar (14,56%) Por su parte, las ciudades con menor indice fueron
Pereira, Villavicencio y Ibagué. Ademas, cabe mencionar que la inflacién se encuentra
por encima del objetivo meta propuesto por el Emisor desde agosto de 2021
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En el mercado regional existen una gran variedad de empresas con trayectoria,
reconocimiento, infraestructura, la logistica para prever a la entidad este tipo de bienes,
la competencia se basa en la prestacion de los siguientes servicios: ofertas, bonos de
descuento, promociones, distribucion, seguridad. Algunas de ellas son:

Empresa Teléfono | Direccion Correo
Cootraespeciales 2318086 | Calle 61 N°51D-57 comercial@cootraespeciales.com
Transportey Logistica 4445331 | Carrera 49 N°49-39 Comerciall@transylogistica.com.co
S.AS.
Precolombina de 4447240 | Calle51 6543 info@precoltur.com.co
TurismoEspecializado
Seditrans 3746161 | CI3141-89 Autopista Sur comercial@seditrans.com
Enrutamos S.A. 4485311 | Carrera 43 A# 14-109 info@enrutamos.com

oficina 303
ServiUnidas S.A.S. 4488522 | Carrera 86 # 35-09 serviunidas@serviunidas.com.co
TransEspeciales el 3400900 | Calle 19 Nro.52—40Barrio comercia@elsaman.com.Co
Saméan S.A.S San Pablo

8.2 ANALISIS DE LA DEMANDA:

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la elaboracion de los
Estudios de Sector, se realiza el siguiente analisis, de los procesos adelantados en el
afio anterior por la entidad.

Contrato |Objeto Valor del Modalidad Duracién | Contratante Contratista
contrato
CO1.PCCN| 5 9201 182 prestarel $25.000.000 Minima Cuantia | 210 (Dias) SENA REGIONAL COOTRAESPECIAL
TR.4905827| servicio de transporte para el ANTIOQUIA ES
desplazamiento de los Grupo
aprendices dentro y fuera del Administrativo
rea metropolitana que Complejo Itagli

participan de las activid

programadas en el plan de

Bienestar al Aprendiz,

pertenecientes al complejo sur

Itaglii

ades
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CO1.PCCN|5_9201_182 prestar el servicio | $ 50.000.000 Minima Cuantia | 210 (Dias) SENA COOPERATIVA

TR.3734756/|de transporte para el REGIONAL DE
desplazamiento de los ANTIOQUIA TRANSPORTES
aprendices dentro y fuera del Grupo ESPECIALES

area metropolitana que
participan de las actividades >
programadas en el plan de Complejo Itagui
Bienestar al Aprendiz,
pertenecientes al complejo sur
Itagii.

Administrativo

Es importante sefialar que la forma de adjudicacion sera “contrato suministro a monto
agotable con precios unitarios fijos para cada item”; por esto, las cantidades de cada
item referidas en el estudio previo e invitacion publica son “indicativas” (no obligatorias);
por lo cual el SENA solicitara las cantidades de los diferentes servicios segun los
requerimientos institucionales hasta agotar el saldo.

9. VALORESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto disponible por el Centro es hasta la suma de TREINTA MILLONES DE
PESOS M/Cte ($30.000.000) incluido IVA y todo costo o gasto directo o indirecto
proveniente de la ejecucion del contrato. El presente proceso estd amparado en el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 11024 DEL 10 de abril de 2024 —
Posicion del catalogo C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS-
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contrataciéon es de TREINTA MILLONES DE
PESOS M/Cte ($30.000.000) incluido IVA y todo costo o gasto directo o indirecto
proveniente de la ejecucion del contrato. A efecto de estimar el presupuesto del presente
proceso de seleccidn, la oficina de contratacion publico la solicitud de cotizacién No.
COTIZACION-DRA-CDMC-003-2024 en la plataforma SECOP II, link:

https://community.secop.qgov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.5961426&isFromPublicArea=True&isModal=False

Debido a que por medio de la plataforma secop Il, no recibio cotizaciones del proceso,
el centro de formacién adelanté un estudio de mercado por medio de correo
electronico solicitando las cotizaciones a los posibles oferentes, en donde se estimo
el valor para el servicio requerido por el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
en la Regional Antioquia.
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Procesos SECOP  Procesos ¥ Subasta electrénica  Contratos Proveedores ¥ Mena ¥ Ira

Esattorio — stz - Expediente
@ vover Opciones v
Proceso : 5_9201_194 Prestar el servicio de porte para el de los apre... (id.CO1.BD0OS.5954352)
e ion a los F PROVEEDORES
COTIZACION-DRA-CDMC-003-2024 [GRERIR) | Pieoos
Unidad de contratacion COM
Ocutar Enlace
$ecop.gov.co/Public/ ?PPI=CO1.PPL3105928"
opiar y después pegar en la herramienta donde va a transmitir 12 informacin
Fecha de pr‘esenucmn de nfer‘ns - Fecha de publicacién
LINEA DE TIEMPO
Fecha de pubicacién de coacurso Plazo para sosctar aclaraciones Presentacién de ofertas
-
LISTA DE OFERTAS Comestar

Opciones v

Opciones

9.1.2 (Cuando corresponda a CONTRATACION DIRECTA, diferente a
Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion.)

No aplica

9.1.3 (Cuando la estimacion del presupuesto corresponda a andlisis
diferentes:)

No aplica.

10 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:

PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X

Inversion X C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 $30.000.000
ADQUIS. DE

BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO

DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA

NACIONAL
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Funcionamiento

DE FORMACION
PROFESIONAL
DEL SENA
NACIONAL

Nro. de
R Fechad Fechade Posicion
echa de )
. . CDP o vencimiento Dependencia Catélogo de :gsrstg/R Valor en Valor en
Vigencia Vigencia Letras NATIETS.
Futura del CDP Gasto
Futura
11024 2024-04-10 | 2024-12-31 920142 CENTRO C-3603-1300-15- Nacién Treinta $30.000.000
DE 20305C-3603025- | 10 millones de
DISENO Y 02 ADQUIS. DE pesos M/L
MANUFACTURA BYS - SERVICIO
DEL DE FORMACION
CUERO - PROFESIONAL
ANTIOQUIA - INTEGRAL -
BIENESTAR FORTALECIMIENT
APRENDICES O DEL SERVICIO

11 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacion se soporta en atencion a la cuantia del contrato en los
términos de la Ley 1150 de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia,
articulo 20. de las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion, mas especificamente en lo
establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adicioné el
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, “Transparencia en Contratacién de Minima
Cuantia”, a saber: “La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad
con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual
se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi
como las condiciones técnicas exigidas.

b) EI término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser
inferior a un dia habil.

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta,
la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas.
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d) Las comunicaciones de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos

los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el
respectivo registro presupuestal”.

Ademds, el Decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 5, establece y regula el
procedimiento para la efectuacion de los procesos de Minima Cuantia asi:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La
Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1.

2.

oukw

La descripcién sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la
contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con cuarto nivel del
Clasificador Bienes y Servicios.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la Contratacion cuyo valor no excede del 10% de
la menor cuantia de la entidad estatal, independiente de su objeto:

1.

La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de
minima cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3y 4 del
articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, y el cumplimiento de
las condiciones técnicas exigidas.

La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no
hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si
la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hara la
verificacién correspondiente.

La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los
interesados formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran
contestados por la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de
menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple
con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia
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habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla
con las condiciones establecidas en la invitacidn a participar enprocesos
de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estataldebe
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. Encaso de empate, la Entidad Estatal se remitira a los factores de desempate
y acreditacion establecidos en el Decreto 1860 DE 2021.

8. Laofertay su aceptacion constituyen el contrato.

12 MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13 INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

Otro: NA

14 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.2 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos y bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras contenidas en su propuesta.

2. Entregar el servicio, contratado con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad; y en el lugar dénde el Centro lo requiera.

3. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del supervisor.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA a través del supervisor acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

5. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de
marzo de 2003, la ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demas
gue las adicionen, complementen o modifiquen.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

N =

nN

Reportar de manera inmediata cualquier nhovedad o anomalia, al supervisor del
contrato.

Guardar total reserva de la informacion que por razéon del desarrollo de sus
actividades se genere, ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de
autoridad competente.

De conformidad con los articulos 52 y 56 de la ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA
responderé civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra en
la ejecucién de este contrato. Por su parte, EL SENA se obliga a brindar el maximo
de colaboracion y apoyo al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto
contratado, asi como a pagar su valor en la forma pactada.

Tener en cuenta las especificaciones técnicas del servicio y/o compra nunca
pueden ser inferior al requisito exigido por el SENA.

El contratista deber& correr con todos los gastos de transporte o cualquier otro
gasto que incurra para la entrega a satisfaccion.

Debe entregar cada item solicitado en las especificaciones técnicas.

Ejecutar el contrato de acuerdo con la propuesta presentada, y aprobada por el
Centro.

Tener la capacidad Constituir las garantias exigidas dentro de los dos (2) habiles
siguientes a la aceptacion de la oferta.

EL CONTRATISTA debera cumplir con las normas técnicas, ambientales, de
eficiencia energética y de seguridad y salud en el trabajo que rijan en el sector.

EL CONTRATISTA debera cumplir con el protocolo de Bioseguridad implementado
por el Sena.

Entrega de una precotizacion a precios de mercado, del listado de los servicios
relacionados por el Centro de Formacion, de la misma naturaleza de los servicios
prestados en el contrato, incluso, antes de la liquidacién del mismo.

El contratista 0 proveedor que no se encuentre taxativamente sefialado en el
articulo 7 de la Resolucion 000042 de 2020 de la DIAN, esta obligado a facturar
electronicamente.

El contratista entregara al SENA, la presentacion de la factura electrénica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

14.1.3  Obligaciones Especificas del Contratista:

El proponente debe indicar el vehiculo y sus caracteristicas.
Los vehiculos deberan de estar dotados con aire acondicionado, sillas reclinables y
bafio para los transportes fuera del area Metropolitana.
Los vehiculos deberan encontrarse en 6ptimas condiciones técnico-mecanicas, con
la cojineria limpia y sin dafos fisicos, deben ser modelos recientes (afio 2015, en
adelante).
Si el vehiculo esta préximo a vencer la técnico mecénica o esta cerca al limite de
realizar la primera revision, debera suministrar o brindar certificado actualizado
emitido por el centro de Diagnostico Automotriz registrado en el RUNT, como
requisito del contrato ya establecido.
Los vehiculos deberan estar previstos con sus respectivas llantas de repuestos,
botiquin y herramientas necesarias para asegurar las condiciones mecénicas de
funcionamiento.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

nN

Tener al dia todos los documentos legales exigidos para la prestacion de servicios y
lo establecido en el Decreto 174 de 2001, como pdliza de seguro civil contractual y
extracontractual, SOAT, seguros a pasajeros, y demas documentos exigidos por el
ministerio de transporte.
Los conductores deberan contar con la experiencia necesaria y el conocimiento de
rutas y destinos a nivel municipal y departamental.
El proponente se obliga para con el SENA a brindar el servicio de transporte en las
rutas que el Centro de Formacién requiera, ademas de garantizar variedad de
vehiculos para la prestacién del servicio, entendiéndose que pueden requerirse
buses, busetas, microbuses o camionetas de acuerdo con las necesidades del
Centro.
Los conductores que asigne el contratista deberan mantener siempre un trato cordial
y respetuoso con los aprendices y podran informar las anomalias que se presente
en la prestacion del servicio.
Los vehiculos deberan realizar los recorridos previamente establecidos por el
supervisor, quien se encargara de definir los cronogramas, rutas, lugares de destino
y demas requerimientos.
Llevar a cabo todo y cada uno de los recorridos programados por el supervisor del
contrato, transportando solo personal de la entidad.
Antes de la realizacion de cada viaje, el contratista debera suministrar al Centro de
Formacion la informacion del conductor que prestaré el servicio, placas del vehiculo
y SOAT vigente.
Los vehiculos deberan llegar 30 minutos antes de cada recorrido programado segun
la necesidad del servicio.
Velar porque todos los conductores se encuentren afiliados a una EPS legalmente
reconocida y a una administradora de riesgos laborales.
Garantizar que el personal que opera los vehiculos esté debidamente capacitado y
gue posea la idoneidad técnica para la prestacion del servicio que se contrata, asi
mismo que tenga las calidades humanas para el trato con los aprendices y los
funcionarios del SENA.
Cada uno de los vehiculos asignados para la prestacién del servicio contratado,
deberan ser operados por conductores expertos idéneos, que tengan licencia de
conducciéon vigente para vehiculos automotores destinados al servicio publico,
acordes a las normas y legislaciéon vigente que regula el Ministerio de Transporte.
Con el fin de garantizar la prestacion del servicio, el contratista se obliga a disponer
de vehiculos de reserva, para que cubra el servicio si un vehiculo de los asignados
se encuentra fuera de servicio, no presta el servicio o sea retirado de él por no reunir
las condiciones minimas exigidas en el respectivo contrato o por razones de fuerza
mayor o caso fortuito, o si por necesidad del Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero, asi lo requiere.
El contratista se obliga a cumplir los horarios, indicaciones, puntos de encuentro que
para el transporte de aprendices establezca el Centro de Disefio y Manufactura del
Cuero, a través del supervisor del contrato y quien este designe.
Los vehiculos de la empresa contratista, en desarrollo del objeto contractual, no
deberan transportar personal ajeno al Centro del Disefio y Manufactura del Cuero,
salvo autorizacion expresa y escrita para cada caso por parte del supervisor del
contrato.
El contratista se obliga a garantizar que los vehiculos prestadores del servicio de
transporte objeto del contrato, dispondran y utilizaran el dispositivo regulador de
velocidad, tal como lo exigen las normas de transito vigentes.
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22.

23.

24,

25.
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Avisar al SENA dentro de las (24) horas siguientes a su conocimiento, hechos o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato
0 que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Presentar todos los documentos requeridos por el SENA para el trdmite de pago de
los servicios prestados.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y
pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de
marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y demas
gue las adicionen, complementen o modifiquen.

Responder por todos los dafios y accidentes que ocurran dentro de las instalaciones
del SENA o a su personal dependiente.

Estar a paz y salvo por todo concepto con la entidad al momento del
perfeccionamiento del contrato, durante su ejecucion y al momento de la liquidacion
final del mismo.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

1. Realizar el pago oportunamente previo el cumplimiento de los requisitos

legales y fiscales.

Verificar el recibo a satisfaccion del servicio objeto del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las

sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Exigir la calidad de los bienes objeto del contrato y el cumplimiento de las
normas técnicas en caso de que éstas apliquen.

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion que sufra el
SENA en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

6. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el proponente
elegido de conformidad con el contenido de la invitacion publica.

7. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos
consagrados por la Ley.

8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de €l forman parte.

9. Ejercer la supervision general del contrato.

10. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucion del objeto contratado.

11. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

wnN

15 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de 8 meses, contados a partir de la suscripcion
de acta de inicio por parte del contratista y el supervisor del contrato, previa
aprobacion de las garantias y sin exceder la vigencia 2024.

15.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista seleccionado debera ejecutar el contrato en las instalaciones del Centro
del Disefio y Manufactura del Cuero del SENA — Regional Antioquia, ubicado en la
Calle 63 No. 58 B — 03, barrio Calatrava, Itagui y/o en las instalaciones del contratista.
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15.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que | Determine el | Requisito para el pago
se porcentaje
realizaran que cada
durante el | pago
contrato representa

frente al

valor total

del contrato
PAGO1 14.28% El valor del contrato se pagarda al contratista
PAGO 2 14.28% mediante pagos parciales, de conformidad con el
PAGO 3 14.28% servicio efectivamente prestado y una vez sea
PAGO 4 14.28% recibido a entera satisfaccion por parte del
PAGO5 14.28% supervisor en relacion con el cumplimiento de los
PAGO 6 14.28% requisitos legales y trdmites administrativos a los
PAGO 7 14.32% que haya lugar.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la presentacion de la factura
con todos los documentos soporte, certificacion a
entera satisfaccion por el supervisor del contrato y
una vez cumplimientos los requisitos legales y
tramites administrativos a los que haya lugar, de lo
cual debera dar cuenta por escrito el respectivo
supervisor del contrato.

Ademas, el contratista debe anexar la certificacion
de pago de los aportes parafiscales, seguridad
social (esto en cumplimiento de las leyes 789 de
2002 y 828 de 2003) y contratacion de aprendices
y de igual manera el certificado de paz y salvo
emitido por la oficina de Relaciones Corporativas
del SENA Regional Antioquia.

El desembolso estara sujeto a la disponibilidad de
PAC. El SENA efectuara las retenciones que en
materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar
la retencion.

En los demas casos, el contratista debera cumplir
con el pagode los impuestos, tasas o]
contribuciones que se deriven de la presente
contratacion, si es del caso. Deberan ser
tramitadas por el CONTRATISTA, las
devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte

GCCON-F-046 V.02




4
SENA

N

del SENA o costo para ella. Todos los impuestos,
retenciones y gastos que se causen por razon de
la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la
constitucion de la garantia Unica de cumplimiento
en caso de que se le requiera, son de cargo
exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los
precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos.

Es de anotar que en virtud del Decreto 862 del 26
de abril de 2013, el impuesto sobre la renta para la
equidad CREE, las facturas deberan entregarse
los cinco (5) primeros dias de cada mes.

En el evento de que las facturas no estén
correctamente diligenciadas o no se acompafien
de los documentos exigidos como requisito para el
pago, el término para el mismo sélo empezara a
contar a partir de la fecha en que se haya aportado
el altimo de los documentos. Las demoras que se
presenten  por  estos  conceptos  seran
responsabilidad del CONTRATISTA Yy, las mismas,
no generaran pago de intereses 0 compensacion
alguna por parte del SENA.

La factura debera expedirse a nombre del SENA,
NIT 899.999.034-1, y cumplir con lo estipulado en
el articulo 616-1 y 617 del estatuto tributario. Para
la elaboracién de la factura el proveedor debera
tener en cuenta la informacion:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador
tecnolégico autorizado, solucion gratuita de la
DIAN o software propio, previa habilitacion ante la
DIAN.

2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del
Emisor, en el campo “correo” su direccién
electronica como proveedor, en donde le sera
notificado en caso de existir fallas en la validacion
del correo.
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3. Diligenciar en la seccion de la factura Notas u
observaciones, lo siguiente: #%$36-02-00-005-
920110;ContratoNoXX;Imarango@sena.edu.co#$

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del
Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén
electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, con el fin que, una vez generada la factura
electronica a través del medio seleccionado, éste
la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor
electrénico - Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzén electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el contenedor electronico -Documento zip
(PDF, XML). Nota importante: De no darse el envio
automatico por parte del proveedor o contratista
desde el operador tecnoldgico autorizado, solucion
gratuita de la DIAN o software propio, descrito en
el numeral 4, el proveedor podra remitr
directamente la factura al buzon indicado para tal
fin.

7. La factura sera direccionada al SENA, siempre
y cuando se diligencien los datos requeridos en el
numeral 3 0 en el numeral 6 o en los dos, y, de no
registrarse dicha informacién en alguna de estas
dos opciones, la factura serd devuelta al correo
registrado en el numeral 2, es decir, al correo
electrénico registrado en los datos del emisor en el
documento electrénico.

Nota 1: El pago se realizara mediante transferencia
electronica de fondos a la cuenta que indique el
contratista, para lo cual deber& entregar al SENA,
Regional Antioquia, dentro del término que indique
la Entidad, una certificacion bancaria
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vigente, con fecha de expedicion no mayor a 30
dias.

Nota 2: Para la realizacion del pago derivado del
presente contrato, el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago de los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, de conformidad con lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

Nota 3: En todo caso, los pagos estaran sujetos a
la disponibilidad del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja), aprobado por la Direccién
General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Es de
anotar, que la informacién tributaria de los terceros
(Proveedor o Contratista) creados en el SIIF
Nacion se actualizara con base en los datos de la
DIAN mediante un Servicio Web, por lo cual el
sistema validara de forma automatica la
responsabilidad 52 — Facturador electrénico que
se encuentra en el RUT, en consecuencia
cualquier tercero que tenga este tipo de
responsabilidad en el RUT, debera de forma
obligatoria suministrar factura de venta electronica
por cualquier tipo de operacion que lleve a cabo
con el SENA.

Otra forma de Pago: No aplica

El SENA, Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, pagara al proveedor el valor
del contrato mediante PAGOS PARCIALES, por los servicios prestados, previa
autorizacién por parte del subdirector del Centro de Formacion y el cumplimiento de
los requisitos establecidos para tal fin. Si las facturas no han sido bien elaboradas o
no se acompafian de los documentos que la respalden, los términos anteriores solo
empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o
desde aquella en que se haya aportado el Gltimo de los documentos. // Todas las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
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PROVEEDOR, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion

de ninguna naturaleza.

15.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren | SI. | . NO: X
anticipos:
Numero de | Determine el | Amortizacion: | Requisito parael
desembolsos que| porcentaje que desembolso
se realizaran | cada desembolso
durante el contrato | representa
frente
al valor total del
contrato
DESEMBOLSO 1 NA NA NA

16 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la
misma no sea integral (juridica, técnica,
financiera, contable y administrativa),
indigue las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la
supervision:

De conformidad con lo establecido
en la Ley 1474 de 2011 y la
Resolucion 0202 de 2014, proferida
por la Directora General del SENA,
sera responsable de la supervisiéon
del presente contrato la persona
designada por el ordenador del
gasto, quien serd la encargada de
vigilar y controlar la iniciacion,
ejecucion vy liquidacién del contrato
gue se suscriba; y asi mismo debera
verificar que se cumplan las
especificaciones técnicas
establecidas en el contrato y sus
respectivos  planes  operativos,
cuando a ello hubiere lugar.
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En razo6n a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de LUZ
ADRIANA OROZCO ARANGO, lider Bienestar del Aprendiz como supervisora del
contrato. Quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y
actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e
interventoria de la entidad.

17 FORMA DE ADJUDICACION

La forma de adjudicaciéon sera “contrato suministro a monto agotable con precios
unitarios fijos para cada item”; por esto, las cantidades de cada item referidas en el
estudio previo e invitacion publica son “indicativas” (no obligatorias); por lo cual el
SENA, Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, solicitara las cantidades de los
diferentes servicios segun los requerimientos institucionales hasta agotar el saldo.

17.1 Clasificacion de la adjudicacion

El contrato se adjudicara por la totalidad del presupuesto disponible para el proceso
de seleccion. No se acepta la presentacion de ofertas parciales.

17.2 Lotes

No aplica

18 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
la Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor
precio, cumple con las condiciones de la invitacién. Si estd no cumple con las
condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los
requisitos de la invitacibn de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

La seleccién se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

1. El SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el
precio mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere
el presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

2. Establecido este orden, se verificar4 el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes para el oferente que tenga el precio mas bajo.
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3. En caso de que el primero no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se
podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio
previa verificacion de sus calidades habilitantes.

4. En caso de que el segundo tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se
verificaran las de quien presenté el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente
hasta obtener un oferente habilitado.

5. Si s6lo se presenta una oferta, ésta se aceptard siempre que satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacién puablica.

6. En caso de empate la entidad se adoptara lo consagrado en el Decreto 1860 de
2021 “FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION”.

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos
publicos de seleccion.

18.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:
a. Capacidad Juridica.
b. Capacidad Financiera.
c. Capacidad Técnicay de Experiencia.

d. Criterios Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

18.1.1 CAPACIDAD JURIDICA
Los documentos que debe presentar el oferente son:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El oferente debera suscribir la carta
de presentacion de la propuesta, conforme al formato establecido en el Anexo “Carta de
Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por el proponente o su apoderado
debidamente facultado, si fuere el caso. Si la propuesta es presentada por una persona
juridica debera ser firmada por el representante legal; si se trataré de una unién temporal
o0 consorcio deberéd venir firmada por la persona que los integrantes hayan seleccionado
como representante del consorcio o unién temporal. (Ver estudios previos y formato
anexo No. 1)

2. DOCUMENTOS DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL,
si esa es las
condiciones del oferente. (Ver estudios previos y formatos anexos 2 y 3) Los
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proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unién
temporal, para lo cual deberén indicar expresamente si su participacion es a titulo de
consorcio o union temporal, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7°
de la Ley 80 de 1993. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal,
se requiere:

Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, para lo cual debera
aportarse el documento de constituciébn suscrito por todos los integrantes. Si los
integrantes son personas juridicas, este documento debera estar firmado por el/los
representantes legales.

El proponente que se presente en cualquiera de estas formas debera presentar el
documento de constitucion, segun “anexo modelo de constitucién para consorcio o
anexo modelo de constitucién para unién temporal” en el cual debera indicar como
minimo la informacién y declaraciones alli dispuestas.

Acreditar que el objeto social de los miembros (Consorcio o Union Temporal) permite la
actividad, gestion y operacion para el suministro/ prestacion de bienes y/o servicios que
se solicita en la presente convocatoria.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (PERSONA
JURIDICA), respecto a la fecha de presentacion de la oferta, expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad competente. La fecha de expedicién del certificado de
existencia y representacion legal no podra ser superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. En caso de prérroga del plazo de la
convocatoria, este certificado tendra validez con la primera fecha de cierre. Cuando el
certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad diferente
a la Camara de Comercio, el proponente debera presentar el certificado de existencia 'y
representacion legal expedido la por autoridad competente, con una fecha de expedicién
no superior a noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la
convocatoria.

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL VIGENTE (PERSONA NATURAL), inferior
a treinta (30) dias con respecto a la fecha de presentacion de la oferta. El objeto social
del proponente debe permitir la actividad, gestion y operacibn para el
suministro/prestacion de bienes y/o servicios que se solicita en esta convocatoria y en
el contrato que de ella se derive. Asi mismo para contratar, la persona juridica
proponente debe demostrar que su duracion no sera inferior a la duracién del contrato y
un (1) afio mas.

PODER (Cuando el Proponente concurre por intermedio de un representante o
apoderado debera aportar documento mediante el cual se confiere dicha representacion
el cual deberé& contener expresamente los términos y el alcance de la representacion).

FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) COMPLETO debidamente

actualizado y certificado por la DIAN: El proponente, persona natural, juridica, cada uno

de los integrantes del consorcio o unién temporal, deberd adjuntar fotocopia del Registro

Unico Tributario — RUT- expedido por la DIAN con fecha de generacion no superior a

180 dias de la fecha cierre dispuesto para el presente proceso y que la actividad

econdmica esté directamente relacionada con el objeto contractual. (aportar el RUT
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completo)

7. Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes en salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA. (Ver
estudios previos y formato anexo 4) Debera aportar la planilla de pago vigente del mes.

8. Si cuenta con més de 15 trabajadores debera anexar certificado de encontrarse a paz y
salvo o acuerdo de pago de regulacion de cuota de aprendizaje, por concepto de
contratacion de aprendices cuando a ello haya lugar, en caso no estar obligado
igualmente certificarlo.

9. RECIPROCIDAD: En el evento de existir reciprocidad con el pais de domicilio del
oferente, este debera anexar a su propuesta copia del correspondiente acuerdo,
convenio o tratado celebrado entre ambos paises, de conformidad con el articulo 20 de
la Ley 80 de 1993.

10. Fotocopia de la cédula actualizada del participante o el representante legal (legible).

11. Certificacion bancaria donde conste el nimero y tipo de cuenta (actualizada, no mayor
a 30 dias).

12. Declaracion de Inhabilidades e Incompatibilidades: Declaracion de no estar incurso en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993. Con la firma de la propuesta, la persona natural o el representante legal
de la sociedad oferente, afirma bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso
en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidades. (Ver formato anexo 5).

13. Formato de Compromiso anticorrupcioén. (Ver formato anexo 6).

14. Anexar el certificado de multas sanciones o declaratoria de incumplimiento, caducidad.
(Ver formato anexo 7).

Nota: en caso de utilizar carpeta comprimida, debera utilizar el formato ZIP y no RAR.

ANTECEDENTES JUDICIALES Y DISCIPLINARIOS

El SENA verificara en la evaluacion y dejara evidenciado a través de la impresion de los
certificados, si el

futuro contratista se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica (www.contraloriagen.gov.co), en la Procuraduria General
de la Nacién (www.procaduria.gov.co), verificara los antecedentes y requerimientos judiciales
expedido por la policia nacional (https://www.policia.gov.co) y el registro de medidas correctivas
(https://srvenpc.policia.qov.co/PSC/frm _cnp_consulta.aspx).

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.
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18.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

18.1.2.1 Experienciadel Proponente
Para la evaluacién de la experiencia, el proponente debera acreditar experiencia:

PERSONA NATURAL: Como minimo tres (03) afios, contados a partir de la Matricula
Mercantil.

PERSONA JURIDICA: Desde el momento de la constitucion, cuyo objeto social o
actividad econémica este directamente relacionado con el objeto del presente proceso.

En caso de Consorcios, Uniones Temporales o promesa de sociedad, la
experiencia general, serd la equivalente a la sumatoria de la experiencia general de
sus integrantes.

El proponente debera aportar uno, dos o tres certificaciones de contratos terminados y
liquidados, cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente proceso y que la
sumatoria del valor de los mismos sea igual o mayor al presupuesto oficial para el
presente proceso de invitacion publica, la experiencia puede ser de entidades publicas
o privadas.

Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de proponente conjunto
(consorcios o uniones temporales), se debera establecer el porcentaje de participacion
del proponente y para efectos de calcular la experiencia del proponente, Unicamente
sera considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del proponente en
dicho contrato. En consecuencia, debera presentarse junto con los documentos, copia
de la respectiva acta de constitucion del proponente conjunto.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el
proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

18.1.2.2 Justificacion de la experiencia

En el desarrollo para establecer el requisito de experiencia en la presente invitacion, las
certificaciones deberan ser recientes y contener como minimo los siguientes datos:

Entidad contratante. NIT. Contratistay NIT. Valor del contrato.

Numero del contrato (si es una entidad publica). Fecha de inicio. Fecha de terminacion.
Objeto.

Calificacion del servicio y/o cumplimiento.

Existencia o no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus
Obligaciones. Teléfono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica
debidamente firmado.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales se requiere que al menos uno de
sus integrantes cumpla con el cincuenta (50%) de la experiencia aqui requerida. En todo
caso, la sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la experiencia de los
integrantes debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida.
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Mediante la presentacion de las certificaciones expedidas por quien otorga la misma,
siempre y cuando contengan la totalidad de datos solicitados.

Nota: en caso de utilizar carpeta comprimida, debera utilizar el formato ZIP y no
RAR.

18.1.3 OFERTA TECNICA

Se verificar4 en la oferta técnica que los bienes y/o servicios contengan y cumplan con
todas las especificaciones técnicas solicitadas en la invitacién publica en cada uno de los
items alli estipulados, en las calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a las
necesidades de la Entidad. La oferta técnica deber& estar firmada por el representante
legal (Ver formato anexo 8).

18.1.1 CAPACIDAD FINANCIERA
No se exigira capacidad financiera, debido al tipo de proceso de contratacion.

18.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
No se exigir4 capacidad organizacional, debido al tipo de proceso de contratacion.

18.2.1 LA OFERTA ECONOMICA

Se verificard que los bienes y/o servicios cotizados contengan y cumplan con todas las
especificaciones técnicas solicitadas en la invitacion publica en cada uno de los items alli
estipulados, en las calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a las necesidades de la
Entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados
serd ADMITIDA y la que no cumpla con las especificaciones técnicas y la cotizacion de
todos los items descritos sera RECHAZADA.

El proponente debe elaborar su oferta, cada item debera diligenciarse en el anexo de
oferta econdmica. (Ver formato anexo 9).

El oferente debera validad que el formato de oferta econémica contenga toda la
informacién requerida en el formato, debe verificar que la informacibn no quede
incompleta. Recuerde que este documento NO ES SUBSANABLE.

Por medio de plataforma SECOP lI, el proponente debera anexar la propuesta econémica
y demas documentos solicitados por la entidad. (Ver formatos anexos).
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18.1.1 La oferta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Validez minima de la oferta econdmica: Serd la sefialada en la Invitacion.

2. No se permite la adjudicacion parcial de los items requeridos y en las unidades,
medidas y cantidades requeridos por la Entidad.

3. Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios
del mercado.

4. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios
comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos.

5. El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto
disponible.

6. La oferta econ6mica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben
establecer por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si
pertenece al régimen comun, en caso contrario debera indicarlo. Si el proponente no
discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y
el PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto.

7. Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna
por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba
efectuar como consecuencia de una accién directa de la entidad previamente formalizada
de acuerdo con los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos los
impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion
del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de
que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios
que se propongan deberan considerar tales conceptos.

18.1.1 Factores de Evaluacion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio,
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente.

La seleccién se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

1. El SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el
precio mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el
presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

2. Establecido este orden, se verificar4 el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes para el oferente que tenga el precio mas bajo.
3. En caso de que el primero no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se

podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacion de sus calidades habilitantes.
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4, En caso de que el segundo tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se
verificaran las de quien presenté el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta
obtener un oferente habilitado.

5. Si sblo se presenta una oferta, ésta se aceptar4 siempre que satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacion publica.
6. En caso de empate la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta

entre los empatados, segun el orden de entrega de estas.
18.1.2 REQUISITOS PONDERABLES

En consideracién a lo expuesto y de acuerdo con la naturaleza del proceso de seleccién
y las disposiciones legales vigentes, el precio se constituye en el Unico aspecto a
ponderar, teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de minima cuantia.

ANALISIS DE RIESGOS

Para el presente proceso la valoracién del riesgo, su tipificacibn y manejo, estan
determinados en el Anexo No. 1 Analisis del Riesgo, el cual se adjunta a este documento;
son riesgos todas aquellas situaciones que pueden afectar o romper el equilibrio
econdmico del contrato en su desarrollo o ejecucién. De conformidad con el articulo 4 de
la Ley 1150 de 2007, exige a las entidades estatales incluir la estimacion, tipificacion y
asignacion de riesgos previsibles involucrados en la contratacion. El Decreto 1082 de
2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.3, a su vez, estipula que la entidad Estatal debe evaluar
el riesgo que el proceso de contratacién representa para el

cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su
impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrdfico). Los riesgos fueron
clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla anterior.
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Tabla 4 - Valoracién del Riesgo

Impacto

Prioridad de tratamiento y control del riesgo

N° Factor de escogencia y calificacion

Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién
Riesgo>7 detallado

Riesgo Alto: Se necesita una atencion
6 <= Riesgo <=7 mayor de la administracion

Riesgo Medio: Especificar
Riesgo=5 responsabilidad de la administracién

Riesgo Bajo: Administrar por
Riesgo<5 procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad
de ocurrencia o mitigar su impacto durante el proceso de contratacion.

A continuacion, se muestra la identificacion de riesgos del contrato en la cual se
deben clasificar los riesgos de acuerdo con los siguientes campos:

Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que
realiza el Departamento; y (ii) especifico, riesgos especificos al proyecto y/o contrato.

Area: (i) internos, riesgos internos al Departamento v (i) externos, riesgos externos
al Departamento.

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo.
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Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun los siguientes tipos:

() Financieros/Econdémicos: estan relacionados con la fluctuacién en los precios de
los items establecidos en el tarifario del proceso para la realizacién de las actividades.

(i) Operacional: esta relacionado con la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo
o los derivados de procesos, equipos humanos y la calidad en la prestacion del
servicio.

(i) Regulatorios: Derivado de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacion economica del contrato.

(iv) De la naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucién del contrato, por
ejemplo los temblores, inundaciones, Lluvias, sequias, entre otros.

(v) Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato.

ESPACIO EN BLANCO
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19 GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y 6 meses mas.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

X Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y 6 meses mas.

X Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

Las garantias deberadn constituirse dentro los dos (2) dias habiles siguientes, al
perfeccionamiento de la aceptacion de la oferta. En caso de prorroga la oferta, el
CONTRATISTA deberéa a su vez prorrogar la vigencia de la garantia. El CONTRATISTA se
compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén de lasmodificaciones,
multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren.Para tal efecto,
El CONTRATISTA debera solicitar a la compafiia aseguradora el certificadode modificacion
respectivo y entregarlo al SENA dentro de los dos (2) dias calendario, siguientes a la firma
del acta.

20 LIMITACION A LAS MIPYMES NACIONAL

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES NACIONAL : (Decreto 1860 de 2021)
Para solicitar limitar laconvocatoria a Mipyme Nacional, cargar los documentos por medio de
mensaje publico, se comunicara si se limita a Mipyme Nacional por medio de adenda.
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad

de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
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colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador puablico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o0 complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme tambien podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas."

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento X
veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000) Sl NO

FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION (DECRETO 1860 DE 2021)

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 més ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos
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por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicibn de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
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competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
gue hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién
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cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del uUltimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensiéon de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nébmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las
personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas
gue pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina
de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de
la nbmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite
gue la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
gue esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditar4 tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
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presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberé acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacién y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
gue el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
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pequefas o0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
gue por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
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siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
Sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
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en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industriay Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
0 servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy los articulos 5y
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:
i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de
los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

REGLAS DE DESEMPATE ACREDITACION - OBSERVACIONES

(SUCESIVAS Y
EXCLUYENTES)

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o0 servicios
extranjeros.

En cualquier caso, este factor de desempate se aplicara de conformidad
con el paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los
bienes y servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga
compromisos comerciales internacionales vigentes en materia de trato
nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales; deberan ser
tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren
bienes o servicios nacionales colombianos.

60

GCCON-F-046 V.02




4
SENA

N

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes
debera cumplir con este factor de desempate.

Por lo anterior se acreditara con:

Certificado de existencia y representacion legal, cédula de ciudadania
o0 visa de residencia.

Se reconocera como oferta de bienes o servicios nacionales, a:

= Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo
comercial aplicable al proceso de contratacién, (tabla de acuerdos
comerciales)

= Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad.
Para tal efecto el proponente deberd mencionar e identificar esta
situacién la cual sera verificada en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente.

= Alos servicios de la Comunidad Andina de naciones.

Cuando se trate de adquisicién de bienes se debera:

= Bienes frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad.
Para
tal efecto el proponente debe adjuntar el Registro de Productor
Nacional, de la totalidad de los bienes ofrecidos.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres
victimas de la violenciaintrafamiliar
o de la persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por

mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de
violencia intrafamiliar ylo

personas juridicas en las cuales
participe o
participen mayoritariamente.

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el paragrafo del articulo 2
de la Ley 82 de 1993 la condicion de mujer cabeza de familia, sera
acreditada mediante declaracion ante notario, expresando las
circunstancias basicas del respectivo caso.

Mujer victima de la violencia intrafamiliar: Segun lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, se acreditara con la medida de
proteccion emitida por un comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y

a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas.

En el caso de las personas juridicas se preferiria aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
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por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, deber: acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con lo definido en el decreto 1860.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

El titular de la informacién en el caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, deber: autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndémina estd en
condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndémina
esta en condicién de discapacidad
en los términos del presente
numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, uniéon temporal o
promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Para efectos de este criterio, tanto para personas naturales como
juridicas deberan presentar la certificacién expedida por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, en la que conste que cumplen con los
requisitos, es decir, tener contratado el personal en situacion de
discapacidad con por lo menos un afio de anterioridad y que de acuerdo
con el compromiso establecido en la carta de presentacion de la oferta
mantendré dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.

Los documentos para acreditar el criterio de desempate como incentivo
a la poblacién con discapacidad deberan presentarse con la propuesta
y estar vigente al momento de aplicacion de dicho criterio.

La experiencia acreditada en la oferta se entendera como la totalidad de
la experiencia acreditada habilitante y la experiencia acreditada
ponderable.

El proponente plural debe anexar el documento de constitucién para
acreditar su figura juridica y el porcentaje de participacién de sus
integrantes. Para este criterio se debe verificar dicho porcentaje.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
afo del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador
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4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporciénde
personas mayores gque no sean
beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivenciay
gue hayan cumplido el requisito de
edad de pensién establecido en la
Ley.

Personas mayores: Para la aplicacién de este criterio, la expresion
“personas mayores” se debe entender que la norma hace referencia
al

<<adulto mayor>>, de acuerdo con la definicién que sefiala el articulo 3
de la Ley 1251 de 2008, como “(...) aquella persona que cuenta con

sesenta (60) aflos 0 mas, lo cual se puede acreditar con el documento

de identidad correspondiente”.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
noémina y el nimero de trabajadores gue no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y gue cumplieron el
requisito de edad de pension,

Solo se tendrg en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso, es decir;

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica,
cuando su conformaciéon es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditard el numero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las

condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador
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que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirg
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
gue por lo menos diez por ciento
(10%) de

su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Persona Natural:

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialari las personas
vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y nombre de
las

personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra afrocolombiana
raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendrien cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrien cuenta
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucié
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el incis
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social d
Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion e
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
empleador.

Ademas, deber; aportar la copia de la certificacion expedida por
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a |
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que |
modifique, sustituya o complemente.

Proponente plural:

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentard un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece
a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana.

El anterior porcentaje se definiride acuerdo con la sumatoria de la
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némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberiaportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de
las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal

a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de
personas en  proceso de
reintegracién o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en  proceso de
reincorporaciéon, y/o personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.
Diligenciar

Personas Naturales:

Personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, parg
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

i) El certificado que emita el Comiti Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual,

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporaciéon y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacién o reintegracion o

Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Se debera entregar copia del documento de identificacién de la persona
en proceso de reintegracién o reincorporacién.

Personas juridicas:

El representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademés, deberaportar alguno de los certificados del parrafo anterior,
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junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
gue esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Proponente plural:

Se preferiri la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los
certificados enunciados, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicidon accionaria 0 cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditarda tal situacién aportando los documentos de identificacién de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Se requiere que el titular de la informaciéon de estos, como son la
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a |
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre que:

(a) Esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o
una personaenproceso de
reincorporacion o reintegracion, o
una persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente, y, que tenga
una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
unapersonaen proceso de reincorporacidn o reintegracion, paralo
cual se acreditaran:

De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 2021; o
por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracioén, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deber;
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b) El integrante del proponente plural de que trata lo anterior

debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la

experiencia acreditada en la oferta.

¢) En relacion con el integrante del numeral a) de este criterio de
desempate, ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
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accionistas, socios 0 representantes legales podran ser empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el literal a) de este criterio lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles se requiere que e
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacidn y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales, o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Para la cooperativa o asociaciones mutuales, deberan aportar el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferiri la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferirila oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferir;
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutualque
cumpla con los criterios de clasificaciébn empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por
el proponente plural constituido
por micro y/o pequefias

empresas,
cooperativas 0  asociaciones
mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o0
asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camar
de Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferiri la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente queacredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del
afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados

a Mipymes,
cooperativas 0  asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o0 asociacion
mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual aporte minimo

para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado_expedido Wﬂw - , %) d I

fueron realiz Mipym rativ iacion
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferiria este siempre que:

Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacién del proponente plural y, ademés, ese
integrante acredite la condicion de MiPyme, cooperativa o asociacién
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los
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el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta;, y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual ni
sus  accionistas, socios 0
representantes legales  sean
empleados, socios o accionistasde
los miembros del proponente
plural.

otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferirila oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las  empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Deberé presentar el certificado de existencia y representacion legal en
el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar el oferente

El método aleatorio para la aplicacién del criterio de desempate No. 12,

sera el siguiente:

Si en el tramite del presente proceso de contratacion se puede realizar

de manera presencial, se realizara por el siguiente procedimiento:

- Previa verificacion del nombre de los proponentes cuyas propuestas
estén empatadas se incorporaran las papeletas de igual tamario, en
una bolsa oscura.

- En el acto de desempate se realizara un sorteo previo entre los
participantes para determinar quién saca la papeleta, salvo que
entre los proponentes participantes se decida que la papeleta sea
sacada por una persona ajena al proceso.

- El nombre del proponente que figure en la papeleta que se saque
de la bolsa sera el que gane el sorteo y por consiguiente se le
adjudicara
el proceso de seleccion. En este entendido solo se sacara una
papeleta, salvo que se trate de adjudicaciones por grupos y en ellos
se llegue a este sorteo.

- Enelcaso de que no se presenten representantes de los proponentes
en la fecha y hora para realizar el sorteo, este se realizara en
presencia del y sera grabada en su totalidad.
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- Si por las condiciones presentadas al momento establecido en el
cronograma del proceso para adelantar el sorteo, no se puede
realizar de manera presencial, se informaré previa y oportunamente
a los interesados a través de la plataforma del SECOP I, la
realizacion del sorteo a través de medios electronicos, a saber:

- Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina web
www.random.org (link  https://www.random.org/lists/) listando los
nombres de cada uno de los proponentes empatados y aplicando tres
(3) veces la opcién ALEATORIZAR y quien resulte seleccionado en la
tercera oportunidad, serd el ganador. Para efectos de garantizar la
transparencia en la aplicacion de este criterio de desempate, este sorteo
se realizara a través de la herramienta Microsoft Teams y a los
proponentes empatados se les compartira la diligencia para que puedan
seguir la aplicacion en la pagina con la cual se realiza el sorteo, previa
convocatoria a través del SECOP Il. Si todos los proponentes
empatados, por razones ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a la
herramienta Microsoft Teams, se verificara el sorteo con los que se
conecten que, en todo caso, seran minimo dos. Esta diligencia se
grabaray publicada en la plataforma del SECOP Il en el link del proceso.

21 ACUERDOS COMERCIALES:
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23 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién con c6digo GCCON-M-
001y el Anexo de Verificacion de Criterios de Contratacion con cédigo GCCON-AN-001 del
SENA, el contratista deberd dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de
Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se
identifican de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente generados,
el desempefio energético y peligros y riesgos presentes en la actividad:

DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS AMBIENTALES Y DE ETAPA
EFICIENCIA ENERGETICA

El contratista debera presentar Revisidn técnico-mecéanica y de
emisiones contaminantes en caso de que aplique, para lo cual es
importante precisar:

-Vehiculos Nuevos a partir del 6to afio contado a partir de la fecha de

su matricula.

-Vehiculos mayores a 6 afios deben realizar la revision técnico-
mecanica

anualmente

Precontractual

El contratista debera presentar que la Revision técnico-mecanica se

efectue _ . o Precontractual
en Centros de Diagnéstico Automotor - CDA con habilitacién por parte

del Ministerio de Transporte

DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN ETAPA
EL TRABAJO

Certificacién emitida por el oferente y firmada por el representante
legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con un Plan
Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo
establecido en la resoluciéon 1565 de 2014, resolucion 595 del 2022 y
posteriores y en donde

en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podran
verificarse los items correspondientes que permitan su verificacion.

Precontractual
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Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacion de
estadndares minimos, certificacion firmada el Representante Legal, y
con los siguientes soportes:

1. acta de responsable del SG-SST.

2.evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de

accion de acuerdo con la aplicacién de estdndares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Precontractual

Fotocopia de tarjeta de propiedad, Seguro obligatorio de
accidentes de

transito del vehiculo, los cuales entran en funcionamiento.

Contractual

Fotocopia de licencia de conduccion conductores vigente.

Contractual

Protocolos de bioseguridad especificos para la sede o lugar donde
se desarrolle la actividad

Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta que el gobierno
nacional

determine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el
cumplimiento de labores

Contractual

Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacion al
nivel de

riesgo acorde a la actividad desarrollada.

Contractual

NORMATIVIDAD RELACIONADA

Decreto 1072 de 2015 Derogado por el Decreto 1369 de 2022.
Resolucion 1111 de 2017 (Ministerio de Trabajo)
Resolucion 1565 de 2014 (Ministerio de Transporte)

Resolucion 3768 de 2013.

Ley 2294 de 2023 (congreso de Colombia)
Decreto 1072 de 2015

Resolucion 0312 de 2019.

Resolucion 1565 de 2014

Resolucion 595 de 2022

Ley 769 de 2002

Resolucion 1565 de 2014

Ley 1122 de 2007

Resolucion 1111 de 2013 (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible)
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24 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No aplica
25 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica

26 ANEXOS
Analisis del sector
Estudio de Mercado

CDP Firmado digitalmente

QF WoWe por HONORIO DE JESUS
L=/ Av3) _ OLIVEROS GOMEZ

# Fecha: 2024.04.12
| 10:52:16 -05'00°

HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ
Subdirector (E) Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
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Proyect6: Maria Camila Puerta Vélez
Cargo: Apoyo administrativo en contratacion de bienes y servicios

Elaboro: An%es
Cargo: Dinamizador&Ambiental y de Eficiencia Energética
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Elaboré: Christian Mauricio Arias Mufioz
Cargo: Apoyo HySI

iR

Solicitante: Luz Adriana Orozco Arango
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Revis6: Mariana Gallego Giraldo
Cargo: Abogada
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