SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de Abril de 2024

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 5815932 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Abril del afio 2024

Referencia: No 5815932 del 2024

JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.031.517
de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($45.250.856). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales mensuales por
los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno
incluido, b) y un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 4 de diciembre de 2024.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA REGIONAL SANTANDER.

Obligaciones Especificas:
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los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolédgica,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Realizar la actualizacién de | Evidencia 1:
manera personal, disponiendo de toda | informacion en sistemas de | PANTALLAZO  PANTALLAZO
su capacidad, seriedad, | informacion SENA para que los | correo al integrador
responsabilidad, profesionalismo vy | aprendices puedan interactuar | plataforma APE SENA para el
eficiencia en su desarrollo, que derive | con ellas y no tengan problemas | restablecimiento de
en excelente calidad de la formacién | en el proceso de formacion.. credenciales de acceso.
técnica que imparte, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.
2 Preparar, orientar, desarrollary apoyar | Orientacion del programa Evidencia 2:
procesos de aprendizaje, en cualquiera | formacion. Orientacion  programa de
de las estrategias de respuesta formaciéon  asignados  por
institucional, para los diferentes grupos Coordinacion en los
poblacionales objeto de la Formacion programas  Técnicos de
Profesional Integral. Sistemas Teleinforméticos y
Programacion de Software..
3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Motivacién e Interaccién continua | Evidencia 3:
reflexién, la innovacion, el espiritu | y con los aspirantes para la | Registro actualizacion de
investigativo, la creatividad vy la | consecucion de la documentacion | Hoja de vida en la APE.
autoevaluacion en los Aprendices, para | completa para desarrollar el
su mejoramiento continuo. proceso de formacidn e ingresos a
sistemas de informacion SENA
para la inscripcion de sus hojas de
vida en la APE..
4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Verificacidn de los Evidencia 4:
un plazo maximo de tres (3) dias | aprendices de su estado en Verificacidén de estados de
habiles, una vez se ejecute la accion | la plataforma. aprendices en la plataforma.
correspondiente, todas las actividades SENASOFIAPLUS..
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion
5 Participar en procesos de promocion de | Participar en procesos de Participacion en sesiones del

equipo de desarrollo
curricular y reuniones y
cursos programadas por al
coordinacion y la regional.
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programados por el Centro de
Formacion.

6 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Reunidn con el coordinador lider | Evidencia 6
induccidn a los Aprendices. articulacion con la media e | Imagen de reunion.
instructores Sena
7 Documentar en las  diferentes | Proceso de migracion de Evidencia 7
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | plataforma Territorium a Zajuna.
procesos de formacién que orienta, | Planeacion Pedagogica TN en
asociado con el proyecto formativo | Técnica en Programacion de Pantallazo carpetas
(portafolio de evidencias del instructor, | Software vy sistemas Planeacion pedagogica,
material de apoyo bibliogréfico, guias | Teleinformaticos 2024 portafolio del instructor
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos 'y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).
8 Entregar oportunamente los informes | Entregar oportunamente los Evidencia 8
requeridos, sobre las acciones | informes requeridos, sobre las pantallazo documento de
encomendadas y los productos | acciones encomendadasy los aprendices en estado de
resultantes de procesos de aprendizaje, | productos resultantes de matriculados.
desarrollados por los Aprendices a | procesos de aprendizaje,
quienes imparte Formacién Profesional | desarrollados por los Aprendices
Integral. a quienes imparte Formacion
Profesional Integral..
9 Atender la formacion titulada y apoyar | Dar formacion a las fichas Evidencia 9
la formaciéon complementaria, segun | establecidas a las Instituciones Pantallazo de formacién a
las necesidades del Centro de | que hacen parte del programa de | aprendices de las fichas de
Formacién. Articulacion asignadas por asignadas por coordinacion.
coordinacién
10 | Acreditar el pago mensual de las | Pago de aportes al sistema de Evidencia 10
obligaciones frente al Sistema de | seguridad social mes de Marzo Pago de seguridad social
Seguridad  Social Integral (salud, | del 2024. operador SOl pago del mes
pension 'y ARL) como trabajador de Marzo.
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serda causal para la
declaracién de incumplimiento vy
caducidad administrativa.
11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Inculcar en los aprendices el Socializacién del buen

hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares

correcto uso de las diferentes

manejo de las plataformas
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puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

herramientas tecnoldgicas que le
brinda la institucion.

Tecnoldgicas y cuidado de las
mismas.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Informes de actividades del mes
en formato establecido por
coordinacion

Evidencia 12
Informe mensual de
actividades de Abril del 2024.

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del

calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Envio de informes e informacion
solicitada a la plataforma
Secop Il.

Informes y Documentos
subidos a plataforma

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las érdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

N/A

N/A

15

Elinstructor (contratista) deberd contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad

Dar formacion a las fichas
asignadas.

Pantallazo asignacién de
fichas senasofiaplus.

16

Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Envio de requerimientos e
informes solicitados.

Informes y documentos
solicitados.

A continuacidn, relaciono lo desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual. N/ A.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4542178772 de la planilla expedido por el operador SOI del mes de
MARZO del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

¢
(_)Diﬂa Jr{» S“U/dcq:c G
Firma :
Jorge Hernando Santafe Gutierrez

Contratista
C.C. No. 88.031.517

Recibi a satisfaccion:
Firmado

oz, digitalmente por JA
Fecha: 2024.04.15
21:17:44 -05'00'
Firma

JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato 5815932 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales
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JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

Obligacién: Realizar el proceso de alistamiento, revisidn, verificacion y actualizacidn de la diferente documentacién
e informacién suministrada por la Institucién Educativa para realizar el proceso de preinscripcion en al plataforma
senasofiaplus segun los lineamientos del programa .

Acciones realizadas: PANTALLAZO correo al integrador plataforma APE SENA para el restablecimiento de
credenciales de acceso.

Evidencia:

x| m x x |+ - 8 X
« C = outiookoffice.com/mail/sentiten d/A mYSYgA aw 00 L0 8
o o] e eet:2 »
i
- 7/\% Outlook 8 @ © orge Hemando S Q_
= o Vita A
)
Favoritos Elementos enviados # Solicitud para actualizacién informacion APE aprendiz colpuyana ficha 2694825 ®

Carpetas

1398

P> Elementos enviados

in.. 1 Mes pasado

In-Place Archive -Jo. B 2aresco s rge Herna ntafe Gutierre

Grupos 2003

=

Obligacion: Orientacion del programa formacién.

Acciones realizadas: Orientacién programa de formacién asignados por Coordinacién en los programas Técnicos
de Sistemas Teleinformaticos y Programacion de Software.

Evidencia:



JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

11 abr 2024 3:50:13 p. m.
\ 1244 Calle 42
Garcia Rovira
Bucaramanga

Santander

11 abr 2024 3:50:07 p. m.
1244 Calle 42

Garcia Rovira
Bucaramanga

Santander

11 abr 2024 3:50:01 p. m.
1244 Calle 42

Garcia Rovira
Bucaramanga

Santander




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

-y %

10 abr 2024 7:24:00 a. m.
18c37 Calle 8 Norte

Bucaramanga
Santander

Santander

a. Imn.

10 abr 2024 7 ;2‘0;5\}«



JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

8 abr 2024 3:46:28 p. m.
1442 Calle 4b
Floridablanca

Santander

10 abr 2024 7:20:29 a. m.
— Carrera 18c
Bucaramanga

Santander

70 abr 2024 7:20:22 a. m.
18c37 Calle 8 Norte
Bucaramanga

Santander




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

8 abr 2024 3:45:12 p. m.
14-67 Calle 4b
Floridablanca
Santander

8 abr 24 3:44:22 p. m.

1415 Calle 5
Floridablanca
Santander

8 abr 2024 3:44:58 p. m.
14-67 Calle 4b
Floridablanca
Santander




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

b ¢

1244 Calle’ 42
Garcia Rovira
BlUcaramanga

Sant er

Sdfitanad

Garcia Rovira
Bucaramanga
Santander




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

3 abr2024 3:50:46 p. m.
81 Calle 15 Norte
Bucaramanga
Santander

br 2024 3:50:20 p. m.
81 Calle 15 Norte

Bucaramanga
Santander




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

3 abr 2024 3:49:32 p. m.
81 Calle 15 Norte

Bucaramanga
Santander




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

3 abr 2024 3:49:38 p. m.
81 Calle 15 Norte
Bucaramanga
Santander

3 abr 2024 3:49:38 p. m.
81 Calle 15 Norte
Bucaramanga
Santander

2 abr 2024 4346519 p. m.
8-1 Calle 15 Norte
Bucaramanga
Santander




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

2 abr 2024 4:45:58 p. m.
81 Calle 15 Norte
Bucaramanga
Santander

2 abr 2024 4:45:41 p. m.
81 Calle 15 Norte
Bucaramange'a‘,
Santandér

3 abr 2024 3:50:52 p. m.
81 Calle 15 Norte
Bucaramanga
Santander




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024
3 Obligacidn: Motivacién e Interaccién continua y con los aspirantes para la consecucién de la documentacién

completa para desarrollar el proceso de formacion e ingresos a sistemas de informacién SENA para la inscripcion de sus
hojas de vida en la APE.

Acciones realizadas: Registro actualizacién de Hoja de vida en la APE
Evidencia:

3 abr 2024 3:49:38 p. m.
81 Calle 15 Norte
Bucaramanga
Santander

> |

4. Obligacidn: Verificacién de los aprendices de su estado en la plataforma.
Acciones realizadas: Verificacién de estados de aprendices en la plataforma. SENASOFIAPLUS.
Evidencia:



JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

v & Compa X | Sp Portalc X | @ wwwe X | B Correo X | B3 Corren: X | # video? X | @ 2024- X | M Soport X | @ Compr X S Sofar X + - b4

€« > C A Noes sequro  senasofiaplus.edu.cof/sofialhome/principal.faces aQ e O K | E Nuevo Chrome disponible §

O Memorama P15 Co...  [E) TALLER 1 SISTEMAS... <> Descarga misicade.. @) Platsforma integra-.. &0 ATENAUTS @) Nuevapestaia @ Iniciarsesibnenlac.. G Meet 2253930 GRA. Fortal Académico -... »
Instructor v s a

 Diseiio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

# Ejecucion de la Formacion . TR i s

Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ Ficha de Caraclerizacién® 2005894 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTA 2905894 GARCIAHERREROS

Cancelar

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ ]

Asociar Aprendiz a una Ruta de iy Nombres Apeliidos Estado
Aprendizaje Tl 1098738228 JUAN JOSE ACEVEDO ESPINDOLA Formacion
I 1096074915 ERIK JESUS ARCINIEGAS FLOREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie I 1097501214 JUAN DAVID VASQUEZ SUAREZ Fermacion
I 1088742810 YUSHEIDY ARCINIEGAS GALEAND Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizsic Masivo I 1064793654 LUIS ANGEL ARDILA CONTRERAS Formacion
I 1097103380 NEIZMER YESID BARRANCO ORTEGA Formacion
T — I 1160713141 DAVID ALEJANDRO CARRIZOSAALVAREZ Formacion
I 1087104343 TATIANA KATERINE ESCOBAR TRIANA Formacion
econocimiento de Aprendizaie I 1095582239 ASTRID VALENTINA ESPARZAARENAS Formacion
e e L I 1097914948 KAROL ESTEFANIA FLOREZ SANCHEZ Formacion
L] 1234 L]
Reconocimiento de Aprendizajes HEmided
Previos
Reportes <
edu.c ucionformacion/perfil forinstructor/g tall eshsoci prendicesAsociadosAR tionContext=5% -

Hpﬂuscar i _ v R | G5 B P3 &

5 Obligacién: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y

actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Participacion en sesiones del equipo de desarrollo curricular y reuniones y cursos programadas por al
coordinacion y la regional.

Evidencia:

6 de Marzo

2/04/2024,.2:36:13 p. m.
eunion Artjgulacion




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

6 Obligacidn: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

Acciones realizadas: Reunién con coodinadores, rectores, homélogos, lider articulacién con la media e instructores
Sena
Evidencia:

7 Obligacidn: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Planeacion Pedagdgica TN en Técnica en Programacién de Software vy sistemas
teleinformaticos 2024

Evidencia:



JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

1M < | 1. DOC_COMPLEMENTARIOS - x

Inicio Compartir Vista (2]

Ij o Cortar x [ Nuevo elemento ~ Abrir B seteccionar toda
w-| Copiar ruta de acceso T_J Facil acceso ~ Modificar Mo seleccionar nada
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades A
Acceso rapido [#] Pegar acceso directo = z + nombre  carpeta = @Historial £ Invertir seleccién
Portapapeles Organizar Nueve Abrir Seleccionar
« “ 4 | » Esteequipo > Discolocal () » A1.ARTICULACION 2024 > PORTAFOLIO 5 1.DOC_COMPLEMENTARIOS » v o O Buscar en 1. DOC_COMPLEMENTARIOS
A1 ARTICULACION 2023 A Nombre Fechs de modificacién  Tipo Tamafio
A1 ARTICULACION 2024 1. PROGRAMA FORMATIVO 14/04/2024609p. m.  Carpeta de archivos
[£| Documentos 2. PROVEGm nenasmuun_ w0aps GOop.m.  Carpeta dearchi
Fecha de creacién: 1 pom
&) Imégenes 3. VIABILIC Tomafio: 165 KB 246:09p.m.  Carpeta dearchiy
1. ALAT UTS 2024 4, PLANEA Archiv )24 6:09 p. m. Carpeta de archivos
3. ABRIL 5. VERIFICACION AMBIENTE APRENDIZAJE  14/04/2024 609 p.m.  Carpeta dearchivos
MARZO

SISTEMAS DIGITALES

@ Servicio Nacional de Aprendizaje
complementaria_cidm - JORGE HERNAM
[ Este equipo
& Descargas
| Documentos
W Escritorio
& Imagenes
b Musica
J Objetos 3D

B videos

%, Discolocal (C)
= Nuevovel (D)
= Disco local (E)

3 elementos

2 Buscar ] _ ] - s ~ @ 99) 4p ESP

Obligacidn: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional
Integral.

Acciones realizadas: pantallazo documento de aprendices en estado de matriculados.

Evidencia:

2505914 - Excel 3] - [} X

Insertar  Disefio depégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Desarollador  Nitro Pro 10 sea ? Jorge Hernando Santafe Gutierrez £ Compartir
= % . - = E ) i Ex [l | S Aueums - A
sansserif 4 - A & ® - |E°Ajustar texto General - ’__‘4 = = L ad p
0 o - : = & B = El [¥] Rellenar - z
Pegar . [NIK s - Combinary centrar = § - 9 0% % £  Formsto Darformato Estlos de Insertar Efiminar Fomato Ordenary  Buscary
© condicional * como tabla = celda~ @ @ © = borrar - filtrar~  seleccionar =
Portapapeles 1 Fuente F] Alineacién E] Miimero F] Estilos Celdas Modificar ~
Al < fc | Reporte de Aprendices -
A B c D E F -
Reporte de Aprendices
1
2 Ficha de Caracterizaci 2905914 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 04/03/2024
5
Iy Tipo de D [Namero de D Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
7 T 1097101656 MICHELL ANGELICA ACEROS GOMEZ 3182175888 michellangelicaa@gmail com EN FOR
g T 1099740116 SIMON ANTONIO AFANADOR CALDERON 3175468688 antonioafanador06@gmail.com EN FOR
9 Al 1096068838 SARAY DAMNIELA ALAVAREZ BLANCO 3175786246 1co.estu@co .CO EN FOR
10 Tl 1098703924 YULETSHY ALEXANDRA ARCINIEGAS SANDOVAL alexandraarciniegas43@gmail com EN FOR
1 T 1097500335 ANGEL DAVID BALLESTEROS GUERRERO 3135842645 angeldavidballesterosguerrero@gmail.com EN FOR
12|T 1096702252 VALERIE DANIELA BARRAGAN LIZARAZO 3227626047 danielabarragan348@gmail.com EN FOR
13 Tl 1096068845 MARIA CAMILA BUELVAS TORRES mariacamilabuelvastorres@gmail .com EN FOR
14 Al 1095308495 NIKOLL DANIELA CALDERON CANAS 3172259067 canastilcia@gmail com EN FOR
15 T 1095582281 KEYNER SANTIAGO CAMARGO RODRIGUEZ kscamargorodriguez.estu@colegiosminutodedios.co EN FOR
16 Al 1142718211 MARIA CECILIA CARVAJAL PACHECO 3163978137 mc20072611@gmail.com EN FOR
17 Tl 1097496168 JOSSUA ALEXANDER CASTRO ORTIZ 3176277422 jacastroortiz_estu@colegiosminutodedios. co EN FOR
4o Tl 1044635905 GLEDIS LILIAN CAUSADO VEGA 3204865599 glcausadovega estu@colegiosminutodedios. co EN FOR| |~
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JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

9 Obligacion: Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades del Centro
de Formacion.

Acciones realizadas: Dar formacién a las fichas establecidas a las Instituciones que hacen parte del programa de
Articulacion asignadas por coordinacion.

Evidencia:




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

10 Obligacidn: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensidn y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen
su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

Acciones realizadas: Cumplir con los requisitos de certificacién de inscripcién y los pagos de aportes mensuales al
Sistema de Seguridad Social Integral.
Evidencia:
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JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

11 Obligacidn: vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente

Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacién mencionada

Evidencia:
.
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12 Obligacidn: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Acciones realizadas: Presenté oportunamente los informes requeridos por el supervisor del contrato

Evidencia:
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JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

13 Obligacidn: Presentar por medio de la plataforma Secop II, los informes mensuales de actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes.
Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Cargar en la plataforma SECOP Il los archivos GF Y GC, debidamente diligenciados y

organizados.
Evidencia:
v (D (36) WhatsApp B || @ peissdkonimihomm . 5 Editar x 4 - X
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H £ Buscar i xg§ P3 -

14 Obligacidn: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas: N.A
Evidencia: N.A



JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ
CO1.PCCNTR. 5815932
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

15 Obligacion: El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad

Acciones realizadas: Entrega formato informe de horas del mes Marzo

Evidencia:
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Archivo  Inicio  Insetar  Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Desarrollador  NitoPro10  Q ;0ué ? Jorge Hernando Santafe Gutierez ), Compartir

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

" Eloridablanca, 27 Marzo de 2024

- Sefior

E JAVIER DinzZ DiAZ

“ SUPERVISOR CONTRATO No. 5815932 de 2024

2 Coordinador Académico Programas Especiales

\% Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

- Ciudad

"~ Asunto: Informe mensual de ejecucién

- contractual Mes Marzo del afio 2024

] Referencia: No 5815932 del 2024

«

L

] JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ, identificado con |a cédula de ciudadania No. 88.031.517

= de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefic y la

2 Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

3 continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Paginaldes [[2 Espafiol (Colombia) %3 E B - + 100%
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