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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de abril de 2024

Sefior (a)

JAVIER DIiAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5820518 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Abril del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5820518 del ano 2024

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.753.125
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total del contrato es de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 'Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno
incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander
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Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Cumplir el objeto del contrato de manera | Ejecucién y evaluacién de | Capturas de
personal, disponiendo de toda su capacidad, | formacion  complementaria | pantalla en Anexo
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y | virtual en el LMS Zajuna a los | “Evidencia Informe
eficiencia en su desarrollo, que derive en | aprendices de los siguientes | de Actividades abril
excelente calidad de la formacion técnica que | programas de  formacion | 2024”
imparte, en el area para la cual se ha | asignados: English Does
contratado, en los horarios y lugares | Work 1 - Fichas: 2965374,
establecidos para impartir la formacion de tal | 2965395, 2965396, 2965397.
forma que no se interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo
a sus requerimientos.
2 Se asisti6 a las transferencias | Capturas de
de conocimiento de la | pantalla en Anexo
plataforma institucional LMS | “Evidencia Informe
Zajuna de acuerdo a la | de Actividades abril
programacién del equipo de | 2024”
pedagogos y se realizaron las
practicas  correspondientes
en el espacio de
entrenamiento dispuesto para
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | instructores en ZAJUNA.
procesos de aprendizaje, en cualquieradelas | Se  prepard, orientd 'y
estrategias de respuesta institucional, para | desarrollé actividades
los diferentes grupos poblacionales objeto de | formativas en el LMS
la Formacion Profesional Integral. ZAJUNA, de acuerdo con
las directrices de la guia de
orientaciones para la
formacién en  ambientes
virtuales de aprendizaje V4,
orientadas a la formacion de
aprendices en los programas:
English Does Work 1 -
Fichas: 2965374, 2965395,
2965396, 2965397.
3 Se desarrollaron estrategias | Capturas de

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la

autoevaluacion en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

metodolégicas para la
ensefanza- aprendizaje de
los temas contemplados en el
programa de  formacion
orientado. Se realiz6
publicaciéon de anuncios, se
envié mensajes y
notificaciones a través del
LMS y se invitd6 a los
aprendices a través de las
sesiones en linea a reforzar a
través del aprendizaje

pantalla en Anexo
“Evidencia Informe
de Actividades abril
2024”
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auténomo las tematicas y
habilidades trabajadas en los
programas de formacion
impartidos: English  Does
Work 1. Se retroalimentaron y
evaluaron los foros de
discusion y las evidencias de
aprendizaje para que el
aprendiz identifique
fortalezas y debilidades.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la accidon correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

Se realizd la asociacién de
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el LMS en el
sistema Sofiaplus.

Capturas de
pantalla en Anexo
“Evidencia Informe
de Actividades abiril
2024

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Se realiz6 la divulgacion y
promocion de la oferta de
programas de formacion
complementaria del CIDM.

Capturas de
pantalla en Anexo
“Evidencia Informe
de Actividades abril
2024”

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

En el mes de abril no se
realizaron acciones
asociadas a esta obligacion

N.A.

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacion que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

Se organizé y presento el
portafolio de los programas
de formacion orientados en
la plataforma LMS Zajuna.

Capturas de
pantalla en Anexo
“Evidencia Informe
de Actividades abril
2024

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, desarrollados por
los Aprendices a quienes imparte Formacién

Profesional Integral.

En el mes de abril no se
evaluaron resultados de
aprendizaje, teniendo en
cuenta que las fichas en
ejecucion finalizan en el mes
de mayo.

N.A.
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9 En el mes de abril no se N.A.
Atender la formacion titulada y apoyar la atendio forr_naclo_n’ titulada y
- . . no hubo asignacion por parte
formacién  complementaria, segun las S
; h de la coordinacién
necesidades del Centro de Formacion. ot
académica para apoyar
formacién complementaria.

10 Se cumple a cabalidad con lo | Capturas de

Acreditar el pago mensual de las obligaciones | descrito en la obligacion pantalla en Anexo
frente al Sistema de Seguridad Social Integral | mencionada, se realiz6 el “Evidencia Informe
(salud, pensién y ARL) como trabajador | pago correspondiente al de Actividades abril
independiente, dentro de los plazos | sistema de seguridad social 2024”
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 | integral en el mes de marzo
Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley | 2024.
1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en
la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente 6 GTH-F-075 V08 sefaladas.
La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de incumplimiento
y caducidad administrativa.

11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan | Los programas de formacién | N.A.
parte del patrimonio del SENA o de otras | complementaria virtual
entidades o de particulares puestos al servicio | orientados no requieren el
de la entidad y que le hayan sido entregados | uso de ambientes, equipos o
para el desarrollo del objeto del contrato, por | herramientas, por lo tanto, no
lo que son sujetos de control y vigilancia. En | hay asignacién o entrega de
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la | los mismos para el desarrollo
entrega de los bienes al supervisor y/o | del objeto contractual.
interventor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12 Se cumplieron los Capturas de

- requerimientos del pantalla en Anexo
Atender oportunamente los requerimientos . i :
. supervisor del contrato y se Evidencia Informe
que haga el supervisor del contrato y o L .
. . . presento el informe mensual | de Actividades abril
presentar informes mensuales de la ejecucion de e = .
e ejecucion contractual 2024
del contrato. . .
dentro del tiempo requerido.
13 | Presentar por medio de la plataforma Secop | Se presenté en el SECOP I Capturas de

Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro del mes. Las

los informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

pantalla en Anexo
“Evidencia Informe
de Actividades abril
2024

GTH-F-062 V10




SENA

N

cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que
se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

14

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje,
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA, wuna vez culminado el
desplazamiento.

En el mes de abril no se
presentaron
desplazamientos.

N.A.

15

El instructor (contratista) debera contar con la
disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la
Entidad.

Se ha cumplido con todos los
requerimientos hechos
desde la coordinacion.

Capturas de
pantalla en Anexo
“Evidencia Informe
de Actividades abril
2024”

16

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

Se realizé la sensibilizacion
pve riesgo biomecanico
"trabajo sentado" del Eje de
Medicina Preventiva y del
Trabajo.

Capturas de
pantalla en Anexo
“Evidencia Informe
de Actividades abril
2024”

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIE
VIAJE TO INICIAL NTO FINAL
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 76066226 de la planilla, operador MIPLANILLA y periodo MARZO 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios
Cordialmente,
MARTHA LIZETT BOADA RUEDA
Contratista
C.C. No. 37.753.125
Recibi a satisfaccion:
/ma %g%f‘z’odz‘i‘éfﬁ.?"i?iiﬁié”*
JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5820518 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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MARTHA LIZETT BOADA RUEDA
CO1.PCCNTR.5820518 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

1. Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad

de la formacién técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacion de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos

por el SENA de acuerdo a sus requerimientos

Acciones realizadas: Ejecucion y evaluacion de formacion complementaria virtual en el LMS ZAJUNA. a
los aprendices de los siguientes programas de formaciéon asignados: English Does Work 1 - Fichas:
2965374, 2965395, 2965396, 2965397 .

Evidencias:

v ® (1)WhatsApp X M Recibidos (2232) - miboada@: X G Correo: Martha Lizett Boada R X %% Mis cursos | Zajuna X S sofiaplus x = a X
€ > €  ANotsere senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * 9 & O @  Relaunchtoupdate }
Instructor v e
B [of Fichas Instructor
(# Diseiio Curricular <
El siguiente reporte muesira el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucién y Terminadas por Fecha, Haga clic en el botén Generar Reporte para descargario, recuerde
@ Ejecucién de la Formacién . tenerinstalado en el computador MS Excel.
(Z Gestién de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Amblentes > Tipo de Identificacién: cc
Documento de Identficacion: 37758125
Nombre: MARTHA LIZETT
Consultar Fichas Instructor o el
Segundo Apelido RUEDA
Consultar horas programadas Correo Electronico: miboada@sena edu.co
Centro CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Diagramar Horario Instructor
. - —
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas al Instructor
S S— o Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estadode laFicha | Fechallnicio | Fecha Final Cupo | Estado/Asignado | Asignados afa ficha
Repodte Fitaliclon Horas Wnsin oo 2382131 DIBUJO ARQUITECTONICO Terminadaporfecha  06/09/2021  07/10/2022 30  Anulado 30
2382132 DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA| Terminada por fecha 06/09/2021 05/12/2023 30 Anulado 30
Solicitar Evenios 2338544 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Terminadaporfecha  27/052021 261052023 30  Anulado 21
2348629 NEGOCIACION INTERNAGIONAL Teminadaporfecha 280672021  27/062023 50 Anulado 53
(Z Gestién de Tiempos < 2965395 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 Creada 15/042024 20052024 80 Vigente 80
2965374 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 Creada 15/04/2024 20/052024 80 Vigente 80
@ Lms < 296539 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 Creada 1500412024  20/05/2024 80  Vigente 80
2965397 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 Creada 15/04/2024 20/052024 80 Vigente 80
& Matricula < Pagina 1 de 1
Generar Reporte
@ 6n de la 6 <
(# Reportes <
@ s6s <
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogot - Colo 2169, L
an ) = = i @@ OB o 250.m
BR  Q Bisqueda L =CB v R~ & @ NG G RO i B
v @ (1) WhatsApp X M Recibidos (2232) - miboada@: X @ Correo: Martha LizettBoadaR. X % Mis cursos | Zajuna X Se Sofiaplus x o+ - a X
<« C % zajunasena.edu.co/zajuna/my/coursesphp @ % O & O @  Reunchtoupdate §

SOFIA A MARTHA LIZETT

PANEL DE NAVEGACION

” VISTA GENERAL DE CURSO
~ Mis cursos.

A Pagina principal del sitio
v Secciones
B Mis cursos
B Marcas
® Anuncios de la pagina
 Mis cursos
> P_51240087.V._2965374 R 68.C_9225
> P_51240087.V_2965395_R_68.C 9225
> P_51240087_V_2965396_R_68.C_9225
> P_51240087_V_2965397_R_68.C 9225

> P_122702.V_2348629 R 68.C 9225 Formacion Complementaria Formacién Complementaria

NGLISH [ WORK - LEVEL 1 4 ENGLISH DOES WORK - LEVE 3 EN VE

Formacion Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (2965397 NEGOCIACION IN i
Formacién Complementaria Formacién Titulada Virtual y a Distancia

Qe LB ZCBAUS 3 E@SA 5D cee N




2. Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se asistié a las transferencias de conocimiento de la plataforma institucional LMS
Zajuna de acuerdo a la programacion del equipo de pedagogos y se realizaron las practicas
correspondientes en el espacio de entrenamiento dispuesto para instructores en ZAJUNA. Se prepard,
orientdé y desarrollé actividades formativas en el LMS ZAJUNA, de acuerdo con las directrices de la guia
de orientaciones para la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje V4, orientadas a la formacion de
aprendices en los programas: English Does Work 1 - Fichas: 2965374, 2965395, 2965396,
2965397.

Evidencias:

| 828

20 J w T @ 822

: 5 . o : ;
ejecuciondelaformacion.sena.edu.co (f [ Notificaciones (2)

[) Notificaciones (2)

Equipo de E-Pedagogos
wcién

Zajuna

K s

Conoce la nueva plataforma vjrtual
Zajuna

Conoce a nueva pltaforma irtuel ZAJUNA oven

Informacién Personal
Nimero de cédut o denticacén personal

NARTHA LIZETT
Apotidos completos

BOADA RUEDA

Bibiana C. «»+ Bibiana C. <+

Maria A. % Bibiana C. Wilmer Ism... % Ma Bibiana C Wilmer Ism... &

Bibiana C. «»

Maria A. & Bibiana C. Wilmer Ism... %

Presentacién de PowerPoint - [02_04_24_Conoce la nueva plataforma virtual Zajuna)

. Modo
de edicién.

Wilmer Ism... ¥

Panel de L 1 .

navegacion.

Bibiana C.

Bibiana C. === Linea de tiempo y calendario. Marfa A. &

Elementos
recientes.




P 105

ejecuciondelaformacion.sena.edu.co (1 Webinar Instructores_Sala 2
0 1

Equipo de E-Pedagogo:

Direceién do Formacin Profesional

Informacién de webinar

Diana Carmona
Hora programasa
10008m

Informacién Personal

Nimero de cédula o dentiacién parsonal
s

Nombres conpletos
MARTHA LZETT

Apolidos competos
BOADA RUEDA

Diana Patri

Careo aectinica

miboada@nisera sduco.

Informacién Contractual
REGIONAL SANTANDER .
Controdeformacien Bibiana C. % | Diana Patricia... | Wilmer Ism... %

9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA

« + L

v | Reunion|Microsoft Teams @ X @ Resultodosdelabisaueds X - 8 x

« © = ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/admin_comunidad/sena_admin_comunidad/public/asistencia/instructor/diana_carr

2 max O 0@ :

Asistencia registrada con éxito.

Informacion de webinar

Diana Carmona

Instructor Virtual Interfaz general del curso y perfi del instructor
Informacion Personal
A ntificacion personal Nombres completos

7753125 MARTHA LZETT
Apellidos completos ificacion

BOADA RUEDA =

miboada@misens.educo

Informacion Contractual

Regional Centro de forma

REGIONAL SANTANDER 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA

Tipo de formacién Modalidad de formacién

COMPLEMENTA

VIRTUAL

Q Bisqueda om a u%ss@e Al R rom NN e

v @ Rewién | MirosoftTesms © X @ Resultadosdelabisaueds X+ - 8 x
< ¢ = ; {ingjoin=true#/l/meetupJoiny19:meeting. OTISNTgZMWIYTImMSOONAHLTIGY2Y ZDISYmQWNDE2ZGUS 1 ¢x D O@ :

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio Aqvar | X
0 @ wss [S) S »@ © B8 .

Paraingresor a un Curso,deberd ubicarse en el icono del SENAy hacercic VF
sobre el nomre delprograma o que desea acceder

Vivana... 8 &

Crista.. @ &  Vertodos

MB

Diana Patrcia Carmona Mian E CB > B @2

Q Bisquecs bk =COBOUS @S N Rae ne




v | Reunien | Microsoft Teams @ X

@ Resultadosdelabisqueda X+

€« > C s

O @ o821

19:meeting.0 TheY2YZDISYmQWNDE2ZGUS@ o

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Activacién Modo de edicién.

= Contenido
del curso.
® B
F—

v | @ Reunién | Microsoft Teams @ X

€ > e (s

BR  Q Bisqueds

@ Resultadosdelabisqueds X+

O @ 247

19:meeting TheY2YZDISYmQWNDE2ZGL

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

&= 6 © B8

> INORMACONDELPROGRAVA# +— Cambio de titulo

» *— Cambiodetitulo

— Camblode iulo ]

Dispont § e 21 (B> B 2 Wig

BB Q sisqueds

v | W Reunién|MicrosoftTams © X | @ Resutadosdelabisqueda X | +
€« > e (s i 19meeting. QUNDE2ZG
Entérese de todo. Active las notificaciones de escitoro
0 @® 70 &ws 6 © B8

En la parte superior de la interfaz, haga lic sobre el nombre del usuario y seleccione la opcion
“Perfil’ en el menu desplegable.

TS

< B> B 85 W8

BB  Q Bisqueda

e -CBODNUS @

par Reaccionar  Vsta

Tid"%3a"cbc2c381.

Tid"%3a"cbc2c381.

v x O

Acivar | X

VF

DiznaPatricia C.. Viviana... @ &
9 \
JuanC.. B & VANES. @ &

AG cc

e O 8 e TS
MB
e LT

= o .
v & O

Tid"%3a"cbc2c381.

9

Acivar | X

VF

DisnaPatricia C.. Viviana... @ &
@ i
JuanC.. W & VANES. @ &

AG (dg

Angéii. B & Cisto. @ &

Deisy.. ® &

Ver todos:

MB
s s18am.
wm TO® o &

- 8 x
¢%x) D 0@

Acivar X

VF

DisnaPatrica C...  Viviana

LR

\' AG

el B

va«cc-a & Deisy. ® &

e

P
MB

Ga TO® 08



v M Datos d I ambi x @ _entrenamient X ¢ Misc

05 | Zajuna x @R Coreo: Martha Lizett BoadaRu X S Certificaciones : Sofia Plus x  +

caplms sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

Accede a Sofia

A ®  MARTHA LIZETT BOADA RUEDA |

Mis cursos
cursos / Secciones / Mis c

iBienvenido/a, MARTHA LIZETT

PANEL DE NAVEGACION

VISTA GENERAL DE CURSO
™ Mis cursos

A Pagina principal del sitio
Vv Secciones
B Mis cursos
B Blogs del sitio
B Marcas
 Mis cursos
>
Entrenamiento37753125171214867
4

Capo

e mCobDU® e ~e R e

Laa

~ M Datosde acceso al ambiente . X @) 4eSd9-ambiente_entrenamient X ¢ MARTHA LIZETT BOADARUEC X R Correo: Martha Lizett Boada Ru X S- Certificaciones = Sofia Plus. x 4+ = =] X

<« c

Accede a Soffa

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA| ((§.) v Modo de edicion @D

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA |

© Mensaje

Mis cursos Restablecer pagina a por defecto

PANEL DE NAVEGACION = =

v Mis cursos
1. area a orientar (titulada)
A Pagina principal del sitio
> Secciones 2. Horario atencién sincrénica
~ Mis cursos
>
Entrenamiento37753125171214867
4

3. Ruta exacta y/o enlace para el ingreso

Detalles de usuario Detalles del curso

Editar perf Perfiles de curso

Correo electronico SENA

miboada@misena.edu.co (Visible para otros participantes del curso)

Q Bisqueda n =€\ v = @ & N O B ag e SBem

wouzizs B

[ 2:22 ] Y 42 6@

ejecuciondelaformacion.sena.edu.co < Webinar Instructores_... D 08 < Webinar Instructores_...
54:45 O oo = 01:20:56 O
ol ek o ko @ Marisol Baez §o\ano inicid la grabaciony X
la transcripcién. Po ! a
Informacion de webinar

Nombre del expasitor

Marisol Biez

rogramada

scopm Adecuacion y apertura

Tipo de wansferencia

lementos claves para la configuracion

nstructor Vitual

=5

Asignartitioy deserpeidn

Facha da iy limte
, Espaco destnado para  Posibilia ol Sdlogo académico  Urieo_ospaco dspucsio
(Configuracién de oros  evidencias de sprendzaje darse 4 conocer ene los  con relacen & agin lema da  para que. os. sprendees

paricipantes cel progana,  nterés plaieado con enloques  expongan [as dudas

ncenthando los procesos  molaconales,  agumentalvos,  inquitides que tienen de
Informacién Personal comunicaivos y asrtvos do i coctva do achvdades el

a imegradad e programa y del ambiente
Nimero do cédua o dentifcacion personal rsona i

. Asociar categoria DY oos ce enrega

amsans

Nombres completos

‘Apertura Tulada: Desde ofdla i antricry hasia maximo dla hab siguiene conforme a s fecha de
estblecda en ¢ cronograma.

 Apertura Complementaria A ico d I fornacien, carfome a1 focha e nlo eiablcida on o Sistoma
‘Geston Académics o maimo e i caendaro sente

MARTHALIZETT

Apelicos completos

) . Tipos do revoalimentacon
* Los oros calfcabiesdeben asocirse en 1 o ce calfcaciones. Asignaribrca

BOADA RUEDA

Tipo de denicacién

Evidefiapor equipos

cc
Correo dectinico

mibosda@misenaeduco.

Adecuacion y apertura

© o

Andrea S. & Marisol B




v G Gmail X © LMSZAIUNA-CMs X7 Eecucion de a formacidn X @ Reunion|MicrosoftTeams @ x [ e-pedagogos-de-i0-al-i2de X+ - 8 X
< c g i join/19:meeting_OTISNTg2MWItY 1500 TkxY2YtZDISYmQWNDE2ZGUS @thread.v2/0?context=97b Tid! v x O a £

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Adivar X
O @ 1059

Configuracion de foros y mr
evidencias

T

Diceccibn de Bormacién
S Sl

600000

@SENAcomunica

Tetiana.. @ & Ver todos
www.sena.edu.co

MB

Q Bisqueda o W TR N - | Us 3@ ~ 9 B roo

am
100472024 ©

v G Gmal X @ LMSZAINA-CMS X % Gecuckndelaformacen X @ Reunién|MicosoftTe © X @ Resuliados de labisqueda X BB e-pedagogos-del-i0-akis X |+ - 6 x

d

/admin_comu _admin_comunid: I

Asistencia registrada con &xito.

ia/ tor/aura_sanchez g awx O a

Informacion de webinar

Nombre del expositor

Hora programada

Aura Sinchez 800am

Tipo de transferencia ema

Instructor Virtual Configuracién de foros y evidencias de aprendizaje

Informacion Personal
Nimero de cédul o identificacion personal Nombres completos
37753125 MARTHA UZETT

‘Apelidos completos

Tipo de identifc
BOADA RUEDA c

Correo electrénico

miboada@misena.edu.co

Informacion Contractual
Regional Centro de formacién
R

IONAL SANTANDER 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Tipo de formacién Modalidad de formaci

COMPLEMENTARIA

VIRTUAL

- = W D N B ek 10.m

Q bisquecs = » @@ AR L

v G Gmal X @ LMSZAIUNA-CMs X | 4 geaxiéndelaformaisn X W Reunién| Micosoft Teams © X e-pedagogos-del-0-al-i2de. X+ - 8 X

<« c e ft. ip-join/19:meeting_ MTY2ZWMwNTItZTgyMyOOZDYzLWIBNTCZJQXODNIYjUXN2Ih@thread v2/0?context=%7b"Tid"%3a".. & % £ a ued %
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Acvar X

0 @ 1003 & &= & ’© B -

niciado por Marisol Baez Solano. Al asis

eunion, acep! incluya. Directiva

,, "
Creacion de

Evaluaciones

David.. W &  Vertodos

Diveccibn de Formacitn
0006E@® S o et

@SENAcomunica -

er—

Q Bisqueda 8

A E 10003 m
4 Gn TO® 0 &



v G Gmail X @ LMSZAJUNA-CMs X 7t Ejecucion de la formacion X @ Reunion|Microsoft Teams @ X e-pedagogos-del-10-al-12-de. X + = o X
€ > 0 g join/19:meeting MT TgyMy00ZDYZWIBNTCZIXODNIVjL @ bTid%3a. & f 9 0 Paused
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
o
A s 00 . -
Chat  Gente Panicpar Resccionar  Vita  Mis
@ Unknown User
C buenod dias e
Marisol 84.. & Maria Cecilia A
Emparcjamiento
Opcién Mltiple Verdadero / Falso
Estas preguntas plantean un
T I o e et dilininlose, enunciado en el que el aprendiz LR
o A relaciona una serie de
B ? {8 aflTuacici proplest elementos Pregunta con
milltiples elementos Respuesta. T
Respuesta Corta Ensayo Tatiana.. @ & Claral. @ &
JN==1|  Estetipo de preguntas Numérica Este tipo de preguntas no es
——— | requieren que el aprendiz Pregunta en a que los Auto svaluable pocue el °
—— | conteste con una palabra o aprendices responden con aprendiz responde con un texto.
frase corta a un enunciado un valor numérico. ablerto ins pregine
propuesto. propuesta por el instructor. Se
califica de forma manual.
Zeida. W &  Vertodos
Arrastrar y soltar sobre una
imagen Arrastrar y soltar marcadores Arrastrar y soltar sobre texto
Pregunta en la que el usuario Pregunta en la que los €l aprendiz debe arrastrar y
Hobia 5 di y sueltan soltar las palabras o textos
Sobea o [ bre una sobre huecos definidos en un MB
predefinidas. imagen. pivjafo,
Matisol Béez Solano &
= D ~ oW 1003a.m
Quaee M B ZCEDUD 3EES R L v
v G Gmail X © LMSZAIUNA-CMS x Ejecucion de a formacion X @ Resutadosdelabisueda X G Correo:Martha lizett Boada Rl X+ - 8 X
€ 5> ¢ (= dmin_ _admin_ asistencia/instructor/bibiana_camargo FEax O 0O H
Birste de Brmacin < =
i A
Pe——)
Asistencia registrada con &xito.
Informacion de webinar
Nombre del expositor Hora programada
Bibiana Carmago 200pm
Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Retroalimentacion de evidendas y foros
Informacion Personal
Nimero de cédula o identifcacion personal Nombres completos
37753125 MARTHA UZETT
‘Apelidos completos Tipo de identificacién
BOADA RUEDA c
Correo electronico
miboada@misenaeduco
Informacion Contractual
Regionsl Centro de formacién
REGIONAL SANTANDER 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Tipo de formacion Modalidad de formacion
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
- u 6 N EBP o 347 p.m.
Q bisaueds MuZeBBUL IELCS G BOO ol 8
v G Gmail X © LMSZAIUNA-CMs X Heauddn de a formacin X W Reunion|Microsoft Teams @ X G Correo: Martha LizettBosda Rl X+ - 8 X
« > c 19:meeting MTY; ZigyMy00ZDYzUWIBNTCIZIQxODNIYjUxN2Ih@thread v2/07context=%7bTid"%3a".. & $r & | O i
Entérese de todo, Active las notificaciones de escritorio. Adwar | X
cen = B = |
@ Preeniacin de PowsPont - Anuncios vikdodo - PowsPoit o0F X
Conflguracmn DianaPatriciaC... DIBIER.. & &
5@ )
\
[ NA )
- °
o NIDA.. ® & Eiana.. B &
°
Edwin.. B & JoséG. B &
- -
°s . VIS [we][wsle 4m
°s . BETIETIE T R
N Yormin.. @ & Vertodos
MB
ana Patricia Carmona Millan
~ 5P ) 426 p.m.
B Q s 2 k 4 & omeo T




v G Gmal X © LMSZAIUNA-Ms X Hecucion de la formacén

25 teams.microsoft.com/v2/ p-join/19:mee

7 PruebaComplemenara V01E. X | b

//23junasena.edu.co/23

X & Reunion | Microsoft

@ x @ Resultados de la busqueda X

NYjUXN2J

Tid'

Diana Patricia C.

PANEL DE NAVEC

5
NA

NDIA.. ® &

EH

BiEnveNIDA

@R Correo: Martha Lizett Boa X

+ = o X

Activar X

Chat de la reunion X

9 cuando se habilitaran las fichas

en zajuna?

se le pueden enviar los
anuncios a los anuncios a los
aprendices?

ya., fue que me adelante

> Unknown, 4
Yazmin.. @ &  Vertodos Pero. Al publicar los
o anuncios, ;les llega una.
]
Oiana Carmona - Instructors MB ba
¥ 1O
Busque % 2 A ESP p.m.
L-cBanNuUs s@@e U g
v G Gmail X @ LMSZAIUNA-CMS x Ejecucion de laformacién X & Reunion |MicrosoftTe @ X @ Resultados delabusqueda X G Correo: Martha Lizett Boa: X + = a X
<« [<] ejecuciondelaformacion sena.edu.co/admin_comunidad/sena_admin_comunidad/public/asistencia/insts Bgax O 0
Asistencia registrada con éxito.
Informacion de webinar
Nombre del expositor
Diana Carmona
Tipo de transferencia Taihd
Instructor Virtual Publicacion de anuncios
Informacion Personal
Numero de cédula o identif Nombres compl
MARTHA LIZETT

Apel pletos Tipo de i
BOADA RUEDA cc
Correo electrénico
miboada@misena.educo
Informacién Contractual
egional Centro de formacién
REGIONAL SANTANDER - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Tipo de fo Modalidad de formacion
COMPLEMENTARIA VIRTUAL

= = = ) N EP. o anit 8 p.m

Mmu-cabdus s@@se ¢ Eomen ik

ejecuciondelaformacion.sena.edu.co (7

Asistenciaregstada con éxto.

Informacién de webinar

Nombre del expositor
Bibians Carmago

Horaprogramada

1000am

Tioo de ran

Instructor Viual

Retroaimentacion e evidencias yforos

Informacién Personal
Nimero de céduls o dentificacién persons

78328

Nombre:

MARTHALIZETT

BOADA RUEDA

Tipo dodenticacion

e

Correo slctdnico

®).

‘ Bibiana C.

‘ &

Laura lvonn... &%

Diana Patri.. %

<)

) Webinar Instructores_Sala 2

Detalles

Bibiana C.

2y

Laura lvonn... &%

AQV @

Bibiana C.

Diana Patri.. %

® o

Bibiana C.

Cémo descargo el centro de
calificaciones

Instructora, en la transferencia de
las 8:00 am dieron la orientacion,
sin embargo recordamos que
debe ingresar a la formacién, dar
clic en calificaciones y las
opciones de revision, debe
seleccionar la opcion exportar.

Dolly Astrid B

Para titulada se conserva el
disefio del ment. Vamos a
continuar con el espacio de
seguimiento y evaluacién?

Toma 4 Mensajes nuevos

@ Totalmente inoberante

Aplicaciones

2




ejecuciondelaformacion.sena.edu.co (7

ol T

Asistencia registrada con 6xt.
Informacién de webinar
Nombre del expositor

Diana Carmona

Hora programada
200pm

Tipo de

Instructor Vil

all

Interfaz

Configuracion calificaciones — editar ,’1?
categoria N

Informacién Personal
Nimero de cédula o identicacién personl
azzsazs
Nombres completos
MARTHA LIZETT
Apelidos completos
BOADA RUEDA
Tipo de identicacién
cc

Correo elecrsrico

Rossana.. W%  $luciaA.®  Diana Patr

<

33 ol 7 @%

4 Webinar Instructores._...

2717 O

Cambiar de posicion las actividades

Diana Patricia C.

® 0 ©

/esiD.@ &  JuanGui.. @&  Diana Patricia

<)

ejecuciondelaformacion.sena.edu.co () <

Equipo de E-Pedagogos
Grupo de Gestion de a ofeta, a Ejecucion
¥ Cortifcacion de t Formacian

Asistenci registrada con it
Informacién de webinar
Nombre del expsitor
P
s00am
Tioode tansferencia

Publcscién da suncios

Informacién Personal

Namer

ar
Nombres compietos

MARTHA LIZETT

S0ADA RUEDA
Tivodo entiicacién

cc

mibcadagmisens educo
Informacion Contractual
Regioral

REGIONAL SANTANDER

Centrode fermacié

9225 - CENTROINDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFAC
Tipodaformacién

coupLEvENTARIA

“ +

Diana Patricia C.

Juan Gui... &

D o

Diana Patricia.

el

Mayesi D. # &

<)

Webinar Instructores_.

Diana Patricia C

®

Laura G. ® ¥Paula.. ®%  Diana Patricia...

<)

Diana Patricia C.

Mayesi D. # &

D o

Juan Gui... ® &  Diana Patricia.

Diana Patricia C.

(1)

Laura G. ®

¥Paula.. ®

<)




v @ LMSZAIUNA-CMs X 9 Ejecucion de la formacion x

& Webinar Instructores Sala - ® X @ Resultados de la bisqueda x Ejecucion de la formacion x 4+ - o X

€« > C ¥ _admin_c idad/public/asistencia/instructor/aura_sanchez B ax O a H
Direccién de Formacion Profesional -
Asistencia registrada con éxito.
Informacion de webinar
Nombre del expositor Hora programada
Aura Sénchez 1000am
Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Configuracion el libro de calificaciones. Formacién complementaria vitual
Informacion Personal
Namero de cédula o identificacion personal Nombres completos
37753125 MARTHA UZETT
Apellidos completos Tipo de identificacion
BOADA RUEDA cc
Correo electrénico
miboada@misens.edu.co
Informacion Contractual
Regiona! Centro de formacién
REGIONAL SANTANDER 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA
Tipo de formacién Modalidad de formacién =
= : - ~ BP 10092.m.
Howwes A mw=CBODNUS G oS eaw soing
v © LMSZAINA-CMS X ¢ Ejecucion dela formacién X W WebinarInstructores Sala - © X @ Resuadosdelabusqueda X % Ejecucion delaformacién x + - 8 x
€ > C teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true ¢ & in} n } H
.
Q  Buscar ey
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar | X

O @ 02

Q Bisqueda
v W (1) Webinar Instructores S © X 7t Ejecuciondelaformacion X
¢« > c teams.microsoftcom/v2/Zmeetingjoin=true
©

Activar Modo de edicién.
- « Desde el bloque de navegacién, seleccionar el curso a revisar.
« Darclic en la opcion Calificaciones.

O & & © B &

Participar

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacién. s posible que tengan directivas
relacionadas con mensajes que se aplicaran al
chat. Més informacio

X

Chat de la reunion X

E- Pedagogo Responsable:
Aura Andrea Sanchez

Lucia
Agradecemos compartir a
los instrucotres la.

Esmeralda, enviamos enlace de
la comunidad de aprendices
para consultar la
programacién.

Ver todos omunidad

Escriba un mensaje

MB
» @B + B>

am
1270472024

A -CcobDUuUss@@s a ~3 e X

@ Resultadosdelabusqueda X ¢ Ejecucin de la formacién x4+ - 0 x

'S
»
%
]
=}

Q Busqueda

A oCB

D)

0a.m.
DO ou024 B
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® x

v | @ (1) Webinar Instructores_S

€ c =

@ Resultados de labisqueda X

teams microsoft.com/v2/Zmetingjoin

S Sofia plus x

Aspectos clave

ejecuciondelaformacion.sena.edu.co ()

Asistencia registrada con éxit.

Informacién de webinar
Nombre del expositor
Bibiana Carmago
Hora programada
4:00pm.
Tipo de transterencia
Instructor Virtual
Tema

Configuracin de foros y evidencias de aprendizaie

Informacién Personal
Nimero de cédula o dentificacidn personal
37753125
Nombres completos
MARTHA LIZETT
Apelidos completos
BOADA RUEDA
Tipo de identiicacion
cc
Correo electrénico

miboada@misena odu.co

Informacién Contractual
Regional
REGIONAL SANTANDER
Centro de formacion
9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERIO Y LA MANUFACTURA
Tipo de formacién

COMPLEMENTARIA

« +

calificacién del curso

Configuracién de
calificaciones

* Revisar la organizacién del libro de calificaciones.
+ Editar y/o afiadir categoria si es necesario.

* Modo mostrar calificacién: Letra - Puntos decimales globales: 0
* Mostrar retroalimentacin: valor por defecto (mostrar).
* Mostrar calificaci con letras: Mostrar

Ajustes de la

Preferencias: Informes

* Mostrar promedio de columna: No

del calificador « Calificacién rapida: Valor por defecto del informe (i)

* Revisar y/o editar configuracién Letra Sena A—D.

+ Seleccionar el tipo de archivo que se quiere descargar.
+ Seleccionar criterios para la exportacién.

Q Basqueda

410

< Webinar Instructores.

08:27 O

¢ Mis cursos | Zajuna e | ar

el EP ~ )
B9 . ROO

4:42

Webinar Instructores.

39:37 O

Elementos claves para la configuracién

decuacién y apertura

Espacio destinado_para
darse 2 conocer entre los

Posiila of dlogo acadeémico
con relacén »

I acvdades el
programa y del amblente
il

de la integraidad do la  conodmiento

Apertura
establecid en el cronograma

Gestion Acadimica o masimo el dia cslendariosguiente.

Lot foros catfcable deben ssociars a ro decaficacones.

Bibiana C.

Adjunar agchivo

Asignar tuloy descripcion Fecha de ncoylimte

% Tiposde entroga

Asignar ribrica S

Evidencia por equipos

Bibiana C.

Tipos de reroslimentacisr

1111a.m.
12002024 B

iz — foro nueva p

:
» === -

oD ee@

Bibiana C

® O

Bibiana C.



€ > C 25 zajuna. di

O @  Relaunchtoupdate §

Accede a SOFIA  Area Personal A ®  MARTHA LIZETT BC

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (2965374)

Mis cursos / P_51240087_V_2965374_R_68_C_9225

PROXIMOS EVENTOS ANUNCIO

No hay eventos préximos ’
Ir al calendario..

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
/P_51240087.V.2965374 R_68.C 9225
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR
> RFPORTF DF CURSO.

ANUNCIOS

& EP 1222p.m.
Q Bisqueda o B & e i U p=3 A~ G RO e B
« > c o d 5 aQ % O O @  Relaunchtoupdate }

Accede a SOFIA  Area Personal

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (2965374)

Mis cursos / P_51240087_V_2965374_R 68_C_9225 / ANUNCIOS / Bienvenida

J Bienvenida
PANEL DE NAVEGACION .
Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate a... Ll Mover Configuraciones v
Tboro N Bienvenida
A Pigina principal del sitio de MARTHA LIZETT BOADA RUEDA - lunes, 15 de abril de 2024, 08:00
> Secciones
~ Mis cursos nvenida
 P_51240087_V_2965374 R 68 C_9225 Estimados Aprendices,
> Participantes ) , ,
P Reciban una cordial bienvenida a este espacio formativo, les deseo lo mejor en el
BB Calificaciones S A
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacién
V& ANUNCIOS Complementaria "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1° - Ficha 2965374
W Bienvenida
> INFORMACION GENERAL Mi nombre es Martha Lizett Boada Rueda y seré su instructora, estoy para
S G e ayudarlos y guiarlos durante todo su proceso de aprendizaje, me pueden contactar
el i N o tavés del foro de dudas e inquietudes o al comeo
. electrénico miboada@sena.edu.co
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA v,
> SESIONES EN LINEA == - El programa tiene como fecha de inicio de la formacion el 15/04/2024 y fecha fin
-
> MATERIAL DE APOYO AL de formacién es el 20/05/2024, segun el sistema de gestion academica Sofiaplus.
INSTRUCTOR Sin embargo, Iz fecha de inicio de actividades es 16/04/2024 y Iz fecha fin de
> REPORTE DE CURSO recepcién de evidencias es el 17/05/2024. Para consultar el cronograma de
5 P51240067.V.2965395.R 68.€.9225 actividades ingrese en la seccion “Cronograma* desde el panel de navegacion.
> P_51240087.V_2965396 R 68.C 9225 Finalmente, recuerden que es muy importante que dediquen el tiempo necesario
> P_51240087_V_2965397_R_68_C_9225 para su formacién, ustedes son los protagonistas en su proceso de
> P_122702.V_2348629_R_68.C 9225 aprendizaje. Los invito a que conozcan la plataforma Zajuna haciendo un recorrido
por cada unos de los espacios del curso dispuestos en el panel de navegacién y
conocer todo lo referente al programa en la seccién “Informacién General".

BB Q sisqueds L e =CabldUyU s s f-@@g ~Q B rao 2Zbeng
« > ¢ d tion-1 Qa % O @ @ | Relaunchtoupdate }

Modo de edicion @D
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL N :
o ANUNCIOS & i
> REPORTE DE CURSO
> P_51240087_V_2965395_R 68.C_9225
> P_51240087_V_2965396. R 68.C 9225
> P_51240087_V_2965397_R_68.C_9225
> P_122702.V_2348629_R 68 C_9225

+) Afadir una actividad o un recurso

Add section

ADMINISTRACION | v INFORMACION GENERAL &

v Administracién del curso

Configuracion Disefto curricular #* :

Finalizacion del curso

> Usuarios

> Informes. Informacién del programa &

Configuracién Calificaciones

Importar
Copia de seguridad Biblioteca SENA #* "
Restaurar

> Banco de preguntas .
Repositorios Documentos de interés para el aprendiz #*
Herramientas Externas LTI

Foro dudas e inquietudes #*

Q Bisqueda aam B [ |

S 1239p.m.
~ m TOO o B




€ 5 C % zajunasenaeduco/zaj page/view.php7id= eview=1 Q % £ O @ | Relaunchtoupdate

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (2965374)

/ P_51240087_V_296!

4_R_68.C_9225 / CRON

AMA / Cronograma

PANEL DE NAVEGACION
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

v Mis cursos PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
Pagina principal del sitio
ﬁ>sg @ prineip ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
eccones Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - Regional Santander
v Mis cursos

v P_51240087_V_2965374_R_68_C_9225

> Participantes . s ’ -
3 En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de

BB Calificaciones aprendizaje del programa de formacion.

&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL Para acceder al documento descargable haga clic AQUI
v CRONOGRAMA

[ Cronograma
> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA - -
> SESIONES EN LINEA l FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: ‘ 17/05/2024 |

I FECHA DE INICIO DE FORMACION: ‘ 16/04/2024 |

> MATERIAL DE APOYO AL

INSTRUCTOR UNIDAD CONFERENCIAS

> REPORTE DE CURSO TEMATICA® WEB
> P_51240087_V_2965395_R_68.C_9225 ACTIVIDAD DE RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP) e EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
> P_51240087_V.2965396_R_68.C_9225 APRENDIZAJE

HORA)
> P_51240087_V_2965397_R_68_C_9225

> P_122702_V_2348629_R 68 C 9225

Realizar la "Actualizacién de datos personales’,
seguin indicaciones.

16/04/2024 18/04/2024
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- T [ UNIDAD | FECHAS DE ENTREGA
> REPORTE DE CURSO
> P_51240087.V_2965395_R 68.C_9225 RESULIADO.DE ACRENDIZAJE (RAR) EVIDENCLAS DE APRENDIZAJE
> P_51240087_V_2965396_R_68_C_9225
> P_51240087_V_2965397_R_68_C_9225
> P_122702.V_2348629 R _68_C 9225 Realizar la "Actualizacién de datos personales’,
seginindicationes, 16/04/2024 18/04/2024
No Calificable.
ADMIRSTRACION —— Realizar el "Diagnéstico de saberes previos", segin
N/A N/A d !
 Administracién del recurso pagina NGNS 16/04/2024 18/04/2024
Configuracion No Calificable.
Registros
Copia de seguridad Presentacién en el "Foro social", segtin indicaciones.
Rastor 16/04/2024 18/04/2024
No Calificable.
> Administracion del curso Evidencia de conocimiento:
240202501-01. Identificar informacion 1a sesién:
basica a partir de expresiones de uso 17/04/2024 2 | TestEDW1. AAT-EVO1. 17/04/2024 22/04/2024
frecuente y vocabulario. "
1050800 PM* | i b
AA1. Aplicar Evidencia de producto y desempefio:
oraciones 240202501-02. Expresar rutinas personales 2a sesién:
bésicas para y laborales teniendo en cuenta situaciones 23/04/2024 a | Foro. Let's meet. AA1-EV02. 23/04/2024 29/04/2024
caludo, de la cotidianidad y vocabulario relacionado. | las 10:00 AM*
" Calificable.
despediday
presentacion de
Evidencia de producto:
acuerdo con su 3a sesién:
conitexto 02/05/2024 | Presentacion rutina diaria. AA1-EVO3. 30/04/2024 07/05/2024 .
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3. Obligacion: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

Acciones realizadas: Se desarrollaron estrategias metodolégicas para la ensefianza- aprendizaje de los
temas contemplados en el programa de formacién orientado. Se realizé publicacion de anuncios, se envié
mensajes y notificaciones y se invitd a los aprendices a través de las sesiones en linea a reforzar a través
del aprendizaje autébnomo las tematicas y habilidades trabajadas en los programas de formacion
impartidos: English Does Work 1. Se retroalimentaron y evaluaron los foros de discusion y las evidencias
de aprendizaje para que el aprendiz identifique fortalezas y debilidades.

Evidencias:
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Instrucciones Iniciales
PANEL DE NAVEGACION

~ Bienvenida
~ Mis cursos

o » Mostrar respuestas anidadas ¢ = Mover este debate a s
A Pégina principal del sitio

> Secciones Instrucciones Iniciales
~ Mis cursos de MARTH ADA RUEDA - lunes, 15 de abril de 2024, 10:00

v P_51240087_V_2965374 R 68_C_9225
> Participantes

BB Calificaciones Estimados Aprendices,
V&) ANUNCIOS IA continuacién les indico los espacios y elementos a consultar de manera inicial en|
B Instrucciones Iniciales Inuestro programa de formacién, con el fin de realizar un reconocimiento del mismol

> INFORMACION GENERAL ly la plataforma “Zajuna" (LMS Institucional).

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA

1Al lado izquierdo de su curso encuentran el Panel de Navegacién, deben ingresa
len las siguientes secciones para conocer la informacién que les permitié el
lapropiado desarrollo del proceso formativo:

> MATERIAL DE APOYO AL 1. Informacién General: consulte el disefio curricular (resultados de aprendizaje
INSTRUCTOR lcontenido, criterios de evaluacién), la informacion del programa, los documentos de
> REPORTE DE CURSO 1 nterés para el aprendiz y el foro de dudas e inquietudes.

> P_51240087_V_2965395_R_68_C_9225

PURBEBN > Cronograma: revise el cronograma de actividades para conocer el orden
> P_51240087_V_2965396_R_68_C_9225 lcronolégico en que deben las actividades y p las evidencias|
> P_51240087_V_2965397_R_68_C_9225 de aprendizaje.

> P_122702_V_2348629_R_68_C_9225 . - .
Finalmente, los invito a participar en el foro social, ingresando en la seccion

“Actividades Iniciales” y luego en “Foro Social” para realizar su presentacién inicial
lde acuerdo a las instrucciones allf indicadas por su instructora,

Martha Lizett Boada Rueda - Instructora Virtual

ADMINISTRACION

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
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v Administracién del foro
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Foro social

Através de este foro, puede realizar su presentacion personal
ante el instructor y sus compafieros que incluya la informacion

basica, ; actual y como
considera que podiria aplicar los conocimientos adquiridos en su
vida,
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de MARTHA LIZETT E

BOADA R!

- domingo, 14 de abril de 2024, 12:51

Estimados Aprendices, cordial saludo.

Através de este espacio social pueden interactuar y compartir informacion con su instructora y companeros.

Para comenzar por favor realice su presentacién personal bésica y comparta su nombre, ciudad de residencia, ocupacién y expectativas ante el curso. Pueden presentar su
informacién basica en espariol, o si desean pueden hacerlo en Inglés usando las siguientes oraciones como base, sélo deben completar cada espacio en blanco con su

informacién:

My name is . (name/nombre)

Ilive in (home city/ciudad de residencia)

1am (@/an) __ . cupation-profesion/ocupacién)

* En el foro encontraré mi ejemplo de presentacién usando estés mismas estructuras. Ademas, puede comentar sobre cualquier otro aspecto que considere relevante para este

proceso formativo.

* Para participar: Haga clic en “Afiadir un nuevo tema de debate", escriba el asunto y contenido de su participacion y dar clic en “Enviar al foro.

Finalmente, recuerde leer las participaciones de sus companieros con el fin de conocerlos y comentar en las que desee para crear comunidad virtual.

Best wishes!
Martha L. Boada

Virtual Instructor
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Copia de seguridad
Restaurar

v SESIONES EN LINEA & s
> Banco de preguntas

Repositorios
Herramientas Externas LTI x

~ Enlaces sesiones en linea &
CALENDARIO

- abril 2024 -
Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom Fecha: 17 de abril de 2024
1 2 3 4 5 6 7
Hora: 08:00 p.m.

& 9 10 1M 12 13 Q Tema: Bienvenida y Actividad de Aprendizaje 1

22 23 24 25 26 27 28

) completo

portar calendarios

> Grabaciones sesiones en linea #*
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V' Mis cursos de v T
v P_51240087_V_2965374_R_68_C_9225

OADA RUEDA - lunes, 15 de abril de 2024, 00:01

> Participantes

BB Calificaciones Dear Learners,

V& ANUNCIOS Los invito a participar en nuestra primera conferencia web. La cual se desarrollars a|

8 Sesion en linea 1 través de la herramienta Google Meet. El objetivo de esta primera conferencia web]
> INFORMACION GENERAL les brindarles la bienvenida al programa de formacién y orientarlos respecto a las|
> CRONOGRAMA lgeneralidades del programa, actividades y evidencias de aprendizaje a desarrollar en|
> ACTIVIDADES INICIALES 2 primera semana de formacion.

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL 0 ° PR Para ingresar pueden utilizar el siguiente enlace o acceder desde el enlace ubicadol

* Fecha: Miércoles, 17 de abril de 2024 - Hora: 8:00 p.m.

INSTRUCTOR > ‘ len la la ruta “Sesiones en linea / Enlaces sesiones en linea":
L]
R Q \ *e Haga clic aqui para conectarse a la sesién
> P_51240087_V_2965395_R_68.C_9225
> P_51240087.V_2965396.R_68.C_9225 s Nota: Quienes no puedan conectarse a la sesién podrén ver la grabacion, la cual se|
> P.51240087.V.2965397. R 68.C.9225 lcargar4 en la plataforma dentro de las 48 horas siguientes a realizada la sesién, en

> P_122702.V.2348629_R_68.C_9225 "Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea”.

Recomendaciones:

1. Conectarse puntualmente a la hora programada.

2. Contar con audifonos y micréfono para participar en la sesion.
ADMINISTRACION
Best regards,
v Administracién del foro

o A Martha Lizett Boada Rueda - Instructora Virtual
Configuracién

Registros Senvicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Copia de seguridad Edit
Restaurar -
= = o) g
g t7 o ~ ESP o p 118 p.m.
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~ Mis cursos
P_51240087_V_2965374_R_68_C 9225 RAP - Identificar RAP - Expresar rutinas RAP - Relacionar
> Participantes informacién bésica a partir personales y laborales expresiones bésicas de uso
B8 Calificaciones de expresiones de uso teniendo en cuenta frecuente con situaciones
&) ANUNCIOS frecuente y vocabulario. situaciones de la cotidianas segiin contexto.
> INFORMACION GENERAL cotidianidad y vocabulario
relacionado.

> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR
> REPORTE DE CURSO
> P_51240087_V_2965395_R_68_C_9225 frecue
> P_51240087_V_2965396_R_68_C_9225 vocabular situaciones di
> P_51240087_V_2965397_R_68_C_9225 | ot

Qs LS e mCEBOAUS 3@@S @ ~G % eaw 2eno

4. Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacién de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Acciones realizadas: Asociacion de aprendices a la ruta de aprendizaje en el LMS en el sistema
Sofiaplus.

Evidencias: Se realiz6 la asociacién de aprendices a la ruta de aprendizaje en el LMS en el
sistema Sofiaplus.
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Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTAVIRTUAL 2965374 Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar

Evaluar Ruta de Aprendizaje modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

Ruta de Aprendizaje Actual
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 91506468 JOSE LUIS DUARTE AYALA EnTransito
it Aprandlioda A Sootarcn o R CC 1101684054 ANGEL MIGUEL CARRERO MENDEZ EnTransito
CC 91285989 FABIO ORLANDO MATAMOROS MARTINEZ EnTransito
Reconocimlanto de Aprendizaje TI 1095914608 MANUEL PEREZ ORTIZ En Transito
Previos Masivo
CC 1098791988 PAULAANDREA PINTO SIERRA En Transito
Piseshat S los e 11126421333 ANDREA JULIANA ROSALES ORTIZ EnTransito
revios
CC 1095803929 ANYI PAOLA LIZCANO LUNA EnTransito
Reportes < CC 1144129404 PAOLAANDREA LONDORO LILOY En Transito
€C 72253036 JUAN ANDRES BERNAL FINO EnTransito
Solicitud de Segunda Evaluacion <
11111761461 HEIDY NICOLE MOSQUERA RODRIGUEZ EnTransito

Complementaria Virtual < W 12345678 »
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Y
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica | cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, numero de
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada a ruta no es posible adelantar
modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje G LT T AT
T1 1048273563 FRANK STEVEN 'VERGARA DURAN En Transito
EXAI iR ce A ISDae et o 11022935462 JUAN DAVID LOZANO OLEAS En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1022035709 NICOLAS FABIAN RODRIGUEZ GIRALDO EnTransito
Ti 1025147814 ISABELLA DOMINGUEZ MONTOYA EnTransio
Reconocimiento de Aprendizaje
Privios Masie Ti 1027524320 DANIELA ARDILAPERA EnTransito
cc 24001567 MARILUZ DURAN RODRIGUEZ EnTransio
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 28552506 JENNY ANDREA RODRIGUEZ MENDEZ En Transito
T1 1121709063 BRITNEY ZHARICK HENAO GRANADOS En Transito
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Aprendi

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Sefior Instructor. Antes de proceder a asociar [a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, niimero de documento, nombres,

Asociar Aprendiz a una Ruta de apellidos), esto, con el fin de evitar ermores en el proceso de certificacion el Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta o es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del
Aprendizaje Aprendiz.
1 i
RN BB Se e 11028820098 LAURAALEJANDRA GUACANEME FONSECA EnTransto
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo cC 1002319975 YINAIDIS MARIA GIRALDO ORTIZ EnTransto
T 141315600 DANASOFIA CARDONALOPEZ EnTransto
Listar Aprendices Asociados a Ruta
cC 1033689902 DANIEL HUMBERTO ROLDAN PEDRAZA EnTransto
Reconocimiento de Aprendizaje T 1022998355 ALEJANDRA ANDRADE INFANTE EnTransio
Previos M:
et C 193534933 NELSON OVIDIO QUESADAMARTINEZ EnTransto
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5. Obligacion: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Se realizé la divulgacion y promocion de la oferta de programas de formacion
complementaria del CIDM.

Evidencias:

4:22 il 46 E3 4:22 il 4G EB : il 46 €D
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6. Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

@ 6 vessse

@ imemam@sersedue

No se desarroll6 acciones asociadas a esta obligacion.

Evidencia: N.A.

7. Obligaciéon: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material

de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).



Acciones realizadas: Se organizo y present6 el portafolio de los programas de formacion orientados en
la plataforma LMS ZAJUNA.

Evidencias:
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Los articulos y los sustantivos son las palabras gramaticales basicas, que no solamente dan un punto de partida para aprender a formular oraciones y estructuras mas
complejas en este nuevo idioma, sino que, a su vez, ayudan a entender conceptos en inglés, como que las cosas (sustantivos) no varian en género (masculino y femenino)

como en espafiol, sino solo en nimero (singular y plural),

Tabla 1 Atticulo y sustantivo

Articulo

Definido Indefinido
Singular Plural Singular Plural
g g Persona
Masculino El Los Masculino Un Unos
Animal
Femenino La Las Femenino Una Unas
Cosa

BR  Q Bsqueda

L u-CBabNUuss@@oan

Sustantivo

Se refiere a la palabra que se usa para
nombrar una cosa, persona, animal o lugar

Nifio
Gato

Lapiz

B oaraw

55.m.
A 14/04/2024 B

8. Obligacion: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas:

Evidencia: N.A.

En el mes de abril no se evaluaron resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta
que las fichas en ejecucion finalizan en el mes de mayo.

9. Obligacion: Atender la formacién titulada y apoyar la formacion complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Acciones realizadas: En el mes de abril no se atendié formacién titulada y no hubo asignacién por parte
de la coordinacién académica para apoyar formaciéon complementaria.

Evidencia: N.A.



10. Obligacién: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite
la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente 6 GTH-F-
075 V08 sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA,
sera causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa

Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacién mencionada, se realizo el pago
correspondiente al sistema de seguridad social integral en el mes de marzo 2024.

Evidencias:
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11. Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.



Acciones realizadas: Los programas de formacién complementaria virtual orientados no requieren el uso
de ambientes, equipos o herramientas, por lo tanto, no hay asignacién o entrega de los mismos para el
desarrollo del objeto contractual.

Evidencia: N.A.

12. Obligacion: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Acciones realizadas: Se cumplieron los requerimientos del supervisor del contrato y se presenté el informe
mensual de ejecucion contractual dentro del tiempo requerido.

Evidencias:

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, 30 de abril de 2024

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir_el objeto del contralo de manera
personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y

Ejecucion y evaluacion de
formacion  complementaria
virtual en el LMS Zajuna a los

Capturas de
pantalla en Anexo
“Evidencia Informe

eficiencia en su desarrollo, que derive en | aprendices de los siguientes | de Actividades abril
excelente calidad de la formacion técnica que | programas de formacion | 2024"
Sefior (a) imparte, en el drea para la cual se ha| asignados: English Does
JAVIER DiAZwAL contratado, en los horarios y lugares | Work 1 - Fichas: 2965374,
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR 5620518 de 2024 Sotiblociine para Tpart a fortiockin %6 1 12955340, 2065008, 2000007
rogramas fonnalves ofred
Cont Industi dot Dioaro o a Mamutocua N Y oi00 porol SENA 0s actieny
Floridablanca 2 Se prepard, orento y | Capluras de
Asunto: Informe  mensual  de desarrollo actividades | pantalla en Anexo
ejecucién contractual Mes Abril del formativas  en el  LMS | “Evidencia Informe

afio 2024 de acuerdo con | de Actividades abril
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | las directrices de la guia de | 2024"
Referencia: No CO1.PCCNTR 5820518 del afio 2024 pr para  la
estrategias de respuesta institucional, para | formacion en ambientes
MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.753.125 los diferentes grupos poblacionales objeto de | virtuales de aprendizaje V4,
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio la Formacion Profesional Integral orientadas a la formacion de
yla del Contrato de Servicios de la referencia, ;welﬂ:ces u;\ﬁlos yEE,g‘ramas
nglis|
a continuacién, pfesenlo el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Fichas: 206374, 2965395,
Valor y forma de Pago: E/ valor total del contrato es de CUARENTA Y CUATRO 3 ZS?STBBG‘_*;QISWI T T
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA it ":,’;ta“fs hnen
PESOS M/CTE. ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA &l contratista de la Pl s WML o bl
aje de | “Evidencia Informe
siquiente manera: a) diez (10) pagos iquales mensuales por los meses de febrero a los temas contemplados en el | de Actividades abril
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y WW’a’“a de formacion | 2024"
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno orientado. Se realizd

incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual sequn los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

Presentar por medio de la plataforma Secop | Se presentd en el SECOP Il | Capturas de

Il, los informes mensuales de actividades | los informes mensuales de la | pantalla en Anexo

junto con las cuentas de cobro en las fechas | ejecucion del contrato. “Evidencia Informe.

establecidas por la Entidad, a efectos que las de Actividades abril

mismas sean canceladas dentro del mes. Las 2024"

cuentas de cobro que sean presentadas de

manera extemporanea o por_fuera del

calendario estimado por la Entidad, se

harmara en el siguiente mes. El Sena no
derd por retenciones o descuentos

se realicen a los contratistas por causa de la

presentacion tardia de las cuentas de cobro.

A continuacién, relaciono los que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
enel Forma(o Inlom Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

las y los de cada Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervlsor

Se lista a continuacion el soporte de la lizacién de los i iz los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIE
TO INICIAL NTO FINAL

1 NA NA NA NA

Desarroliar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Wbﬁcauhn de anuncios, se
mensajes y

nonﬁczclunes a través del
LMS y se invito a los
aprendices a través de las
sesiones en linea a reforzar a
través  del  aprendizaje
autonomo las tematicas y
habilidades trabajadas en los
programas de formacion
impartidos:  English Dm
Wark 1. Se retroalimentaron y
evaluaron los foros de
discusion y las evidencias de
aprendizaje para que el
aprendiz identifique
fortalezas y

GTH-F-062 V10

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual

Para el uamne de la cuenta me perrmo ad;un(ar Documentos electrénicos enunclados

como y los
realizados y el No 76036226 dela plamlla operador MIPLANILLAy penodo MARZO 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anitramites”)

Evidencias en () folios

14 | Desplazarse dentro y fuera del teritorio | En el mes de abril no se NA Cordialmente,
nacional, cuando sea requerido para el | presentaron
cumplimiento de  las obligaciones | desplazamientos.
goﬂt:auual&s y legalizar las érdenes de viaje,
le acuerdo con los términos y lineamientos
S0 e e cambato " 3 MARTHA LIZETT BOADA RUEDA

C.C. No. 37.753.125

15 Se ha cumplido con todos los | Capturas de
Elinstructor deberd contar con la i hechos pantalla en Anexo L
disponibilidad para atender las fichas | desde la coordinacion. “Evidencia Informe Recibi a satisfaccion:
de acuerdoala idad de I de Actividades abril
Entidad. 2024"
16 Se realizé a seosibilizacion. | Capturas de JAVIER DIAZ DIAZ
Dye.riesgo biomesanico pantalla en Anexo i i
Las demds ariss para o cabal| abalo sorane cel He de | ‘Evidenci infome Supesvisor Contrato CO1PCCNTR 5020515 da 2024
cumplimiento del objeto contractual. ¥ed|una Preventiva y del g‘e] 2;\ctrvmat)es abril
rabajo. 4




13. Obligacién: Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por
fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Se presentd en el SECOP Il los informes mensuales de la ejecucion del contrato.

M Editar X ¥ SlContratistas x  + = (al} X
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14. Obligacion: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.



Acciones realizadas:

Evidencias: N.A.

En el mes de abril no se presentaron desplazamientos.

15. Obligacion: El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad.

Acciones realizadas: Se ha cumplido con todos los requerimientos hechos desde la coordinacion.

Evidencias:
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16. Obligacién: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

fichas

Acciones realizadas: Se realizd la sensibilizacion pve riesgo biomecanico "trabajo sentado" del Eje de
Medicina Preventiva y del Trabajo.



Evidencias:
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Atento saludo Estimado (a) Contratista:

cuELLo S-S Dentro de os acthidades del s de Medicina
Mala colocacon do 13 Tiampo polongado on prsiura 3
pantaa dol ordenaor | sentaca sensioiizacién en femas de prevencién de los riesgos @
. que estn expuesto los trabajadores, en este caso en el
T PVE de Riesgo Biomecnico, por lo que en esta ocasin
estamos enviando infografia Trabajo Sentado”

Les agradezco acceder o archivo adjunfo, en donde
encontraré una infografia con informacién acerca de la
imporfancia de las posturas en nuestro frabojo,
especicimente cuando laboramos sentados. Aclard que
no se frata de un evento de capacitacién, si no de una
MANO MURECA sensibiizacién, que es algo muy corfo que no le quitaré
T o I iOn W més de 5 minufos.
o datos 0 uso prolongado dal raton.
M o Confinuamos realizando en los diferentes Centros
acfividades de capacitacién presenciles, las cuales
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