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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de abril del 2024

Sefior (a)
JORGE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5840437

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5840437 del afio 2024

Luis Alberto Contreras Padilla identificado con la cédula de ciudadania No.92. 640.611 de Sincelejo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371
M/CTE) a) Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre por valor de ($ 4.465.545) cada
uno y b) un dltimo pago por catorce dias de diciembre por valor de ($ 2.083.921,00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No. 463030188691 del Banco Agrario de Colombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS
DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL AREA DE ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear e Impartir 160 | Se realizé6 proceso de formacion, en el [ Anexo 1:
horas mensuales de | programa de formacion: Guia de
formacion integral | e Criar gallinas ponedoras con alimentacion | Aprendizaje
presencial a los alterna para producir huevos semicriollos | programa de
aprendices en el area en: formacion
asignada dentro del | - Puerto Libertador con el No. de ficha | Fichas No.
programa de atencion 2943734 (Juan Jose) 2943734,
poblacién victimas del [ Competencia: realizar labores de manejo que | 2949323,
desplazamiento por la | permitan el desarrollo corporal de las aves en | 2955382 y
violencia, en las | las etapas de cria, levante y produccion de | 2955449.
competencias, huevo. Anexo 2:
resulta;los. de Resultados de aprendizaje. el aprendiz P.Ian Concertado
aprendizaje Y | realizara labores de manejo concernientes | Fichas No.
actividades de los con el manejo de ga|pones’ 2943734,
proyectos de formacion | recibimiento de pollitas, atencion diaria de las | 2949323,
programados dentro de | aves, vacunacion y aplicacion de planes de | 2955382 y
los tiempos que para biosegur_igad a implementar dentro de la | 2955449
cada accion se | explotacion Anexo 3:
determine por el centro . _ _ Listas de
de formacion e Establecimiento de uq sistema p.roductlvo Asistencias
de poI,Ios de engorde tlpo campesino en: Fichas No.
— Tuchin con el No. de ficha 2949323 2043734,
(San Juan) 2949323
— San José De Ure con el No de ficha ;
2955382 (Viera abajo) 2955382 y
—  Chint con el No de ficha 2955449 2955449.
(Carbonero) Anexo 4:
Reporte de
Competencia: criar especie aviar a menor | horas del
escala segn parametro técnico, econdémico Y | instructor
requerimiento del mercado.
Resultados de aprendizaje.
— realizar control de roedores, insectos y
aves silvestres en la granja avicola
teniendo en
— cuenta las normas vigentes y manual de
procedimientos.
— aplicar programa de vacunacion para
pollos de engorde de acuerdo con criterios
técnicos
— y normas vigentes.
2
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— aplicar proceso de alistamiento de
instalaciones y equipos para recepcionar
pollitos en el galpén, cumpliendo con los
pardmetros técnicos. ejecutar programa
de alimentacion y suministro de agua de
acuerdo con criterios técnicos
establecidos y normatividad vigente.

— realizar tratamientos antibidticos vy
multivitaminicos de acuerdo a lo
recomendado por el veterinario

cumpliendo normas técnicas.

— evaluar pardmetros productivos teniendo
en cuenta normas técnicas.

— reconocer las diferentes instalaciones y
equipos utilizados en la produccién de
pollos de engorde durante todo el proceso
productivo, de acuerdo a especificaciones
técnicas.

— aplicar programa de higiene personal,
limpieza y desinfeccion en la granja
avicola de

— acuerdo con las normas de bioseguridad y
criterios técnicos estipulados

Total Horas Mes: 160 horas

Asociar aprendices en el | Durante el periodo se asociaron los | Anexo 5:
aplicativo Sofia Plus, | aprendices en el aplicativo Sofia Plus a los | Pantallazos de
dentro de los términos | aprendices de la ficha No. 2955382 vy | aprendices
establecidos para ello 2955449. asociados.
Apoyar y participar | Se aport6 a la meta con la creacion de las Anexo 6:
activamente en la| fichas 2955382, 2955449 y 2969283 Listados
gestion del programa de verificados en
formacion para el | Parauntotal de aprendices 105 de los vivanto
cumplimiento de metas y cuale_s, 61,p¢rtenecen a o

. . poblacion victima y el restante a poblacion
posicionamiento indigena, campesinos mujer cabeza de Anexo 7:
Regional de acuerdo con gena, P y ) Evidencia de

familia.

los lineamientos, apoyo a la oferta
cobertura y productos virtual 2024
indicados por la SENA regional
Subdireccion de centro y Cérdoba.
el supervisor del contrato

3
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Generar 'y ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacién e
Informar oportunamente
a la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Se aplicaron
plasmadas en

las actividades didacticas

las guias de aprendizajes
como estrategias pedagadgicas.

Anexo 1:
Guias
aprendizaje

de

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacién y
acompafnamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacion

Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

Se realizé acompafamiento a los aprendices
en las actividades programadas en las guias
de aprendizajes desarrolladas.
No se han reportado dificultad.

Anexo 8:
Registros
fotograficos
fichas: 2943734,
2949323,
2955382 y
2955449,

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucién del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el  curso
(planear, ejecutar 'y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general

Se presentd el

informe mensual

segun

requerimiento del supervisor del contrato.

Los anexos del
informe.

Anexo 9:
Evidencia  del
apoyo a la
primera  oferta
virtual SENA
Cordoba 2024

GTH-F-062 V10




SENA

N

con sus respectivos
anexos.

7 Informar oportunamente | Se reporté las novedades de los ambientes de | Anexo 10
sobre las novedades de | aprendizaje de la ficha 2943734, 2949323, | Formato
ambientes de | 2955382 y 2955449. novedades de
aprendizajes y ambiente de la
materiales de formacion. ficha 2943734,

2949323,
2955382 y
2955449,

8 | Prestar los servicios | Se dio cumplimiento oportuno de los Los anexos del
profesionales con | entregables del proceso formativo. Los presente
seriedad, anexos del presente informe informe
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

9 | Atender segln los | Durante este periodo no se realizaron [ No Aplica
requerimientos de la | actividades adicionales solicitadas por
Subdireccion de centro, | subdireccion.
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacion
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

10 | Emitir los juicios | Durante este periodo se evaluaron los | Anexo 11:
evaluativos de cada | aprendices de laficha No. 2926505y 2943734 | Pantallazos de

resultado de aprendizaje
en la plataforma
Sofiaplus dentro de los 5
dias habiles siguientes a
la finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados

la evaluacion de
los aprendices
de la ficha No
2926505 y
2943734
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de los mismos a los
aprendices.

11 | Mantener en tiempo real | Se actualizo la carpeta de evidencia en el | Anexo 12
el portafolio del instructor | DRIVE portafolio del instructor - programa de | Pantallazo del
con la documentacion | victima. porttafotllo d;'_
requerida en el proceso instructor (drive)
de formacién segun la https://senad-
; my.sharepoint.com/perso
guia para desarrollar los nal/jhemandezg_sena_ed
) u_co/_layouts/15/onedriv
procesos formativos. e.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fjhernandezg%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FPORTAFOLI
0%20DE%20EVIDENCIA
%20INSTRUCTORES%2
OVICTIMAS%2FLUIS%20
CONTRERA&ct=1708013
365446&0r=OWA%2DNT
&cid=a185a5dd%2D8137
%2D3c4e%2Dfce9%2D8
88b774a2e77&ga=1&WS
L=1
12 | EI  contratista debe | Se cumplieron las normas del sistema general [ Anexo 8
cumplir con las normas | de riesgos laborales, acatando todas las | Registro

del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.

Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios

para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el

consideraciones

fotografico  de
los encuentros
realizados,
cumpliendo
normas de
bioseguridad.
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Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXXXX XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4546076222. de la planilla SOI -Bancomeva correspondiente del mes de marzo del afio 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (44) folios
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Cordialmente,

LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA
Contratista
C.C. No. 92.640.611 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5840066 del 2024
Coordinador Académico CABP

ANEXOS
Obligaciéon Contractual 1

Anexo 1: Guias de Aprendizaje programa de formacion criar gallinas ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos semicriollos.

@
SENA

N

PROCESO DE GESTIGON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacion del Programa de Formacion: criar gallinas ponedoras con alimentacion altema
para producir huevos semicriollos.

+ Cddigo del Programa de Formacion: 73320176

« Competencia: realizar labores de manejo que permitan el desarmrollo corporal de las aves en las
etapas de cria, levante y produccién de huevo

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

» el aprendiz realizara labores de manejo concernientes con el manejo de galpones, recibimiento
de pollitas, atencién diaria de las aves, vacunacion y aplicacion de planes de bioseguridad a
implementar dentro de la explotacion.

» aplicar plan de manejo zootécnico y sanitario en aves para produccién de huevo de acuerdo
con criterios téenicos y nomas de bioseguridad.

» aplicar programa de alimentacién y suministro de agua de acuerdo con criterios técnicos
establecidos y nommatividad vigente.

» ejecutar programa de iluminacién de acuerdo con parametros, técnicos establecidos y
normatividad vigente.

+ Duracion de la Guia; 60 horas.
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Continuacion Anexo 1: Guias de Aprendizaje ficha 2943734
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La guia de aprendizaje abordara diversas tematicas relacionadas con el mangjo de galpones y la produccidn
avicola, enfocéndose en el desarrollo de habilidades practicas y el cumplimiento de normativas de
bioseguridad y bienestar animal. Los aprendices realizaran labores de manejo que incluyen el recibimiento de
poliitas, la atencion diaria de las aves, la vacunacion y la aplicacion de planes de bioseguridad. Se aplicara
un plan de mangjo zootécnico y sanitario, siguiendo criterios técnicos y normas establecidas. Ademas, se
ejecutara un programa de alimentacion, suministro de agua & iluminacion segin parametros técnicos y
normatividad vigente. La formacidn incluird el estudio de temas como la etologia y el bienestar animal, la
anatomia aviar béasica, las enferm edades aviares y su prevencidn, asi como el manejo de medicamentos, Se
ensefiaran normas de seguridad industrial, salud ocupacional y bioseguridad, junto con la determinacion del
peso corporal y &l control de la viabilidad de las aves. Ademas, se profundizara en las etapas de desarrollo
de las aves, las razas y lineas ponedoras, los parametros para la seleccion de una raza, el descanso ovarico,
el despique y la utilizacion de herramientas & implementos para el manejo sanitaric y zootécnico, todo ello
con un enfogue en laimportancia de la asepsia en todas las actividades.

3.1 actividades de reflexion inicial.

Para determinar el nivel de conocimiento que los aprendices tienen sobre los temas a tratar es fundamental
28 necesario que se respondad las siguientes preguntas de acercamiento e identificacion de saberes.

1. 4Cuales sunivel de familiaridad con los conceptos basicos sobre la crianza de gallias y la produccion
de huevos?

2. i Qué experiencia tiene en el manejo y cuidado de gallinas ponedoras en sistemas convencionales o
alternativos?

3. 4Qué sabe sobre las enfermedades mas comunes que afectan a las aves de corral y sus métodos de
prevencitn?

4, (Esta familiarizado con las diferentes razas y lineas de gallinas ponedoras y sus caracteristicas
productivas?

8. 4Qué entiende sobre la importancia de la bioseguridad en la produccion avicola y qué medidas
practicas puede mancionar para garantizarla?

3.2 contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios para facilitar transferencia de
conocimiento y aprendizaje.

1. en grupos de 4 personas ver el video gallinas felices en pastoreo, el cual hace referencia a la crianza
alternativa y ecolbgica de criar gallinas ponedoras poara obtener huevos tipo campesino.

2. en base a la infformacidn suministrada los aprendices desarrollaran un plan de manejo zootécnico y
sanitario para una explotacion avicola ficticia, considerando criterios técnicos y nommas de
bioseguridad.

3. Elplan incluira aspectos como la atencién diaria de las aves, vacunacion, programas de alimentacién
¥ suministro de agua, asi como medidas para el control de enfermedades y la seguridad industrial,

4. Cada grupo presentara su plan ante el resto de la clase, recibiendo retroalimentacion y discutiendo
posibles mejoras.

3.3 atividades facilitadoras de apropiacién de conocimientos.
GFPLF-135 V0L

1. Mediante una simulacion practica, los estudiantes levaran a cabo actividades de manegjo sanitario en
un entarna controlade.
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2. Uilizando herramientas e implementos adecuados, practicaran el despique, la administracion de
medicamentos y la determinacion del peso corporal en las aves.

3. Se enfatizara la importancia de la asepsia y las normas de bioseguridad durante estas actividades.

4, Disefien un galpén para la tenecia de las gallias ponedoras en pastoreo,

5. Elabore un alimento con materias primas locales para ser suministradas a las gallinas y reemplazar
el alimento balanceado.

6. Elabore un lsitado de materias, equipos y herramientas necesarias para la tenencia de las gallinas

7. Disefie un cronograma de actividades que se deberdn desarrollar diaramente, semanalmete y
mensualmente.

3.4 actividades de transferencia de conocimientos. (manejo de posibles situaciones)
3.4.1 Problemas con la construccién del galpdn:

&Indique el manejo que ke daria usted si se presentaran filtraciones de agua durante la temporada de lluvias,
loque afectaria el confort y la salud de las aves?.

£CQue manejo le daria a una infestacion de roedores debido a grietas o huecos en las paredes del galpon, lo
que representa un riesgo para la bioseguridad vy la salud de las aves?

3.4.2 Escasez de alimento:

¢ Debido a dificuttades financieras o problemas logisticos, podria surgir una escasez de alimento para las
gallinas ponedoras que manejo le daria a esta situacion?

¢+La falta de un suministro adecuado de alimento podria afectar negativamente la produccion de huevos yla
salud general de las aves?

3.4.3 Brotes de enfermedades aviares:

LComo solucionaria afectaciones por enfermedades comunes como la salmonela, la coccidiosis o la bronguitis
infecciosa debido a condiciones de hacinamiento o falta de medidas preventivas de bioseguridad?

3.5 Ambiente Requerido: ambientes de formacion, unidades productivas.
3.6 Materiales: video beam, papelografos, folletos, marcadores, cartulinas, maguetas, cuestionarios, sopa de
letras, revistas, entre otros,

Tomando como referencia la planeacion pedagégica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la gula de Desarrollo Curricular

GTH-F-062 V10
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Evidencias de Conocimiento:

carelera sobre los principios
basicos de la avicultura y la
produccion de huevos
semicriollos, incluyendo
conceptos clave, técnicas de
mangjo, y medidas de
bioseguridad.

FPrueba escrita que evalue el
conocimiento tedrico adquirido
durante el curso, abarcando
temas como la etologia vy
bienestar animal, anatomia
aviar, enfermedades aviares y
normas de seguridad e
higiene.

Evidencias de Desempeiio:

Realizar de una simulacidn
practica en la que los
aprendices demuestren
habilidades en el mangjo
sanitario de aves, incluyendo
la administracidn de
medicamentos, despique vy
determinacion  del  peso
corporal.

Participacion en una actividad
practica de diagnostico y
resolucion de problemas en
una explotacion avicola real o
simulada, donde los
aprendices  apliquen  sus
conocimientos y habilidades
para identificar y abordar
desafios comunes en la
produccién de huevos
semicriollos.

Evidencias de Producto:

Disefio de un plan de manegjo
zootécnico y sanitario para
una  explotacién  avicola
ficticia, que incluya todos los
aspectos relevantes

a. Profundidad de comprension:
Evaluar la capacidad del
aprendiz para explicar con
claridad y detalle los conceptos
relacionados con la la
produccion de gallinas
ponedoras,

b. Aplicacion de conceptos:
Evaluar la capacidad del
aprendiz para aplicar los
conceptos tedricos aprendidos a
situaciones practicas, como la
identificacion y prevenddén de
enfermedades aviares.

a. Precision en la ejecucion:
Evaluar la precision y
efectividad con la que el
aprendiz lleva a cabo las
practicas de manejo sanitario de
aves, asegurando la corecta
aplicadidn de técnicas y
procedimientos.

b. Resolucién de problemas:
Evaluar |a habilidad del
aprendiz para identificar y
resolver problemas comunes en
la produccién avicola,
demostrando capacidad de
andlisis, toma de decisiones y
aplicaddn de soluciones
practicas,

a. Pertinencia del plan de
mangjo: Evaluar la adecuacion
y viabilidad del plan de manejo
zootécnico y sanitario

a. prueba de caja que abarca los
conceptos  tedricos  aprendidos
durante &l curso, con preguntas de
opcién multiple, verdadero/falso,
completar espacios en blanco o
desarrollo,

Lista de
habilidades.

verificacion de

Observacion directa:

Producto terminado.
GFPIF-135 v
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aprendidos durante el curso,
como &l manejo de galpones,
programas de alimentacitn y
medidas de bioseguridad.

e Creacidon de un folleto o
material informativo destinado
a otros pequefios productores
avicolas, gque destague las
mejores practicas aprendidas
durante el curso para la
produccidn de huevos
samicriollos,

desarrollado por el estudiante,
en términos de cumplimiento de
normativas, eficacia en la
gestion de recursos y atencion a
las necesidades de las aves

b. Creatividad y originalidad:
Evaluar la originalidad y
creatividad del material
informativo desarrollado por el
estudiante, asi como su
capacidad para comunicar de

manera efectiva las mejores
practicas en la produccion de
hueves semicriollos,

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Avicultura: La cria y crianza de aves de corral, incluyendo gallinas ponedoras, para la produccion de carne
y huevos,

Ponedoras: Gallinas criadas especificamente por su capacidad de poner huevos de manera regular.

Alimentacion alternativa: Métodos de alimentacion que van mas alld de la alimentacidn convencional, como
dietas organicas, basadas en hierbas, o la utilzacidon de alimentos locales y sostenibles.

Semicriollo: Huevos producidos por gallinas ponedoras criadas en condiciones semilibres o con acceso a
pastoreo, lo que aporta una mayor calidad y sabor a los huevos.

Bioseguridad: Conjunto de medidas y protocolos disefiados para prevenir la entrada y propagacion de
enfermedades en las aves de corral, garantizando su salud y bienestar.

Despique: Procedimiento gque consiste @n retirar parte del pico de las aves para evitar el picoteo y el
canibalismo en &l grupo, aungue su practica esta en desuso debido a consideraciones de bienestar animal.

Coccidiosis: Enfermedad causada por parésitos protozoarios del género Eimeria, que afecta el tracto
intestinal de las aves y puede causar pérdidas econdmicas significativas en la produccidn de huevos,

Etologia aviar: Estudic del comportamiento de las aves, incluyendo sus patrones de alimentacion,
reproduccion, migracion y interaccion social.

Razas aviares: Diferentes variedades genéticas de gallinas ponedoras, cada una con caracteristicas
especificas de produccion, color de plumaje, tamario y adaptabilidad a diferentes climas y condiciones.

Control de peso corporal: Proceso de medicion y seguimiento del peso de las aves, impormntapam
monitorear su salud, desarrollo y rendimignto productive.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Rodriguez, A. (2015). Manual de avicultura: Biologia y produccion de las aves domésticas. Editorial Agricola
Espafiola,

Villegas, G. L., & Mora, C. E. (2019). Alimentacién de aves de corrall Manual de précticas. Universidad
Macional de Colombia, Sede Palmira,

Gobierno de Colombia. (2018). Guia técnica para la produccion de huevos. Ministerio de Agricuttura vy
Desarrollo Rural.

Aguirre, M. D, & Martinez, M. J. (2017). Avicultura sustentable: Una propuesta de produccion altternativa para
pequefios productores. Ediciones Universidad del Rosario.

FAOQ. (2018). Avicultura familiar en América Latina y el Caribe: Una visidn ganeral y marco estratégico para la
promocion del sector,

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la gula, segun lo establecido en la guia de
desarrollo curricular

7.CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) |Luis Alberte Contreras | Instructor victimas 15/0/204
Padilla

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razdn del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+« [Denominacién del Programa de Formacion: establecimiento de un sistema productive de pollo
de engorde tipo campesino

= Codigo del Programa de Formacion: 73320384

= Competencia: criar especie aviar a menor escala segin parametro técnico, econdmico y
requerimiento del mercado.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
realizar control de roedores, insectos y aves silvestres en la granja avicola teniendo en
cuenta las normas vigentes y manual de procedimientos.

- aplicar programa de vacunacién para pollos de engorde de acuerdo con criterios técnicos

- ¥ normas vigentes.

- aplicar proceso de alistamiento de instalaciones y equipos para recepcionar pollitos en el
galpén, cumpliendo con los pardmetros técnicos. ejecutar programa de alimentacidn y
suministro de agua de acuerdo con criterios técnicos establecidos y normatividad vigente.
realizar tratamientos antibidticos y multivitaminicos de acuerdo a lo recomendado por el
veterinario cumpliendo nommas técnicas.
evaluar parametros productivos teniendo en cuenta normas técnicas.
reconocer las diferentes instalaciones y equipos utilizados en la produccion de pollos de
engorde durante todo el proceso productivo, de acuerdo a especificaciones cnicas.

- aplicar programa de higiene personal, limpieza y desinfeccion en la granja avicola de
acuerdo con las normas de bioseguridad y criterios técnicos estipulados

*  Duracién de la Guia: 100 horas.

2. PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje esta disefiada para introdudcir a los aprendices en el mundo de la produccidn de
pollos de engorde, una actividad fundamental en la industria avicola. A lo largo de este proceso educativo, los
aprendices sern guiados para adquirir conocimientos sdlidos sobre el manejo integral de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino, desde su oria hasta su comerdalizacion, Con un enfogque
practico y participativo, los participantes exploraran las mejores practicas en alimentacion, mangjo sanitario,
control de calidad y gestion eficiente de la granja. conferencias interactivas, demostraciones practicas y
actividades de grupo, los aprendices desamollaran habilidades clave para maximizar la productividad y el
bienestar de los pollos de engorde. Esta guia no solo proporcionara |os fundamentos tedricos necesarios, sino
que también fomentard el pensamiento coritico y la resolucion de problemas. en un entorno realista de
produccién avicola, Al finalizar, los participantes estardn preparados para enfrentar los desafios yapomas han
l#s oportunidades que ofrece la industria de polles de engorde, contribuyendo asl al crecimiento y la
sostenibilidad del sector avicola en Colombia y desamollo ene | campo.

GTH-F-062 V10
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

La guia de aprendizaje abordara diversas tematicas relacionadas con el manejo de galpones y la produccién
avicola, enfocdndose en el desarrcllo de habilidades practicas y el cumplimiento de nomnativas de
biossguridad y bienestar animal, Los aprendices realizaran labores de manejo gue incluyen &l recibimiento de
pollitas, la atencién diaria de las aves, la vacunacion y la aplicacion de planes de bicseguridad. Se aplicara
un plan de manegjo zootécnico y sanitario, siguiendo criterios técnicos y normas establecidas. Ademas, se
ejecutara un programa de alimentacion, suministro de agua & luminacion sagun parametros tecnicos y
normatividad vigente, La formacién incluird el estudio de temas como la etologia y @l bienestar animal, la
anatomia aviar basica, las enfermedades aviares y su prevencién, asi como el manejo de medicamentos. Se
ensefiaran nomas de segundad industrial, salud ocupacional y biosegurdad, junto con la deteminacidn del
peso corporal y el control de |a viabilidad de las aves, Ademas, se profundizara en las etapas de desarrollo
de las aves, las razas ylineas ponedoras, los parametros para la seleccion de una raza, el descanso ovanico,
&l despique y la utilizacion de herramientas & implementos para el mangjo sanitario y zootecnico, todo ello
con un enfoque en laimportancia de la asepsia en todas las adividades,

3.1 actividades de reflexién inicial.

Para determinar el nivel de conocimiento que los aprendices tienen sobre los temas a tratar es fundamental
s necesario que se respondad |as siguientes preguntas de acercamiento & identificacidn de saberes,

1. §Qué factores consideras méas imponantes para garantizar el bienestar y la salud de los polles de
engorde an una granja avicola?

2. LCusles cress que son los principales desafios que enfrenta un productor de pollos de engorde en
Colombia en |a actualidad?

3. ¢ Puedes mencionar algunos aspectos clave a tener en cuenta en la seleccion de la ubicacion de una
granja avicola para la produccion de pollos de engorde?

4. 4 0ue importancia crees que tiene la alimentacion en &l crecimiento y desarrollo adecuado de los
pollos de engorde?

5 Qué medidas de bioseguridad consideras imprescindibles para prevenir la aparicion de
enfermedades en una granja de pollos de engorde y garantizar la calidad del producto final?

3.2 contextualizacion e identificacidn de conocimientos necesarios para facilitar transferencia de
conocimiento y aprendizaje.

1. Los estudiantes se organizaran en grupos de cuatro personas.

2. Cadagnupo visualizard un video sobre la crianza y produccion de pollos de engorde tipo campesing,
destacando practicas alternativas y sostenibles en el manejo de aves en entornos rurales.

3. Se animara a los estudiantes a analizar la informacion presentada en el video, enfocandose en
aspectos como la alimentacion, &l manejo del espacdio v la salud de los pollos.,

4, Se fomentard la discusidn entre los miembros del grupo parm identificar los conceptos clave
relacionados con el manejo zootecnico y sanitario en la produccion de pollos de engorde tipo
campesing.
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1.3 atividades facilitadoras de apropiacion de conocimientos.

1. Los aprendices participaran en una practica de simulacién donde llevardn a cabo actividades de
manejo sanitario en un entorno controlado, enfocandose en la prevencién y control de enfermedades
comunes en pollos de engorde tipo campasing,

2. UWilizando herramientas e implementos adecuados, los aprendices praclicaran técnicas como la
administracion de medicamentos y la determinacion del peso corporal en los pollos de engorde,
desarrollando habilidades practicas necesarias pam & manejo eficaz de las aves.

3. Seenfatizara laimportancia de mantener la asepsia y seguirestrictas nermas de bioseguridad durante
todas las actividades de manejo de pollos de engorde tipo campesino, con el fin de prevenir la
propagacidn de enfermedades v garantizar la salud de las aves.

4, Los aprendices disefiaran un galpdn adecuado par la tenencia de pollos de engorde tipo campesing
&n un sistema de pastoreo, considerando aspectos como el espacio disponible, la ventilacion y el
Acoes0 a areas de descanso y alimentacion.

5. Loz aprendices desarrcllardn un alimento balanceado utiizando materias primas locales, con el
objetivo de sustituir parcialmente el alimento comercial y promover la autosuficiencia en la produccidn
de alimentos para los pollos de engorde tipo campesing,

6. Elaboraran un listado detallado de las materias, equipos y hemamientas necesarias para la tenencia
de pollos de engorde tipo campesino, teniendo en cuenta aspectos como el manejo sanitario, la
alimentacién y la infraestructura requenda.

7. Los aprendices disefiaran un cronograma de actividades que se deberan desarrollar diariamente,
semanalmente y mensuaimente en la explotacion avicola de pollos de engorde tipo campesing,
incluyendo aspectos como la alimentacion, el manejo sanitario y el registro de datos de produccion,

3.4 actividades de transferencia de conocimientos. (manejo de posibles situaciones)
3.4.1 Problema de Salud Repentina:
& Cudles son los posibles sintomas de enfermedad en los pollos de engorde y cdmo se pueden identificar?

&Qué acciones inmediatas tomarias para tratar a los pollos enfermos y prevenir la propagacion de la
enfemedad?

LQué medidas de bioseguridad adicionales implementarias para evitar futuros brotes de enfermedades en la
explotacion avicola?

3.4.2 Falta de Alimento o Agua:

& Cudles podrian ser las posibles causas de que uno de los comederos o bebederos esté vacio en el galpon
de pollos de engorda?

& Qué acciones tomarias para resolver rapidamente el problema y garantizar que los pollos tengan acceso
continuo a alimento y agua?

LOué medidas preventivas implementarias para evitar futuras interrupciones en el suministro derelimestan
agua en la granja avicola?

3.4.3 Incidente de Seguridad en el Galpdn:
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LCudles son los posibles riesgos de segundad que podrian surgir durante las actividades de manejo en el
galpon de pollos de engorde?

4 Qué medidas de seguridad deben tomarse inmediatamente en caso de un incidente para garantizar la
atencion adecuada del aprendiz herido?

£ Qué acciones preventivas implementarias para mejorar la seguridad en el entomo de trabajo v reducir el
riesgo de futuros incidentes?

Ambiente Requendo: ambientes de formacion, unidades productivas.

3.5 Materiales: video beam, papelografos, folletos, marcadores, cantulinas, maquetas, cuestionarios, sopa de
letras, revistas, entre otros,

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacidn citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Conocimiento: A, Evaluacion de la
exhaustividad vy |dgica del
plan presentado, verificando
s todos los  aspectos
relevantes  (alimentacion,

manejo sanitario, efc.) estan N )
induidos  de manera Se  utilizard una mibrica con

cuad criterios especificos para evaluar
s & la  coherencia, completitud y

« Resolucién de Problemas de | B. Evaluacién de la aplicacién aplicacion de nomas en el plan de
Salud en Simulacién Practica correcta de criterios técnicos | MaMel0 Zootécnico 'y  sanitario
ynomas de bioseguridaden desamollado por cada estudiants.
el plan, verficando si se
siguen las recomendaciones
y estandares establecidos
en la industria avicola,

» Elaboracién del Plan de
Manejo Zootécnico y Sanitario
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del galpén, verficando si se
optimizan  los  recursos
disponibles y se minimiza el
impacto ambiental,

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Engorde: Proceso de alimentacion intensiva de los pollos con el objetivo de aumentar su peso y tamafio para
la produccidn de came,

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas destinadas a proteger |a salud de las aves y prevenir la
propagacion de enfermedades en las explotaciones avicolas.

Despique: Procedimiento utilizado para reducir el canibalismo y el comportamiento agresivo entre los pollos,
consistente en recortar pardalments el pico de las aves.

Pastoreo: Sistema de crianza de aves en el que se parmite que los pollos se alimenten libremente en dreas
abiertas, aprovechando recursos naturales como pastos e insectos,

Zootecnia: Ciencia que se encarga del estudio y manejo de los animales domésticos, induyendo aspectos
ralacionados con su repreduccion, alimentacién y manejo sanitario,

Alimentacién Alternativa: Practicas de alimentacion gue buscan reducir la dependencia de alimentos
comerciales y utiizar materias primas locales o alternativas para nutnr a los animales.

Medicamentos Veterinarios: Sustancias utilizadas para prevenir, controlar o tratar enfermedades en
animales, administradas bajo préescripcion ¥ supenvision de un veterinanio.

Bienestar Animal: Estado de satisfaccidn fisica y mental de los animales, que incluye aspectos como al
acceso a alimentos y agua, el espacio adecuado y la ausenca de estrés,

Asepsia: Practica de mantener un ambiente libre de microorganismos patdbgenos para prevenic la
contaminacién y propagacion de enfermedades.

Raza Avicola: Grupo de aves con caracteristicas fisicas y genéticas similares, criadas selectivamente para
propbsitos especificos como la produccién de carne o huevos,

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Ariza, D, & Gomez, J. (2019). Manual de avicultura altemativa: Pollos de engorde. Universidad Macional de
Colombia. [Manual en linea]. Recuperado de http:www bdigital unal edu . co/7 4452/

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. (2017). Guia técnica para la produccion de pollos de_ppgotde &y
sistemas de pastoreo an Colombia, Bogota, Colombia,
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Anexo 2: Plan Concertado Fichas No. 2943734

57EANTA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
[PROGRABMA DE FORMACION Criar galingd ponedonas con alim elacon alterms pars pro ducis uevos semicriolios
[FICHA IMIT
C 00 PETEN QA e d earrolio o & kalior e itaria i de Bicsegurid ad segln plan de snitania y man sl de pmcedimignta

RESULTADD DE APRENDIZAE Realizar lsbores concernientes con of manejo de gadpones, recbimientos de politas, atencion diaria de aves.

INSTRUCT OR LU ALBERTO CONTRERAS PADNLA

. adad Forma de en trega sctividad Feda de ENTREGO
Fisico Digital 5 No
(Hormad de hicssguisd ad, alimentacon x 030 24

ANS LD A CONTRERAS MACEA

b ata i pailanes

(Marmas ce hiosegusd ad, alimentacion

ANTONK GONZALET BERTEL ki atva  pastones ¥ 0
[Mormnad o biomagusd ad, alimeantason ¥ 3003024
ARICELY PADLA MARTINEZ VILLALOBOS @l 0 ' I
ormas de bioseguedad, alimentadion M 042024
BERMUIL LA PAZ MORA SIERRA ' pastones
(Hcrmias d biosegudd ad, alimentacian X 3042024 "
ECILA ROSA RIVERD RIVERD @) #8  palonso
([Mormas cha bicseguid ad, alimeniacion -
CLARA INES PADILL SALAT 4 ki atva  pastones ¥ 0 ¥
[Mormnad o biomagusd ad, alimeantason ¥ 30ai3074
CRISTING DEL CARMEN ROSARID MARGUEL  |ahmanatva y pastanss
Hormas de bioseguedad, alimentadion M 042024
EMILCE LILIA NA RIVERD RODRIGUEE ¥ pastoneo
[Harmas de biassguisdad, slmentagion % 303024
IRMELLA ROSA ALARCON CARD ke i ' pastanss
[Mormnad o biomagusd ad, alimeantason 30
JOSE DANIEL DIAZ PEREZ | akimern atva y pastonss ¥ e
[Mcriac S B ad, alimantacsion % h0drz0 24|
JUAN FRANGSCO PEREZ ORTESA e v PSS
Mormas de beoseguedad, akmentacan ¥ 30402024
KATERINE PATERMNINA SAEZ ¥ pastoneo
[Mermas de biasegudd ad, alimentacion M P %
LEIDYS ROGA CAUSIL RUE abermatva y pastanss
[Mormnad o biomagusd ad, alimeantason 30
LEILA MARL CALUSIL RUT @b atva  pastone x 2024
(Marmas ce hiosegusd ad, alimentacion ¥ 20024
LILIAN AR CHADID VIDUAL [l At pastones
[Mormas de biosegueadad, aimentacon ¥ 22024
LWZ MILA DEL CARMEN CASTILLO BELTRAN [akiznn st y pastoneo
Harmas de biasegusdad, slmentadon M 042024
MARTA DEL SOCORRD NOVOA FINEDD abernatva v pastanss
(Mcrmad e biosegusd ad, almentacan x sio82024) x
MIGUEL ANDRES GUERRERD PEREL e afvi  paEane
(Marmas ce hiosegusd ad, alimentacion % 2002034
MIGUEL WICENTE PEREZ JARAWA ki atva  pastones
[Mormas de biosegusd ad, alimentacion ¥ 3020024
OLFADIS LUZ DONADD RiIVERD abernatva y pastarss
[Hormaa de Biassguisdad, slimentadon M 042024 M
PEDRD ALEJANDRD DIAZ A ata y pastanes
[Monmas ce Disegusd ad, alimentacon X S0 2024

RO QUELINA NOVDA

N ]
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Continuacion Anexo 2: Plan Concertado Fichas No. 2949323

REMLTADD DE APRENDIZAE

IRSTRUCT OR

LUES ALBERTD COMTRERAS F ADRLA

o
57‘5:\& PLAN DE TRABAIO CONCERTADO
P ROGRAMA DE FORMACKIN Establecmbenta de un Eetes podudive ds pollos de engard & Bpo campeEng
[FRCHA Fan ]
COMAPETENOA R dgeec b BT B I ana Fad cala Segln paskmatro Bnica, scandmica i reque S iento del mescada

R ealizar kabores oonosr lentes con o manejo de galipones, recib emientos de poliitas, atencion d ks d e aees

Actividad & o exsroliar

Fonma de entrega sctividad

Fedw de

ENTREGOD

Fishco

Dugitad ]

ADDLFD JAVIER ROVAS GOMEL

T o6 srndaccn gonds Tee e & cann
acivicdid s de mEnso sanitio 0 un)

X

S04 024 %

e Soekls mielaa
1. de sl ervaran a ol

ANA ARCELIDA SUARET MENDOZA

scddades da mando sanilaio anoun
| SCECTEn

S04 024 %

ANDELUCLA PACHECD RODRIGUEE

5]
1. de simuacon donds Ie'rrh':cl:lo
(mefvidades da manso sanitenic anoun

AVINID W ROMERD SALGADO

9/04/20 24 W

1 e i A @
sctvidades de mansjo sanitwio an un

BLANA LIBLA RODRIGUEL BENTANCUR

904/ 2024 %

R g
1 da simud R & B

sctvidades de mansjo sanitario e un

/04,70 14 X

AT T
1 38 sl e & 2]

(DONSUELD DELCARMEN ROMERD MEDRAND

@cfidades da mando Janilaio anoun
e ey

804,/ 20 14 X

DEYANIAA DEL CARMEN MONTALVO SUAREER

S b
1. de smulacion donds levardn a cabol
@cfidades da mando Janilaio anoun

9/04/20 24 b

DORALEA POLO MAEQUEZ

EL @ a|
acidades da manejo sanitario &n un

DORALINA CASTILD RAMOS

9043024 X

e agn mi n
1 da simud T B

Ecidaden de mEnEo SNt W un

DUBYS MARIA NAVARRD SUARET

9043024 X

IR0
1. de s raran & 9
@cividades da manajo sanilario en un

/04,70 14 X

U E e

EMIRD JAVIER IRIARTE GOMEZ

@cividades da manajo sanilario en un

9/04/20 24 b

FLOR MARIA RAMOS SUAREZ

1 - En ] []
actvidades do mansjo sanitarc on un

/045024 3

INGRIS JOHANA SUAREL ARTEAGA

R e s Tora i a o
1 da simud rvaran & E

Efidades do Mo SNt N un

9043024 X

JUAN ANDRES RODRIGUET PERET

(Srdormo oo
1. ds s varan a E
(@cicdades O mand0 JanilaEo & un

WNELLE MARLA CASTILO SUARET

8/04,/20 24 X

1 = earan a 9|
@cividades de manejo sanilario en un

9042024 ®

LLICELY'S Itk il MENDOZA 5 UM REZ

1 ELl i 8 L]
acividades do manejo sanitaro en un

S04/ 5024 3

vl o]
1. da simul rvaran & o

\LIZ ESTHER PEREZ ATENCID

acdidides de manso saniteio #noun

/045024 3

IWZ NELLY RODRIGUEL BETANCUR

Earean=l==]
1. de smu varan a E
mefvidades da manso sanitenic anoun

S04/ 20 24 X

MARIA DOMINGA SUARET ARTEAGA

R T e R
1. ds s varan a E

(@cPidaded d8 MaNNO JaNlao 0 un

WAARIA MENDOZA SUAREZ

9042024 X

1 e ] @
acvidades des mansjo sanitwio en un

904/ 2024 ¥

Eoe el o]
T da smud e an & e

MARIA ROGA ROSARID BALTALA

schidades de mango st e un

5/04/2024 F

RO SA ANGELICA RAMOS ROMAN

g A Y
T oe s v & e
@cfidades da mando Janilaio anoun

ariorrs coram o, e iecindors on i

S04 024 %
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Continuacion Anexo 2: Plan Concertado Fichas No. 2955382

RESATADD DE APRENDIZAE

57EANTA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
[P ROGRARMA DE FORMACKIN Estalidecn eata de un sstema poducihe de pollas d e engande Bpo campesng
[FRCHA, FS53ET
{000 PETENOA crias adpecie aviar & manor el caly SgOn parimetro Monicd, scond micd i nique Sm ento del mencada

Realizar labores oo reosrn bentes con o manejo de galpon es, recbimientos da politas, atencion dionia de awes .

INETRCT OR LS BIBERTO COM TRERAS P ADELA
Aprendiz Actividad 2 d essroiar Forma de entrega actividad Fedha de ENTREGD
Figkta Digital e E] No
Aplicar tecnica para ol mangjo de las
¥ 90420 24 ¥
AR LA MARLA MONTALYO CONTERAS arves oo comal el
(Aplicer becrice para el maneo de las
¥ 90420 24 ¥
A LINEIS YEPES VANCUE aves do el o
Aplicer fecrica pars &l mansjo de las ¥ . ¥
CLALIDIA PATRICL JARA MILLD ORTIZ arves de comal o4
[Aplicar wonica para el manejo de las
X L2024 X
QLAUDIA PATRIC RUT MIRANDA, rves de comsl /o
Aplicar tscnica para &l mangjo de las
DA A ILUZ DOMA DO CASTRO arves do comal b W04 20 24 ¥
Aplich W<nich para 8l mEnso 48 e
BARIO ORLANDO MOREND HAVARRO arves do comal X H04/20 34 %
(Aplicer becrice para el maneo de las
X G030 24 X
DARIS DEL CARMEN PEREZ ANAYA arves da comal
[Aplicar ecnica para el manejo de las
X S04,/ 20 24 X
DARLY S MELENDE PEREZ arves de comal
(Aplicar fecnica para el manejo de las
X L0 24 X
HA M4 MARCELA MARCHE NA ARRDYAVE wries o comal S/
Aplich W<nich para 8l mEnso 48 e
DINA MARCELA OVIEDO YEPES arves ds cmmal x 5042024 X
Al Menica pira 8l manso 48 la " . "
ECLAR ENRIGUE MENDE MARIELD arves da comal /o4
(Aplicar Meorica para &l mango da le
X S04,/ 20 24 X
ELZETH FLOREZ W RAMILLD wrees e comsl
(Aplicar fecnica para el mansjo de las
X S04,/ 20 24 X
BUGE NIA MARIA BANCUE SUAREZ wres o el
(Aplicer becnich para &l manego de las
EUNICE MARIA ZARATE CERVANTES aves do comal x 2034 X
Aplicer Wrica para el manso de las ¥ _— ¥
IRINA EMPERA TRIZ UPARELA GLZMA N jarves de mmal /o4
(Aplicar wonica para ol manso de s
x 204,/ 3034 x
105 E MANUEL CASTRO CONTRERAS arves e coral
Aplicar tecnica para &l mangjo de las
X 20 24 X
JIANA ISABEL DONADO SAENZ arves da comal S/04/
(Aplicer becnich para &l maneo de las
FATTY STELLA ESCUIIVEL SANTDS aves de mmal X 2042024 %
Aplicar tecrica para &l mansjo de las " 20134 ¥
KELLY JOHAMA VARGAS MONTALVO arvess da comal /o4
(Aplicar Wwonica para ol manso de las
x 204,/ 3034 x
LEIDYS JOHANA QUINTERD JARAMILLO jarves do ol
Aplicar tecnica para el manejo de las
x 204,/ 3034 x
LIS A FERNANDA CLIVAR MENA e o e
(Aplicer becrice para el maneo de las
H TR H
ILZ MARY CASTRO MONTALVO aves do comal o
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Continuacion Anexo 2: Plan Concertado Fichas No. 2955449.

%EAN‘TA PLAN DE TRABAJO CONCE RTADO
P RO GRAMA DE FORMACKIN Establecimbento de un Estens podudig de pollas de engonde Bpo camps @
FicHA PREEAAD
b Ol PETERN OO, R e b 3R & Menoeicals segln arkmeto Bonico, scandmico y neque S beato del mescada
) . ) ) )
IRESLTADO DE APRENDITAE realizar contml de ros dored, insectod v e ﬂmmmhwmh1mm‘domcmhhﬁnm g s
manual de procedim snton
I RETRLCT Ot LU BIBERTO OONTRER AS PAD ML
Aprandiz Actividad & d esarollar Forma de entrega sctividad | Fecha de ENTRESO
Fishco Digital ntrega a2 Ha
Establacer plan sanitaio y corirol da|
X 15/04/20 24 %
ALEX MANUEL PEREZ LUCAS i gas
Aplicer ecnica pars & mEneo de las
ANTONIO JOSE ALVARA DO PASTRANA aves da comal X 15/04/2024 X
Aplcer Wecnica para &l manso de el ¥ 1 2024 ¥
BETTY MARCELS LARAMILLD SOUS arves do comal 5/0aj202
Aplicar Monica para &l mango da las
K 1 2024 X
CESAR TULID CARDOTO ALVARER wves de comal S04
Aplicar ecnica para el maneo de las|
5 15/04/20 24 %
CRISTD ANTONID CARDOED ALVARE arves oo comal S04/
Aplcw Wecnics pars &l mango de las
i 15/04/20 24 i
DALIDA ROSA ARIAS ALMANZA aves do comal S04,
Aplicer MCNiCH para &) ManS0 d8 a8 % i 1% ¥
DANIEL FRANCISCO GUTMAN LAZARD aves de comal SNz
Aplicer Wonics para &l mansgo de las ¥ 1 13024 ¥
DANYS DEL CRISTO VILORW, CALY e do comrsl s/as)
Aplicar scrica para sl manyo de las
K 1 ok K
DEIMER GASER PEREZ LUCAS s da comal s
Aplicer Wcnica para &l mansjio de ke
DINA YANETH MARIMON GONZALEZ aves do comal X 15/04/20 24 b
Aplicer tecnica pars & mEneo de las :.: 1 2024 ¥
DONAIS DEL CARMEN BOLD SOTELD mves ds comal S04/,
Aplicer Wecrice para &l manso de las ¥ 1 9024 ¥
DUEY DEL CARMEN BENITEZ FLOREZ arves o comal S04y,
Apiicar tecnica para &l mansjo de las
K 1 2024 X
ELCUIIN DE JESUS PEREZ LUCAS wvas da comal 504/,
Aplcer Wecnica para &l manso de el
EVERLIDES SANTANA CONTRERAS ALMANTA, |aves de cmal K 15/04/2024 b
Aplcw Wecnics pars &l mango de las ¥ 1 074 ¥
GUETAVE ENRICLUIE HERAZOD ALVAREZ aves ds comal Sfo4/202
Aplicar Wecnica para el maneo da las
K 1 ok ] X
JOHANA ISAVBEL RICARDD TAMAA arves o comal Lt
Aplicar ecrica para sl manso de las
K 1 ok X
LORENYS DEL CARMEN RIVERD AGUAS awons da comal S0/
Aplice Wonics paa &l manso de las
¥ 15/04/20 24 %
LUIZ MARINA LUCAS SUAREZ aves ds comal S04,
Aplicer Wcnica para &l mansjio de ke % i 1% ¥
MARIA DEL CRISTO CONTREAS ALMANZA aves ds comal sS4
Aplicar Wecnica para &l manso de las ¥ 1 19024 ¥
MARIA ELENA OVIEDD MECADO vt e comrsl sfas)
Aplicar scnica para sl mansjo de las
K 1 ok X
MARIA MONICA RODRIGUEZ SAENZ arvas de comal Sf0sy
Aplicer tecnica para &l mansjo de las
% 15/04/20 24 %
BAILY JCOHA MA ARLAS MO RALES aves do oral B
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Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas No. 2943734 criar gallinas ponedoras con alimentacion

alterna para producir huevos semicriollos.

Obligacion contractual 1
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Continuacion Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas No. 2949323 establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino.
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Continuacion Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas No. 2955382 establecimiento de un sistema

productivo de pollos de engorde tipo campesino.
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Continuacion Anexo 3: Listas de Asistencias Fichas No. 2955449 establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino.
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Obligacion contractual 1

Anexo 4: Reporte de horas del instructor.

nisuULLUL
o i Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
& Disefio Curricular
Detalle del Instructor
[# Ejecucion de la Formacion
NIS 14515348
[# Gestién de Ambientes Nombre del Instructor LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA
Tipo Documento cc
. . Numero de Documento 92640611
Gestion Ambientes _
Responsabilidad IMPARTIR F.P1 PROGRAMA POBLACION VICTIMA
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/04/2024
Consultar horas programadas )
Fecha Final 30/04/2024
Diagramar Horario Instructor
Reporte Ejecucion Horas Insiructor
Reporte de Instructores por Ficha .
Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horari
[# Gestién de Tiempos B Mensual v
= 1 me [[] miempo Disponibie Activar Wind
B Evento Asignado
Solicitar Eventos [ Evento Sekccionado
SABADO
e LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
[# Gestion de Tiempos DOMINGO
01/04/24 02/04/24 03/04/24
& LMS 06:00 - 23:00: Disponible  (06:00 - 12:00: » |06:00 - 12:00:
Disponible
[# Matricula

[# Planeacion de la Formacion
[# Reportes

[# 8GS

12/04/24

06:00 - 12:00:
Disponible

13/04/24
I06:00 - 23:00: Disponible

4 |06:00 - 23:00: Disponible

14/04/24

18/04/24
I06:00 - 23:00: Disponible

19/04/24

06:00 - 12:00:
Disponible

20/04/24
I06:00 - 23:00: Disponible

3

1/04/24

6/04/24

06:00 - 12:00:
Disponible

27/04/24
I06:00 - 23:00: Disponible

3

4 |06:00 - 23:00: Disponible

8/04/24

fows
03/05(24 e 5 Conﬁguraa%?ﬁ?ﬁ activar Windows,

27
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Continuacion Anexo 4: Reporte de horas del instructor.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2943734 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEWVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEWVANTE ¥ PRODUCCION DE HUEWVO FERTIL DE

FICHA 2943734 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEWVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAM EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORFPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE ¥ PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO ¥ SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS ¥ NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION ¥ SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO COM
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,

ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION ¥ APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24 .00
FICHA 2955382 - ESTAELECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO |_HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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Obligacién contractual 2

Anexo 5 aprendices asociados al aplicativo sofia plus.

[
SOﬁa Plus ‘ 577{‘ & LUIS ALBERTO © =Bandejadetareas FELMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
Aprendices
(# Gestion de Ambientes <

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de cerificacion del Aprendiz. Recuerde que

(# Gestidn de Tiempos < una vez asociada la ruta no es posible adelantar medificaciones sobre la informacién basica del Apren
Identificacion Ruta de Aprendizaje Actual

4

& Lms ¢ CC 1003289895 ELIZETH FLOREZ JARAMILLO En Transtto
e . CC 1063289796 NORADIS QVIEDO YEPES En Transito
CC 1007556974 CLAUDIA PATRICIA RUIZ MIRANDA En Transito
(# Planeacion de la Formacién < CC 1098306287 YIVISAY JARAMILLO MORENO En Transito
GC 1003290057 LEIDY JOHANA QUINTERD JARAMILLO En Transito
[ Reportes <
CC 78693163 JOSE MANUEL CASTRO CONTRERAS En Transito
@ 5G§ < GC 1063282601 DIANAMARCELA MARCHENA ARROYAVE En Transito
CC 50943987 CLAUDIA PATRICIA JARAMILLO ORTIZ En Transito
CC 1063788160 EUNICE MARIA ZARATE CERVANTES En Transito
CC 21588194 EUGENIAMARIA BANQUE SUAREZ En Transito
CC 26000071 LUZ MARY CASTRO MONTALVO En Transito
CC 1063284252 DAIRALUZ DONADO CASTRO En Transito
©C 50915563 AMALIA MARIA MONTALVO CONTRERAS En Transito
CC 50997938 KATTY STELLA ESQUIVEL SANTOS En Transito
CC 78304820 EDUAR ENRIQUE MENDIZ MARCELO En Transito
CC 1007560801 WENDYIS DAYANA YEPES VANQUE En Transito
CC 1063275543 MAYERLIS PEREZ BUSTAMANTE En Transito
CC 1063287930 KELLY JOHANA VARGAS MONTALVO En Transito
CC 1063283540 DINAMARCELA OVIEDO YEPES En Transito
©C 78294942 TEOFILO MONTALVO CONTRERAS En Transito
CC 78298038 NORBERTO JARAMILLO ORTIZ En Transito
cc LUISA OLIVAR MENA En Transito
CC 50942458 IRINA EMPERATRIZ UPARELA GUZMAN En Transito
CC 1063281494 DARLYS MELENDEZ PEREZ En Transito
CC 8047997 DARIO ORLANDO MORENQ NAVARRO En Transito
CC 187214014 MARLIN JUDITH MONTALVO JARAMILLO En Transito
CC 34884178 JUANA ISABEL DONADO SAENZ En Transito
CC 1003078386 YEIMIS YULISA DONADO SAENZ En Transito
CC 1007560765 ANALINEIS YEPES VANQUE En Transito
CC 50945762 DARIS DEL CARMEN PEREZ ANAYA En Transito
T —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacién <
womnseamveres [t SSSSIGcOiMSER oo
CAMPFSING %
[# Gestion de Tiempos < N
o | e EESETACHELEASTR  © mea
& Matricula <
[ Planeacion de la Formacién <
# Reportes . La ion Asociar aprendices a ruta se realizd exi | Resultado: 30 iz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2955362 _
(ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO). Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices
asociados a la ruta
& 5GS <
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Continuacion Anexo 5 aprendices asociados al aplicativo sofia plus.

Soﬁa Plus \‘7‘/"{"

Instructor

[ Disefio Curricular

[ Ejecucion de la Formacion
(# Gestion de Ambientes

(# Gestidn de Tiempos

& Lms

(& Matricula

(¥ Reportes

[ scs

[ Disefio Curricular

¢ Ejecucion de la Formacién
(& Gestidn de Ambientes

(¥ Gestién de Tiempos

& LMS

& Matricula

[# Planeacion de la Formacion
(¥ Reportes

# sGS

& LUIS ALBERTO

= Bandeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

Aprendices

2955449 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO

CAMPFSING

2955448 (ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO

CAMPFRINO

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nlimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerificacion del Aprendiz. Recuerde que

una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacién basica del Aprendi

CC 1003158681
CC 6618280
CC 11053668
CC 92259096
CC 30565169
CC 15725956
CC 25913044
CC 1047433376
CC 78734997
CC 78112937
CC 1126240867
CC 78113357
CC 35145348
CC 78673276
CC 35145347
CC 1066179799
CC 35144381
CC 11078601
CC 1005438603
CC 1040497851

CC 1068513047
CC 71978530
CC 78105384
CC 25911293
CC 15725005
CC 26050298
CC 1007571061
CC 1063140353
CC 1072248400
CC 50960909

CC 32708841

(<< B <H<B< BN H<N<R< RN !!!!!!!H!!!!!!!!!!!!!

CC 1047421686

MARIA ELENA
CRISTO ANTONIO
DANIEL FRANCISCO
TONY DEL CRISTO
PRISCABEATRIZ
GUSTAVO ENRIQUE
DALIDA ROSA
DUBY DEL CARMEN
ELQUIN DE JESUS
DANYS DEL CRISTO

MARIAMONICA

YAIR JOSE

MILY JOHANA

CESAR TULIO

MARIADEL CRISTO

JOHANAISABEL

DONAIS DEL CARMEN

SAMUEL

LORENYS DEL CARMEN

BETTY MARCELA

ANTONIO JOSE
CATHERINE

WILSON GABRIEL
SADY DEL CARMEN
OLIMPO DEL CRISTO
LUZ MARINA

NERY JOHANA
DINAYANETH
ROCIO DEL CARMEN
MONICA MARIA

EVERLIDES SANTANA
DEIMER GAISER

OVIEDO MERCADO

CARDOZO ALVAREZ

GUZMAN LAZARO

GUERRA DE HOYOS

MEDRANO GONZALEZ

HERAZO ALVAREZ

ARIAS ALMANZA

BENITEZ FLOREZ

PEREZ LUCAS

VILORIA CALY
RODRIGUEZ SAENZ
OJEDAPEREZ
ARIAS MORALES
CARDOZO ALVAREZ
CONTRERAS ALMANZA
RICARDO TAMARA
POLO SOTELO
MORALEZ HERNANDEZ
RIVERO AGUAS
JARAMILLO SOLIS

ALVARADO PASTRANA
ESCORCIAARRIETA
HERNANDEZ MEJIA
ARIAS ALMANZA

ARIAS ALMANZA
LUCAS SUAREZ
VALENCIAMOLINA
MARIMON GONZALEZ
AVILA ROMAN
MARTINEZ CARRASCAL

CONTRERAS ALMANZA
PEREZ LUCAS

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito

En Transito

En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito

En Transito

En Transito

Opciones de bisqueda

Fichade 2955449 ESTABLECIMENTODE UNSISTEMA  — g ¢
caraclerizacion* PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPFSING P
. 2955449 [ESTABLECIMIENTO DE UNSISTEMA = o
Futa de Aprendizalé” e GDUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO =4 a
CAMPFSINO ~
uta se realizo R 32 i )ala Ruta de i

La ion Asociar i an i
(ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO D

asociados a la ruta

GTH-F-062 V10
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Anexo 6. Listados verificados en vivanto ficha de caracterizacion 2955382.

L% [] | w10l
SONIS3dIY ENTERER: I SEELB0NE SECEL0C00 JJ 235 009N00 wSnA SEs ) 08
HIINIT00 ¥ HOd 5002414530 N3 I50r MY A0E BERLEON V035001 Jd INANGTA SIS WA SAONTA | 6T
SOy ROMIATHYI  A020NE SEELOLE LBTA0GE600 13 DRI0W 0T ARSIAL ) 82
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Or0d53d H00Y1H3310.0d]  Se6LG0EE ZLEIMG0IGT BEELGG0Y Jd SOLNYS 1IMNDST ¥TILE ALLYA| 8
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Continuacién Anexo 6. Listados verificados en vivanto ficha de caracterizacion 2955382.
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Anexo 7 evidencia de apoyo a la oferta virtual 2024 SENA regional Cérdoba.

| Q7T

empleo, emprendimiento
clas laborales.

F 4

ZSMPEIR  #HoyLasVictimas

Para el dia 9 de abril conmemoracién
dia de las victimas

Corre lavoz! ~~
Inscribeteyaenlal

Oferta Virtual 2024 y
#EstudiaEnEISENA. Son
mas de 52 mil cupos en 37
programas.

Ingresa aqui >>

zajuna.s

Aun hay tiempo

| OFERTA 2024

CENTRO AGROPECUARIO
¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Regional Cérdoba

+ ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE (228118-1
* ANIMACION DIGITAL (513601~

+ DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
(522309-1)

+ DESARROLLO MULTIMEDIA ¥
WES (217320-1)

* GESTION AGROEMPRESARIAL
(723179-1)

@ O @ #SENAEnCérdoba

 Técnicos |

+ ATENCION INTEGRAL AL

CLIENTE (135303-1)

+ CONTABILIZACION DE

OPERACIONES COMERCIALES
¥ FINANCIERAS (133100-2)

+ PROGRAMACION DE

SOFTWARE (233104-2)

+ PROYECTOS AGROPECUARIOS

(733402-1)

« SERVICIOS Y OPERACIONES

MICROFINANCIERAS (133302

www.sena.edu.co

Vamos es la hora de estudiar

¢COMO INSCRIBRISE A UNA FORMACION
TITULADA VIRTUAL Y A DISTANCIA?
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Anexo 8 Registros fotograficos ficha: 2943734 criar gallinas ponedoras con alimentacion alterna
para producir huevos semicriollos.

Continuacion Anexo 8 Registros fotogréficos ficha: 2949323 establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino.

35
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Continuacion Anexo 8 Registros fotograficos ficha: 2955382 establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino.

Continuacion Anexo 8 Registros fotogréficos ficha: 2955449 establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino.

NS AP V-
gk { /
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Obligacién contractual 6

Anexo 9 apoyo a la oferta virtual SENA regional Cérdoba 2024

K&Vioa

#HoyLasVictimas

Para el dia 9 de abril conmemoracién
dia de las victimas

Corre lavoz! ~~

Inscribete yaenlal

Oferta Virtual 2024 y
#EstudiaEnEISENA. Son
mas de 52 mil cupos en 37
programas.

Ingresa aqui >>
za| edu

Aun hay tiempo

| OFERTA 2024

v LG

Inscripciones

CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Regional Cérdoba

+ ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE (228118-1
* ANIMACION DIGITAL (513601~

3)

+ DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
(522309-1)

+ DESARROLLO MULTIMEDIA Y
WEB (217320-1)

+ GESTION AGROEMPRESARIAL
(723179-1)

© © B #SENAEnCérdoba

[ récnicos )

+ ATENCION INTEGRAL AL

CLIENTE (135303-1)

+ CONTABILIZACION DE

OPERACIONES COMERCIALES
¥ FINANCIERAS (133100-2)

+ PROGRAMACION DE

SOFTWARE (233104-2)

+ PROYECTOS AGROPECUARIOS

(733402-1)

+ SERVICIOS ¥ OPERACIONES

MICROFINANCIERAS (133302~
L]

www.sena.edu.co

Vamos es la hora de estudiar

E

¢COMO INSCRIBRISE A UNA FORMACION
TITULADA VIRTUAL Y A DISTANCIA?
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Anexo 10 Formato novedades de ambiente de la ficha 2943734.

L
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn Profesional integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formadion:

aprendizaje

Identificacion del ambiente de

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: Centro de Formacién: | ¥ DE BIOTECNOLOGICO
CORDOBA EL PORVENIR

CRIADE GALLINAS
Programa de PONEDORAS CON _
- oorgmbn: ALIMENTACION ALTERNA | Codigo de Programa: | 73320176 v2

PARA PRODUCIR HUEVOS

SEMICRIOLLOS

Cocalzacin | MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR

Denominacidn;

IGLES 1A CUADRANGULAR JUAN JOSE

Tipo de
Ambignte

Interno

Externo

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

IGLESIA CIRSTIANA JUAN JOSE

Equipos, maquinas y mobiliario: CUENTA

CON SILLA

Materiales de fomacion:

VIDEO BEAM, EXOENSION, MARCADORES

Biblioteca y bibliografia:

NO

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO

X NG AFTO

Fimna
Ciudad y fecha: i
y 030472024 Nombreinstuctorque | | | o o) BERTE<S T SERAS PADILLA
redliza el reporte
Firma 1
Cudad y Fecha: PUERTOLBERTADOR | 0o o
0304/2024 o rochos epote | JORGE HERNANDEZ

GFPI-F-021.W2

GTH-F-062 V10
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Continuacion Anexo 10 Formato novedades de ambiente de las fichas 2949323.

SENA

N

°
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacidn a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: Centro de Formacion: ¥ DE BIOTECNOLOGICO
CORDOBA EL PORVENIR
ESTABLECIMIENTO DE UM
Programa de SISTEMA PRODUCTIVO DE | cadigo de Programa: | 73320384
Formacion: POLLOS DE ENGORDE TIPO
CAMPESINO

aprendizaje

Identificacién del ambignte de

Localizacion:

MUMICIPIO DE TUCHIN

Denominacion;

CASA COMUMNAL

Ambiente

Tipo de Intarno

Externc

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

CASA COMUNAL TUCHIN

Equipos, maguinas y mobiliario;

CUENTA CON SILLA

Materiales de formacion:

VIDEQ BEAM, EXOENSION, MARCADORES

Biblicteca y bibliografia;

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USC DEL AMBIENTE: APTO X NG AFTO
Fimma

D 02042024 :";;"Zﬁ:mq“ LUIS ALBERTS 551 “ERAS PADILLA
Fimma ]

o P r::‘;’:&’::::m' JORGE HERNANDEZ

GTH-F-062 V10

GFPI-F021.v2
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Continuacion Anexo 10 Formato novedades de ambiente de las fichas 2955382.

SENA

N

L
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
Procedimiento Ejecucidnde la Formacion Profesional Integral
Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacidn a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional: Centro de Formacion: ¥ DE BIOTECNOLOGICO
CORDOBA EL PORVENIR
ESTABLECIMIENTO DE UN
Progrw_ua de SISTEMA PRODUCTVO DE | cagigo de Programa: 73320384
Formacion: POLLOS DE ENGORDE TIPO
CAMPESING
Localzacién: MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE
|dentificacion del ambiznte de
sorendEaie Denominacien: | NS TTUCION EDUCATIVA VIERA ABAJO
Tipo de Interno . Externo
Arnbie e

2.

IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambignte, aula o laboratorio:

INSTITUCION EDUCATIVAVIERA ABAJO

Equipos, maquinas y mobiliario:

CUENTA CON SILLA

Materiales de formacion:

VIDEQ BEAM, EXOENSION, MARC ADORES

Biblioteca y bibliografia: 5

DECISKON SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO X NO AFTO
Fimma

R 0542024 :";;":fgm We | | s ALBERTO =0 “ERAS PADILLA
Fima k

Cudad  fecha: ﬁ:;-afai e :;r;‘:b?::;mr JORGE HERNANDEZ

GTH-F-062 V10
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Continuacion Anexo 10 Formato novedades de ambiente de las fichas 2955449.

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral
?A< Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinadon Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

CENTRO AGROPECUARIO
Regional; Centro de Formacién; | Y DE BIOTECNOLOGICO
CORDOBA EL PORVEMIR

ESTABLECIMIENTO DE UN
Programa de SISTEMA PRODUCTVO DE | Cadigo de Programa: 73320384
Formacion: POLLOS DE ENGORDE TIPO

CAMPESINO

Localzackn: MUNIC IPIO DE CHINU

ldentificacion del ambiente de
aprendizaje Denominacion: SALON COMUNAL

Tipo de Interno . Externo
Ambiente

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD
Ambiente, aula o laboratorio:
SALON COMUNAL

Equipos, maguinas y mobiliario: CUENTA CON SILLA

Materiales de formacion: VIDEO BEAM, EXOENSION, MARCADORES

Biblioteca y bibliografia: NO

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USC DEL AMBIENTE: APTO X NO AFTO
Fima

Ciudad y fecha: 08042024 Nombre instructor que =
e e LUIS ALBERTSSTI - 1ERAS PADILLA
Fimna E

Ciudad y fecha: SAN JOSE DE URE Nombre Coordinador

0B042024 e ocka dl repats JORGE HERNANDEZ

GFPI-F-021.Wv2
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Obligacion contractual 10.
Anexo 11. Pantallazos de la evaluacion de los aprendices de la ficha No 2926505

w a Pll.ls ‘ %ie ndeja de tareas o Sal

Instructor v
I — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de caracterizacion® 2926505-CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON :

ALIMENTACION ALTERNA PARA PRCDUCIR
HIIFVOS SEMICRINI T O8 “
Consultar Ruta del Aprendiz
izaicr REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN
Competencia de aprendizaje’ -
- 5 EL DESARROLLO CORPORAL DELAS AVES EN
CEEET BB FArZERT I AR FTAPAS NF CRIA | FVANTE ¥ PRODIICCION 4

Pedagdgica
[Aprendices ]

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~ CC 50925037 BETTY BENITA VARGAS ROMERO Formacion
m] CC 1007608605 CAROLINA ANDREA PEREZ ATILANO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaje m] CC 26203914 DALIDA ELENA ESPANA PATERNINA Formacion
CC 1133785482 GLORIA ESTEFANIA PALMERA MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 34978005 OBELISADE JESUS CELESTINO BERROCAL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 50927286 OMAIRA LUZ DIAZ MEJIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1062954646 ERUIS BUELVAS OSOSRIO Formacion
CC 1062960496 MARIA DEL CARMEN MARTINEZ ROMERQ Formacion
Instructor v CC 1062959711 LUZ MARY GALARCIO PADILLA Formacion *
# Disefio Curricular ¢ CC 8325994 JULIO ENRIQUE SUAREZ RAMOS Formacion
CC 10900573 MARIO ALBERTO ROQUEME ALVAREZ Formacion
EEicacicrloslRomacics CC 1062954648 KARINA OSORIO LUNA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 25774804 LUZ ELENA DIAZ MEJIA Formacion
m] CC 50760505 LORENA PATRICIA MOVILLA ZUBIRIA Formacian
Consultar Ruta del Aprendiz
0 CC 50918493 MARY LUZ HERNANDEZ RODRIGUEZ Formacion
Generar Excel de Planeacion O CC 50909368 NELLYS DEL PILAR VILLALOBOS CASTRO Formacion
REEREE m] CC 6871234 ORLANDO ANTONIO VARGAS CUITIVA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo O CC 1003403927 YENI MARIA REYES PEREZ Formacian
m] CC 1067933633 JADER ANDRES ROQUEME AVILA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
CC 1007608470 JOSE ENRIQUE LEON DIAZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de m] CC 6878430 LUIS ALBERTO GUERRERO SUAREZ Formacion
Aprendizaje
CC 78750474 LUIS CARLOS PALMERA BRAVO Formacion
EvElBayRUlE e A endizje CC 1067933632 MAIRA MARCELA ROQUEME AVILA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 1067865118 NAYIBE ESTHER PERATA SAEZ Formacion
— Pagina 1 de 1
sERua
SOﬁaplus ‘7/\T LUIS ALBER ©  =pBandejadetarcas ™ LMS SENA Cambiar Clave  Salir G
nstructer h EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO ;
Resultado de aprendizaje” - 0
 Disefio Curricul . & U CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE =4
O ETuETER GAIPONFS RECIRIMIFNTO NF POLLITAS “
# Ejecucion de la Formacion ~ Juicio Evaluative™ Aprobada
Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion Los resultados de af izaje han sido g
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
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Continuacion Anexo 11. Pantallazos de la evaluacion de los aprendices de la ficha No 2926505

[ ]
Soﬁa Plus | Ay & LUIS ALBERTO ©  =Bandejadetareas

™ LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Instructor v
S —— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion >
- - = 2943734-CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON =
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion SLIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR -
HIIFVOS SFMICRINI T NS &

Consultar Ruta del Aprendiz

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN

EL DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN

| AS FTAPAS NF CRIA | FVANTF Y PRONIICCION %

Competencia de aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion

Pedagégica

[Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje €C 1041149699 LEILA MARIA CAUSIL RUIZ Formacion
C€C 22975074 ROSAELVIRA CONTRERAS DE MERCADO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de N
Aprendizaje CC 42658077 ROSAELVIRA PEREZ MIELES Formacion
C€C 1003083014 YINIS MARIA ALARCON CARO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
€C 82501612 ANTONIO MARIA GONZALEZ BERTEL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo €C 1003081089 ARICELYS PAOLA MARTINEZ VILLALOBO Formacion
e s e OO RS €C 78588003 SERGIO MANUEL SAEZ IBANEZ Formacion
C€C 1003078403 MIGUEL ANDRES GUERRERO PEREZ Formacion
D A minm i A A it
Instructor M CC 1003102244 ANA LUCIA CONTRERAS MACIAS Formacion
(# Disefio Curricular < CC 39272460 CLARAINE PADILLA SALAZAR Formacion
€C 1102853960 VICTOR ANDRES CALDERON CHADID Formacion
[# Ejecucién de la Formacién v
C€C 78587280 PEDRO ALEJANDRO DIAZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 92501374 VICTOR ELIGIO CALDERON PATERNINA Formacion
C€C 64569253 LILIAN MARIA CHADID VIDUAL Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
€C 1063355760 EMILCE LILIANA RIVERO RODRIGUEZ Formacion
Generar Bxcel de Planeacion CC 30060263 BERNUIL LA PAZ MORA SIERRA Formacion
Pedagogica
C€C 50003786 CECILIAROSA RIVERO RIVERO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 30060916 IRNELIA ROSA ALARCON CARO Formacion
C€C 1067901978 LEIDYS ROSA CAUSIL RUIZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
C€C 22238764 MARTA DEL SOCORRO NOVOA PINEDO Formacion
ﬁ:‘r’;':;i;';:"d'l 2 una Ruta de ©C 78586735 JUAN FRANCISCO PEREZ ORTEGA Formacion
C€C 10094035 MIGUEL VICENTE PEREZ JARAVA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
€C 1063364172 JOSE DANIEL DIAZ PEREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 30060464 ROQUELINA NOVOA Formacion
S €C 50999005 CRISTINA DEL CARMEN ROSARIO MARQUEZ Formacion
C€C 1063205111 KATERINE PATERNINA SAEZ Formacion

o
SOﬁa PIUS ‘ 57;':‘ [>] = Bandeja de tareas

Instructor v CC 1003078875 OLFADIS LUZ DONADO RIVERO
(# Disefic Curricular < CC 25870147 LUZMILA DEL CARMEN CASTILLO BELTRAN
Pagina 1de 1
[ Ejecucion de la Formacion v

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO : me
CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE
Administrar Ruta de Aprendizaje =7 RAIPONFS RFCIRIMIFNTO NF POILLITAS “

Resuitado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo®
Consultar Ruta del Aprendiz e Bvaluatvo Aprobada v

Generar Excel de Planeacion

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Los e de izaje han sido

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

GTH-F-062 V10
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Anexo 12 Pantallazo del portafolio del instructor (drive).

< > c 23 senad-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg_sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLL... ‘ﬂ( = o H
B —"f"‘\‘* OneDrive £ Buscar o] & @ 7 Luis Alberto Contr.. @
A
+ Agregar nuevo [& Compartir & Copiar vinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos [ Sincronizar . Descargar |7 Organizar v = ~
Jorge Enrique Hernandez Guerra [ Nombre ~ i v Modi por ~ Tamaiio de arch... ¥ Compartir Activ
£ Jorge Enrique Hernandez Guerra
s FICHA_2913248_PLANETA_RICA_PUEBLO_S... 15 de febrero Luis Alberto Contreras 2 elementos &5 Compartido
£ MNuestros archivos
& FICHA_2919283_MONTERIA_LAS_PALOMAS... 10 de marzo Luis Alberto Contreras 2 elementos & Compartido
2 FICHA_2926505_MOTERIA_LAS_PALOMAS_ ... 10 de marzo Luis Alberto Contreras 2 elementos &3 Compartido
2 FICHA_2943734_PUERTO_LIBERTADOR_LA ... hace 3 minutos Luis Alberto Contreras 0 elementos &5 Compartido
N
& " FICHA_2949323_TUCHIN_POLLOS_DE_ENG... hace 2 minutos Luis Alberto Contreras 0 elementos & Compartido
N
2: FICHA_2955382_SAN_JOSE_DE_URE_POLLO... Hace un minuto Luis Alberto Contreras 0 elementos &5 Compartido
N
&8 " FICHA_2955449 CHINU_POLLOS_DE_ENGO... Hace unos sequndos  Luis Alberto Contreras 0 elementos & Compartido
& INFORMES 15 de febrero Luis Alberto Contreras 3 elementos &z Compartido
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