CODIGO: AP-TH-F-108-04

. REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
R St — . [VERSION: &
i.—..,.._u_ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEE.S.E PAGINA: 1 DE 1
GESTION DEL TALENTO HUMAND FECHA: 15/06/2022
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SERVICID | EQUIPOS DE ATENCION EN CASA .~ [UNIDAD DE SERVIGD UHMES FAAY BARTOLDIAE DE LAS CASAZ
CONVENIS: |0op2-2023 TIFOQ . Asistenclal
NOVEDAD: | Ampliacion

_ . - . OBJETO CONTRALTUAL: - i

Prestar servicio profesionales y de apayp a [a géstién come TECNICO AUXIUAR DE ENFERMERm,éntm de los diferentes procesos y procedimientos de ta SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E. de atuerdo a las nel:esldadgde la institucién

AFLICA POR HCRAS: = | VALOR HORAz { S 13,373 NUMERC Dt HORAS: ] 184~
VALOR TOTAL $2.460. 041 FLAZD P
[=:3] De conformidad a la di ibilidad p | dida por Ja DirecLidn Financiera
PERFIL REQUERIDD: =S
ESTUDIOS: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMER///
EXPERIENCIA: No requiere experiencia_

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACIGN

1. Que fa subred integrada de servitlos de salud es-una empresa social del estado treada como una categoria especfal de  entidad piblica descentralizada, ton
personeria juridica, patrimonio propio y autenomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2046, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
talidad en todos Jos niveles de complejidad‘a la pablacitn chjeto de las localidades da chapinero, Usaquén, £ngativé, suba, barrics unidos y demds que demanden
las servicios de safud, contribuyendo al mejoramienta de a calidad de vida de la poblacitn. quienes, a través de un régimen,de contratacién de derecha privado, hace
gue con mayor agilidad pueda dar cumplimi 2 la satisfaccin de las de toda una poblacidn bajo el postulatio de hacer una efectiva v eficiente
garantfa al derecho a Ja salud y saneamiento amhiental, ponlendo de plano en forma dara la primacia de Ja vida humapé sobre _l:ualquie( formakdad normativa.2. Que
de confermidad con e] Numeral 6 del Articulo 195 de Ja Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Narte se someterdn al
régimen del derecho privado, pero podrdn aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la
Administracidn piblica 3. La Direccion Gestion del Rizsgo en Salud require fa contratacion da un TECNICC AUXIUAR DE ENFERMERIA para dar cumplimiento a fas
metas establecidas en ] marco del convenio en ejecucion, para el desarrgllo de accionas de EQUIPOS TERRITORIALES, en tanto fue ne cuenta con personal suficiente
para satisfacer dichas metas.

OBLIGACIONES

1. Realizar el releve encargado de sustitalr al cuidador con el objetivo de que pueda tener un destanso; por esta razon {as personas que reguieren
culdado serdn atendidas por el auxillar de enfermeria en los tiempos definidos para tal fin, quien a su vez recibiré las prigntaciones técnicas def equipo
interdisciplinario y supesvisadas por el profesional de enfermeria; es importante tener en cuenta durante el relevo (as siguientes recomendaciones: A
Ayudar con las necesidades bdsicas Ayudar con el traslade y la mevilidad (levantar y desplazar a una persona de un sitlo a otro sin riesgo de que sufra
una caidta o se haga dafic). B. Realizar la toma de signos vitales al inicio y al finalizar el refevo; en caso de identificarse alteraciones 2n la toma de signas
gue pongan en resgo la vida de la parsona, deberd activarse la ruta de emergencias e informar allider. C. No realizar procedimientos invasives:
Involucea instrumentos qure rompen la plel o gue penetran fisicamente en el cuerpo como administracin de medicamentos Inyectables
[intramuscular, intradérmico, subcutdneo), canalizacién de vfa endovenasa y curacidn de heridas focales y ulceras por presidn,
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CERTIFICADD DE INSURIOENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestién del Talente Humano Certifica: Gue segl.'in el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2025 sefiala:

“Articu’o 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar !a prestacidn de servicias. Los contrates de prestacidin de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podrdn
celebrar cuando no exista personal de planta con. capacidad para realizar las actividzdes que se contrataran® Dado o anterior y-una vez reafizado el estudio
respectivo, la Direccidn Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el presente requerimiento por una de fas
siguientes causales:

1.0ue, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los emplecs de'la planta de persanal de la Subred integrada de Servicios de
Salud Morte ES.E, no existe personal que pueda desarreilar la actividad para fa cual se requiere contratar la prestacidn del servicle. 2.Que, conforme a 1as razones
contenidas en la precedente solicitud del-drea mencionada y'la Justificacién del asuntn, fa Subred Integrada de Servicios de Salud.-Norte ES.E, no cuenta ton el
personal capacitado para el cumplimienta de 1a necesidad a que jece el objeto enunciado, dado el grado de especlalizaciér del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente parz adefantar fas ackiones previstas en l] justificacidn sustentada por'el drea para atender la tontratacién que s

requiere por parte de la misma.
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