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1 DATOS GENERALES

Plan Anual de Adquisiciones

Version y fecha Version 1° 30/01/2024

Tipo de Presupuesto Asignado

Funcionamiento

OBJETO

Contratar el suministro de dotacién de calzado y
ropa de labor para los servidores de la Direccidon
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Monteria, que cumplan con los requisitos exigidos en
la normatividad vigente.

Cédigo BPIN No.

N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo

11 de abril de 2023

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo

MARIANA PETRO BERNAL

Unidad de Origen

Coordinacién Seguridad y Salud en el Trabajo

Marco Légico

NA

Acuerdo de aprobacion plan de inversiones No y fecha

N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 De 2015)

3.1 Descripcién de
la necesidad
que se
pretende
satisfacer con
el proceso de
contrataciéon

A través de este documento se da a conocer el presente analisis del sector, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, estableciendo que
le corresponde a la entidad estatal efectuar el andlisis econdmico del sector de servicios al
cual pertenece la necesidad que se pretende satisfacer.

A las entidades estatales les corresponde entender claramente cuél es su necesidad y como
pueden satisfacerla; es por ello, que deben conocer y entender como y con quien pueden
establecer la relaciébn que permite satisfacer la necesidad identificada. Para tal efecto es
necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan sus actividades.

En el presente estudio del sector identificaremos los aspectos generales del mercado, la
importancia del sector en el contexto nacional y local, datos histéricos del desempefio del
sector, los diferentes aportes e indicadores nacionales; con el fin de obtener una mayor
perspectiva en el area legal, comercial, técnica y de analisis del riesgo dentro del sector.

La necesidad que la entidad pretende satisfacer esta enmarcada en el cumplimiento del
Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial y responde a las politicas de eficiencia y
eficacia; garantizando el ejercicio oportuno y accesible a la administracién de justicia. Asi
mismo, se atienden las politicas trazadas por el Consejo Superior de la Judicatura en el
marco del Sistema Integrado de Control de Calidad y Medio Ambiente. La presente
contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad cuya
actualizacion se realizé el 25 de enero de 2024.

Que acorde certificacion expedida (DESAJMOCER24-54) por la Coordinacién de Talento
Humano de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Monteria
calendada 18 de marzo de 2024, Dentro de la planta de personal de la Direccion Seccional
de Administracion Judicial de Monteria, se encuentran creados ocho (08) cargos de Auxiliar
Administrativo grado 3 y dos (02) conductores, quienes devengan una asignacion salarial
mensual inferior a dos veces el S.M.M.L.V., y también cumplen con los demas requisitos
exigidos para la entrega de dotacion de calzado y vestido de labor. Teniendo en cuenta lo
anterior, se establece que los servidores judiciales que tienen derecho a esta prestacion
social para la presente vigencia son:

ITEM SERVIDOR JUDICIAL CARGO DEPENDENCIA IDENTIFICACION
D.S.A.J. AREA
1 JAIRO LUIS DIAZ ARTEAGA Aux Admin Grado 3 ADMINISTRATIVA 1065006755
Y FINANCIERA
D.S.A.J. OFICINA
2 ALEJANDRO MARTIN BELTRAN Aux Admin Grado 3 JUDICIAL 78732116
SOTOMAYOR
D.S.A.J AREA




3 MOISES BELTRAN RAMOS Aux Admin Grado 3 JURIDICA 78701479

D.S.A.J. AREA DE
4 GRACE HELENA COGOLLO LORA Aux Admin Grado 3 TALENTO 30686147
HUMANO

5 ALVARO JOSE PEREZ LOZANO Aux Admin Grado 3 D.S.AJ. AREA 1065012747
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

6 NADIMI ROSA ARTEAGA ORTEGA Aux Admin Grado 3 D.S.AJ. AREA 1067927811
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

7 SANDRA MILENA LORA HOYOS Aux Admin Grado 3 D.S.AJ.
OFICINAS 30690023
ADSCRITAS -
OFICINA
JUDICIAL

8 ARIS PALACIOS URRIAGA Conductor D.S.AJ. 78710062
DIRECCION

9 OSCAR DAVID GUZMAN DIAZ Aux Admin Grado 3 D.S.AJ AREA 11000119
JURIDICA

10 ERLINDA ROSA SOLERA AGAMEZ Aux Admin Grado 3 D.S.AJ. AREA 25786132
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Mediante el presente andlisis de sector, se pretende contratar el suministro de calzado y
vestido de labor para los servidores judiciales de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Monteria, que cumplan con los requisitos exigidos en la
normatividad vigente.

ASPECTOS LEGALES

Para el presente proceso contractual son aplicables los principios consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia, Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica (Ley 80 de 1993) y sus decretos reglamentarios, en especial la Ley 1150 de 2007;
Ley 1474 de 2011, Ley 816 de 2003, Decreto 791 de 2014, Decreto 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia.
Igualmente, las del Sistema Integrado de Gestidon de Calidad del Consejo Superior de la
Judicatura y de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y el Manual de
Contratacion de la entidad.

El presente proceso contractual por mandato legal, especialmente las normas aplicables al
proceso de contratacion, se adelantara bajo la modalidad de contratacibn minima cuantia y
podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en
forma individual o conjunta, que cumplan con los requisitos legales y especialmente los
previstos en la invitacion publica.

El trabajo concebido como un derecho y obligacion social, goza en todas sus modalidades
de la especial proteccion del Estado Colombiano, tal como lo establece nuestra Carta
Magna en su articulo 25: “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas”

La dotacidon es una prestacion social a la que tienen derecho los trabajadores y que los
empleadores estan obligados a entregar en las fechas previstas por la ley. Es asi como el
articulo 230 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7 de la Ley 11 de
1984 y sefala los requisitos para tener derecho a ellos.

La Ley 70 de 1988, en aras de garantizar los derechos constitucionales y concebir la funcion
publica como una funcién en beneficio del desarrollo del Estado, preceptia en su articulo
primero, el derecho que tienen los empleados al suministro cada cuatro meses en forma
gratuita de un par de calzado y un vestido de labor siempre que su remuneracion mensual
sea inferior a dos veces el salario minimo legal vigente, y que haya cumplido mas de tres (3)
meses al servicio de la entidad empleadora.

Teniendo en cuenta la disposicion reglamentaria antes citada, se determina que, en la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Monteria, tendran derecho a
recibir el suministro de calzado y vestido de labor los servidores judiciales cuya
remuneracion mensual sea inferior a DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
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($2.600.000) durante la vigencia 2024; y que cumplan con las demas disposiciones de ley.

3.2.1.
Objeto contractual

Contratar el suministro de dotacion de calzado y ropa de labor para los servidores de la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, que cumplan con los
requisitos exigidos en la normatividad vigente.

El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el clasificador de
bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la
siguiente tabla:

3.2.2
Clasificacién
UNSPSC CODIGO DESCRIPCION DEL PRODUCTO
53101600;53111600;53101500 Dotacién: Camisas y blusas, Pantalones de deporte, pantalones y
pantalones cortos, Zapatos
Las especificaciones que se deben tener en cuenta para la contrataciéon de suministro de
calzado y vestido de labor para los servidores de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Monteria, son las siguientes:
El suministro tendra las siguientes caracteristicas:
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD TALLAS Y COLORES
CAMISA PARA DAMA EN ALGODON (LINO 11 Los colores y tallas seran
1 FRESCURA — OXFORD), MANGA %, CUELLO proporcionados por el supervisor
CAMISERO CON REFUERZO del contrato.
2 CAMISA PARA CABALLERO, EN ALGODON 14 Los colores y tallas seran
(LINO FRESCURA — OXFORD), MANGA CORTA, proporcionados por el supervisor
CUELLO CAMISERO CON REFUERZO. del contrato.
3 PANTALON PARA MUJER EN TELA DRIL 12 Los colores y tallas seran
STRETCH Y/O ESTUDIO F Y/O SUPER proporcionados por el supervisor
ESTUDIO del contrato.
4 PANTALON PARA HOMBRE EN TELA DRIL 15 Los colores y tallas seran
STRETCH Y/O ESTUDIO F Y/O SUPER proporcionados por el supervisor
ESTUDIO Y/O JEANS del contrato.
5 ZAPATOS EN CUERO NATURAL PARA 14 Los colores y tallas seran
CABALLEROS proporcionados por el supervisor
del contrato.
3.23
Especificaciones 6 ZAPATOS EN CUERO NATURAL PARA DAMAS 12 Los colores y tallas seran
del Objeto (con tacén). proporcionados por el supervisor
Contractual del contrato.

El suministro de calzado y vestido de labor para los servidores de la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Monteria, deberan ser suministrados y entregados en
la ciudad de Monteria, Departamento de Cérdoba, de acuerdo al presupuesto asignado para
este programa y teniendo en cuenta las necesidades presentadas.

e Los gastos de logistica, envio y entrega debe ser asumido en su totalidad por el
contratista.

o EIl contratista debe enviar catologo de los modelos y colores disponibles para la
dotacién y el supervidor contrato seleccionara y indicara los mismos.

e La entrega de la dotacion se dividirse en 3 entregas, de conformidad con la Ley.
Programada en las siguientes fechas: 1) 15 de mayo; 2) 5 de agosto; 3) 5 de
diciembre.

e El numero de prendas y tallas de cada entrega sera coordinado con el supervisor
del contrato.

¢ El numero de prendas de cada genero puede presentar variaciones de acuerdo con
las novedades de ingreso y retiro de la Planta de Personal de la Direccion
Seccional. Ante lo cual se podra adicionar o disminuir el contrato.

e Las unidades deben ser entregadas debidamente embaladas, nuevas y sin
imperfecciones y con impecables acabados de costura.

e En caso de entregas en mal estado o que no corresponda a las caractetisticas




objeto del contrato, el contratista debe asumir los gastos de cambio para la
reposicion de las unidades.

El contratista debe enviar la tabla de medidas que indique la el listado de tallas y su
equivalencia en medidas.

El contratista debe enviar una muestra previa de las unidades, la cual esta sujeta a
aprobacioén del supervisor del contrato.

El proveedor adjudicatario del presente contrato debera hacer entrega de los elementos
adjudicados dando cumplimiento a los trdmites del Almacén General de la Direccion Seccional
de Administracion Judicial de Monteria, establecidos en las normas sobre la materia. La
Dirrecion de entrega es en la calle 27 No. 2-06 piso 7 palacio de jusitica de Monteria —
Cordoba.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y
Licencias
Requeridos para
la Ejecucion del
Objeto
Contractual

N/A

3.2.5 Documentos
técnicos parael
desarrollo del
proyecto

Anexo No. 1: Andalisis del sector.
Anexo No. 2: Matriz de Riesgos

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.3.1 Obligaciones del
Contratista

El CONTRATISTA se obliga, con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura, a cumplir
con las siguientes obligaciones:

Presentar y ejecutar el Plan de Trabajo detallado en la propuesta técnica y
econdmica, junto con el cronograma dando cumplimiento a las actividades en las
fechas contempladas. En caso de alguna modificacion esta debe ser con el visto
bueno del supervisor del contrato.

Dar cumplimiento a los aspectos requeridos en el numeral 3.2.3 especificaciones del
objeto contractual.

Asumir todos los costos de logistica requeridos para el desarrollo de las actividades
a contratar y los demas elementos necesarios para su optimizacion.

Guardar confidencialidad sobre la informacion y los datos que se obtengan de los
servidores judiciales, tanto el contratista como el grupo de profesionales.

Garantizar la calidad de los servicios prestados objeto del contrato y responder por
ello de conformidad con lo estipulado por el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de
1993.

Suministrar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

Constituir las Garantias que se requieran dentro del contrato.
Cumplir con las exigencias minimas establecidas en la invitacion publica.

Dar cumplimiento al objeto contractual de manera responsable, eficiente y eficaz y
en el plazo establecido; garantizando la calidad y oportunidad de los servicios
ofertados.

Entregar los servicios requeridos en el tiempo y lugar estipulado, de conformidad
con las indicaciones dadas por el supervisor asignado.

Presentar a la entidad a la finalizacion del contrato constancia de cumplimiento de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el
Representante Legal y/o Revisor Fiscal, de conformidad con lo preceptuado por el
articulo 23 de la Ley 1150; cuando para ello hubiera lugar.
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¢ Dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en
la ejecucion del contrato y en especial a las obligaciones establecidas en la Ley 100
de 1993 y sus decretos reglamentarios.

o Cumplir con el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales
y demas obligaciones laborales, acorde con las normas que regulan el asunto, para
con el personal que labora a su servicio.

e Garantizar que el personal encargado de realizar las actividades o talleres, objeto del
contrato, sea idéneo, cuenten con equipos y con elementos necesarios y adecuados,
para desarrollar sus actividades.

¢ Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.
REQUISITOS AMBIENTALES ACUERDO PSAA14-10160 de 2014
La Direccion Ejecutiva Seccional propendera por el cumplimiento del Acuerdo PSAA14-
10160, “por el cual se adopta el Plan de Gestién Ambiental de la Rama Judicial, teniendo en

cuenta los aspectos técnicos, financieros y juridicos que ello conlleva:

Servicio de capacitacion y formacion:

1.En el desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, deberan realizar
la adopcién e implementacién del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial adoptado
por el acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014. Durante la ejecucion del contrato

2. La programacion de las sesiones de formacion deberan ser enviadas por medio
electrénico a los participantes, restringiendo la impresion de este tipo de documentos.

3. Si se efectla la entrega de libretas de apuntes o souvenir, estos deben ser en material
reciclable y aprovechable y que sean amigables con el medio ambiente.

4. Se prefiere la NO entrega de escarepelas, con el fin de minimizar la generacion de
residuos. E implementar otra metodl6gia como los codigos QR, que pueden ser verificados
con el celular.

(Matriz de requisitos ambientales adquisiciones y servicios, disponible en
https://www.ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-calidad-y-el-medio-
ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-gestion-ambiental)

Nota 1. El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del contrato no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil ni comercial con la entidad. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correran a cargo exclusivo del contratista.

Nota 2. En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato, personal con
contrato de prestacion de servicios, deberd acreditar mediante certificacion para cada pago
al supervisor, que estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad
Social.

OTRAS OBLIGACIONES:

Compromiso_anticorrupcidn: Con la suscripcion del contrato, el contratista se obliga

a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros,
los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Ley Colombiana,
especialmente la Ley 1474 de 2011:

¢ No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario publico en relacion con su contrato.

e No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién
en el presente proceso contractual.

3.3.2.

Obligaciones

OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION
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del Consejo

Superior de
Judicatura-
Direccion
Ejecutiva
Administracién
Judicial

la

de

EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA

Ademdas de los derechos y obligaciones que se derivan de la naturaleza del contrato, la
entidad se obliga a:

e Pagar al contratista el valor del contrato de conformidad con lo estipulado en las
clausulas respectivas del mismo, y realizar los descuentos de impuestos y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal
vigente.

e Ejercer la supervision del adecuado cumplimiento y ejecucion de las obligaciones
objeto del contrato.

e Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato del cumplimiento
de las obligaciones del contratista frente a los aporte al Sistema Integral de
Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales cuando haya lugar.

e Impartir a través del supervisor designado, las instrucciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

e Todas las demas que surjan de la naturaleza del presente contrato.

NOTA: Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011, lo dispuesto en el

Manual de Contratacién de la entidad, los Acuerdos No. PSAA14-10135 de 2014, No.
PSAA16-10494 de 2016.

El Supervisor debera:

e EXxigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones
en él contenidas.

e Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del contratista.

e Exigir las certificaciones de cumplimiento o certificado de recibido a satisfaccién
de la prestacién del servicio contratado como requisito previo para el tramite de
los pagos.

e Presentar las recomendaciones que determine pertinente para el cumplimiento a
satisfaccion del contrato.

e Coordinar el tramite para el pago del valor del presente contrato de conformidad
con lo establecido en las cladsulas relativas al valor y forma de pago.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacién y
fundamentos
juridicos.

Se realiz6 consulta en la Tienda virtual del estado colombiano, se verifico y se cuenta con el
Acuerdo marco de precios CCE-357-AMP-2022, pero en su catalogo de productos no tiene
referencia de calzado de labor para trabajos de oficina, por lo tanto se opto por la modalidad
de contratacién de minima cuantia.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del proceso que se pretende adelantar y que
la finalidad es celebrar un contrato de prestacion de servicios, y atendiendo el monto que
se tiene para esta contratacion, la modalidad aplicable es la de Minima Cuantia de la Ley
1150 de 2007, concordante con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.
Realizada consulta en el SECOP el dia 11 de abril de 2024, no se encontr6 Acuerdo
Marco de Precios para realizar el suministro de vestido y calzado de labor que cumpliera
con las especificaciones requeridas del objeto contractual.

Con fundamento en lo anterior, la modalidad establecida para este proceso es de Minima
Cuantia, como se encuentra dispuesto en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad
publicado en la pagina web de la Rama Judicial y en el SECOP, y a la definicion que se
hace en el Anexo Estudio del Sector. Para la seleccion del contratista, la Entidad aplicara

los principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 1150 de




FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS | """

2007 y los postulados que rigen la funcién administrativa.

Sobre las facultades del Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de
Monteria, se tiene que esté se encuentra debidamente legitimado para adelantar el
proceso de seleccidon y suscripcion del contrato, atendiendo lo consagrado en el articulo
103, numeral 3 de la Ley 270 de 1996 y el articulo 3 del Acuerdo No. PSAA09-6203 de
2009, expedido por el Consejo Superior de la Judicatura.

Actualmente la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, se
encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratacion publica se
indican en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2013, ademas de
las disposiciones normativas vigentes en la Ley 80 de 1993, las del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad y Medio Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y de
la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial; asi mismo, las del Manual Interno de
Contratacion, dispuesto por la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacién del
Mismo

El valor estimado para la ejecucion de la presente contratacion es de SIETE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUATROCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($7.584.489,00), incluidos los impuestos de ley; atendiendo lo
dispuesto en el Plan de Inversiéon de la Unidad de Recursos para la vigencia 2024.

351

Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

CDP

No. Fecha Rubro Valor CDP

expedicién

Recurso Unidad Ejecutora

DOTACION
(PRENDAS DE
VESTIRY
CALZADO)

2824 2024-03-18 A-02-02-01-002-

008

27-01-02-011
Consejo
Seccional De La
Judicatura de
Monteria

$ 7.584.489,00

3.5.2

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

El valor de la contratacién se proyect6 a partir del andlisis de precios de cotizaciones. Es
importante precisar que para establecer el precio de mercado se conté con tres
cotizaciones, presentadas a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de
Monteria. El promedio de calzado se realizé con el valor de dos cotizaciones, debido a que
se envié a diferentes proveedores pero solo se recibié respuesta de los relacionados a
continuacion y ante la premura de la necesidad de cumplir con la obligacion legal de la 1°
dotacion:

e ATELIER SUMINISTRARTE S.A.S
e CONFECCIONES VATEX S.A.S

e PATUCA DOTACIONES EMPRESARIALES
Las cotizaciones presentadas provienen de entidades que comercializan con esta clase de
servicios, y estarian en condiciones de suministrar el objeto contractual requerido en el
presente analisis.

El siguiente es el estudio de mercado realizado con el valor de 3 cotizaciones, asi:

PROVEEDORES

PROMEDIO
PRECIOS
INDIVIDUALES

ATELIER
SUMINISTRARTE
S.AS

PATUCA
DOTACIONES
EMPRESARIALES

ELEMENTOS CONFECCIONES

VATEX S.A.S

CAMISA PARA DAMA
EN ALGODON (LINO
FRESCURA — $
OXFORD), MANGA ¥,
CUELLO CAMISERO
CON REFUERZO

90.000| $ 49500 $ 46.000| $ 61.833

CAMISA PARA
CABALLERO, EN
ALGODON (LINO

FRESCURA —

OXFORD), MANGA
CORTA, CUELLO
CAMISERO CON

$ 94.000 | $ 49500 $ 40.000| $ 61.167

REFUERZO.




PANTALON PARA
MUJER EN TELA DRIL
STRETCH Y/O $
ESTUDIO F Y/O
SUPER ESTUDIO

100.000 | $ 69.500 | $ 73.200| $ 80.900

PANTALON PARA
HOMBRE EN TELA
DRIL STRETCH Y/O

ESTUDIO F Y/O
SUPER ESTUDIO Y/O
JEANS

$ 109.000 | $ 69.500 | $ 73.200| $ 83.900

ZAPATOS EN CUERO
NATURAL PARA $
CABALLEROS

198.000 - $ 110.000 | $ 154.000

ZAPATOS EN CUERO $
NATURAL PARA
DAMAS (con tacén).

190.000 - $ 84.000| $ 137.000

VALOR UNITARIO

ELEMENTOS PROMEDIO

CANTIDAD TOTAL

CAMISA PARA DAMA EN
ALGODON (LINO FRESCURA — $
OXFORD), MANGA %, CUELLO

CAMISERO CON REFUERZO

61.833 11 $ 680.167

CAMISA PARA CABALLERO,

EN ALGODON (LINO $
FRESCURA — OXFORD),
MANGA CORTA, CUELLO

CAMISERO CON REFUERZO.

61.167 14 $ 856.333

PANTALON PARA MUJER EN

TELA DRIL STRETCH Y/O $

ESTUDIO F Y/O SUPER
ESTUDIO

80.900 12 $ 970.800

PANTALON PARA HOMBRE EN

TELA DRIL STRETCH Y/O $

ESTUDIO F Y/O SUPER
ESTUDIO Y/O JEANS

83.900 15 $ 1.258.500

ZAPATOS EN CUERO $
NATURAL PARA CABALLEROS

154.000 14 $ 2.156.000

ZAPATOS EN CUERO $
NATURAL PARA DAMAS (con
tacon).

137.000 12 $ 1.644.000

TOTAL $ 7.565.800

Que teniendo en cuenta los valores anteriores se fija el presupuesto de este contrato con el
promedio de las cotizaciones presentadas.

Teniendo como base las cotizaciones presentadas ante la entidad, se requiere sean
asignados para esta contratacion los siguientes valores para la presente contratacion:
SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($7.565.800), incluidos impuestos, que es el valor aprobado en los CDP N° 2824 del
18/03/2024 por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
CIENTO CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($7.584.489,00)

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

La Nacion- Consejo Superior de la Judicatura- Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Monteria, cancelara el valor del contrato que se suscriba en
moneda legal colombiana, efectuando tres (03) pagos, una vez completada cada una de las
entregas de los productos, previa presentacién de los siguientes documentos:

1.- Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca
(régimen comun o régimen simplificado) por parte del contratista; segun propuesta
econdmica y certificacion suscrita por el supervisor del contrato.
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2.- Cumplido y/o recibido a entera satisfaccion de los servicios requeridos, expedido por el
supervisor designado. Para lo cual debera presentase un informe por cada una de las
actividades, detallando su ejecucion y adjuntando evidencias fotograficas.

3.- Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal segun corresponda, de
conformidad con la Ley 43 de 1990 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; que acredite
estar al dia en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y pago
de los aportes parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas planillas de pago.

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto se sujetaran a los recursos que la
Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico sitde a la entidad.

Nota 1. La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Monteria, efectuara
las retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que
suscriba, de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a:
retencién en la fuente, retencién por IVA, retencién de industria y comercio, impuestos
departamentales y aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del
contribuyente o contratista y a las tablas establecidas en la ley, segun informacién financiera
gue reporte cada proveedor, la cual sera aplicada bajo su responsabilidad.

Nota 2: El oferente seleccionado deberda mantener durante la vigencia del contrato los
precios unitarios ofertados.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

36.1 Factores de|De conformidad con el Numeral 6°. Del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 el
evaluacion Unico factor de evaluacion es el menor precio.

362 Reglas de|EN cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
desempate de|1082 de 2015, cuando exista empate entre dos 0 mas Ofertas, la Nacion Consejo Superior
ofertas de la Judicatura, aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

37 Analisis de/lL@ entidad, teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley 1150 de 2007, articulo 4, Decreto

riesgos y forma de
mitigarlo.

1082 de 2015, articulos 2.2..1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2; y con base en
la metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion. Anexo No. 1
Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con los articulos 7 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.2.1.5.4., 2.2.1.2.3.1.7y
2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015; y atendiendo la naturaleza del contrato a celebrar
y la forma de pago del mismo, la entidad considera necesario solicitar las siguientes
garantias:

AMPARO
Cumplimiento

SUFICIENCIA
10% del valor del contrato

VIGENCIA
El plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas.
Vigente por el plazo de ejecucion del mismo, y
seis (06) meses mas.

Calidad de los elementos 20% del valor del contrato

Igualmente se debe incluir en el contrato a celebrar una CLAUSULA DE INDEMNIDAD
conforme a la cual serd obligacion del contratista mantenerlas indemnes de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causas las actuaciones del contratista,
derivadas de la ejecucion del respectivo contrato.

3.9. Interventoria o
Supervisién

Serd responsable de la supervision la persona que designe el Director Seccional de
Administracion Judicial de Monteria.




3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando
el seguimiento del
contrato suponga
conocimiento

especializado en la
materia o cuando la
complejidad o la
extension del mismo
lo justifiquen.

El presente proceso de seleccidén de contratista no requiere de interventoria.

3.10 Plazo y lugar
de Ejecucion del
Contrato

El contrato a suscribir tendrd un plazo de ejecucion desde el acta de inicio de ocho (08)
meses, previa aprobacion de la garantia Unica, registro presupuestal y firma del acta de
inicio del contrato que se celebrara y ejecutara en la ciudad de Monteria- Departamento de
Cérdoba.

3.11 Liquidacién del
Contrato

La liquidacién del contrato se llevara a cabo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de terminacién del mismo, conforme con lo estipulado en el Articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Cesion del
contrato

El CONTRATISTA, no podra ceder total ni parcialmente el contrato, a persona alguna,
natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento de la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial - Consejo Superior de la Judicatura.

3.14 a
Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Atencion

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016,
proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, a través del cual se adoptan las politicas
para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se
deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004, se dispone que para los efectos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, los proveedores y contratistas deben cumplir
frente a sus trabajadores o subcontratistas, con las responsabilidades del Decreto 1072 de
2015.

Adicionalmente, con la suscripcidon del contrato, el contratista se compromete a participar en
el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo que esté vigente en la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Monteria ; lo que significa, una participacion activa
en las actividades programadas, capacitaciones, jornadas de salud y atencion a los
requerimientos que se hagan a través del Area Administrativa o de Talento Humano o del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual manera, el contratista podra hacer los requerimientos que consideren necesarios
ante los riesgos profesionales a que se vea expuesto en los lugares de ejecucion del
contrato, siempre que se tratare de sedes donde funcionen despachos de la Rama Judicial.
Lo anterior, con el fin de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios y empleados de
la Rama Judicial en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y visitantes, asi
como la identificacién, prevencion, intervencion y mitigacion de los riesgos laborales
relacionados con lesiones y enfermedades

3.15 Constancia del
cumplimiento del deber
de analisis del sector
por parte de las
entidades estatales.

La entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y con base a la metodologia descrita en la guia elaborada por Colombia Compra
Eficiente, para elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso de contratacion;
procede a su identificacion. (Ver anexo estudio del sector).

Funcionario que
elaboro

MARIANA PETRO BERNAL
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Coordinadora SG-SST Monteria

VIABILIDAD JURIDICA DEL COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR
(Resolucion No. DESAJMOR20-57 de 28 de enero de 2020)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO Y FIRMA
CARGO

AREA JURIDICA Y Do

ALVARO FRANCISCO BURGOS ‘\ . {

RIVAS

Profesional Universitario Grado 11

AREA FINANCIERA
ANDREA PATRICIA -
MALDONADO SAGRE

Profesional Universitario Grado 11
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Las variaciones
en la legislacion
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Especifico

Externo

Ejecucion

Riesgo Operacional

Calidad del
servicio

Afectacion del
contrato,
exigibilidad de
garantias y
requerimientos
continuos al
contratista

Riesgo bajo

Contratista-

Solicitar garantia
de Calidad
equivalente al diez
por ciento (10%)
del valor total del
contrato, vigente
por un término
igual al plazo del
contrato y cuatro
(4) meses més.

Bajo

NO

Contratista

Inicio del
contrato

Liguidacion
del contrato

Revision
por parte
del
supervisor

Durante la
ejecucion del
contrato
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BO

ANEXO No. 2 SOLICITUD DE COTIZACIONES

Jakelyn Andrea Alvarez Rojas
Para: info@jmuniformes.com.co

t JM UNIFORMES.pdf
2 262 k8

Cordial saludo

Adjunto solicitud de cotizacion.
Atentamente,

Jakelyn Andrea Alvarez Rojas

Asesor coordinacion de Bienestar y SST
RAMA JUDICIAL

MONTERIA

Jakelyn Andrea Alvarez Rojas

Para: ventas@jaindc.com

3 JAIN DCpdf
' 2628

Cordial saludo

Adjunto salicitud de cotizacién.
Atentamente,

Jakelyn Andrea Alvarez Rojas

Asesor coordinacion de Bienestar y SST

RAMA JUDICIAL
MONTERIA

Bienestar Salud Ocupacional - Cérdoba - Monteria
Para: brdinversiones@gmail.com

rh ROSALBA CRUZ ROJAS.pdf
1338

v

Cordial saludo.

Adjunto solicitud de cotizacion.
Atentamente,

MARIANA PETRO BERNAL
COORDINADORA SG- SST

RAMA JUDICIAL
MONTERIA

<~ Responder 7 Reenviar

@ S & 2 &
Lun 26/02/2024 9:15

@ N & ~ &
Lun 26/02/2024 8:55

® S &« ~

Mar 2/04/2024 1:56 PM




BO

BO Bienestar Salud Ocupacional - Cérdoba - Monteria

Para: notificacionescrrsoluciones@gmail.com

lI—ZI‘\ CRR SOLUCIONES INTEGRAL...

7 A
133 KB

Cordial saludo.

Adjunto solicitud de cotizacion.
Atentamente,

MARIANA PETRO BERNAL
COORDINADORA SG- SST

RAMA JUDICIAL
MONTERIA

€~ Responder 2 Reenviar

BO Bienestar Salud Ocupacional - Cérdoba - Monteria

Para: contratacion@innato.com.co

J—DI\' COTIZACION INDUSTRIASM...
133 KB

Cordial saludo.

Adjunto solicitud de cotizacion.
Atentamente,

MARIANA PETRO BERNAL
COORDINADORA SG- SST

RAMA JUDICIAL
MONTERIA

€~ Responder 7 Reenviar

Bienestar Salud Ocupacional - Cérdoba - Monteria

Para: comercialsagaconsulting@gmail.com

2 COTIZACION SAGA.pdf y
133 KB

Cordial saludo.

Adjunto solicitud de cotizacion.

Atentamente,

MARIANA PETRO BERNAL
COORDINADORA SG- SST
RAMA JUDICIAL
MONTERIA

€~ Responder /7 Reenviar

@ « & -~

Mar 2/04/2024 1:50 PM

© « &« ~
Mar 2/04/2024 1:47 PM

@ a & ~

Mar 2/04/2024 1:45 PM




