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_ DIRECCION ADM]N!STRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO :
o -+ - 'GRUPQ DE RECURSOS Fisicos - '
ESTUDIO PREV]O PARA LA CONTRATACION DE: MINIMA CUANTIA SABS N° 26 DE 2024 o

"En cumpilmlento de los numerales 7 y 12 del articulo: 25 de Ea Ley 80 de 1993 Yy del Artlculo_.

~Pagnatdets

_ ;'_2.2.1.2.1.5.1 de! Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 fa entidad debe, - -~

previc a la, suscripcion. de contratos, elaborar irt. estudlo previo en el cual se- determma |2

_ -;convemencua y oportunldad de[ objeto del contrato que se pretende suscr1b|r ;_ L =

B DESCR!PC[ON DE: LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SAT[SFACER CON LA
' PRESENTE CONTRATAC!ON B :

' .'.La Dzrecmon Acimmistratlva y del Talento Humano con ei fm de brmdar una atenc:ton adecuada a L

los funcmnanos y ewtar danos que generen mayores erogac:ones a los bienes de la entidad, debe :

" :'--_propender ‘a. través del "Grupo: de Recursos . Fisicos, "por- mantener , en- ‘buen estado de

\'funczonamlento las instalaciones, teniendo en cuenta que los efectos del deterioro normal ‘que con
el paso de los afios fos: afecta ‘hace’ necesarlo reallzar estos. mantemm:entos y reparactones alos

~_bienes muebles e mmuebles (incluso los gue lo'son adhesmn) de las instalaciones fisicas donde-

 furicionan las diferentes areas de la Corporacién en el edificio “principal’ (Carrera 568 No. 11— - 36),
instalaciones auxiliares e ‘instalaciones deportivas, recreativas y. culturates de la CVC. ublcados enla
- ciudad de’ Santtago de Cali, penmtlendo con- esto contar con un espacio &ptimo. para el desarrollo”

L de Ias labores admlnlstratwas ‘que .permiten- el cump!:mlento de los. objetivos: mlsmnales y-de.
- apoyo, garantlzando el buen funCionamlento de las’ mismas. y asi poder minimizar. riesgos e
_ '_mcomod:dades a-los. serwdores publlcos y usuanos dela entldad propendtendo por la adecuada"_ .
 conservacion - de- los' bienes institucionales, mostrando una [magen posnwa de nuestras_ e
o mstalamones de Ia Corporacmn en Ia crudad de Cah R . : :

Exusten espac:os en la Corporamon que forman parte dei moblllano de la: Entldad que se

o encuentran en estado defectudso y requieren de mantenlmtento y/o reparamon De ofro Iado por. _' o
~ el mismo. uso y funcionamiento de los bienes, éstos con el tiempo se deterioran,. por lo-que se -

debe ‘prever. que. se. cuente con e[ servicio de mantenlmtento y reparacmn para efectuar los '
' arreglos que. correspondan ' : - -

i

S _Dado que la. CVC no cuenta con los eqmpos ‘nb el personal requerido e ldoneo para atender -
: algunas de las necesndad de[ mantenimiento, reparacion y: summlstro de materlales yaquese- .
. conserven en perfecto estado los bienes de la Corporac:on se. reqwere contratar. una persona .

natural- 0 juridica, que cump[a a caballdad con- el: objeto contractual ‘del presente estudlo con el

- fin de seleccionar a quien posea la capacndad de- garant:zar la. prestacnon de este servicio, en Cal

_donde los elementos utilizados para el mantemmaento sean de’ optzma calidad, que cuenten con

- personal técnico experimentado, asi como con las herramientas para atender Ios sewlczos que L

T

. _'_demanda la- Corporacnon

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPEC!F[CACIONES

B

_Objeto "SUMENISTRO DE- ELEMENTOS DE FERRETER]A PARA SER UTIL]ZADOS POR’ EL. _ |

. GRUPO" RECURSOS FISICOS DE LA’ D[RECC]ON ADMINISTRATIVA Y -DEL - TALENTO

HUMANO EN LOS MANTEN]MIENT@S Y. REPARAClONES MENORES DEL ED]FICIO _
_ .fPRiNClPAL lNSTALACIONES AUXILIARES E |NSTALAC!ONES DEPORTlVAS RECREATIVAS o
oY CULTURALES DE LA CORPORAC!ON AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -

- Comprometidos. con lavida . . ]
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DIRECCION ADM!NISTRATIVA Y DEL TALENTO_ HUMANO ce
. ‘GRUPO DE RECURSOS Fisicos . . ' o

ESTUD]O PREVIO PARA LA CONTRATACION DE M[NIMA CUANTIA SABS N° 26 DE 2024 .

24, Pian Anua! de Adqu:snclones De acuerdo .con ei articulo 2.2.1.1.1.4,'1 del Decreto_'
a7 1082 de 2015 el servicio objeto de la presente contratacion se encuentra mcluudo en =]
y e! Plan Anual de Adqu:samones de la CVC para ia wgenc:a 2024 as: '

Tabla No 1 Clasn‘” cacuon céd;go UNSF’SC '_ -

Clamfcacuén

Grupo . "UNSPSC - Segmento _ :-.':Familia o Clase

--_D Componentesy R B 31 COMPQNEN‘TES _.Y 16+ 28 - FERRETERIA' '
: Summlstros L .311_62_8_0.0 SUMIN!STROS . - DE FERR&TERD‘-\ EN GENERAL o
o _' : MANUFACTURA L :

_ 2,2;_ ' CONDICIONES TECN]CAS EX!GIDAS Especif‘ cacwnes Tecmcas :

-Tabla de etementos a summlstrar Los eEementos descritos en la s:gu1ente tabla son ios
requendos por la’ Corporacmn para. ser- utilizados por et Grupo de Recursos’ Fisicos de la
* Direccion Admmlstrattva y del Talento: Humano con -el fin’ de realizar el mantemmlento de las .
-mstalaclones fi sicas, ~adecuacion de’ _puntos. de- trabajo puntos electrlcos y reparacaones de.
" rhuebles e :nmuebles y que semran de base para [a comparacnon de Ias propuestas que se
' presenten durante e[ proceso AR : : »

ACETTE LUBRICANTE Mumusosmcc o . T UNDAD |~

ER
2. | ACRONALT295 AL50% *1/4. - e e o GALON |
3 |AEROSOLANTICORROSIVO300ML "0« . -em s L UNIDAD |

' "ALAMBREGALVAN!ZADO#J.OX’SKG e ROLLO

."'ALICATEMEDIANO I : e e U UNIDAD

FTHINNER 750ML: 0 - o T Lo R UNIDAD

3

4

. 5_
e ) ALO.UILERDEANDAMIOSCERTIFICADOSXCUERPOS o . 7 F'UNIDAD '} -

—7

8

g

1710 [BROCHAG® - I T L .__":'-----uNiDA[_)“"."

B TR o |unpAD |-

15 TCANCAMO ABIERTO 3/4 7T T T T UNIDAD "

114 FCANDADO #3 0 o ey e e T NIDAD |

[ AMARRAS PLAST!CAS BLANCAS 150 NIM *100 UND I PAQUETE _

T TBROCA SIERRA S PZ o R e s U UNIDAD

15 _|CANDADOGOMM. . T T NDAD |

16 [CANDADOSERIE22061 . [ NIDAD.|

17 |CEMENTOBLANCO40KG . -~ _ - . 77T T TRULTO. |

18 CEMENTO GRIO 20 KG T T T T BULTO

atfomoss " TUnpAo|

55 [CHAZO 3/ . e ~UNIDAD |

© . Comprometidos con la vida * .
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'ITEM T

DESCR[PC!ON

TUNIDAD |-

24

.CHAZO 5/16

25

“TCRAZO EXPANCION /2% 8" o

T UNIDAD

CHAZO EXPANCION 1/4 X T 3/8 T T '

“ | UNIDAD

27

CINCEL CON PROTECCION 3/4X 8"~ == "~

| UNIDAD |

‘CINTA REFLECTIVA ANTIDESLIZANTE 5 CM X 5 MTS

T ONIDAD |

1729 .|

"UNIDAD |

30

CINTA MALLA 50" mm, x 90’ metros : L
COLBON220G" e

1 UNIDAD

‘CORTA FRIO MEDIANO

T UNIDAD |

32

' CURVAS ELECTRICAS .

T UNIDAD

{337

DESTORMILLADOR DE ESTRIA CABO AMARILLO MEDIANG

~|. UNIDAD

UNIDAD

35

| DESTORNILLADOR DE PALA CABQ NEGRO YAMARILLO MEDIANO. - T
‘DESTORNILLADOR -PALA PROBADOR . -~ Lo

‘DISCO ABRASIVO DE CORTE BOCSH

1.37

:DISCO CORTE METAL ABRACOL 4-1‘/2"": T

“UNIDAD -

‘DISCO CORTE METAL.DEWALT 9-1/2" "~

“UNIDAD

39

DISCO DIAMOND SEGMENTADO 4'3/2% - -7+

| DISCO DIAMOND SEGMENTADO 7 .’Lf4”

STE

DRYWALLZIN 8x1°

“UNIDAD -

42"

IDRYWALLZIN6x1 .

[ ONIDAD |

43"

'_DRV-WALLZEN.s.x:m — T

“UNIDAD |

v

DRYWALLZING X 1/2 - .

_UNIDAD

T I

DRYWALLZING6 x 2 -

46

DRYWALLZINGx3/4 . - -

T UNIDAD |

a7

- ~UNIDAD

48

DRYWALLZ!Nan/z T
DRYWALLZINS x2 ..

- 49

| EMULSION ASFALTICA X18KG °

ESTUCO LISTO X 25K~

51

ESTUCO PLASTICOSGL

"GALON |-

52

ESTUCO RELLENO X'25KG

53

FLEXOMETROX8MTS

54

FRAGUA PARA ENCHAPE *IKG.

CAJA

UNIDAD | - .

56 .

MASILLA HIPERMASTICK_XGALON L

GUANTE INDUSTRIAL

57

UNIDAD

HOJA DE CEGETA ECONOMICA BLANCA B
" THOMBRESOLO 10"~ -

| UNIDAD |

59

| JUEGO LLAVE ALLEN 10 PZ

UNIDAD

0T

T UNIDAD

61

LENANGULO3MX17MmAIum:n:o T e
TLAENSECO o

TUNIDAD |

762

LLAVE DE PRESTON, 6"

—"UNIDAD |

LLAVE PARA TALADRO 3/8 -

MALLAANJEO* 1 MT/2

-MANGUERA GAS NATURAL ECONO X 1 SMT

e o Compromet;dOS con Ia wda L

_UNIDAD |

B

“UNIDAD |

_[UNIDAD | -
| UNIDAD

~["uNIbAD |-
|:UNIDAD |-

| UNiDAD |
TBULTO |

1 BOLTO |
- UNIDAD -

"UNIDAD |

TUNIDAD |
| UNIDAD
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D]RECC!ON ADMINISTRATWA Y DEL TALENTO HUMANO
-~ - .GRUPO DE'RECURSOS FiSiCos ... T
ESTUD]O PREVIO F'ARA LA CONTRATAC[ON DE MINIMA CUANTIA SABS N" 26 DE 2024

| Pégi_r}é_'4 dia-_'__'M

- [TFEMT

DESGRIPCION

“ToNDAD |

66

'MARCO SﬁGUETA

- UNIDAD

87

MARTILLO MANGO EN MADERA CABEZA comc.q MEDIANO'-" -

~ T uUNDAD |

[7es

MASILLA SUPER MASTICK CUNETE X ZBKG

T"UNIDAD -

T

'NYLON 0.65 MMX 100 MTS TR

_UNIDAD -

~70

"UNIDAD |~

2

'OMEGA PARA para PVC 2-5/16 x 3/4“ X0, 35mm X 2 44m T
PALUSTRE MANGO PLASTICO #10 . e

| UNDAD |

)

TPEGACOR PARA CERAMICA X 25K

“BULTO

73

PINTURA VINILO BLANCO TIPO' L

T GALON |

: 74

'PINZA MEDIANA PUNTA PLANADE’ 6" A 10”

_UNIDAD |+

7

j P!NZAPELACABLEQI/Z Mumusos RS N

PIOLA'X METRO -

| UNIDAD

PISTOLA PARA SILICONA MEDFANA

_UNIDAD .

78"

“TUNDAD |

79

JUEGO DE PUNTAS PARA TALADRO 5 PZ - T
"I PUNTILLA 2"HIERRO :

- CAJA -

T80

PUNTILLA ACERO. ™

T CcAA |

T8

PUNTILLA ACERO x-'c}_'i;'B 2"

82

|PUNTIIA DEHIERRO11/2 - .

T CAIA |

83 .

‘PUNTILLA DE HIERRO.LISA 2 1/2 -

1 _CAJA

84

'PUNTILLA DE HIERROLISA 2® .~ .

GAA |

85

PUNTILLADE HIERRO LISA 3" = "«

T CAJA

RETR

PUNTILLA DE HIERRO SIN CABEZA 2.7 -

CAJA

| PUNTILLA LISA HIERRO SIN CABEZA 1 8-

TCAA

188

-

TUNIDAD |

REMACHADORA 10" DR
REMACHE -3, -

“T"UNIDAD |

50

REMACHE4-4

| UNIDAD |

o1

REMACHE 4-6

T UNIDAD |

REMACHE 5-4 -

I UNIDAD"

93 -

REMACHES.8.

T UNIDAD:

REMACHE 6 -:10

UNIDAD. |

95

REMACHE 6-4

‘| UNIDAD

o6

REMACHE 6-8°

1 UNIDAD -

97

"+ UNIDAD |

o8

REMACHE ALQANCHAas T '

‘RODILLO FELPA §"

UNIDAD |

89

SIKA X-CARTUCHQ 300-ML -

"UNIDAD |

RTINS

SILICONATUBO X280ML .~

T UNIDAD

101

'SONDA ELECTRICA, GUIA PARA CABLE SMM 30 MTS

“UNIDAD |

1102

'SOPORTE ENTREPARIQ -

T"UNIDAD

-103

| TELA ASFALTICA X 10MTS"

- UNIDAD

104

THERA CORTA LAMINA 107

"UNIDAD |

-1 105

TORNILLO AUTOPERFORANTE 14X 1 1/2

UNIDAD

106. |

" UNDAD |

TORNILLOGOLOSO 11/2 f -

107

TORNILLO GOLOSO 2 X 5

Compromer:dos con !a vida.-

UNIDAD. | .
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o EA ‘GRUPO DE RECURSOS Fisicos - '
ESTUD[O PREVIO PARA LA CONTRATACION DE M!NIMA CUANTIA SABS N° 26 DE 2024 :

ITEM _: — DESCRIPC]ON — T UNEDAD" o

108 . 'TO‘RN_tLLo GOLOSO 2 X 8 L e . I“UNIDAD
©|109° | TORNILLO HEXAGONAL -~~~ -~ T T TUNIDAD
1110~ | TORNILLD HEXAGONALZINC e e FUNIDAD |
1117 | TORNILLO LAMINAG x 1/2 "0 -« < oo oo IUNIDAD
“112 | TORNILLO LAMINA CAB PAN T T UNIDAD |
113 [VIGUETA'38 x 19 X 0.40mm PARA PANELYESO . " _[TUNIDAD |
..'1141--3C1n_ta en...PV_C alslante grado profesmnalsuper 33_+. . o ] UNIDAD. _
_ ‘115 'Tomacorrlente dobte mdustnal blanco con conex&on de poloat:erra,en pollcarbonato ' UMDAD AL
Can Lamparas Panel LED 48 W120V Luz dia. Medidas 600)( EOOXQmm para |nstalar en - I AR
116 -UNIDAD
- L cielo falso de. PVC. Ldmpara plana, forma cuadrada _ : R
SR :Lamparas Hermetlca LED 2X18 para techo Voltaje 110/240V Rosca G13, Vlda utll S
117 - 20.000 horas. Dzmensrones 12?x10x6cm Matenal pohcarbonato FEujo Eummoso .U_NIDAD_
13200 L0menes | ' B
' '1: 18 Led Driver 48 vatios. lnput 100- 240 uoltzos AC Vo[taje sallda 72 96 voltlos DC UNIDAD -

I Corriente 600 m 4 +/-5%. Potencia 48 W. L -

""I 19 | Regleta de LED 8 w.60 cm Luz. fria 0 Multltoma de 6 entradas con breker - T HE 'UN_!DAD

-1 120 |Bateria Alcalina AA1.5V x-100 - : - L < 7 H UNIDAD
1121 [ alambre 7 hilos # 12 negro, blanco, verde X METRO Tl UNIDAD |
| 122 | Tapa Toma doble industrial blanca en pq!_lcar_honato. ‘ o D UNIDAD.

123 | Tapa de policarbonato para Toma doble regulado colornaranja .- - - ' - | UNIDAD °
124 BRAKER 20 AM UNIPOLAR. Breaker eléctrico. THQL Monopolarx 20 Amper[os - UNIDAD :

7 lcorriente nominal 20 A, Voltaje Nomlnal 120 capacu:lad de mterrupcson 10 KA. 2 .
195 :CANALETA INDUSTRIAL REF. 20X12X2000 mim CON ADHESIVO. Bianca Ancho zo mm, 0 'U'N"tb AD | '

: Eargo 2 mts Montaje superpuesto materlal ABS+PC

L Solo en el caso de SOIICltarse un e[emento que no. este relacmnado en el presente estud[o y en [a S

- oferta, ‘el valor del respectwo e[emento debera ser-acordado con el supervisor del contrato y el .
' -Coordmador del Grupo de Recursos Ftsrcos y autorizado prevzamente por el ordenador de[ gasto -
para !o cuat debe haber una cotlzaCIon para estabtecer el precuo del m:smo _ '

_.»—-. g Com

"'-Ei proponente debe contar con una sede comerc:lal en Ia cnudad de Cali, prefenblemente contar o

- conp ferreterfa, con el objeto de minimizar los. tlempos de respuesta, solucion y costos del serwcm a

- prestar, y. se adecua a nuestras neces:dades para lo cual debera presentar una certificacion en-

- donde se conste la direccién y ! teléfono del establemmlento ademas la CVC- realizara wsna tecmca._ S

: 'para venf" car Ia ex;stenc:a de! m|smo y se certlf‘ cara a traves de acta de \nsma

u."

__OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SRR

1 Sumlnistrar Ios elementos adqmndos nuevos de primera calldad de acuerdo a Ias
: espemﬁcamones tecmcas que rijan para el caso Lo e -

] 2_ ‘Atender la’ sohcatud de entrega de forma mmedtata (a la hora de ser. requendo eI
o sum[nlstro) Yy con dISpontbllldad las 24 horas del dla mclu:dos !os fi nes de ‘semana y

Compmmer:dos con !a Vfda B
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ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATAC[ON DE MINIMA CUANT!A SABS N° 26 DE 2024 -

festwos para emergenmas que se presenten en los iugares estab]ecldos en eI presente "
-Estudio Previo. - - .
" Ejecutar el objeto dei contrato hasta agotar el presupuesto asrgnado para esta

contratac;on ‘a entera satisfaccion del supervisor. demgnado por la CVC.

. . Atender en deblda forma los reclamos que presente la. Cor‘poracmn en reiamon con Ia"

prestacion del servicio y- adoptara las medidas correctivas de manera inmediata.

. jGarantlzar a partir de la firma del acta de inicio’ del contrato,. la reposicién de tbs b:'enes_ :
--__.defectuosos durante el térmmo de la. garantia comerclal respectlva dentro de un; pIazo

- méximo de tres (3) dias habiles, S|gwentes a la fecha de la ‘comunicacion por parte del.

3.

Supemsor desngnado El contratista - debera reemplazar Ios elementos que resu[ten'

- defectuosos durante el penodo de. garantla sin costo para Ia entzdad _ _ -

" Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato para rewsar el

L _estado de gjecucion del mismo, el cumpttm[ento de las obllgamones a cargo deI contratlsta-
0 cualquner aspecto técnico referente almismo, * .7 S

. Consuitar con'la !lreccuon Admmtstratwa y del’ Taiento Humano de Ia CVC ias mqwetudes. o

“ ‘que se presenten en relamon con'la ejecucmn del contrato o

.-Acatar y aplicar de manera dlllgente Ias observacrones y recomendacrones |mpart|das por '

el superwsor del contrato

Constituir las. garantlas descrltas en el contrato que se genere del presente es_tudlo Ias
-cuales deberan ser aprobadas por Ia Oflcma Asesora de Jurld:ca de fa CVC - .

-

ESPECIFICAC!ONES ESENCIALES DE LA CONTRATACION -

.Plazo de e;ecucnon Sera contado a partlr de Ia fi rma del Acta de imczo hasta eI 31 de d:clembre S
*de 2024 0 hasta agotar Ea totalldad de elementos a summlstrar o .

Lugar de qecuc:on Ei sumlmstro de elementos de ferretena se entregaran en cualqmera de Ias.
‘sedes, donde se. requieran, prewa autortzac;on ylo soltmtud del superwsor de! contrato S|endo.,_-

s 'ellas en. tos 8tgu1entes iugares

Sede Ly T Dn'eccmn R Ublcacton“-

'Enstaiamones Deportlvas Recreatwas
-.-y Cultura!es : -

| 'Edlfcao Principal "1 -0 - - Carrera 56#11 36 M T - dcal
Instalaciones Auxiliares L Carrera 53#13A 50 S Cah(. :

Correglmlento La Vlga Km 7 vza a Jamundl Fs_a_h_c._e___

4

VALOR EST!MADO DE LA CONTRATACION Y SU JUSTIFICACION

¥

_Para determmar ei Presupuesto Ofi C|al se proced:o a utihzar el mecanlsmo de Re\ns:on de precuos |

por salicitudes: de cotizacion. Para tal fin.se. so!lmtaron cotlzacmnes atres (3) eémpresas que estan -

“en la. capacidad de ‘cumplir: con ‘el objeto a contratar s:endo elias. MACROINDUSTRIAS SAS,
__AZTOOLS SAS Y DEPOSITO INDUSTRIAL de-manera’ que -a partir de los" ‘precios por ellas
cotlzados se pueda establecer en valor presente eI costo general de Ios semc:os a adqmrlr S

. Comprometidos con-Ja vida . -
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DIRECCION ADMIN!STRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO
S ' - GRUPQ DE RECURSOS FiSICOS : o
ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATAC!ON DE MINIMA CUANT]A SABS N" 26 DE 2024'_.' -

" _ 4 1 Rubro presupuestal

“AREADE. . |.CONCEPTO

- DEPENDENCIA ---'-_'MPQ;T-AC-'.Q“."  VALOR | FUENTE . RESPONSABIL!DAD DEL GASTO- |
- Direecign’ . F ane : N RS R B - | Materiales y
ot 000053009130085133 | $58.500.000 | 1051 |~ 0704300

Surnlmstros -1

42 _- Forma de Pago La CVC pagara ei valor del contrato en pagos parc:ales mensuales

' Péjggn_a'ade'm’;_ 3

- de.acuerdd con la cantidad de elementos entregados contra firma de acta de entregay =~ - -

-recibo a satisfaccion'y entrega de la p!anllia dé pagos ala segurldad socral mtegra[ de-
_ . todo el personal vinculado al contrato Io cua! sera venf cado por el superwsor del
i "contrato des;gnado por ia CVC :

' Las facturas que presente el CONTRATISTA para. IIevar a cabo cuaiquier cobro mherente a!
contrato, deben cumplir- con’ todos los requ:sﬂos establecidos por la Direccion de Impuestos 'y

= Aduanas Nacionales de Colombia DIAN. En el evento gue la CVC reporte cua!quler novedad en - -

dlcho documento el. CONTRATISTA tendra la’ ob!tgacmn de reai:zar las correcciongs pert:nentes a
~fin de dar continidad al proceso de pago No se reahzaran pagos que no cump!an con eI lleno de- )
' Ios requ15|t05 Iegales - : _ o _ o

La CVC efectuara !os reconommlentos o descuentos a que haya Iugar proporcmnal aI monto de

- cada factura. Si la factura no ha- sido bien elaborada o si le faftan los documentos de soporte el

- término para el pago sblo empezara a contarse desde la. fecha en que quede corregtda fa factura o -
desde aquella en-que se haya aportado ¢ el titimo de los’ documentos Todas las. demoras gue se
presenten por estos: conceptos seran. responsablhdad del contratlsta qulen no tendra por ello._ .
_ derecho al pago de mtereses Q compensamon de nmguna naturaleza . B

-EI contrat[sta debera ‘enviar: !a factura aI ‘correo electronlco facelectro@cvc gov. co en formato. _
- XML y su representacion gréfica (formato PDFY escrlbiendmen el ASUNTO del correo lo Slgwente

CNIT: del. facturador- electronlco nombre . del’ facturador electromco nimero def documento_ .

" electrénico, ‘codigo del tlpo de documento segln corresponda nombre comercial dei facturador_ o
‘contrato CVC No. XX. Asi mismo: debefn ser subidas a [a plataforma SECOP |I en Ia seccidn -
correspondtente dentro de Ia ejecucmn contractual o : : e

_ "Los anterlores pagos se reallzarén prewa presentacmn del mforme del superv:sor del contrato o
- donde conste el recibo a entera satisfaccion de los. elementos de ferreteria y entrega de plamlia de .
_ pago de los trabajadores vmculados aI contrato a[ 51stema de segundad somal .

5. CERT!FICADO DE DISPONIB]_L!DAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA" -
: PRESENTECONTRATACION R o _

"-Para la presente contrataczon Ia CVC cuenta con Ios recursos necesarios, Ios cuales estan’
apropiados segun el certificado de daspomblhdad presupuestal XXX DEL XXX DE 2024, por valor’
de CINCUENTA Y OCHO MILLONES ‘QUINIENTOS MIL PESOS-M/CTE ($58° 500 000. 00)
' lnctwdo IVA que explda el Grupo de Presupuesto de Ia Dlrecmon Flnanmera de la CVC :

- Comprometidos can ja vida -
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' DlRECClON ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO ' T

' “GRUPO DE RECURSOS Fisicos =~ ' '
ESTUD!O PREVIO PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SABS N° 26 DE 2024

6 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

'Conforme Io dlspone el ar’uculo 2,2.1.1.1‘6.3 del Decreto Reg!amentano No 1082 de 2015 o
" donde se establece la estimacion, t[plf" icacion-y aSIQnacmn de los riesgos prews:b[es mvolucrados-

. en‘la contratacion, fos " Triesgos asotiados al-sector. del proceso -de contratacion. objeto”del .

'presente anahs:s !os cuales podrlan llegar a presentarse durante todas las etapas del proceso
- de contratacnon por lo. anterlor se evaluaran los nesgos yla forma de mlttgar!os S|guaendo los
- lineamientos “del ‘manual. para la identificacion. v~ cobertura dei nesgo en’ Ios procesos de.
: _contratacmn expedtdo por Colomb;a Compra Ef mente T _ . = :

- Se procedera a evaluar el. rzesgo que el proceso de contratamén conforme a [a Matnz de Rtesgos B
,al fnahzar este estud|o e T e e L -

7 GARANTIAS DEL PRGCESO DE CONTRATAC]ON

De conformtdad con lo establemdo en Ia Decreto 1082 de 2015 el Contrattsta se obllga a'.-. »
- _'constztuw a favor. del Corporacion Auténoma Reglonal del Valle: del Cauca - CVC. Las garantias

. deberan conS|st|r en. pohzas otorgadas de acuerdo a lo dispuesto para cada una. de. ellas segun lo

L _estlpulado en a seccién: 3, subseccion 1 del" Decreto 1082 de 2015 expedldas por compamas de
. "seguros legalmente autorazadas para funclonar en e[ pals S L

L Las garantlas que [os oferentes 0o contratrstas pueden otorgar para asegurar el cumphmlento de'_ -
_sus obhgamones son - : R . :

- [Cumpiimiento

Plazo- de ejecucién - del’ contrato. y seis (6) meses més._ |

. | T ! g,
| del contrato: - 20/“ - contados a partlr de Ia expedlcmn de Ia péllza
1 Pago de salarios}- " -0 L ' .
R prestacmnes._' T e "Tlempo de ejecucu&n dei contrato y tres (3) aﬁos més contado a .
| sociales g 10% . ;parttr de ia expedlcion de Ia péllza '
|indemnizaciones|- .. . - 7 T
' del - personal-_ - '

' -.EI proponente selecmonado debera perfecmonar el Contrato en un- plazo de cmco (05) dlas'_
y ‘calendario a’ partlr de la fecha‘de la comunicacion de escogencia con !a firma del mismo, y para su -
L mlclacson la Entldad debera aprobar prewamente la garant[a emglda o <, o

R --Prevuamente a Ia f‘ tma de! ac:ta de |mc[aczon e mmed:atamente despues de. la f‘ rma dei contrato s
- . el'contratista debera constituir y- hacer entrega de péliza contentlva dela garantla Unica soilcltada o

o “que debera contener: Indicacion” precisa de la fecha de expedlczon el nimero 'y fecha del contrato, -

‘su objeto, tomador del seguro, beneficiario del mismo, riesgos amparados y sur wgencna espemﬂca' K
.., de:-cada amparo (conforme | Ios plazos estlpulados en el contrato) documento que debera estar
- debidamente suscrito tanto’ por la persona autorizada en la compaifiia aseguradora.como por. el
_contratista o su representante legal. La fecha de- vigencia’ de.los amparos constituidos ‘debera ser.
- igualo. posterlor ala fecha de. expedlcaon dela respect[va pohza La CVC, no aceptara pollzas que; _

o contengan amparos cuya wgenma sea anter:or ala fecha de expedimon de [a respecttva poliza

Compramemdos con ia wda o
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO L
' ' - ‘GRUPO DE. RECURSOS FIS!COS S o :
ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SABS N° 26 DE 2024

-' -El cumphmlento de este requisito es condlcmn lneludlb]e para ia legahzaczon y ejecuc:on del
- contrato, * por “ello, un- mcumptrmtento sobre el partlcular harla zmp05|ble su ejecucmn ¥y

o comprometena Ia responsabrhdad patnmomal del contratlsta

8.". INDEMNIDAD El contratista mantendra Ilbre a Ia CVC de cuaiqmer dano o per]wcno
"origmado en reclamaciones . de terceros y que se. denven de sus actuacnones o la de sus
;‘--subcontratlstasodependlentes T _ . o

0 ACUERDOS COMERCIALES

Atendlendo a Ios pos}uﬂados del derecho mternacmnal y a ios acuerdos y tratados lnternaclonales

'wgentes suscritos por el Estado Co!omblano Yy en espemal a !o estipulado &n Ia secci6n 4 del -

Decreto 1082 de 2015, que reglamenta el sometimiento. de Eas contratacnones y de conformidad
.con el Manual para el manejo de.los’ acuerdos comerciales en procesos. de contratacion CCE-
EICP-MA-03 V.01 24/11/2021, pub!zcado por Colombia Compra Eficiente, se. encontro que a Ia -

_ presente contratamon podnan aphcar los &gu:entes acuerdos [} tratados ' ' .

.. Proceso de
. Contratamén .
“gubierto
-_porelAcuerdo :
Comerc]al

CSHNO™

[ Alnze yedcs | st | wo | - | .. N |

Pacifico —— - - R R R B e —
" Pea - s om0 | - T T N

i

C:o're'a" DR SI . NO - ) ‘ — . — 'NO_

Estados Unidos .~ v 8l |0 NOT b s e B e NG

1o -El Salvador - SIS T R oL SK49) Y] . ND:

Triangulo " Somala [ 8L 1S | & 7 . St8 1 NO

: _'Norte-

Honduras LS NO T I R

" [nion Ewopea . | s [TiNo L T T NG

Remo Unido.e [rlanda Del_ S SRR NO B A T T TG
_Norte : - :

' . Comunidad Andina — .S!‘ - Sl T NO' o8 T

La Decisién 439 de 1998 de la Comismn de Ia CAN es. aphcable a todos Ios Procesos de
Contratacién ‘de las ‘Entidades: Estataies de nlvel nacmnal mdependlentemente del valor de[
-Proceso de Contratacmn ' S _ . L :

. '-Compfometfdos con ia vida -
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO P
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ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SABS N 26 DE 2024 -

LIMITAC!ON A M!PYMES DEL VALLE DEL CAUCA

;'-'E! artlculo 5 del Decreto 1860 de 2021 modlf ica ia Ley 2069 de 2020 y eI Decreto 1082 de 2015

" sefalando; “(.) ARTICULO 2.21.2.4.2.3. Limitaciones - territoriales. De- conformidad- con ‘el - ‘paragrafo 1 del

- arfioulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales; independientemente de su régimen de conitratacion, los - n

patrimonios ; autonomos constituidos: por Entidades Estatales ylos- particulares que ejecuten recursos. publlcos pueden._’

- realizar conuocatonas hmitadas a Mlpyme colombianas que- tengan domicifio en los departamentos o' municipios

en donde sevaa. ejecutar el contrato. Cada M|pyrne debera acredltar su domtcmo con !os documentos a Ios que se'-_ "

| " refiere el siguiente articulo. (:..)" (resaltado por fuera de texto) - - - D
- Se limitara a MIPYMES Cuando cumpla Ios reqwsutos estab!ecados en eI artlcuio 5 del Decreto ST
-_-.-'1860 de 2021 a5| o . : R o _ S

.-'_ART§CULO.2.2.1.2.4.2.4. Acredltacwn de requzsntos para partlc[par en convocatonas hmltadas La Mlpyme-'--'

| colombianas deben acreditar que tiene ¢l tamafio empresarial establecido por la ley.de'la siguiente manera:-

o 1ilas personas naturales medlante certlﬁcaclon expedzda por el%os ¥ un contador publlco ad;untando copla de[ réglstro o

© mercantil.

2. Las personas Jur;'dicas medlante certlf camén expedlda por eI representante Iegal gl contador 0. revisor. fiscal si

o 'f_es{an obligados a tenerlo adjuntando copla del. certificado de gxistencia y representaclon !egal expedldo por ia Camara__ R
" de Comercio o por |a autoridad competente para exped;r dicha cemf icacion: -

. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresanai esiab!eudos de conformldad conda S

o Ley. 580 dé 2000 yei Decreto- 10?4 de 2015, 0 las normas que o modif iquen, sustltuyan 0 complementen

 : PARAGRAFO1 ‘En todo. caso, las Mlpyme también’ podran acreditar esta. condicion con la copia del ceitlf cado del’_ L
o iRegls{ro Unico de Proponentes ei cual debera Encontrarse wgenze y en. fir me al momento de. sy presentacmn '

. PARAGRAFQ 2. Para efectos dea. limitacion a Mipyme; los proponentes aportaran la-copid def registro mercantnl dél e

: _'i_cemf cado de emstenma ¥y representaclon Iegal o del Registro Unico de Proponentes segun. corresponda conforme alas .
* reglas precedentss, con una fecha-de. maximo sesenta {60} dias. calendario anteriores a la: prevzsta en eI cronograma. S

“del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar a. convocatoria limitada. -

o PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las™ Entidades Estatales mdependlentemente de sS4 - regzmen de. -

... contratacion; los patnmonlos auténomos constituidos. por Entldades Estatales.y.los, particulares que ejecuten recursos . -

o "._-puhltcos solo deberén aceptar ias ofertas de Mipyme 0 de proponentes plurales mtegrados unicamente por Mipyme. ~ . -
: _PARAGRAFO 4 Los incentivos: prevtstos en fos articules 2.2.1.2.4.22 y 2.2.1.24.2. 3 de este Decreto no excluyen fa

- _-'-.,_apilcamon de los: cntenos dtferenclaies para Ios emprendzmlenios y empresas de mu;eres en el 5|stema de compras' S
'_._publlcas ' - S A _ _ L

R ' b e CR!TERIOS DIFERENC!ALES

o ' Exper:enc:a Para que un proponente sea consaderado habshtado en e[ presente proceso de_ '
"'-“,.seleccmn debera T B T L R o

. EMPRESAS NO M!PYME Presentar max;mo dos 2) certn‘" cac:ones de contratos ejecutados’"'
CLoen Ios Ultimos ¢inco (5) afios, con objeto s:mnar al de.la presente contratacmn y-cuya sumatoria- . -

~ total de los’ valores de [os contratos sea zgual o supertor al 100% dei valor del presupuesto-
T fofmal asngnado :_'."_ ._ T o

e _EMPRESAS MIPYME Presentar méximo dos (2) cemflcaczones de contratos ejecutados ren‘-.'

S los. ditimos cinco (5) ailos, con- objeto s&mtiar al de'la; presente contratacnon y -cuya. sumatona'_. SR
" total delos: valores de Ios contratos sea tgual ] superlor al 70% del valor de[ presupuesto-_'. G

o '_oﬁc:|al a5|gnado S _ _
- Y . e Compromeudos con !a wda

s



- N ComomdénAurdnoma
e '_ Reg:oﬂa\t'de! Vaﬂc \defc‘aucc

o N co Pé@ihaﬁdé "
D!RECCION ADM!N[STRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO IR '_ T
o "GRUPO DE RECURSOS FisIcOS B

L ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATAC]ON DE MINIMA CUANTIA SABS N" 26 DE 2024 L .'

Las certlf caclones deberan haber srdo exped:das y suscntas per el representante Eegal persona--"

. auforizada o persona a.la cuat se le prestd &l servicio, Yy debera describir con claridad: el -

_ _contratante el contratlsta €on.su porcentaje de parttcapaclon en el contrato ejecutado e objeto del -

~ contrato, los’ Valores ejecutados el plazo- de gjecucién .y las fechas de ln:maclon ¥ terminacion L
s _(lnd:cando el-dia, mes 'y ario) y si'su objeto fue cumphdo con ca!n‘" cacron como mmlma Buena y!o- -
Cooa entera sat[sfaccmn de[ contratante el R o . _ '

' Es muy |mportante que los proponentes tengan presente que ias certn" camones que no cumplan -
- con los anteriores requisitos, no seran tenidas en cuenta. Lo. cua! podria ocaswnar que su oferta o
se dec]are mhabli y por Io tanto sea rechazada segun e! caso : . -

' _-'La CVC se reserva el derecho de verlf car por sus propios medios Ia veractdad de Ia mformamon_'” :
’ que a traves del dlllgenmamlento de ios presentes documentos haga cada proponente '

La expenenc:a del oferente plural consorcro 0. umon temporal corresponde a la sima de Ios o

- contratos que’ “acrediten el nimero y. valor: solicitado.- Cuando . el proponente. pretenda acreditar =~ -
'_expertenaa de contratos ejecutados y term;nados en consorc:o 0 unién . temporai el valor - -

¥ ejecutado: se afectard” por el porcentaje de’ pammpacmn que haya temdo el proponente en e[_ AR

- “-respectlvo consorcm o umon temporai B
11 SUPERVISION DEL CONTRATof - DR

- La wgﬂanc:a del contrato en los aspectos técnlcos f’ nanc;eros contabtes admmlstratlvos y
~legales, estard a cargo de un- funciohario ‘de la Corporacnon Auténoma. Reglonal del Valle del"

Cauca — CVC; que sera demgnado por- el funcionario. competente quien. debe cumphr sUs ~

e -funcmnes de acuerdo con el Manual de Supemsmn e lnterventoria de Ea CVC (Resolumon 45 dei -
_- 13 de enero de 2020) y la Ley 1474 de 201‘1 R -

Proyecto:. _-._Jullan_Andn_as Ve_ra Castr_}llén —__Tec_n!_r;o_Adm_mlfstra_tn{c Gr_dpo;._de'_Récursﬁp_é'_f?iéiégs § 17 RS
'Reviso: Claudia Marfa Safazar Bermudez — Coordinadora Grupo de Recursos Fisicos &) I

By

~ Comprometidos con la vida
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