
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA FISICA
DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA – ANTIOQUIA.

CERTIFICA.

Que revisada la información que reposa a la fecha sobre personal de planta de la
administración municipal de San Pedro de Urabá (Antioquia), se puede evidenciar que
no se cuenta con personal profesional disponible e idóneo, para atender la necesidad de
contratación presentada y cumplir con el siguiente objeto contractual:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A TRAVÉS DE LA ASESORÍA Y
ACOMPAÑAMIENTO PARA “INTEGRAR LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATÉGICOS AL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL, ELABORACIÓN DEL
PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACIÓN, PLAN ESTRATÉGICO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
Y LAS COMUNICACIONES - PETI, Y EL MANUAL DISCIPLINARIO DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABÁ ANTIOQUIA DE ACUERDO CON EL
ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 133 DE LA LEY 1753 DE 2015, LOS
DECRETOS 1083 DE 2015, EL 1499 DE 2017 Y EL 612 Y 1299 DE 2018.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el inciso 1º del numeral 3º del articulo
32 de la Ley 80 de 1993.

Dado en San Pedro de Urabá (Antioquia), a los Primero (01) días del mes de Abril de
Dos mil Veinticuatro (2024).

FIRMADO EN ORIGINAL
ALEXÁNDER GONZÁLEZ VELÁSQUEZ
Secretario General y de Gobierno Municipal


