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Regionat de Duitama ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS

ACTA DE EVALUACION DE FECHA 15 DE ABRIL DE 2024
E. S. E. HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
COMITE DE CONTRATACION

CONVOCATORIA DE MAYOR CUANTIA No. 001-2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEO LIMPIEZA'Y
PESINFECCION EN LA PLANTA FISICA HOSPITALARIA PARA LAS SEDES DEL HOSPITAL REGIONAL
UBICADAS EN DUITAMA, SANTA ROSA DE VITERBO, Y SATIVASUR

PRESUPUESTO: MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($1.431.085.526)

ACTA DE CALIFICACION

En la ciudad de Duitama, en la Oficina de Contratacién de la E.S.E. Hospital Regional de Duitama a los 15 dfas
del mes de abril de 2024 siendo las 2:00 P.M se reunieron los integrantes del Comité de Contratacion, para
efectuar la revision, evaluacién y ponderacidn de las propuestas presentadas en el desarrollo de Ia
convocatoria de Mayor Cuantia CP 001-2024

Que, dentro del término establecido para presentar ofertas, se recibieron dos (02) PROPUESTAS, tal y como
se evidencia en la plataforma SECOP IT

LINEA DE TIEMPO

JFecha g2 publicacién | Prasentactan de ofarina { - REUTE 08 O
!

! v, Lavwnianes ;‘ PR

LISTA DE OFERTAS

BO4Z0ZA 120TPM

ii &L.REGIONAL DE DUITA

GFERTA ASEQ ANDI ASEO LTDA HOZFITAL REGIONAL DE DUITAMA  anolAsEOLTDA Enadls  BOA2020859AM  ssusssecor
ANDI ASEO LTDA R/L MSD DORA LUZ DUARTE CABANILLA
Propuesta JORGE EDUARDO GOMEZ SOTOMAYOR DISTRISERVI SAS R/L C.C.
C.C. 79.263.564 expedida en Bogota D.C 28.090.993 expedida en Curiti
FOLIOS: PAGINA WEB PAGINA WEB
POLIZA DE SERIEDAD 37-44-101042585 BY — 100041139
DE LA OFERTA: SEGUROS DEL ESTADO SEGUROS MUNDIAL
CUMPLE CUMPLE
(verificada) (verificada)
VIGENCIA DE LA | INICIAL 08/04/2024 INICIAL 08/04/2024
POLIZA: FINAL 18/07/2024 FINAL 08/07/2024
VALOR ASEGURADO: $ 143.108.552.60 % 143.108.552.60
VALOR DE LA | $1.431.085.526 $1,431.085.526
PROPUESTA:
FECHA Y HORA DE | LUNES B/04/2024 9:39 AM LUNES 8/04/2024 12:07 PM
PRESENTACION DE LA
PROPUESTA:
OBSERVACIONES: NA N/A

EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES JuripICcOS
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Una vez revisadas los suportes juridicos de las propuestas presentadas por ANDI ASEO LTDA R/L JORGE
EDUARDO GOMEZ SOTOMAYOR C.C. 79.263.564 expedida en Bogotd D.C y MSD DISTRISERVI SAS
R/L DORA LUZ DUARTE CABANILLA C.C. 28.090.993 expedida en Curiti se determina el siguiente

resultado

REQUISITOS DE
ORDEN JURIDICO

ANDI ASEOQ LTDA R/L
JORGE EDUARDO GOMEZ SOTOMAYOR
C.C. 79.263.564 expedida en Bogota D.C

MSD DISTRISERVI SAS R/L
DORA LUZ DUARTE CABANILLA
C.C. 28.090.993 expedida en Curiti

CUMPL
E

NO
CUMPLE

CUMPLE
NO CUMPLE

Carta de
presentacion de
la propuesta
debidamente

diligenciada de
conformidad

con el formato
establecido en
el anexo No. 1
de los términos
1. | de referencia

APORTA CARTA DE
PRESENTACION
FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE
LEGAL

APORTA CARTA
DE
PRESENTACION
FIRMADA POR FEL
REPRESENTANTE

LEGAL

El proponente
debe suscribir
con su oferta
compromiso
anticorrupcion
en el cual
manifiestan su
apoya
irrestricto a los
esfuerzos  del
Estado
colombiano
contra la
2. | corrupcién.

APORTA
COMPROMISO
ANTICORRUPCION
FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE
LEGAL DE FECHA
08/04/2024

APORTA
COMPROMISO
ANTICORRUPCIO
N FIRMADA POR
EL
REPRESENTANTE
LEGAL DE FECHA
08/04/2024

Certificacion
emitida por el
representante
legal donde se
sefiala que fos
representantes
legales,
Gerentes,
Administradore
s de Agencia o
Sucursal, no se
encuentren
incursos en
ninguna de las
causales de
inhabilidad o
incompatibilida
d, consagradas
en la
Constitucién o
la ley, al igual
3. |que no estar

APORTA
CERTIFICACION
FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE
LEGAL DE FECHA

08/04/2024

APORTA
CERTIFICACION
FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE
LEGAL




s

M

Hospital

Regional de Duitama

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
CALIDAD

ACTA DE EVALUACION DE QFERTAS

Cddigo 331-1-F10

Pagina 3 de 22

Version; 01

Vigente a partir de :
6 de octubre de 2017

reportadc en el

Boletin de

Responsables

fiscales.

La persona ANEXA ANEXA
natural 0 CERTIFICADO DE CERTIFICADO DE
juridica deberd EXISTENCIAY EXISTENCIA Y
demostrar que REPRESENTACION REPRESENTACIO
estd organizado EXPEDIDO POR LA N EXPEDIDO
como  empresa CAMARA DE POR LA CAMARA

0

establecimiento
de comercio
cuya actividad

le permita
desarrollar el
objeto a
contratar, lo
cual debera
acreditar de Ia
siguiente

manera:

Para personas

naturales o]
juridicas debera
aportar el
certificado  de
existencia Y
representacion

legal con fecha
de expedicion
nc mayor de
treinta {30)
dias calendarios
anteriores,
contados a
partir de la
fecha de cierre
de ia
convocatoria,
donde acredite
que su vigencia
es mayor a la
vigencia del
contrato en por
lo menos cinco
(05) afios.

En caso de
Consorcio 0
unién temporal,
cada uno de los
integrantes
debera
presentar oste
certificado y su
vigencia de
conformidad _a

COMERCIO EL 05
DE ABRIL DE 2024

DE COMERCIO EL
26 DE MARZO DE
2024
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lo antes

sefalado, T
respecto de la

antigliedad

minima

requerida de la

empresa 0

establecimiento

de comercio

ACTA DE LA N/A N/A
JUNTA DE

SOCIOS (si

aplica) De

conformidad

con certificado

de existencia

representacion

legal, cuando el

proponente sea

persona juridica

y representante

legal se

encuentre

limitado en

razén a la

cuantia u otro

factor para

reprasentar

debidamente a

la sociedad en

esta

contratacién,

deberd

presentar el

acta de la junta

de socios, en la

cual se le

autoriza  para

presentar  las

ofertas ¥

celebrar el

correspondient

e contrato en

caso de que le

sea adjudicado N/A N/A X

DOCUMENTO N/A N/A
DE

CONSTITUCION

DEL

CONSORCIO O

UNION

TEMPORAL. N/A N/A N/A N/A

Fotocopia de la ANEXA COPIA DE ANEXA COPIA DE
cedula de LA CEDULA DEL LA CEDULA DEL
ciudadania del REPRESENTANTE REPRESENTANTE
proponente LEGAL LEGAL
persona natural

y/o del

representante X X
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legal de la
persona
juridica.

Cuando se trate
de consoicios o
uniones
temporales,
deberan
presentar este
documento de
cada uno de los
integrantes y el
representante
legal cuando
sea diferente a
los integrantes

Antecedentes
de ia
Contraloria
General de la
Republica del
Representante
legal y de la
empresa

ANEXA
ANTECEDENTES
ACTUALIZADOS
(VERIFICADOS)

ANEXA
ANTECEDENTES
ACTUALIZADOS
(VERIFICADOS)

Antecedentes
de la
Procuraduria
General de la
Nacién del
Representante
legal y de la
empresa.

ANEXA
ANTECEDENTES
ACTUALIZADOS
(VERIFICADOS)

ANEXA
ANTECEDENTES
ACTUALIZADOS
(VERIFICADOS)

10

Registro
Nacional de
Medidas
Correctivas
RNMC de Ia
Paolicia Nacional
de Colombia del
representante
legal.

ANEXA
ANTECEDENTES
ACTUALIZADOS
(VERIFICADOS)

ANEXA
ANTECEDENTES
ACTUALIZADOS
(VERIFICADOS)

11

Para personas
juridicas el
representante
legal debera
acreditar el
haber definide
su situacién
militar
mediante copia
de la libreta
mifitar 0
certificacion
expedida por &l
distrito  militar
respetivo. (Ley
48 de 1993

N/A

N/A

N/A N/A

N/A

n/a
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Antecedentes ANEXA ANEXA
Judiciales, ANTECEDENTES ANTECEDENTES
emitido por la ACTUALIZADOS ACTUALIZADOS
Policia Nacional {VERIFICADOS) (VERIFICADOS)
del
representante

12 |legal X
Registro  Unico APORTA APORTA
Tributario: De REGISTRO UNICO REGISTRO
acuerdo a o TRIBUTARIO DE ONICO
contemptadc en FECHA TRIBUTARIO DE
fa Ley 863 de 21/02/2023 FECHA
2003, el 01/03/2024
contratista
debera aportar
copia legible del
Registro  Unico
Tributario
(RUT}, el cual
debera estar
actualizado de
acuerdo con las
instrucciones
impartidas por

13 [la DIAN X
Registro Unico APORTA APORTA
de Proponentes REGISTRO UNICO REGISTRO
(RUP) en donde DE PROPONENTES ONICO DE
se evidencien DEL 05/04/2024 PROPONENTES
todas y cada DEL 21/03/2024
una de ias
certificaciones
que se
acreditan
dentro del

14 | proceso X

APORTA B APORTA

Certificado del CERTIFICACION CERTIFICACION
pago de aportes EXPEDIDA POR EL ANEXA
¥ REPRESENTANTE PLANILLAS DE
contribuciones LEGAL Y LA SEGURIDAD
al Sisterna REVISORA FISCAL SOFIAL DE LOS
General de - ANEXA ULTIMOS 6
Sequridad PLANILLAS DE MESES
Sqcial  suscrito SEGURIDAD {REMITE
por el revisor ,SOCIAL DE LOS ATRAVEZ DE LA
fiscal 0 ULTIMOS 6 MESES PLATAFORMA
representante SECOP IT CDE
legal segln el EECHA

15 | caso. X 12/04/2024) |

CAPACIDAD FINANCIERA

]

PROPONENTE EVALUADO

ANDI ASEO LTDA

NIT

900500456-5

RUP CODIGO VERIFICACION

A24679862D77E4
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ANO EVALUADO

31/12/2022

ACTIVO CORRIENTE:

$ 944.128.670,00

ACTIVO TOTAL:

$ 1.596.538.406,00

PASIVO CORRIENTE:

$ 40.049.285,00

PASIVO TOTAL:

$415.511.890,00

RESULTADO GENERAL

PATRIMONIO: $1.181.026.516,00
UTILIDAD/PERDIDA $ 1.177.242.206,00
OPERACIONAL:
GASTOS DE INTERESES: $ 40.808.771,00
INDICADOR
SOLICITADO EVIDENCIADO
RESULTADO
INDICE DE LIQUIDEZ IGUAL O MAYOR A 1,98 CUMPLE
23,57
INDICE DE ENDEUDAMIENTO IGUAL O MENOR A 0.6 CUMPLE
0
RAZON COBERTURA DE INTERESES | IGUAL O MAYOR A 1.6 CUMPLE
29
CAPITAL DE TRABAJO IGUAL O MAYOR A 5,6% CUMPLE
($1.431.085.526%5.6%) = 904.079.385
$80.140.789
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0.1 CUMPLE
0,99
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL A 0.06 CUMPLE
0,73
CUMPLE

NOTA: UNA VEZ VERIFICADA LA INFORMACION FINANCIERA CON CORTE A 31/12/2022 SE EVIDENCIA QUE
ANDI ASEQO LTDA CON NIT NUMERO 900500456-5 CUMPLE CON LOS INDICADORES FINANCIEROS Y
ORGANIZACIONALFES SOLICITADOS

MSD DISTRISERVI S.A.S

PROPONENTE
NIT ' 900488072-1
RUP CODIGO VERIFICACION GlkrnF73hg
ANO EVALUADO 31/12/2022

ACTIVQO CORRIENTE:

$ 90.255.107,00

ACTIVQO TOTAL:

$ 125.067.630,00

PASIVO CORRIENTE:

$ 8.183.058,00

PASIVO TOTAL:

$ 47.235.558,00

PATRIMONIO:

$ 77.832.072,00

UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL:

$ 29.632.237,00

GASTOS DE I

TERESES:
;
.

N

SRR

INDICE DE LIQUIDEZ

$ 200.088,00

IGUAL O MAYOR A 1,98 11,02

CUMPLE
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INDICE DE ENDEUDAMIENTO IGUAL O MENCR A 0.6 0,37 CUMPLE
RAZON COBERTURA DE INTERESES IGUAL O MAYOR A 1.6 148,09 CUMPLE

IGUAL O MAYOR A 5,6%
($1.431.085.526*%5.6%) =
$80.140.789

CAPITAL DE TRABAJD 82.072.049,00 CUMPLE

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIQ MAYOR O IGUAL A 0.1 0,38 CUMPLE

REN

553

TABILIDAD DEL ACTIVO

e

NOTA: UNA VEZ VERIFICADA LA INFORMACION FINANCIERA CON CORTE A 31/12/2022 SE EVIDENCIA QUE MSD
DISTRISERVI S.A.S CON NIT NUMERO 900488072-1 CUMPLE CON LOS INDICADORES FINANCIEROS Y

ORGANIZACIONALES SOLICITADOS.

EXPERIENCIA

ANDI ASEOQ LTDA R/L
JORGE EDUARDO GOMEZ SOTOMAYOR

C.C. 79.263.564 expedida en Bogoti D.C

ANDI ASEQ LTDA R/L CUMPLE NO
JORGE EDUARDC CUMPLE
GOMEZ SOTOMAYOR
REQUISITO EXIGIDO C.C, 79.263.564

expedida en Bogot3 D.C

El proponente deberd acreditar dentro de los ditimos (3) X
afios, la experiencia de Servicios de limpleza vy
mantenimiento en instituciones prestadoras de servicios de
salud de segunde nivel c supericr (mediana y/o alta
complejidad), por una cuantfa igual o superior el presupuesto
oficial del presente procesc, los cuales se verificaran en el
RUP, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto
oficial

EXPERIENCIA ACREDITADA POR EL PROPONENTE:

De conformidad con la solicitud de contratos se encuentra la siguiente relacién:

ANDI ASEQ LTDA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA - ESE ISABU

NIT CONTRATISTA 900500456-5

CONTRATISTA
CONTRATANTE
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OBIJETO

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, LIMPIEZA
EN JARDINES Y DESINFECCION EN LAS INSTALACIONES
ADMINISTRATIVAS, HOSPITALARIAS Y AMBULATORIAS
ASISTENCIALES EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS,
AREAS INTERNAS Y EXTERNAS, INCLUIDQ EL SUMINISTRO
DE ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS PARA EL
SERVICIO DE LAS UNIDADES  OPERATIVAS Y
HOSPITALARIAS DE LA E.S.E. ISABU

NUMERO DEL CONTRATO

0439-2023

VALOR

$ 839.493.354

FECHA DE SUSCRIPCION

31 de enero de 2023

PLAZO DE EJECUCION

Seis (06) meses

CONTRATISTA

ANDI ASEO LTDA W

CONTRATANTE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTC DE SALUD DE
BUCARAMANGA -

NIT CONTRATISTA

9060500456-5

OBJETO

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA
EN JARDINES Y DESINFECCION EN LAS INSTALACIONES
ADMINISTRATIVAS, HOSPITALARIAS Y AMBULATORIAS
ASISTENCIALES EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS,
AREAS TINTERNAS Y EXTERNAS, INCLUIDO EL SUMINISTRO
DE ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS PARA EL
SERVICIOS EN LAS UNIDADES OPERATIVAS Y
HOSPITALARIAS DE LA ESE ISABU

NUMERO DEL CONTRATO

1020-2023

VALOR

610.096.448

FECHA DE SUSCRIPCION

30 de AGOSTO 2023

PLAZO DE EJECUCION

TRES (03) MESES Y QUINCE {15) DIAS

Se concluye entonces que la experiencia total aportada, corresponde a un valor total de 1.449.589.842
cumpliendo con la experiencia requerida.

MSD DISTRISERVI SAS R/L
DORA LUZ DUARTE CABANILLA

C.C. 28.090.993 expedida en Curiti

EXPERIENCIA ACREDITADA POR EL PROPONENTE:

De conformidad con la solicitud de contratos se encuentra la siguiente reiacién:

CONTRATISTA

UNION TEMPORALM Y N 2022

CONTRATANTE

E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA

NIT CONTRATISTA .

900.488.072-1

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQC, LIMPIEZA Y
DESINFECCION (INCLUIDOS INSUMOS Y MAQUINARIA) DE
LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA, SEGUN LOS
REQUERIMIENTQS Y PROGRAMACIONES NECESARIOS Y
QUE REALICE EL HOSPITAL EN DESARROLLO DEL
CONTRATO Y DE ACUERDO A LA MODALIDAD DE LOS
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PROCESOS PARA ESE HOQSPITAL UNIVERSITARIO SANW
RAFAEL BE TUNJA

NUMERO DEL CONTRATO 0321-2022
VALOR $ 2.898.220.313 18%:
$ 521.679.656,34

FECHA DE SUSCRIPCION 13 ABRIL 2022
PLAZO DE EJECUCION OCHO (08) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CONSORCIADOS NYR INTEGRAL SERVICE | MSD DISTRISERVI S.AS

COMPANY 5.A.S 82 % 18%
CONTRATISTA UNION TEMPORAL HOSPITAL SAN RAFAEL DE Tum:ﬂ
CONTRATANTE E.S.E HOSPIAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA
NIT CONTRATISTA 901.688.449-4
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ , LIMPIEZA Y

DESINFECCION HOSPITALARIA INCLUYENDO MAQUINARIA
TIPO INDUSTRIAL PARA LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA

NUMERO DEL CONTRATO 0321-2023
VALOR 3.581.863.896 43%: $1.540.201.475.28
FECHA DE SUSCRIPCION 01 de MARZO 2023

PLAZO DE EJECUCION NUEVE (09) MESES

CONSORCIADOS INDUSTRIAS MSD DISTRISERVI S.A.S 43%

HERRANCO S.AS -
57%

CONTRATISTA UNION TEMPORAL HOSPITAL REGIONAL Dﬂ
DUITAMA

CONTRATANTE : F.S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL
DE DUITAMA

NIT CONTRATISTA 901.688.175-1

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE

ASEQ LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA PLANTA FiSica
HOSPITALARIA PARA LAS SEDES DEL HOSPITAL REGIONAL
UBICADAS EN DUITAMA, SANTA ROSA DE VITERBO, Y

SATIVASUR
NUMERO DEL CONTRATO 0204-2023
VALOR $1.344.547.518 44%:

$591.600.907.92

FECHA DE SUSCRIPCION 01 de MARZO 2023
PLAZO DE EJECUCION NUEVE (09) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS
CONSORCIADOS : NYR INTEGRAL | MSD DISTRISERVI S.A.S 44%

SERVICE COMPANY

S.AS

56%

Se concluye entonces que la experiencia total aportada, corresponde a un valor total de $ 2.653.482.039.54
cumpliendo con la experiencia requerida.
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CAPACIDAD TECNICA
ANDI ASEQ LTDA R/L
JORGE EDUARDO GOMEZ SOTOMAYOR
C.C. 79.263.564 expedida en Bogota D.C

CUMPLE NO

REQUISITO CANTIDAD | DESCRIPCION DEL EQUIPO
EXIGIDO CUMPLE
BRI LLADO RAS 1 PROCESC OB GONTRATACION: CONVOCATOR!A 80, GF 001 - 2024 x
INDUSTRIALE oot 1T TSl o el S SRR, Seriente o 1 2 ANEXA
S FEETss B3t 1 e esi Ao St S oo e e o ool P TSR CARTA DE
ITEM, SRS . CARTIBAD | | T ESPECERACIGNES TELRTEAS, -1t o e ] CUMPLIM
it s IENTO DE
O i : 1‘1@?"2:3 i EQUIPOS
= o MINIMOS
HIDROLAVAD 1 T 1R X ]
ORA i e f—: ANEXA
5 | HIDROUNADORA KD 535 N CABLE BE conemta ) 3 CARTA DE
" __q%::;'?sgzﬁn(:ff-gjf: E"!'T:Jnl srox;z)c ¥ 338 CUMPLIM
EQUIPAMENTD wm:ﬂcﬁl‘:;‘;mm I EN To D E
CASTO EQUIPOS
MINIMOS
CAPACIDAD TECNICA
MSD DISTRISERVI SAS R/L
DORA LUZ DUARTE CABANILLA
C.C. 28.090.993 expedida en Curiti
REQUISITO CANTIDA | DESCRIPCION DEL EQUIPO CUMPL | NO
EXIGIDO D E CUMPLE
BRILLADORAS 1 ERILLADORA INDUSTRIAL. X
INDUSTRIALES MOTOR ‘ B EETT ANEXA
VOLTAJE 110 ) FACTUR
ro T ADE
CABLE 35 TS COMPR
PESO 44 KG AFN
FE-
4740
CLIENT
E MSM
DISTRI
SERVI
SAS
FECHA
22/04/
2022
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HIDROLAVADORA 1

PRESION DELTRABAIC (bar)

POTENCIATE CONEXION [Kw}

DIMENSIONES (fa. X anx al,).{mm)

570°x 320 % 330

EQUIPAMIENTC

LANZA 409 mm

CARRITO

CONTREL DE PRESDSTATO

ANEXA
FACTUR
A DE
COMPR
A#N
FE-
4740
CLIENT
E MSM
DISTRI
SERVI
SAS
FECHA
22704/
2022

RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO
CAPACIDAD TECNICA
ANDI ASEO LTDA R/L

JORGE EDUARDO GOMEZ SOTOMAYOR
C.C. 79.263.564 expedida en Bogota D.C

REQUISITO EXIGIDO PERSONAL CUMPLE NO CUMPLE
LIDER DE SERVICIOS GENERALES OFERTADOQ
Perfil Profesional en administracién  de | ANEXA HOJA DE VIDA x NO ANEXA
servicios de salud o areas relacionadas | Y AUTORIZACION DE CERTIFICADOQ
con la salud CONSULTA DE NANCY DE PRIMER
ROA FARFAN CC. RESPONDIENTE
39.670.759 Psicologa
curso  Manejo integral de residuos | CUMPLE SENA
hospitalarios 05/06/2023
capacitacién en atencién y servicio al | CUMPLE SENA
cliente. 30/07/2023
Curso trabajo en alturas confoerme a la | CUMPLE (TRABAIO
normatividad vigente. AUTORIZADO)
30/06/2023
Certificade de brigadista y primer { NO CUMPLE ANEXA
respondiente CERTIFICADO DE
BRIGADA INTEGRAL
04/09/2023
Esquema de vacunacion completo. | ESQUEMA COMPLETO
hepatitis, tétanc, influenza y COVID- | DE VACUNACION
19)
Vinculacién con el oferente de minimo | APORTA COPIA DE
12 meses acreditado con pfanillas de | PLANILLAS DE
seguridad social y certificacidn laboral SEGURIDAD SOCIAL
Experiencia Un (1) afic de experiencia *Lider de servicios | X
general generaLes - ANDI ASEQ
- 1 ANO (desde 02 de
enero de 2022}
_
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Experiencia N.A. N.A. N.A. N.A.
especifica
REQUISITO EXIGIDO PERSONAL CUMPLE NO CUMPLE
OPERARIO DE JARDINERIA OFERTADO
Perfil v Persona con Experiencia | (NO OFERTA X
minima de 2 afios PERSONAL) ANEXA CARTA
NO CUMPLE TENIENDO DE
v Esquema de vacunacion | ENCUENTRA LA MANIFESTACIO
completo (hepatitis, tétano, | IMPOSIBILIDAD DE N DE
influenza y COVID-19) VERIFICACION Y/O CUMPLIMIENTO
VALIDACIOI\! DE LA DEL PERF;L DE
INFORMACION JARDINERIA -
MAS NO ANEXA
HOJA DE VIDA
PARA suU
VYERIFICACION
Experiencia Dos (2) afios de experiencia x
general
Experiencia N/A
especifica
OPERARIOQ DE SERVICIOS GENERALES PERSONAL CUMPLE NO CUMPLE
OFERTADO
Perfil Persona con Experiencia minima de 6 NO CUMPLE X
meses TENIENDO
ENCUENTRA LA LA ENTIDAD NO
Esquema de vacunacion completo IMPOSIBILII?AD DE PUDO
{hepatitis, tétano, influenza y COVID- VERIFICAQION Y/0 VERIFICAR DE
19) VALIDACION DE LA MANERA
Capacitacion certificada en Manejc de INFORMACION DETALLA EL
residuos hospitalarios y/o CUMPLIMENTO
bioseguridad y/o sustancias quimicas EN VIRTUD DE LO DE LOS
y/o primer respondiente. ANTERIOR Y REQUISITOS.
ENCONTRANDONOS
DENTRO DEL
TERMINO DE
SUBSANACION  EL
PROPONENTE A

FECHA 15/04/2024
09:07 AM ALLEGA
INFORMACION AL
RESPECTO EN LA
PLATAFORMA SECOP
2; SIN EMBARGO,
LUEGO DE su
ANALISIS SE
ADVIERTE
INCONCORDANCIA
EN EL TITULAR DE LA
HOJA DE VIDA Y LA
INFORMACION
RELACIONADA EN LA
MISMA Y Los
DOCUMENTOS
SOPORTE LO QUE EN
CONSECUENCIA
DIFICULTA LA REAL
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EVALUACION DE LOS
PERFILES
Experiencia 6 MESES X
general
Experiencia N/A X
especifica

Con respecto a la propuesta presentada por ANDI ASEO LTDA, representada por Jorge Eduardo Gdémez
Sotomayor (C.C. 79.263.564, expedida en Bogota D.C.), se reafirma que dicha PROPUESTA NO SE
ENCUENTRA HABILITADO. A pesar de que el proponente ha realizade una presentacion de documentos de
subsanacién con fecha del 15/04/2024 a través de la plataforma SECOP 2, es importante sefialar que el
certificado del CURSO DE PRIMER RESPONDIENTE DE NANCY ROA FARFAN CC. 39.670.759 mencionado por
el proponente no ha sido aportado el documento mencionado. Ademas, en el mismo documento, el proponente
indica anexar los documentos correspondientes para el perfil de JARDINERO; la entidad no pudoc verificar los
documentos relacionados con este perfil, puesto que los mismos no fueron aportados como lo manifiesta el
proponente, por lo que no son verificados por la entidad,

Es relevante sefialar que, dentro del plazo de subsanacion, el proponente ha proporcionado informacién
adicional en la plataforma SECOP 2 el 15/04/2024 a las 09:07 AM. Sin embargo, tras un analisis detallado, se
identifica una incoherencia entre el titular de la hoja de vida y la informacion descrita en documento, pues la
misma obedece a una persona diferente presentandose inconsistencias en la informacién alli contenida, lo que
imposibilita una evaluacién precisa de los perfiles. En virtud de lo anterior el comité no ponderara |a
propuesta presentada por ANDI ASEQ LTDA debido a que no cumple con todos los requisitos habilitantes
establecidos en la convocatoria CP 001 2024 por lo tanto no se le asignara puntaje.

RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO
CAPACIDAD TECNICA
MSD DISTRISERVI SAS R/L
DORA LUZ DUARTE CABANILLA
C.C. 28.090.993 expedida en Curiti

REQUISITC EXIGIDO PERSONAL CUMPLE NO CUMPLE
LIDER DE SERVICIOS GENERALES OFERTADO
Perfil Profesional en administracién de | ANEXA HOJA DE VIDA Y
servicios de salud o areas relacionadas | AUTORIZACION DE| X
con la salud . CONSULTA DE JAVIER ! ANEXA HOJA
ORLANDO DUARTE | DE VIDA Y
CABANILLA AUTORIZACI
1096,512.077 - | ON DE

ADMINSITRADOR  DE | CONSULTA
SEVICIOS DE SALUD

cursc Manejo integral de residuos | CUMPLE -

hospitalarios POLITECNICO
AMERICANO
18/06/2022

capacitacién en atencion y servicio al | CUMPLE -

cliente, POLITECNICO
AMERICANO

26/01/2023
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Curse trabajo en afturas conforme a la | CUMPLE (TRABAJO
normatividad vigente. AUTORIZADD)
31/01/2023
Certificado de brigadista y primer [ CUMPLE ANEXA
respondiente CERTIFICADO DE
BRIGADISTA
26/01/2023
POLITECNICO
AMERICANO Y PRIMER
RESPONDIENTE -5DS
23/01/2023

Esquema de wvacunacion completo.
hepatitis, tétanc, influenza y COVID-
19)

ESQUEMA COMPLETO
DE VACUNACION

Vincutacion con el oferente de minimo

APORTA COPIA DE

12 meses acreditado con planillas de | PLANILLAS DE
seguridad social y certificacién laboral SEGURIDAD SOCIAL
Experiencia Un (1) afio de experiencia PRESENTA
general . CERTIFICACION
LABORAL DE MSD
DISTRISERVI -
VINCULACION DESDE
06/02/2022 - - A LA
FECHA
Experiencia N.A. N.A.
especifica
REQUISITO EXIGIDO PERSONAL CUMPLE NO CUMPLE
OPERARIO DE JARDINERIA OFERTADO
Perfil Persona con Experiencia minima de 2 | JOSE IGNACIO DIETES- | X
afios JARDINERO
ANEXA HOJA
Esquema de wvacunacién completo DE VIDA Y
(hepatitis, tétano, influenza y COVID- | ESQUEMA DE | AUTORIZACI
19) VACUNACION ON DE
COMPLETO , CONSULTA
(HEPATITIS, TETANO,
INFLUENZA Y COVID-
19)
Experiencia Dos (2) afios de experiencia MSD  DISTRISERVI - | X
general JARDINERO - 1 ANO
DESDE 03 DE MARZO
DE 2023
GRUPO EMPRESARIAL
VINCULAMOS - 4 AROS
DESDE EL 01/02/2019
A 31/01/2019
Experiencia N/A
especifica
OPERARIOQ DE SERVICIOS GENERALES PERSONAL CUMPLE NO CUMPLE
OFERTADO
Perfil Persona con Experiencia minima de & SE OFRECE UN TOTAL X
DE 56 OPERARICS. SE

meses

ADJUNTAN
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LAS HOIAS
DE VIDA Y LA
Esquema de vacunacién completo ESQUEMA DE | AUTORIZACI
(hepatitis, tétano, influenza y COVID- | VACUNACION ON PARA
19) COMPLETO. CONSULTA
Experiencia Capacitacién certificada en Manejo de | SE ANEXAN | X
general residuos hospitalarios y/o bioseguridad | CERTIFICADQS
y/o sustancias quimicas y/o primer | DE CURSO DE
respondiente, MANEJO INTEGRAL DE
SUSTANCIAS
QUIMICAS
Experiencia - | N/A
especifica

INFORME Y HABILITACION Y PONDERACION

Teniendo en cuenta el concepto de las propuestas presentadas por MSD DISTRISERVI SAS R/ DORA LUZ
DUARTE CABANILLA C.C. 28.090.993 expedida en Curiti Y ANDI ASEQ LTDA R/L JORGE EDUARDO
GOMEZ SOTOMAYOR C.C. 79.263.564 expedida en Bogota D.C se concluye:

PROPONENTE

CAPACIDAD
JURIDICA

CAPACIDAD
FINANCIERA

EXPERIENCIA
REQUERIDA

CAPACIDAD
TECNICAY/O
ORGANIZACIO
NAL

OBJETO DE
PONDERACIO
N

JORGE
EDUARDO
GOMEZ
SOTOMAYOR
Cc.C.
79.263.564
expedida en
Bogotd D.C -

HABILITADA

HABILITADA

HABILITADA

NO
HABILITADA

NO

MSD
DISTRISERVI
SAS R/L
DPORA LUZ
DUARTE
CABANILLA
C.C.
28.090.993
expedida en
Curiti

HABILITADA

HABILITADA

HABILITADA

HABILITADA

SI

|

PONDERACIO

N DE OFERTAS

Una vez revisada la propuesta presentada por MSD DISTRISERVI SAS, representada por Dora Luz Duarte
Cabanilla (C.C. 28.090.993, expedida en Curitl), quien subsana a través de la plataforma secop II EL
12/04/2024 y posterior verificacion por parte de la entidad este comité resuelve que la misma SE ENCUENTRA
HABILITADA para continuar con la evaluacién y ponderacion de |a propuesta. Esto se debe a que cumple con
todos los requisitos establecidos en la convocatoria de mayor cuantia No. 001-2024.

Dicho lo anterior se procede a evaluar la propuesta presentada por MSD DISTRISERVI SAS R/L DORA LUZ
DUARTE CABANILLA C.C. 28.090.993 expedida en Curiti: como se relaciona a continuacion.

o

RN
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+ EVALUACION DEL PERSONAL (50 puntos)

A Quien ofrezca dentro de su planta de personal Un coordinador de seguridad y salud en el trabajo
quien debera contar con el siguiente perfil, se otorgaran 50 puntos asi:

trabajo de mas de 2 afios

CRITERIO PUNTAJE MSD DISTRISERVI S.A.S
. , . : N GILBERTO LEONARDO CRUZ
Acreditar t|tu_lo profespnal umyerstgno MURILLO CC 1.049.642.682
como Ingeniero Ambiental, ingeniero 10 puntos INGENIERO AMBIENTAL TP 15238-
sanitario o administrador ambiental. 366416
, e, . ESPECIALISTA SEGURIDAD Y
Acreditar espemah_zacron en Seguridad y 10 puntos SALUD EN EL TRABAJO
Salud en el Trabajo 12/12/2017
VIGILANCIA ACOSTA LTDA
25/ENERQ/2018 - 24/ABRIL/2018
CORDINADOR DE SAGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
Acr.ec.htar experiencia profesional en NIJ GROUP S.A.S 09/3ULI0/ 2018
actividades de seguridad y salud en el 20 puntos
trabajo de hasta 2 afios 07/ENERO/2019 INSPECTOR TSA
(TRABAJO SEGURO EN ALTURAS)
CONSORCIO CORREDQR VIAL DEL
ORIENTE 03/JUNIO/2020-
31/DICIEMBRE/2020
COORDINADCR HSQEQ
NIJ GROUP S.A.S 08/ENERO/2019
- 31/ENERO/2020 INSPECTOR TSA
{TRABAJO SEGURO EN ALTURAS)
RISK HSEQ SAS
. 01/FEBRERQ/2021-
Acreditar experiencia profesional en 22/ABRIL/2022 ACTIVIDADES DE
actividades de seguridad y salud en el 30 puntos

GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO

MSM DISTRISERVI 4 DE JULIO
2022 - VIGENTE COORDINADOR
DE TRABAJO EN ALTURAS

PUNTAJE OTORGADO

50 PUNTOS MSD DISTRISERVI

S.A.S
_

» INCLUSION DE ELEMENTOS, TECNOLOGIAS Y/O EQUIPOS DF IGUAL O MAYOR GAMA QUE

OREN EL PROCESQ DE ASEQ Y DESINFECCION (10 puntos).

MEJOREN EL PROCESO DE ASEQ Y DESINFECCION (10 punios).

El proponente que incluya mayor nlimero de elementos, tecnologias y/o equipos de igual o mayor gama para

el proceso de aseo y desinfeccion, obtendra el siguiente puntaje:
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EQUIPO | CANTIDAD | POR CADA | PUNTAJE EQUIPOS MSD DISTRISERVI SAS
HABILITA EQUIPO POR ADICIONALES
NTE ADICION | EQUIPO
REQUERID AL
A
BRILLAD 1 MAXIMO 1 HASTA 5 OFRECE 5 EQUIPOS
ORAS CINCO (05) PUNTOS ADICIONALES
INDUSTR EQUIPCS el proponente mediate
IALES documento anexo a la oferta,
incluye un mayor ndmero de
equipos, es menester precisar
que se, acredita la
disponibilidad inmediata de 1
equipo
HIDROLA 1 MAXIMO 1 HASTA S OFRECE 5 EQUIPOS
VADORA CINCO (05) PUNTOS ADICIONALES
EQUIPOS el proponente mediate
documento anexo a la oferta,
incluye un mayor numero de
equipos, es menester precisar
que se, acredita la
disponibilidad inmediata de 1
equipo
PUNTAJE OTORGADO: 10 PUNTOS

s FACTOR ECONOMICO HASTA 20 PUNTOS (menor valor de administracién}

El proponente que oferte el menor valor de administracion se ie asignaré puntaje de acuerdo a los montos
arrojados asi:

MSD DISTRISERVI SAS
MENOR 20 ANEXO
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA Y TIEMPO DE EJECUCION
VALOR DE
YO, bORA LUZ DUARTE CABANILLA , en mi calidad de representants legal de fa empresa
AD MI NIST MSD DISTRISERVI S.A.S. manifiesto que el valor de la propuesia ss de $1.431.085.528 v que
A dicho valor incluye todes y cada uno de las costos, impuestos, y cualquier otro valor que pudiare
RACION generarse por el incumplimiento del centrato en ¢asa de ser adjudicade a nuestra firma.
SEGU N DO 1 0 De igual manera manifiaste que &l ﬁempp de sjecucion serd de ' 8 MESES Y 15 DIAS
MENOR _ -
VALOR T PROPONENTE T T NEN ISTRBERVIS A,
TERCERO 5 : cENIT T T 900,488.073-1
MENOR s U FRMA S a Q;Lﬂx.}dj
NOTA: EL VALOR TOTAL INDICADD EA PROUESTA'DEBERA SER EL MISMO VALCR
TOTFAL QUE EL PROPONENTE DILIGENCIE'EN LA PLATAFOKMA SECOP 2.
PUNTAJE OTORGADO 0 PUNTOS
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» VALORES AGREGADOS (personal adicional) 10 puntos

El proponente gue incluya como valor agregado, personal adicional al minimo requerido por la institucién {48)
en épocas excepcionales o de contingencia de hasta tres (03) dias (méaximo 5 personas) se le asignaran puntos
adicionales asi

VALORES PUNTAIE MSD DISTRISERVI S.A.S
AGREGADOS

De 4 a 5 personas | 10 puntos ERPRESA S0CIL DEESTATOHESHTAL REGOHALDECLTAN
adicionales L

¥o, DORA (U7 DVARTE CABAMLLA Idodfieads eon oefila €0 Cwsenas
128,000,933 expects on Geg, MANIFIESTO BAJO BE JURANENTD,
quehagoelsigtisals creoiniina: INCLUYO COMO VALOR AGREGADO, PERSCNAL
ADICIONAL AL WIHIRKG RECUERIDG: POR LA INSTITUCOM (3¢ By SP0CAS
EXCEPCIQHALES © DE CONTRIGENCIA DS HASTA-TRES 1) DS SR 5
PERSOHAS) , COMO S DESCHIBE A CONTIUACION:

oy [ R X
Be aporta hoja e ki ¥ sapenizs para acnedfar sxie cetimiantn

De 2 a 3 personas | 5 puntos N/A

adicionales

1 perscona adicional | 0.5 puntos N/A

PUNTAIJE OTORGADO 10 PUNTOS el proponente mediate documento anexo a la

oferta, incluye un mayor numero de personas para la
prestacién del servicio MAXIMO 5, se adjuntan 8 hoias de vida
que cumplen el perfil descrito para el personal de servicios

enerales

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (8.75 puntos)

Al proponente que, en relacion con los bienes y servicios ofertados certifique que los mismos son de origen
nacional se le asignardn puntos adicionales asf:

CRITERIO PUNTAIJE MSD DISTRISERVI S§.A.S
Respetedosseﬂures".‘ T L
Prop_opentedque Of.erte 8. 7? El suscril a saber: DORA LUZ DUARTE GABANILLA domiciliado en TUMJA
ntos [BOYACR), Mentficedd con G.G. 28086993 DE CURRI obrando en calidzs &
ser\:’lClOS € origen | pu REPRESENTANTE LEGAL BE WSO DSTREERU: ohs "CERTIFCO. BAJD
nacional GRAVEDAD DE JURAMENTO, que:

¥ i 100% de bienes ¥ senvicios son nacionales (Colombisios)

[gualmenv.e. se anexal certficado de existenc! ¥ tacitn legal de fasmpresa y
folocapia de Ja ceduie de los socls v representantes fegales para demostrar su
naclonalidad,

Proponente que oferte | 4 puntos : N/A
bienes extranjeros con
companente nacional

PUNTAIJE OTORGADO 8.75 PUNTOS el propenente mediate documento anexo a la
oferta, manifestando que el 100% de los bienes y servicios
son de origen nacional
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APOYO A EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

(0.25 puntos}

De acuerdo a lo establecido en el articulo 22.1.24.2.15 del Decreto 1082 de 2015, Las entidades publicas
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) de! valor total de los
puntos establecidos en 10s pliegos de condicicnes o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten

alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.24.2.14 ibidem.

Para el presente proceso contractual se otorgara 0,25 puntos, con el fin de acceder a este puntaje los oferentes

deheran acreditar:

EMPRENDIMIENTO Y MEDIO DE ACREDITARLO
EMPRESAS DE MUJERES

MSD DISTRISERVI S.A.S

1. Cuando més del | Esta circunstancia se
cincuenta por ciento (50%) | acreditard mediante
de las acciones, partes de | certificacion expedida por el
interés o cuotas de | representante legal y el
participacion de la persona | revisor fiscal, cuando exista
juridica pertenezcan a | de acuerdo con los
mujeres y los derechos de | requerimientos de ley, o el
propiedad hayan | contador, donde conste la
pertenecido a estas | distribucion de los derechos
durante al menos el Gltimo | en la sociedad v el tiempo en
afio anterior a la fecha de | el que las mujeres han
cierre  del Proceso de . mantenido su participacion.

Seleccion. <

s suseis BORA UZ TAARTE CABRMILA, teabiceta con tésie f¢ culsiania
HEERS0363 0 o et o copetantare el y EDGARHERMANDO S06A SUECHS,
et oon & BPZASY y o Tafela ool Mo, VS0420 2 1 ot ot ¢
Contdres & ooty en oo de Ry il 2 o engresa HSD DESTRISERY) S,
R KT SE040724 i amuer on o COMVOCATCRUA PUBLICA HOGH . 2024 qua e
sy PRESTACION DE SERVICKOS PARA ALS ACTAVBADES DF ASEQ, LIAMELL,
DESIAFECCAN EH LA PLANTA FISCA HOSPITAL ARIA PARA LAS SEDES DEL HOSBTAL
REGIONAL OBICADAS ENDUTAMA SAATA ROSA DE VITERRA Y SAITAASER, eetfiontle
e G amery qUaas st pesnas cmrte o s o 45 o s et d
eneiesa A0 DISTRISERM S.ALS. s ruals ban porerscita 3 emesa duenle hreones
ol ot ochmde s el uocese da sseonibe

W NOWGRESYAPELLIDOS © ~WUMERODE PORCERTAIE 1
MEARCACON | ACCESDEMA |
ENPRESR

1 ¢ DORMLUZCUNRIECABANLY | BG4 i
s o s e et s sl exrin v S e ¥ il
o
Dl daidenidel

Lfoudsdeerisentyy peeseririnieg]

PUNTAJE OTORGADO:

0.25 PUNTOS mediante documento
anexo a la  propuesta debidamente
firmado por el representante legal,
manifestande que el 100% de las
acciones de la empresa MSM
DISTRISERVI pertenecen a DORA LUZ
DUARTE CABANILLA CC 28.090.993
ANEXA certificado de existencia vy
representacién para validar el requisito

INCENTIVO PREFERENCIAS A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTO)

Se otorgara UN (1) punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su

planta de personal, de la siguiente manera:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente ¢ sus integrantes

a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2.Acreditar el nlimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido par el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de

cierre del proceso de seleccidn.
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3.Verificados los anteriores requisitos, se asignara UN (1) punto, a quienes acrediten el nlimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialadoes a continuacién:

MSD DISTRISERVI
; As .
Entre 1y 10 1 N/A
Entre 31 y 100 2 N/A
Entre 101 y 150 3 N/A
Entre 151y 200 4 N/A
Mas de 200 5 N/A
PUNTAJE OTORGADO: 0 PUNTOS

Que por lo anterior se procede a realizar una verificacion de todos los criterios de calificacién, donde se
concluye:

PUNTAJE MSM DISTRISERVI SAS
CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO 100
PUNTOS
EVALUACION DEL PERSONAL 50 50
INCLUSION DE ELEMENTOS, 10
TECNOLOGIAS Y/O EQUIPQOS DE IGUAL 10
O MAYOR GAMA QUE MEJOREN EL
PROCESQ DE ASEO Y DESINFECCION
FACTOR ECONOMICO (menor valor de 20 0
administracién)
VALQORES AGREGADOS (personal 10 10
adicional)
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 8.75 8.75
APOYO A EMPRENDIMIENTO Y 0.25 0.25
EMPRESAS DE MUJERES ‘
INCENTIVO PREFERENCIAS A FAVOR DE 1 0
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TOTAL, PUNTOS 100 79

CONCEPTO DEL COMITE EVALUADOR

Por lo anteriormente expuesto , analizadas las propuestas presentadas dentro del proceso del proceso de
convocatoria plblica de mayor cuantia 001 2024 cuyo objeto consiste en : PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEO LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA PLANTA Fisica
HOSPITALARIA PARA LAS SEDES DEL HOSPITAL REGIONAL UBICADAS EN DUITAMA, SANTA ROSA
DE VITERBO, Y SATIVASUR , y teniendo en cuenta MSD DISTRISERVI SAS R/L DORA LUZ DUARTE
CABANILLA C.C. 28.090.993 expedida , CUMPLE can la totalidad de los requisitos habilitantes exigidos por

la E.S.E. HOSPITAIL. REGIONAL DE DUITAMA, teniendo en cuenta gue al aplicar los criterios de ponderacién
definidos en los Pliegos de Condiciones Definitivos el oferente OBTUVO UN PUNTAIJE DE 79 PUNTOS DE

100 PUNTOS DISPONIBLES.
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Regional de Outtama ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS

Por lo anterior, se recomienda a la Gerencia de la entidad, proceder a Iz adjudicacién del proceso de
convocatoria publica de Mayor Cuantia No 01 de 2024 al proponente MSD DISTRISERVI SAS R/L DORA
LUZ DUARTE CABANILLA C.C. 28.090.993 expedida en Curitf por un valor de: MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y UN MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
($1.431.085.526) incluido todos y cada uno de los costos, impuestos y cualquier otro valor que pudiere
generarse por el cumplimiento del contrato, tal como se deja consagrado en acta No 10 del lunes quince (15)

de abril de (2024)

Para constancia se firma la presente acta, tal como aparece.

—1L

ERIKA NATALIA SANCHEZ MEDINA MARIA ANGELICA MONCALEANO CIFUENTES
Subgerente Administrativo y Financiero Subgerente Cientifico

M S)HB‘)‘#WJM ROJAS CLAU ENA ALV

Teésorera General Apoyo'a I3 supervisién tercerizados

LIETH CAMPOS C. MART CENA GRANADOS CASTRO

Lider ion mztractual Contrgl rno

FREDY ALEJANDRO TORRES LARA
Apoyo Juridico Contratacion

Asesor externo; Manuel Gonzélez.
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