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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 12 de abril de 2024

Sefor

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879171 de 2024

Coordinador académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 04 del aifo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5879171 del 2024

Adriana Paola Carrefio Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098720579 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del contrato es de CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE. ($40.189.905). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2024. b) ocho 8) pagos iguales mensuales por los meses de febrero
a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA, c) y un

pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 30 de abril de 2024.

OBIJETO:
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regional Santander.

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada

complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de | Impartir formacién Adjunto captura de pantalla
manera personal, disponiendo de toda | complementaria para las fichas de reportes de juicios de
su capacidad, seriedad, | de inglés basico nivel 1 # evaluacién de las fichas que
responsabilidad, profesionalismo vy | 2912983y 2912982. Finalizaron terminaron.
eficiencia en su desarrollo, que derive | el 8 de abril.
en excelente calidad de la formacién | Impartir formacién Adjunto captura de pantalla
técnica que imparte, en el drea para la | complementaria para la ficha de la asistencia de una de las
cual se ha contratado, en los horariosy | 2938261 de francés Al.1 sesiones de la ficha de
lugares establecidos para impartir la | principiante. francés
formacion de tal forma que no se | Impartir formacion
interrumpa los procesos formativos | complementaria para las fichas Adjunto captura de pantalla
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus | 2947001y 2947002 de inglés de asociacién de aprendices a
requerimientos. basico nivel 2. (comienzan el 15 las rutas de aprendizaje

de abril) creadas

2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | No aplica para el periodo
procesos de aprendizaje, en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacién
Profesional Integral.

3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | No aplica para el periodo
reflexiéon, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices, para
su mejoramiento continuo.

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Creacion de rutas de aprendizaje | Adjunto captura de pantalla
un plazo maximo de tres (3) dias | y asociacion de aprendices de asociacion de aprendices a
habiles, una vez se ejecute la accién las rutas de aprendizaje
correspondiente, todas las actividades | Envio de reporte de juicios creadas
que de acuerdo a los procesos, son de | evaluativos a quien corresponde
su responsabilidad, garantizando la Adjunto captura de pantalla
calidad de la informacién y su de correo enviado con los
coherencia con el proceso formativo,
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tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de  rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién

reportes de juicios
evaluativos

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién.

No aplica para el periodo

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a los Aprendices.

No aplica para el periodo

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demds documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Creacidén de guias de aprendizaje
y material de apoyo para francés
En dias posteriores se subird mas
material

Captura de pantalla de la
primera hoja de las guias de
aprendizaje

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las  acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

No aplica para el periodo

Atender la formacion titulada y apoyar
la formacién complementaria, segun
las necesidades del Centro de
Formacién.

No aplica para el periodo

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,
pensién 'y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los

Se anexa planilla de pago de
aportes al sistema de seguridad
social debidamente canceladay
correspondiente al mes de abril
de 2024. La planilla es emitida
por MI PLANILLA.

Planilla de pago en formato
PDF con marca de agua en la
que se lee planilla pagada.
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honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de |las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

No aplica puesto que no he
recibido bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

No aplica para el periodo

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extempordnea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Subir a la plataforma SECOP Il el
informe mensual de ejecucion de
actividades, clasificado como
gestidn contractual (GC) y gestidon
financiera (GF), cumpliendo los
requerimientos de la Entidad.

Captura de pantalla de
ingreso a la plataforma
SECORP Il para subir el informe
mensual de actividades

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

No aplica para el periodo

15

Elinstructor (contratista) debera contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad

Disponibilidad completa para
atender las fichas programadas
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16 | Las demas necesarias para el cabal No aplica para el periodo
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 76320716 de MI PLANILLA correspondiente al periodo de abril de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 05 folios

Cordialmente,
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Adriana Paola Carreno Torres
Contratista
C.C. 1098720579

Recibi a satisfaccion:

Firmado

ko=, digitalmente por JA
Fecha: 2024.04.15
14:52:47 -05'00'

JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5879171 de 2024
Coordinador académico Programas Especiales
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N° Acciones realizadas
1. Impartir formacién complementaria para las fichas de inglés basico nivell # 2912983 y

2912982.
Finalizaron el 8 de abril. Impartir formacién complementaria para la ficha 2938261 de
francésAl.1 principiante.
Impartir formacidn complementaria para las fichas 2947001 y 2947002 de inglés
basico nivel 2.(comienzan el 15 de abril)

4. Creacion de rutas de aprendizaje y asociacidon deaprendices
Envio de reporte de juicios evaluativos a quien corresponde

7. Creacion de guias de aprendizaje y material de apoyo  para francés.
En dias posteriores se subirdmas material

13. Captura de pantalla de ingreso a la plataforma SECOP Il para subir el informemensual de

actividades.
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EVIDENCIAS:
1
Reporte juicios evaluacion ficha 2912982:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Feporte: TONRZIE
Ficha de Caracterizacion: 2912382
51240078
-
INGLES BASICO - RIWEL 1
TERMINADA PORFECHA
To3iz024
0810412024
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 8 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacién: 9225 - CENTRO INOUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTUIRA.
Tipo de Homero de THombre Apellidos [Estado Competencia [Resultado de Aprendizaie Juicio de. Funcionario que registio el uicio evaluativo
cC 0005886 ANGELLY HOVOS GIL ENFORMACIOR 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY 571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS ENINGLES SEGUNEL MO APROBADC o ADRIANA PADLA CARRERD TORRE!
I_ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALESY LABORALES SEGUN COMTEXTO PERSOMAL.
Lo DTEEINe E ST AR ECNOS DO E WARCO COMIEL BOPEN T
3 R FNGELLY VS B ENFORMACION [ 3774 - NTERACTUAH ENLENGUAINGLESA UE FORMA ORALY | ST1E81- RELACICNAR VOCABLL ARID Y ERPRESIONES ENELES OE [CETO9e720E 73~ AOFIANA PACLA CAPREND TOFFES |
ESCRITADENTRO DE CONTERTOS SOCIALES'Y LABORALES SEGUN | ACUERDD COM SUINFORMACICN FERSONAL
LOSCRITFRINSESTAR ECNNSPORE] MARCO CONIINELBOREONE
cc 0008886 ANGELLY HOYOS GIL. ERNFORMACIOR 3774 - IMTERACTUAR ER LENGUA INGLESA DEFORMADRALY 571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSOMALES EMINGLES TEMENDD | MO APROBADC cC ADRIANA PAOLA CARRERO TORRE!
ESCAITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALESY LABORALES SEGUN | EN CUENTA SUCONTEXTO SOCIAL Y FAMLIAR.
O RTINS PSR FOOS R AR O EL BOEEN T
T RS TORANSEBAS TN TROZCORCON TERTFICADD 37T - MTERACTUAH ENLENGUATNGLESADE FORMADRALY 571580 - CONS TR ERPRESTONE SCORT AS ENTNGLES SERUNEL | APFEADD TC 138720 13- ADFIATAFAOLA CARREND TORRES
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALESY LABORALES SEGUN COMTEXTO PERSOMAL.
A0S CRIERINSESTAR ECIDNS DOREL MARCO ORI ELROREC NE ]
3 TOETE2Es TORAN SEEAS TN TROZEORET TERTFICAT STTH - NTERACTUAR ENLENGUANGLESADE FORMACRALY |5TTE81- FELACIONAR VOLABLILATI Y EXPRESIONES ENWGLES OF | APFOEADD TE 0587205 13- AOFANAPADLA CARFEND TORFES |
ESCRITADENTRO DE CONTERTOS SOCIALESY LABORALES SEGUN | ACUERDD COM SUINFORMACISH FERSONAL
LOSCR ECIO0S PO F MARCH COMUILFLBOREC OF
cc 00510 Ot OROZCORIMCON CERTIFICADO 37774 - INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORALY 571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSOMALES EMINGLES TEMENDD | APROBA0O cC ADRIANA PAOLA CARRERO TORRE!
ESCRITA DENTRO DE CONTE=TOS SOCIALESY LABORALES SEGUN EMCUEMTA SLICONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
Lo RTECINe PSRl EC NS AR E WARCO COMIEL BOPENDE
T R TIRFIRN ALETAROFA FIRS0S COARTAS TERTFICADD 377 - MTERACTUAR ENLENGUATNGLESADE FORMACRALY 571580 - CONS TR ERPRESONE S CORT AS ENTNGLES SERUNEL | APFGADD TC 138720 13- ADFIATAFAOLA CARREND TORRES
ESCRITA DENTRO DE CONTERTOS SOCIALESY LABORALES SEGUN CONTEXTO PERSOMAL.
LOSCRITFRINSFSTAR FOIN0S BORFI MARCH CORIINELROPEN DE
cc D0B0T7491 MARIAN ALEJANDRA RIASCOS CUARTAS CERTIFICADO 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ) 571581 - RELACIONAR WOCABLILARIOY EXPRESIONES ENIMGLES OF | APROBA00 cC ADRIANA PADLA CARREMNO TORRE:
ESCAITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | ACUERDO COM SUINFORMACISH PERSONAL
O BT BN ST AR ECNOS B AARC O ELBCEEOTE
cC D0B017441 MARIAN ALEJANDRA HIASCOS CUARTAS CERTIFICADO 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY 571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EMINGLES TEMENDD [ APROBADO o ADRIANA PADLA CARRERD TORRE!
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALESY LABORALES SEGUN EMCUEMTA SLICONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
Lo DTEEINe E ST AR ECNOS DO E WARCO COMIEL BOPEN T
T LIRS IO FESTESCASTILLD ENFORMACION [ 377H - NTERACTUAH ENLENCUAINGLESA DE FORMA ORALY | 571580 - CONSTAUF ERPRESIONES CORTAS ENTIELES SECUNEL | WO APROEAD [CET09e720E 73 ADFIANA PADLA CAPREND TOFFES |
ESCRITADENTRO DE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN . | CONTEXTO PERSONAL
LOSCRITFRINSESTAR ECNNSPORE] MARCO COMIINELBOREONE
cc 0074248 YULEYDIS FESTESCASTILLO ERNFORMACIOR 3774 - IMTERACTUAR ER LENGUA INGLESA DEFORMADRALY 571561 - RELACIONAR YOCABLLARIOY EXPRESIONES ENIMGLES OE | MO APROBADD cC ADRIANA PAOLA CARRERO TORRE!
ESCAITADENTRO DE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | ACUERDO CON SUINFORMACISH PERSONAL
| S BEBI S FAT AR O NS SR F MABCO COWELRCREO e |
T I UL FESTESCASTILLD ENFORMACION [ 3774 - NTERACTUAH ENLENSUAINGLESA DE FORMAURALY | 571502 - COMUNICAR ASPEL TS PERGONALES ENTHELES TENENDD | WO APROEADD TC 138720 13- ADFIATAFAOLA CARREND TORRES
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALESY LABORALES SEGUN EMCUEMTA SLICONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
OIS CRIEDINSESTAR FOIDNS DORE MARCO ORI ELROREC NE ]
T T TAMILAEABEL TIOES PALOMNG TERTFICAT STTH - NTERACTUAR ENLENGUATNGLESADE FORMACRALY 571580 - CONS TP ERPRESIONE S CORT A ENTNGLES SEGUNEL | APFOEADD TE 0587205 13- AOFANAPADLA CARFEND TORFES |
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALESY LABORALES SEGUN | COMTEXTO PERSONAL
LOSCRTFRINSESTAR ECINNSPORE] MARCH CORLINELBOPENNE
Al 08504581 CAMILA ISABEL WIDES PALOMING CERTIFICADO 3774 - IMTERACTUAR ER LENGUA INGLESA DEFORMADRALY 571561 - RELACIONAR YOCABLILARIOY EXPRESIONES ENIMGLES OE | APROBA00. cC ADRIANA PAOLA CARRERO TORRE!
ESCAITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | ACUERDO CON SUINFORMACISH PERSONAL
Lo RTECINe PSRl EC NS AR E WARCO COMIEL BOPENDE
i R TAFILAFABEL TOES FALOMNG TERTFICADD 37T - MTERACTUAH ENLENGUATNGLESADEFORMACRALY 571532 - COMUNICAR ASPEC TS FERSONALES ENTNGLES TENENDD | APFLEAD TC 138720 13- ADFIATAFAOLA CARREND TORRES
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALESY LABORALES SEGUN EMCUEMTA SLICONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
LOSCRITFRINSESTAR FCINNS BOREL MABCCCOMLIL ELBOPENOF
VEIY LOFENA, TLLAMZARLERTR TERTFICATD ST - INTERACTUAR ENLENGUATGLESAJEFORMADRALY 57580 - CONS TR ERPRESIONES COR FSSECUNEL  |APROEAD0 53 ~ATFIANA PATILA CARREND TORRE
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES'Y LABORALES SEGUN | CONTERTO PERSONAL

Reporte juicios evaluacion ficha 2912983:

A B [ F | H
Reporte de Juicios de Evaluacién
10042024
2912983
51240078
1
Denominacidn: INGLES BASICO - MIVEL 1
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha Ini 11103/2024
Fecha Fin: 08042024
Modalidad de Formacidn: PRESEMCIAL
Regional: B8 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formaci 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERIO ' LA MANUF ACTURA,
Tipo de TRGmerc de Hombre Apellidos Estado [Competencia [Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion  |Funcionario que registro el evaluativg
cC 1005332423 HAROL DAHYANA [OSORIO JAIMES [CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA. ORAL ¥ ESCRITA  |571580 - CONSTRUIR EXPRESIOMNES CORTAS EM INGLES SEGUN EL | APROBADO [CC 1096720579 - ADRISNA PAOLA CARRENO Tif
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMTEXTO PERSOMAL .
cC 1005332423 HAROL DAHYANA [OSORIO JAIMES [CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA. ORAL ¥ ESCRITA  |571581 - RELACIONAR WOCABULARIO ¥ EXPRESIONES EN INGLES DE | APROBADO [cC 1096720579 - ADRIANA PAOLA CARRENO T4
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCISLES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL .
Sl
cC 1005332423 KAROL DAHYANA [OSORIO JAIMES CERTFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA, DE FORMA ORAL ' ESCRITA 1571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TEWIENDO EN [APROBADC [CC 1095720579 - ADRIANA PAOLA CARRENO Td
[CENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CUENTA, SU CONTEXTO SOCIAL ' FAMILIAR.
S z
PPT 1044178 ' ASMIN EVELYN [CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA, DE FORMA ORAL ' ESCRITA 1571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL | APROBADC CC 1096720579 - ADRISNS PAOLA CARREMNO T4
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCISLES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO PERSONAL
PPT 1044178 ' ASMIN EVELYN [CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA  |571581 - RELACIONAR %OCABUL ARIO ¥ EXPRESIOMNES EN INGLES DE | APROBADO [CC 1096720579 - ADRISNA PAOLA CARRENO Tif
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACUERDO COM SU INFORMACION PERSONAL .
PPT 1044178 ' ASMIN EVELYN [BUSTAMANTE RIVERO [CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES A DE FORMA. ORAL ¥ ESCRITA  |571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EM | APROBADO [cC 1096720579 - ADRIANA PAOLA CARRENO T4
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCISLES ¥V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL ¥ FAMILIAR.
Sl
cC 1083493140 KEVLA AMDREA [PEREZ GARCIA CERTFICADO 37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA, ORAL ‘v ESCRITA 1571580 - COMSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUNEL [APROBADC [CC 1095720579 - ADRIANA PAOLA CARRENO Td
[CENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO PERSONAL
S z
CC 1063493140 HEVLA ANDREA [PEREZ GARCIA [CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA, DE FORMA, ORAL ' ESCRITA 1571581 - RELACIONAR YOCABLILARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE | APROBADC CC 1096720579 - ADRISNS PAOLA CARREMNO T4
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCISLES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACUERDO COM SU INFORMACION PERSONAL.
cC 1063493140 HEVLA ANDREA [PEREZ GARCIA [CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA. ORAL ¥ ESCRITA  |571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EM | APROBADO CC 1096720579 - ADRISNA PAOLA CARRENO Ti
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CLENTA, SU COMTEXTO SOCIAL ' FAMILIAR
T 1034045366 [WILLIAM SANTIAGO [OSORIO JAIMES CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ‘v ESCRITA  |571560 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUNEL [APROBADG 2 1096720575 - ADRIANA PAOLA CARRERO T4
[CENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LADORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO PERSONAL
S A
Tl 1094046586 [ILLIAM SANTIAGO [OSORIO JAIMES [CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA, DE FORMA, ORAL v ESCRITA  |S571881 - RELACIONAR WOCABLILARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE | APROBADC CC 10957 20579 - ADRISNS PAOLA CARRENO T4
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCISLES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACUERDO COM SU INFORMACION PERSONAL.
Tl 1094046586 [WILLIAM SANTIAGO [OSORIO JAIMES [CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA  |571582 - COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EM | APROBADO [CC 1096720579 - ADRISNA PAOLA CARRENO Tif
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
Tl 1095304955 JACKSON RONEY WVEGA AFANADOR [CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLES A DE FORMA. ORAL Y ESCRITA  |571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EM INGLES SEGUN EL | APROBADO [cC 1096720579 - ADRIANA PAOLA CARRENO T4
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO PERSOMAL .
T 1033304953 JACKSON ROMNEY WEGA AFANADOR CERTIFICADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL v ESCRITA  |571581 - RELACIONAR YOCABULARIO \ EXPRESIONES EN INGLES DE [APROBADG 2 1096720575 - ADRIANA PAOLA CARRERO T4
[CENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
Hoja + H

GTH-F-062 V10
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Asistencia de una de las sesiones de la ficha de francés:

Bu
Entérese de todo. Active notificaciones de es

Resumen  Asistencia Entrenador ce discu n Unirse

refio Torr

17:58 - 21:02 3h4m 4 20 12m 7s

Hora de inicio y fir n Duradén de la reurién Tiernpo medio de

Reunion equipo programas espedi
Ia grabacién estd fista

Participantes

Rol
2h 55m 1 Moderador
1h 24m Moderador
2h 54m Moderaclor

Moderaclor
1a Florez

Ruth Florez Moderacior

Moderador
ALVARO CARRERQ MARTIN|
fabian Moderador

Jhosep Alberto Camargo
e amarg oh Sm 415 Moderador

Asociacion aprendices a ruta de aprendizaje:

Asoclar Aprendiz a una Rula de Aprendage

Cpriores de UL

el - A (o)

Ae oo

Le spwracten Aascter oy e 2 rets wm rwalicd cetassreeets | Mesedtadoc 73 Agrendlng s indaid 4 te Mats dn Aprendioape: INGEES HASIOO MVIL 7 AM. So bs wrdsde oy caites sfocy

Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opcwones ce busgueds
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Asociacion de aprendices a ruta de aprendizaje:

Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendeage

Cpeiorws de dusguedy

Fata 8o cwwrmatin e e T

L S s

e L T ]

L spwractée Assctor sprerelcns o rots wn realicd

Nesabiadioc 73 Agrendlioem soocivdadd o Ls Mats dn Agreedioge: INGEES BASIOO MWL 7

5o ha wvdnde ay cxrrew secyinion & oo sy foor maviachon » \a

Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opcones te bungueds

ks S conthrte ey

L AT - y : T4 Q

eef e Ancrdies

LU AIS SHD s whertrenden o bon apresshons awniaten o s
Envio de reportes de juicios de evaluacion:
[ )
if;\“ Outlook O, Rechercher o 2 0 @  Q  adrianaPaola Car., @

— : ’ COMUNICACIGN EN FRANC...
= Accueil - Affider - Aide B Demain 1200 Microsoft Tea...

~  Lasemaine derniére
Historique des comw..

2 pidces jointes (41Ka) & Tout enregistrer dans OneDrive - Servcio Nacional de Aprendizaje & Tlécharger tout
Laura Mayerly Liemann Barri.. 3

Adriana Paola Carrefio .. Mer 03/04 Buenas tardes

Adriana Paola Carrefio Torres le h..

. T Supprimer = Archiver g Déplacer vers ~ € Répondre % Répondre d tous Transférer v (¥ Etapes rapides ~ (&) Lufnonlu v F » [ .
> Favoris Eléments envoyéds W o = ENVIO REPORTE JUICIOS DE EVALUACION FORMACION COMPLEMENTARIA @ Piblica Clasificada\Todos (Sin Restriceldn ~
5 ~  Cette semaine . o
= Dossiers -
a  AdrianaPacla Carrefio Torres ]
& Boite de réceptl. 52 S Bxterns varessa hernandez Buenas tardes, Espero que este camea les encuentre bien, Adjunto los documentos en donde aparecen los juicios de evaluacion de las fichas 2012062 y 2012083, Inglés Bésico Nivel 1, de farm.., Mar 09/04/2024 17:40
IMPORTANTE: INICIO F...  Ven 15:38
= Breuilms Buenas tartes, Yanessa Gracias po.
) cc CERTIFICACION FORMACION COMPLEMENTARIA
B> Eléments envoyés [Inconnu] 2y CERTIFICACIOM FORMACION COMPLEMENTARIA reaceiond a través de Gmail Tiler 10/04/2024 09:33
) IMPORTANTE: INICIO ... Ven 1455
W Elements suppri.. 4 Respetado aprendiz Reciba un cor..
£3 Courrier indésirable Laura Mayerly Liemann Barrios
[Inconnu] 2 Adriana, buen dia. Los reportes vienen con resultados por evaluar. Por favor, si no asistieron o abandonaron evaluar con MO APROBADO. Gracias. Mer 10/04/2024 0935
5 Archive MATERIAL DE APOYO T Jeu 21:25
Buenas naches, aprendices Me pe...
(@ Notes [2) material de apo.. () Rétention : 10 Year Delete (10 ans) Expire : Sam 08/04/2034 15:40
£ cuentas de cobro
) > O Bxtsrne Laura Mayerly Liem., & 4 Adiiana Pacls Carrerio Torres @ & Répondre € Répondred tous (> Transférer v &
£3 docs matriculas fichas ENVIO REPORTE JUICL.  Mer10/04 A
Buenas tardes Me permito enviarl A Laura Mayerly Liemann Barrios; complementaria.cidm@grmail.com Mer 10/042024 15:40
£ Evidendias Frances
B2 Reporte de luici,,  +3 Reporte de Juidios Evaluativo.. ., Reporte de Juicos Evaluativo.. .,
B3 Evidencias inglés 20k
(i}
(i}

publicacian de fichas

Créer un dossier

Me permito enviarles los repertes de juicios de evaluacion comregidos. Fichas 2912982 y 2912983 de inglés basice nivel 1 deforma complementan

£Q Dossiers de recherche Laura Mayerly Liemann Barri.. &
Adriana Paola Carrefio .. Mer 03/04 Gracias por su comprension
3 In-Place Archive -Ad... Adriana Paola Carrefio Torres le h..
Bxterme Evelyn Bustamante
Accéder aux nouvea Evelyn Bustamante Mar 02/04
Buenos dias. Evelyr Espero que es..

4 Répondre & Répondre atous > Transtérer

Angela Patricia Torres Sanabria
Radicacion Circular Ge..  War 02/04
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Guia de aprendizaje:

i~ " . '
WY RAP 1 GUIA DE APRENDIZAJE No 1 TECNICO Francés @ v /O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) B Adviana pacla Car.. (& )

hivo  Inicio  Insertar  Presentacian  Referencias Revisar ~ Wista  Ayuda [ Comentarios | | *\» Ponerse aldia | | ¢/ Edicién v | Compartir v

v [v < ArialBold 10 v A AIN|K S 2v Av A o 2 =Ev Hv & [noma [v| Psuscary | @ Dictarv Confidencialidad v Faitor « ) Disefiador v

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Comunicacion en francés Al 1|

Gédig del Programa de Formacion: 51250056

Nembre del Proyecto (si es formacisn Titulada): NA

Fase del Prayecto (si es formacién Titulada): NA

Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada): NA

Competencia: 24020250 Interactuar en lengua francesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Coman Europes
De Referencia Para Las Lenguas.

Resultados de Alcanzar: C i ion hasica oral y escrita en francés
acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e
historias de vida

Duracion de la Gufa: 30 horas

GUIA DE APRENDIZAJE No 1

2. PRESENTACION
Estimado aprendiz

Una de nuestros retos mas grandes es ayudarlo a mantenerse motivado durante todo el proceso de formacitn
para adguiric habilidades, conocimientos y destrezas en el resultado de aprendizaje: Comprender
infarmacitn bésica oral v escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto
inmediato en realidades presentes e historias de vida.

Durante el desarrollo de Ia presente gufa, tendré la oportunidad de ejecutar funciones comunicativas en francés

como saludar, presentarse, dar y pedir infarmacién personal, decir su ocupacian y la de oiras personas,

deletrear nombres, apellidos y otras palabras, e 4 vocabulario técnico de su lidad
el del francés v su desarrolla profesional

Recuerde gque cuenta con |3 asesoria directa de su instructor, como también el trabajo colaborative que se
desarolle a lo largo de las actividades propuestas

2438 palabras  Espafiol (Colombia)  Predicciones de textoiActivado  Sugerencias del editor: mostrando [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) — ar 100% 03 Ajustar Proporcionar comentarios a Microsoft

Material de apoy

” R
material de apoyo 1 @ ~ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q 8t Adriana Paola Car.. )

2
Archivo  Inicio  Insertar Presentacion Referencias Revisar Vista  Ayuda [ Comentarios A Ponerse al dia d Edicién v & Compartir v
Dv Flv & |AptosCuerpe) v/ 12 v/ A~ A N K S Zv Av A - = Normal \v POsuscarvy & Dictar v Confidencialidad v Editor v Disefiador v =++

GOUTS ETLOISIRS:
0 x

https://youtu. be/EnNSUufpPE

QUELS SONT TES GOUTS ?

Tu aimes quoi ? Qu'est-ce que tu aimes ?
Jaime le sport et sortir avec mes amis.

Moi, j'aime aller au cinema et cuisiner.
Jadore aller a la plage et faire du shopping.

Qu'est-ce que tu n'aimes pas ?
Je n'aime pas les photos de moi !

Est-ce que tu aimes regarder la télé ?

Bof | Je n'aime pas beaucoup ca.

Est-ce que tu aimes la nourriture francaise ?
ca va, c'est pas mal.

Quel sport tu aimes ?

Jaime bien le tennis.

Quelle musique tu aimes écouter ?
Jaime le rock et le classique.

Imagen temaga de

re-ou-

PRONOMS TONIQUES

Piginalde? 47palabras Inglés (Estados Unidos) Predicciones de textoictivado  Sugerencias del editor: mostrando [ Péblica Clasificada\Tados (Sin Restricci ————— + 100% D Ajustr 3% Proporcionar comentarios a Microsoft




13.
Plataforma SECOP:

SENA

utc-5
ABDRIANA PAOLA CAR.

Escitoiio — Men =+ Administiacién de contratos —+ VeI cONtrato

Informacian general @ Cancelar = || Evaluacién de |a Enfidad Estatal | >
Condiciones

VER CONTRATO
Bienes y serviios Ejecucién del Contrato
D ey Porcentaje  Recepeidn de articulos
Documentns del conratn

Plan de Pagos
Infarmacidn presupuestal
£Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? S No

Ejecucidn del Contrato

1d de pago Niimero defactura Fecha de emisidn Fecha de recepcitn Valor total de laTactura  Estado
Modificaciones del Contr.

Pago 001 o1 21102/2024 1:37:00 PM (@/7C-05:00) Bogats, Lina. 20102/2024 12:00:00 PM ((i76-05:00) Sagats, Lins. 3423585 COP  Pagado Detalle
Incurmplimietos Cal2) Coi2)

Pago 002 02 1310312024 10:03:00 PM (1476-05.00) oot Lina. 1310372024 12:.00:00 PM (£470-05:00) Sog0is. Lins. 1465.545 COP  Aceptada Detalle

Quire) Quire)
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
922510 CRP 14324.pdf 922510 CRP 14324.pdi Comprador  Descargar  Detalle

Cancelar

@®YORTAL 2019 Términosdeuso  Normativa  Soports Remcto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v

Borrar | Cargarnuevo

< || Evaluacién de |a Entidad Estatal | =

018000-52-0808 v/ Colombiacompra g0y cojsopote Lunes & Yiemes 7:00 am. a 7:00 pm.

Mayorm. nubla.
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oncompenscr | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGOASOCIADA. CANTIDAD
— ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 10987205790 ADRIANA PAOLASARRENO | Cr27A 122 2TTO2AP | 6076477942 1adricato@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URS
PARA&SL%AD'—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente SANTANDER BUCARAMANGA Sl 2024-04 2024-04 ! 11/04/2024 76252225 $395.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 170.300 0 0 0 0 0 170.300 1
TOTALES PENSION
- Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - o Valor Mora Valor Mora No.
Codlualnn Rombre i Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES Misie Cotizacion FSP otalalEanay Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 218.000 0 0 0 0 0 0 218.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.200 7.200 0 0 7.200 72 7.200 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - ) ; No. Administradoras  [Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 170.300 170.300
0 0 | 0 [ 0 | 0 Pension 1 218.000 218.000
ICBF Riesgos Laborales 1 7.200 7.200
0 0 | 0 | 0 | 0 ccF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| | | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 395.500 395.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion


mailto:1adricato@gmail.com

oa compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PUANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
~ ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 10987205790 ADRIANA PAOLASARRENO | Cr27A 122 2TTO2AP | 6076477942 1adricato@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URS
PARA&SL%AD'—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES
P AT, R SR S CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente SANTANDER BUCARAMANGA S| 2024-04 2024-04 ! 11/04/2024 76252225 $395.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o|2 3 Fondo g
2| o |8]8[2 8 . " g
. L . HEIEEE wl ) d " cod. sn | Voluntari | voluntario | pensional : ICotizacién /| céd 4 | ced Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. | Tipo | \4entificacion Apellidos y Nombres g 3 s HE 2 Q 8| \% : 2| 4 3 g AED IBC AFP | Cotizacion N Amadn‘ o P de ;;ir;ssllosr‘\:r\‘:: Cod. EPS | IBCEPS Vel UPe ot IBC ARL o Cotizacién tz:(l:%o IBC CCF o || e T hely
© a s & g solidaridad é
1 cc 1098720579 CARRENO TORRES ADRIANA PAOLA 57| 0 N 230301 | 1.362.000 218.000 0 0 0 EPS005 1.362.000 170.300 14-23 1.362.000 1 7.200 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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® ; ;
oncompenscr | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGOASOCIADA. CANTIDAD
— ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1098720579-0 ADRIANA PAOLASARRENO | Cr27A 122 2TTO2AP | 6076477942 1adricato@gmail.com EXONERADO PAGO 76250225 1170812024 TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS UFe
PARA&SL%AD'—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 4 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente SANTANDER BUCARAMANGA S| 2024-04 2024-04 N 12/04/2024 76320716 $123.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 53.000 0 0 0 0 0 0 53.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - o Valor Mora Valor Mora No.
Codlualnn Rombre i Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES Misie Cotizacion FSP otalalEanay Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 67.800 0 0 0 0 0 0 67.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 2.200 2.200 0 0 2.200 22 2.200 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - ) ; No. Administradoras  [Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 53.000 53.000
0 0 | 0 [ 0 | 0 Pension 1 67.800 67.800
ICBF Riesgos Laborales 1 2.200 2.200
0 0 | 0 | 0 | 0 ccF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| | | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 123.000 123.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
~ ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1098720579-0 ADRIANA PAOLASARRENO | Cr27A 122 2TTO2AP | 6076477942 1adricato@gmail.com EXONERADO PAGO 76250225 T1/04/2024 TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS UFe
PARA&SL%AD'—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 4 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
P AT, R SR S CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente SANTANDER BUCARAMANGA Sl 2024-04 2024-04 N 12/04/2024 76320716 $123.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ol & 3 Fondo §
2| o|8]%€ 8 . " g
. L . HEIEEE wl ) d " cod. sn | Voluntari | voluntario | pensional : ICotizacién /| céd 4 | ced Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. | Tipo | \4entificacion Apellidos y Nombres g 3 s HE 2 Q 8| \% : 2| 4 3 g AED IBC AFP | Cotizacion N Amadn‘ o P de ;;ir;ssllosr‘\:r\‘:: Cod. EPS | IBCEPS Vel UPe ot IBC ARL o Cotizacién tz:(l:%o IBC CCF o || e T hely
© o s il g solidaridad é
1 cc 1098720579 CARRENO TORRES ADRIANA PAOLA 57| 0 N 230301 | 1.786.218 285.800 0 0 0 EPS005 1.786.218 223.300 14-23 1.786.218 1 9.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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