PRECEPTOS CONSTITUCIONALES Y PROCEDIMIENTOS FUNDAMENTALES PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL - CASANARE”, VIGENCIA 2024 -2027”. )

DESCRIPCION % PARCIAL | SUB-TOTAL %

No. TOTAL %
A |SUELDO ANUAL BASICO
Salario Basico 100,00
TOTAL SALARIO BASICO 100,00
B _|PRESTACIONES SOCIALES (Expresado como % de A)
B.1. PRESTACIONES LEGALES
Prima anual de servicios (30 dias) 8,33
Cesantias anuales 8,33
Intereses a las cesantias 1,22
Vacaciones anuales (15 dias) 4,11
SUB-TOTAL PRESTACIONES LEGALES 21,99
B.2. APORTES PARAFISCALES
Subsidio familiar 4,00
SUB-TOTAL APORTES PARAFISCALES 4,00
B.3. SEGURIDAD SOCIAL
Aportes En Pensiones 12,00
Aportes En Salud 8,33
Riesgos Profesionales 6,96
SUB-TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 27,29
B.4. OTROS COSTOS PRESTACIONALES
Prestaciones Extralegales y Auxilios 4,50
Dotacion 0,76
Seguro Colectivo 0,50
Seauros de Ley 1,00
SUB-TOTAL OTROS COSTOS PRESTACIONALES 6,76
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 60,05
C |GASTOS LEGALES, DE ADMINISTRACION E INDIRECTOS
C.1. POLIZAS
Calidad 0,64
Cumplimiento, RCE, Anticipo y Salarios 0,35
SUB-TOTAL POLIZAS 0,99
C.2. IMPUESTOS
Estampilla Pro Cultura 1,00
Estampilla Pro Adulto Mayor 3,00
Estampilla Pro Desarrollo 1,00
Estampilla Pro Deporte 2,50
Estampilla Pro Unitropico
SUB-TOTAL IMPUESTOS 7,50
C.3. ADMINISTRACION
Asesaorias 2,80
Sequros, incendio v robos 2,00
Salarios y prestaciones de personal administrativo, personal tecnico no 3.00
facturable, personal tecnico con sueldo por encima de topes ’
Servicios Oficina, Servicios Publicos, Comunicaciones, Equipos y Mantenin] 2,00
SUB-TOTAL ADMINISTRACION 9,80
TOTAL GASTOS LEGALES, DE ADMINISTRACION E INDIRECTOS 18,29
D |TOTAL (A+B+C) 178,34
E |HONORARIOS (20% DE D) _ 35,67
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 214,00
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