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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
potingarELs  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL i 4
COMANDO DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION No. 01
Bogotd {Cundinamarca), FEBRERO 2024

1. No. DEL CONTRATO 168-CENACPERSONAL-2024

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO 05 DE FEBRERO DE 2024

No. De la Péliza : 14-46-101107110

3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza; O11FEB£2024
Aprobado por: TC. JOSE EDUARDO ROZO CALLE

No. 25224
Fecha expedicion 05/02/2024 e
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

4. CRP Dependencia; DIRECCION DE GESTION’ HUMANA POR COMPETENC!AS

Posicién catalogo de gasto A-02 02-02-008- 003 -09
Fuente: NACION

Reecurse 10 e
Valor;: $41.800.000,00-

5. FECHA INICIC EJECUCION

CONTRACTUAL 05/02/2024
Nombre completo: DIANA MARIA DAZA CABRA
6. CONTRATISTA ldentificacion 33.703.322 -

Nacionalidad Colomblana s L

Direseion: Calle 18 #4 <82 Torre Acqua Apartamento 1301
Teléfono de contacto'318:616 38 517

E-mail de contacto:: |mada95|co1 S@Qmall COm

Nombre completo:"MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA
Carga: QFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO

7. SUPERVISOR : | Resolucién de nombramiento No. 101 fechada 10 de enero de 2024)

| Teléfona de contacto 3205784328
| E-mail de contacts: adriana.ruiz buzonejercto. mil.com

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A)

8. OBJETO CONTRACTUAL | EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECGION DE

GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

9. OBLIGACIONES =~ 2.

CONTRACTUALES
3.
4,

o .'Obhgamones Generales
SR R

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, e
contratista sera responsable por ia gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrate,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos,
El contratista debe custodiar y a la terminacion deil presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para ta prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de [a
informacién producto ejecucion dei contrato.

El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de
fos examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
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la contratacién.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, ¥ gue hace parte del
presente contrato.

6. Las demas obligacicnes que se deriven del objeto del conirato,

Obligacicnes Especificaciones

1. Asesorar cuando sé requiera al area de evaluacion y desarrollo respecte
a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales,

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la evaiuacion integral
por competencias aplicada en la plataforma degestion humana.

3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que sera
evaluado por competencias.

4. Coordinar la informacién de las gvaluaciones por competenmas aplicadas
al personal militar, suministrada por las diferentes’ unidades del ejército.

5. Disefiar, implemeniar y desarrollar procesos e mstrumentos orientados a
fortalecer la evaluacién .integral por- --competenmas desde su area de
conecimiento.
6. Realizar la aplicatién, tabulacién vy anallms de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo’ grupai - individual que se
reguieran.
8. Realizar las respectwas : presentac:ones & informes al fmauzar cada

militar en la evaluacién por

rticipar ¥ Asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que
| plementen por ia direccién de gestion humana por competencias, de
acuefdo a su drea de conocimiento.

13, Form_u_'l__ar planes de desarrollo {planes de mejoramiento) a nivel grupal e
dividual que permitan potencializar las competencias del personal militar.
. Asesorar en &l disefic e implementacion de las actualizaciones y/o
feacion del diccionario por competencias para el gjército nacional.

'[15. Realizar la documentacion referente al sistema de gestion de calidad de
‘acuerdo a lo sefialade en el numeral 8.2.2 de la nic - isoc 9001:2015

16, Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerde a la ley 594 del 2000.
17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que
se realicen en las diferentes unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del gjercito a nivel a nacional

19. Realizar la retroglimentacion del personal que ha sido evaluado por
competencias y respectivo seguimiente de la ejecucion del plan de
desarrollo.

20. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre Ila
implementacion de planes de desarrollo.
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21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la direccion de
preservacion de la fuerza y aseguradora de riesgos laborales cuando el
personal deba cumplir actividades que incluyan desplazamiento a otras
ciudades en cumplimiento de! obieto contractua.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

‘Obligacion No, 5: Disefar, implementar y desarrollar procescs e
-instrumentos orientados a fortalecer la evaluacién integral por competencias

Obligasion No. 1:  Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y
desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas
y conductuales,

Ne. DE .
TIPC DE LR
No DOCUMENTO RAD(IDCAD L ASUNTO
1 Acta de 202436000 | Se difunde . &l cronograma  de
Reunién de 10540866 actividades para:el‘afio 2024, se emile
Trabajo responsabilidades’ “especificas v se
+ .| indican receftiendaciones en la mejara
“{ - continua de los procesos de Evaluacion
|-y Desarroflo Fe

Cbligacién No. 2 Realizar seguimiento y consolidar la informacion de |a

evaluacién integral:por competencias aplicada en la plataforma de gestion
humana. ' SR o

""No. DE

N | DOCUMENTG 'L RADICADO |- ASUNTO
1 < Informe de 12024360003 -['8e  disefia la  Matriz  de
aclividades, 576873 ‘consolidacidn  del Proceso de
e i Desarrollo v se aclualizan datos,

Evidencia en Registro Fotografics:.

e )

e n 13

desde su area de conogimiento.

TIPQ DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 nferme de 2024360003 | Creacién de informe  para
actividades 576873 devolucién de resullados de curso
extracrdinario Alféreces
2 Informe de 2024360003 | Creacion de informe  para
aclividades 578873 devolucidn de resultados de CEM-
Cli 2024

Adjunto evidencia folografica
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Obligacion No. &

) ot e Rt e [

Realizar la aplicacion, fabulacion y andlisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personai militar,

TIPO DE No. DE ,
No DOCUMENTC | RADICADO ASUNTO
1 Acta de | 2024360001 Diagnostico de
Aplicacidn 227436 - Efectividad Gerential, descargue
Diagndstico  de | de 111 reportes de::Efectividad
Efectividad s Géfencial y  develucion  de
Gerencial asuliados a partir del anafisis e
'informe del instrumento aplicado.

individual que s€ re

TOBE

No _DOCUMENTO ASUNTO
1 Infortie de’} 2024360003 ;- Actualizacion  de  capacitacién
actividades 5?6873 - trabajo en equipe y comunicacidn.

No. DE

ASUNTO

- RADICADO
Informe 2024360003 | Actualizacion de  capacitacion
actividades 576873 trabajo en equipo y comunicacion.
Informe de | 2024360003 | Realizar los  informes de
+ actividades 576873 devolucion de resuliados a cargos

de alta complejidad solicilados por
tnspeccion General

Sbligacion No. 12: Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y
‘proyectos que se implementen por la Direccion de Gestion Humana por
competencias, de acuerdo a su érea de conocimiento.

THPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Informe de | 2024350003 | Recibir capacitacion de parte de
aclividades 576873 Raddin sobre aplicacidn y analisis
de resultados de pruebas DEG
2 informe de | 2024380003 | Recibir induccién sobre el proceso
aclividades 576873 de evaluacion y desarrallo

personal militar.

Obligacién No. 13: Formuiar planes de desarrello (planes de mejeramiente) a
nivel grupat ¢ individuai que permitan potencializar las competencias del
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TIPO DE No. DE
No DOCUMENTC | RADIGADO ASUNTO
1 Acta de Reunion | 20243580001 | Refroalimentacion Individual
274616 Diagnastico de Efectividad
Gerencial DEG

Obligacién No. 15: Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion
de calidad de acuerdo a lo sefialado en el numeral 8.2.2 de la NTC - ISO

90012015,
TIPODE Mo. DE O
No DOCUMENTO | RADICADO . ASUNTO
1 informe de | 2024360003 | Realizar” -.infgrme  estadisticas
actividades 576873 semanales y mensuales
2 Informe de | 2024360003 | Actualizar ;- documento de
actividades 576873 cansentimiento informado para el

procedimiento de déé’a'rro_[lc

Obligacién No. 16:  Aplicar Jas normas vigente de archivo de acuerdo a la ley
594 dei 2000 o .0e

En tramite Gestion documental del afio 2023 y apertura del archivo digital y

fisico del afio 2024

Evidencia en Registro

i -
Pk
s
—F

Nota: Describa de manira especifica las obligaciones desarroliadas (fotos, pantallazos
de'publicaciones, actas de reunidn, orfeos, ¥ demas gue sustenten el cumplimiento de
las mismas)
7| Dejo constancia que durante e plazo de ejecucion del contrato, no se han
I configurado fos presupuestos legales del contrato laborai ¥ que he gozado de plena
-Aautonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11'CONSTAN¢!AS ASi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional —
L .| Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
“registradas en el contrato.

Contrato No, 168-CENACPERSONAL-2024
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