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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Palmira, abril 

 

Señor (a) 
RONALD DAVID SOLENO WILCHES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5953039 
Líder AGROSENA 
Coordinación de Programas Especiales - CampeSENA  
Palmira, Valle 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes abril del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5953039 del año 2024 

 

Hernán David López Vidal, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.113.631.267 de 

Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 

PESOS M/Cte.  ($44.655.450) así: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO 

por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO 

PESOS M/Cte. ($2.381.624).  b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 

2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545).   c) Un último pago correspondiente al 

DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO 

PESOS M/Cte. ($2.083.921). 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTIÓN DE CARÁCTER 

TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA 

RED DE CONOCIMIENTO Y ÁREA TEMÁTICA, EN LOS NIVELES DE FORMACIÓN TITULADA 

Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES 

PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE 

BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar oportunamente 
según la programación en 
las 
jornadas de desarrollo 
curricular del Centro de 
Formación. 

Se hace jornada de 
alistamiento y planificación de 
cursos con los instructores 
para elaborar el desarrollo 
curricular de los cursos 
complementarios y técnicos 
del programa CampeSENA  
Se hace cargue de los 
alistamientos de los cursos 
complementarios y titulados 
acorde a lo solicitado por la 
coordinación académica  

ANEXO 1. Evidencia 
fotográfica de reunión 
con los instructores 
CampeSENA   
 
ANEXO 2. Pantallazo del 
sharepoint donde se 
hizo el cargue del 
desarrollo curricular de 
los cursos en formación  
 
 

2 Realizar y acompañar 
jornadas de sensibilización y 
difusión con los grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
con el fin de dar a conocer la 
oferta de los programas de 
formación y demás servicios 
Institucionales. 

Se hace socialización en 
corregimientos sobre los 
cursos correspondientes al 
programa para la formación 
complementaria en los 
municipios de Pradera y 
Florida   

ANEXO 3. Fotos de 
socialización con lideres 
de asociaciones 
interesadas en los 
programas de 
formación 
complementaria  

3 Ejecutar la Formación 
Profesional Integral, de 
acuerdo 
con la programación de las 
fichas y la planeación 

Se hace jornada de 
alistamiento y planificación de 
los cursos. 
Se desarrollan actividades de 
formación del curso 

ANEXO 1. Evidencia 
fotográfica de reunión 
con los instructores 
CampeSENA  
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pedagógica conforme los 
lineamientos Institucionales 

ALIMENTACION EN AVES DE 
POSTURA 
 
FICHA 2929607 de Florida 
 
18/03/2024. Nutrientes y 
materias primas usadas en la 
alimentación de aves  
 
01/04/2024. Estrategias de 
alimentación alternativa para 
las aves de postura 
 
08/04/2024. Formulación de 
dietas para aves de postura y 
plan de alimentación  
 
FICHA 2929594 de Palmira 
 
22/03/2024. Nutrientes y 
materias primas usadas en la 
alimentación de aves 
 
05/04/2024. Estrategias de 
alimentación alternativa para 
las aves de postura 
 
FICHA 2929606 de Palmira 
 
16/03/2024. Nutrientes y 
materias primas usadas en la 
alimentación de aves 
 
23/04/2024. Estrategias de 
alimentación alternativa para 
las aves de postura 
 
06/04/2024. Formulación de 
dietas para aves de postura y 
plan de alimentación  
 
FICHA 2955446 de Florida 

ANEXO 4. Evidencia 
fotográfica de 
desarrollo de 
actividades en los 
cursos en formación 
complementaria y lista 
de asistencia a cursos  
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08/04/2024. Introducción al 
curso, Fisiología digestiva de 
las aves 
 
PREPARACION DEL GALPON Y 
RECEPCION DE POLLOS 
 
FICHA 2949584 de Palmira 
 
12/04/2024. El galpón, 
aspectos técnicos y materiales 
de construcción 
 
FICHA 2949564 de Palmira 
 
13/04/2024. El galpón, 
aspectos técnicos y materiales 
de construcción  
 
MANEJO DE SISTEMAS DE 
INFORMACION PECUARIA  
 
FICHA 2949588 de Pradera 
 
04/04/2024. Importancia de 
registrar y evaluar las 
unidades productivas 
pecuarias   
 
11/04/2024. Diseño y 
elaboración de registros 
productivos, reproductivos y 
sanitarios para ganadería 
bovina  
 
FICHA 2949589 de Pradera 
 
03/04/2024. Importancia de 
registrar y evaluar las 
unidades productivas 
pecuarias   
 
10/04/2024. Diseño y 
elaboración de registros 
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productivos, reproductivos y 
sanitarios para ganadería 
bovina 

TECNICO EN SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS 

10/04/2024. Introducción a la 
producción animal  

4 Reportar oportunamente 
novedades de las fichas 
asignadas, de aprendices y 
de los ambientes de 
formaciones 
correspondientes. 

Se hace apertura de las fichas 
correspondientes al mes de 
abril: 2955446; 2949584; 
2949564; 2949588 y 2949589 
Se hace la matricula 
correspondiente 

ANEXO 5. Fichas de 
apertura de los cursos 

5 Aplicar los instrumentos de 
evaluación con su respectiva 
retroalimentación. 

Durante las formaciones se 
hacen diferentes actividades 
como exposiciones, análisis de 
contextos y participación para 
evaluar su aprendizaje.  

ANEXO 4. Evidencia 
fotográfica de 
desarrollo de 
actividades en los 
cursos en formación 
complementaria y lista 
de asistencia a cursos 

6 Garantizar la calidad y la 
oportunidad de la 
información y 
la entrega de la 
documentación requerida 
en el desarrollo del objeto 
contractual. 

Se entrega documentación 
requerida en cuanto a 
certificados de afiliación a la 
seguridad social y demás 
documentos requeridos en la 
cuenta de cobro del mes de 
abril 2024 

El presente informe de 
ejecución y el informe 
mensual de evidencias 

7 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad 
y seguimientos dispuestos 
de manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al Coordinador 
académico según aplique. 

Se registran actividades 
entregadas en el informe 
mensual de ejecución 
contractual, se genera planilla 
de pago Si Contratista. 

Se hace el cargue de horas en 
Sofía Plus y se descarga el 
informe de apoyo a la 
formación, teniendo en 
cuenta que quedan 
pendiente 32 horas para 
reponer en el mes de abril

El presente informe de 
ejecución mensual 

ANEXO 6. Planilla SI 
Contratistas 

ANEXO 7. Reporte de 
horas Sofía Plus (mes de 
marzo) 
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8 Brindar la atención 
requerida a grupos y 
organizaciones 
rurales, comunitarias y 
campesinas beneficiarias del 
servicio de asesoría técnica. 

Se desarrollan actividades con 
los grupos de los cursos con el 
fin de identificar las 
necesidades de sus unidades 
productivas 

ANEXO 4. Evidencia 
fotográfica desarrollo 
de actividades en los 
cursos en formación 
complementaria y lista 
de asistencia a cursos 

9 Acompañar a grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
asignadas; en la planificación 
de mejoras de producción fa 
miliar, capacidad productiva 
y 
condiciones ambientales. 

Se están desarrollando los 
cursos donde se hace 
diagnóstico del estado actual 
de sus unidades productivas 
familiares en pro de enfocar 
las formaciones a crear 
estrategias para mejorar su 
producción actual en cuanto al 
tema productivo y las buenas 
prácticas en la producción 
pecuaria  

ANEXO 4. Evidencia 
fotográfica de 
desarrollo de 
actividades en los 
cursos en formación 
complementaria y lista 
de asistencia a cursos 

10 Aplicar los instrumentos de 
evaluación con su respectiva 
retroalimentación. 

Durante las formaciones se 
hacen diferentes actividades 
como exposiciones, análisis de 
contextos y participación para 
evaluar su aprendizaje. 
Igualmente, al ser los primeros 

ANEXO 4. Evidencia 
fotográfica de 
desarrollo de 
actividades en los 
cursos en formación 
complementaria y lista 
de asistencia a cursos 

11 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación si es 
Complementaria o Fase de 
proyecto formativo si es 
formación titulada, o según 
lo indique el Coordinador 
académico. 

Se hace evaluación de los 
resultados de aprendizaje a los 
cursos terminados con 
numero de ficha:  
2929607 
2929606 
2929594 
Del programa Alimentación en 
aves de postura 

ANEXO 8. Pantallazo del 
reporte de juicios 
evaluativos de las fichas 
terminadas. 

12 Participar en las actividades 
convocadas relacionadas 
con el proceso de Formación 
Profesional Integral y de los 
procesos Misionales del 
Centro de Formación 

Se asiste al BootCamp 
desarrollado por el equipo de 
pedagogía del centro para 
afianzar las competencias en 
diseño del desarrollo 
curricular y planeación 
pedagógica de los cursos 
ofertados en el programa.  

ANEXO 9. Fotografía de 
participación en el 
Bootcamp.  
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13 Cumplir con las obligaciones 
establecidas por el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol -SIGA 

Se realizó capacitación de 
salud y seguridad en el trabajo 
(SST) en la plataforma SI 
CONTRATISTA  

ANEXO 10.  
Certificado de SST 

14 Disponer de herramientas 
tecnológicas tipo 
computador 
y/o Tablet para el desarrollo 
del objeto contractual. 

Se cuenta con computador 
portátil para el desarrollo de 
actividades relacionadas con 
el objeto contractual que se 
evidencia en las imágenes de 
las reuniones haciendo uso de 
esta herramienta  

ANEXO 11. Video Beam, 
herramienta para 
proyección de 
diapositivas y demás 
archivos audiovisuales 
del programa 
CampeSENA 

ANEXO 1. Evidencia 
fotográfica de reunión 
con los instructores 
CampeSENA   

15 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el 
avance a las metas 
asignadas del programa 
especial, así como el 
respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando 
dé a lugar y a la terminación 
del contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados por la 
coordinación académica de 
centro, evidenciando lo 
establecido en lineamientos 
para la ejecución del 
programa. 

Se registran actividades 
entregadas en el informe 
mensual de ejecución 
contractual 

El presente informe de 
ejecución mensual 

16 Participar semanalmente en 
la reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema 

Se asiste a reunión convocada 
por el líder del programa  
02/04/2024. Reunión 
presencial sobre los 
procedimientos de apertura 
de fichas, materiales de 
formación y uso de kits 
CampeSENA 

ANEXO 12. Evidencia 
fotográfica de reuniones 
del programa 
CampeSENA y Full 
Popular 
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establecido por la 
coordinación académica 
para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias o conclusiones. 

09/04/2024. Reunión virtual 
sobre actualización de metas 
del programa y agendas de 
desplazamiento del mes de 
abril  

ANEXO 13.  Acta de 
reuniones del 02 y 09 de 
abril del 2024   

17 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima 
bimestral, aplicada a la 
formación titulada las 
formaciones a atender o con 
una antelación mínima 
quincenal, aplicada a la 
formación complementaria 
las formaciones a atender, 
de manera que se autorice 
por escrito su movilización 
previa a la salida, en el 
marco de su objeto 
contractual. 

Se reportan las formaciones a 
atender acorde a lo 
especificado en las fichas de 
apertura  

Se entrega informe de 
legalización de viáticos del 
mes de marzo y se presenta 
agenda de desplazamiento 
correspondiente al mes de 
abril 

ANEXO 5. Fichas de 
apertura de los cursos 

ANEXO 14. Agenda de 
desplazamiento mes de 
marzo  

ANEXO 15. Informe de 
legalización del mes de 
marzo 

18 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación en las sedes 
alternas y ambientes de 
formación externos 
teniendo en cuenta el 
convenio o los acuerdos. 

Se hace socialización a los 
aprendices matriculados sobre 
el reglamento del aprendiz y 
sus compromisos con la 
institución durante el 
desarrollo de los programas 
de formación  

ANEXO 4. Evidencia 
fotográfica de 
desarrollo de 
actividades en los 
cursos en formación 
complementaria y lista 
de asistencia a cursos 
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Evidencias. 

ANEXO 1. Evidencia fotográfica de reunión con los instructores CampeSENA  

02/04/2024. Reunión de alistamiento con instructores del programa CampeSENA del área 
Agropecuaria para formación titulada 
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ANEXO 2. Pantallazo del SharePoint donde se hizo el cargue del desarrollo curricular de los cursos 
en formación 
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ANEXO 3. Fotos de socialización con lideres de asociaciones interesadas en los programas de 
formación complementaria 

15/03/2024. Socialización de cursos en el corregimiento la Feria - Pradera 
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ANEXO 4. Evidencia fotográfica de desarrollo de actividades en los cursos en formación 
complementaria y listas de asistencia a cursos  

01/04/2024. Desarrollo de actividades sobre estrategias de alimentación alternativa para 

aves de postura 

22/03/2024. Desarrollo de actividades sobre nutrientes y materias primas usadas en la 

alimentación de aves de postura 
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06/04/2024. Desarrollo de actividades sobre formulación de dietas para aves de postura 

10/04/2024. Diseño y elaboración de registros productivos, reproductivos y sanitarios 

para ganadería bovina 



https://v3.camscanner.com/user/download
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https://v3.camscanner.com/user/download
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NOMBRE DEL CENTRO Y/O DIVISIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

FICHA DE  
CARACTERIZACIÓN 

CÓDIGO DE LA 
EMPRESA 

CÓDIGO DEL 
PROGRAMA 

4 1 3 1 0 0 4 8 
NOMBRE DEL CURSO COMO APARECE EN SOFÍAPLUS 
Preparación del Galpón y Recepción de Pollos.  

Nombre del 
Aula: 

Comedor comunitario Corregimiento de Amaime - Palmira Cupo Total 20 

Tipo de Programa:   A la Medida ___    No a la Medida _x_  

Tipo de Oferta:      CERRADA_____   ABIERTA_X_

MODALIDAD: 

Des escolarizada Formación en Centro Formación en Empresa Formación P.P.P.          X 

TIPO DE FORMACIÓN:        Presencial   __X__    Virtual ____     Combinada _______ 

HORARIO:         DESDE  8:00  HASTA: 16:00    DIAS   LUN   MAR    MIE      JUE      VIE (X)    SAB    DOM 

ACTIVIDADES PARA DESEMPEÑAR ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU DESARROLLO, SEGÚN 
CONDICIONES REQUERIDAS. 

JORNADA: DIURNA X     MAÑANA      TARDE     MIXTA       MADRUGADA 

TIPO DE CERTIFICADO NOTA:  

Aprobación X Participación ____ Verificar que el programa se encuentre en EJECUCIÓN en SOFÍAPLUS 

FECHA DE INSCRIPCIONES 

DESDE: 15 DE MARZO DE 2024 HASTA: 31 DE MARZO DE 2024 

FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACIÓN DEL CURSO 

DD 12 MM 04 AA 2024 DD 10 MM 05 AA 2024 

Departamento: Valle del Cauca Municipio: Palmira 

EN CASO DE SER OFERTA CERRADA:   

NOMBRE EMPRESA:   

PROGRAMA ESPECIAL 

Cátedra virtual de pensamiento empresarial 

Aulas abiertas 

Programa de Emprendimiento 

Cátedra virtual de productividad competitividad y gerencia 

Alianzas jóvenes rurales sin alianzas- ser 

Programa de Bilingüismo 

Capacidad gestión de exportaciones 

LEOS - Laboratorios Experimentales de Organización Socio Empresas 

Aula Móvil 

Ambientes virtuales de aprendizaje 

Jóvenes rurales con alianzas 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS X 

TV WEB 

Alta Gerencia 

100 Mil Oportunidades para los jóvenes 

Atención a instituciones 

CONVENIO: 

ACUE. 003  FORMACIÓN ECONOMÍA 
CAMPESINA 

CAMPESENA 8842 X 

PROMOVER LA ECONOMÍA POPULAR ECONOMÍA POPULAR 8882 
Integración con la Media Técnica Federación Colombiana de Ganaderos FEDEGAN 

Atención a la Industria Agroalimentaria Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC 

Aviónica 
La Nación Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas 
Militares 

Integración con la Media Académica 

Consejo de Normalización y Certificación Competencia 
Laboral de México 

Plan de Choque Política Anticíclica 

Proyecto Competitividad y Desarrollo Tecnológico en 
Postcosecha de Frutas y Hortalizas 

SENA – MINAGRICULTURA 

Cursos Fic SENA - MINAMBIENTE 

Integración Con la Media 9 grado - Complementaria Otro: 

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA FORMACIÓN: 

Identificación 
Tipo_X_CC    No.   1.113.631.267 Nombres y Apellidos: Hernan David Lopez Vidal 

Firma Instructor:     Firma Coordinador cademico_____________________________ 

Nombre y Firma Coordinador Academico Responsable: Pedro Jesus Miranda Villamizar 

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Proceso de la Formación Profesional Integral 

Procedimiento de Ingreso 

APERTURA DE CURSOS ESPECIALES - FORMATO DE APOYO 
CAMPESENA-AGROSENA

Versión:6 
Fecha: 22/02/2024 

Código: 

ANEXO 5. Fichas de apertura de los cursos 



 

 

NOMBRE DEL CENTRO Y/O DIVISIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

FICHA DE  
CARACTERIZACIÓN 

       
CÓDIGO DE LA 
EMPRESA 

      

CÓDIGO DEL 
PROGRAMA 

4 1 3 1 0 0 4 8 
NOMBRE DEL CURSO COMO APARECE EN SOFÍAPLUS  
Preparación del Galpón y Recepción de Pollos  

Nombre del                 
Aula: 

Comedor comunitario Corregimiento de Amaime - Palmira Cupo Total 20 

Tipo de Programa:   A la Medida ___    No a la Medida _x_     
                                

Tipo de Oferta:      CERRADA_____   ABIERTA_X_ 

MODALIDAD: 

Des escolarizada  Formación en Centro  Formación en Empresa  Formación P.P.P.          X 

TIPO DE FORMACIÓN:        Presencial   __X__                                 Virtual ____                       Combinada _______ 

HORARIO:          DESDE:    8:00     HASTA:    16:00                                  DIAS   LUN       MAR     MIE      JUE      VIE   SAB (X)   DOM 

ACTIVIDADES PARA DESEMPEÑAR ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU DESARROLLO, SEGÚN 
CONDICIONES REQUERIDAS. 

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

JORNADA: DIURNA X     MAÑANA      TARDE        MIXTA       MADRUGADA  

TIPO DE CERTIFICADO NOTA:  

Aprobación X Participación ____ Verificar que el programa se encuentre en EJECUCIÓN en SOFÍAPLUS 

FECHA DE INSCRIPCIONES 

DESDE: 15 DE MARZO DE 2024 HASTA: 31 DE MARZO DE 2024  

FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACIÓN DEL CURSO 

DD 13 MM 04 AA 2024 DD 11 MM 05 AA 2024 

Departamento: Valle del Cauca Municipio: Palmira 

EN CASO DE SER OFERTA CERRADA:    

NOMBRE EMPRESA:      

  

PROGRAMA ESPECIAL 

Cátedra virtual de pensamiento empresarial  

Aulas abiertas  

Programa de Emprendimiento  

Cátedra virtual de productividad competitividad y gerencia  

Alianzas jóvenes rurales sin alianzas- ser  

Programa de Bilingüismo  

Capacidad gestión de exportaciones  

LEOS - Laboratorios Experimentales de Organización Socio Empresas  

Aula Móvil  

Ambientes virtuales de aprendizaje  

Jóvenes rurales con alianzas  

ALIANZAS ESTRATÉGICAS  X 

TV WEB  

Alta Gerencia  

100 Mil Oportunidades para los jóvenes  

Atención a instituciones  

CONVENIO: 

ACUE. 003  FORMACIÓN ECONOMÍA 
CAMPESINA 

CAMPESENA 8842 X 

PROMOVER LA ECONOMÍA POPULAR ECONOMÍA POPULAR 8882  

Integración con la Media Técnica  Federación Colombiana de Ganaderos FEDEGAN  

Atención a la Industria Agroalimentaria  Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC  

Aviónica  
La Nación Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas 
Militares 

 

Integración con la Media Académica    

Consejo de Normalización y Certificación Competencia 
Laboral de México 

 Plan de Choque Política Anticíclica  

  
Proyecto Competitividad y Desarrollo Tecnológico en  
Postcosecha de Frutas y Hortalizas 

 

  SENA – MINAGRICULTURA  

Cursos Fic  SENA - MINAMBIENTE  

Integración Con la Media 9 grado - Complementaria  Otro:   

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA FORMACIÓN:  

Identificación 
Tipo_X_CC    No.   1.113.631.267 

 
Nombres y Apellidos: Hernan David Lopez Vidal  

 
Firma Instructor:                                                          Firma Coordinador cademico_____________________________  
 
Nombre y Firma Coordinador Academico Responsable: Pedro Jesus Miranda Villamizar 

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Proceso de la Formación Profesional Integral 

Procedimiento de Ingreso 

APERTURA DE CURSOS ESPECIALES - FORMATO DE APOYO 
CAMPESENA-AGROSENA 

 
 

 
Versión:6 

Fecha: 22/02/2024 
Código: 



 

 

NOMBRE DEL CENTRO Y/O DIVISIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

FICHA DE  
CARACTERIZACIÓN 

       
CÓDIGO DE LA 
EMPRESA 

      

CÓDIGO DEL 
PROGRAMA 

7 2 2 2 0 0 0 8 
NOMBRE DEL CURSO COMO APARECE EN SOFÍAPLUS  
Alimentación en Aves de Postura  

Nombre del                 
Aula: 

Sede CREI “Antiguo Universidad Obrera” Cupo Total 26 

Tipo de Programa:   A la Medida ___    No a la Medida _x_     
                                

Tipo de Oferta:      CERRADA_____   ABIERTA_X_ 

MODALIDAD: 

Des escolarizada  Formación en Centro  Formación en Empresa  Formación P.P.P.          X 

TIPO DE FORMACIÓN:        Presencial   __X__                                 Virtual ____                       Combinada _______ 

HORARIO:          DESDE:   8:00   HASTA: 16:00                                 DIAS   LUN (X)    MAR    MIE      JUE      VIE       SAB    DOM 

ACTIVIDADES PARA DESEMPEÑAR APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIÓN 
Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

JORNADA: DIURNA X     MAÑANA      TARDE        MIXTA       MADRUGADA  

TIPO DE CERTIFICADO NOTA:  

Aprobación X Participación ____ Verificar que el programa se encuentre en EJECUCIÓN en SOFÍAPLUS 

FECHA DE INSCRIPCIONES 

DESDE: 15 DE MARZO DE 2024 HASTA: 30 DE MARZO DE 2024  

FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACIÓN DEL CURSO 

DD 8 MM 04 AA 2024 DD 6 MM 05 AA 2024 

Departamento: Valle del Cauca Municipio: Florida 

EN CASO DE SER OFERTA CERRADA:    

NOMBRE EMPRESA:      

  

PROGRAMA ESPECIAL 

Cátedra virtual de pensamiento empresarial  

Aulas abiertas  

Programa de Emprendimiento  

Cátedra virtual de productividad competitividad y gerencia  

Alianzas jóvenes rurales sin alianzas- ser  

Programa de Bilingüismo  

Capacidad gestión de exportaciones  

LEOS - Laboratorios Experimentales de Organización Socio Empresas  

Aula Móvil  

Ambientes virtuales de aprendizaje  

Jóvenes rurales con alianzas  

ALIANZAS ESTRATÉGICAS  X 

TV WEB  

Alta Gerencia  

100 Mil Oportunidades para los jóvenes  

Atención a instituciones  

CONVENIO: 

ACUE. 003  FORMACIÓN ECONOMÍA 
CAMPESINA 

CAMPESENA 8842 X 

PROMOVER LA ECONOMÍA POPULAR ECONOMÍA POPULAR 8882  

Integración con la Media Técnica  Federación Colombiana de Ganaderos FEDEGAN  

Atención a la Industria Agroalimentaria  Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC  

Aviónica  
La Nación Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas 
Militares 

 

Integración con la Media Académica    

Consejo de Normalización y Certificación Competencia 
Laboral de México 

 Plan de Choque Política Anticíclica  

  
Proyecto Competitividad y Desarrollo Tecnológico en  
Postcosecha de Frutas y Hortalizas 

 

  SENA – MINAGRICULTURA  

Cursos Fic  SENA - MINAMBIENTE  

Integración Con la Media 9 grado - Complementaria  Otro:   

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA FORMACIÓN:  

Identificación 
Tipo_X_CC    No.   1.113.631.267 

 
Nombres y Apellidos: Hernan David Lopez Vidal  

 
Firma Instructor:                                                          Firma Coordinador cademico_____________________________  
 
Nombre y Firma Coordinador Academico Responsable: Pedro Jesus Miranda Villamizar 

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Proceso de la Formación Profesional Integral 

Procedimiento de Ingreso 

APERTURA DE CURSOS ESPECIALES - FORMATO DE APOYO 
CAMPESENA-AGROSENA 

 
 

 
Versión:6 

Fecha: 22/02/2024 
Código: 



 

 

NOMBRE DEL CENTRO Y/O DIVISIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

FICHA DE  
CARACTERIZACIÓN 

       
CÓDIGO DE LA 
EMPRESA 

      

CÓDIGO DEL 
PROGRAMA 

7 3 3 2 0 3 5 6 
NOMBRE DEL CURSO COMO APARECE EN SOFÍAPLUS  
Manejo de sistemas de información pecuaria  

Nombre del                 
Aula: 

Centro de Acopio leche – AgroFeria, Corregimiento La Feria  Cupo Total 18 

Tipo de Programa:   A la Medida ___    No a la Medida _x_     
                                

Tipo de Oferta:      CERRADA_____   ABIERTA_X_ 

MODALIDAD: 

Des escolarizada  Formación en Centro  Formación en Empresa  Formación P.P.P.          X 

TIPO DE FORMACIÓN:        Presencial   __X__                                 Virtual ____                       Combinada _______ 

HORARIO:          DESDE  8:00  HASTA: 18:00                                    DIAS   LUN       MAR    MIE (X)    JUE      VIE      SAB    DOM 

ACTIVIDADES PARA DESEMPEÑAR IMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE 

 

JORNADA: DIURNA X     MAÑANA      TARDE        MIXTA       MADRUGADA  

TIPO DE CERTIFICADO NOTA:  

Aprobación X Participación ____ Verificar que el programa se encuentre en EJECUCIÓN en SOFÍAPLUS 

FECHA DE INSCRIPCIONES 

DESDE: 15 DE MARZO DE 2024 HASTA: 30 DE MARZO DE 2024  

FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACIÓN DEL CURSO 

DD 3 MM 04 AA 2024 DD 1 MM 05 AA 2024 

Departamento: Valle del Cauca Municipio: Pradera 

EN CASO DE SER OFERTA CERRADA:    

NOMBRE EMPRESA:      

  

PROGRAMA ESPECIAL 

Cátedra virtual de pensamiento empresarial  

Aulas abiertas  

Programa de Emprendimiento  

Cátedra virtual de productividad competitividad y gerencia  

Alianzas jóvenes rurales sin alianzas- ser  

Programa de Bilingüismo  

Capacidad gestión de exportaciones  

LEOS - Laboratorios Experimentales de Organización Socio Empresas  

Aula Móvil  

Ambientes virtuales de aprendizaje  

Jóvenes rurales con alianzas  

ALIANZAS ESTRATÉGICAS  X 

TV WEB  

Alta Gerencia  

100 Mil Oportunidades para los jóvenes  

Atención a instituciones  

CONVENIO: 

ACUE. 003  FORMACIÓN ECONOMÍA 
CAMPESINA 

CAMPESENA 8842 X 

PROMOVER LA ECONOMÍA POPULAR ECONOMÍA POPULAR 8882  

Integración con la Media Técnica  Federación Colombiana de Ganaderos FEDEGAN  

Atención a la Industria Agroalimentaria  Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC  

Aviónica  
La Nación Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas 
Militares 

 

Integración con la Media Académica    

Consejo de Normalización y Certificación Competencia 
Laboral de México 

 Plan de Choque Política Anticíclica  

  
Proyecto Competitividad y Desarrollo Tecnológico en  
Postcosecha de Frutas y Hortalizas 

 

  SENA – MINAGRICULTURA  

Cursos Fic  SENA - MINAMBIENTE  

Integración Con la Media 9 grado - Complementaria  Otro:   

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA FORMACIÓN:  

Identificación 
Tipo_X_CC    No.   1.113.631.267 

 
Nombres y Apellidos: Hernan David Lopez Vidal  

 
Firma Instructor:                                                          Firma Coordinador cademico_____________________________  
 
Nombre y Firma Coordinador Academico Responsable: Pedro Jesus Miranda Villamizar 

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Proceso de la Formación Profesional Integral 

Procedimiento de Ingreso 

APERTURA DE CURSOS ESPECIALES - FORMATO DE APOYO 
CAMPESENA-AGROSENA 

 
 

 
Versión:6 

Fecha: 22/02/2024 
Código: 



NOMBRE DEL CENTRO Y/O DIVISIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

FICHA DE  
CARACTERIZACIÓN 

CÓDIGO DE LA 
EMPRESA 

CÓDIGO DEL 
PROGRAMA 

7 3 3 2 0 3 5 6 
NOMBRE DEL CURSO COMO APARECE EN SOFÍAPLUS 
Manejo de sistemas de información pecuaria  

Nombre del 
Aula: 

Centro de Acopio leche – AgroFeria, Corregimiento La Feria Cupo Total 18 

Tipo de Programa:   A la Medida ___    No a la Medida _x_  

Tipo de Oferta:      CERRADA_____   ABIERTA_X_

MODALIDAD: 

Des escolarizada Formación en Centro Formación en Empresa Formación P.P.P.          X 

TIPO DE FORMACIÓN:        Presencial   __X__    Virtual ____     Combinada _______ 

HORARIO:         DESDE  8:00  HASTA: 18:00    DIAS   LUN   MAR    MIE    JUE (X)  VIE      SAB    DOM 

ACTIVIDADES PARA DESEMPEÑAR IMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE 

JORNADA: DIURNA X     MAÑANA      TARDE     MIXTA       MADRUGADA 

TIPO DE CERTIFICADO NOTA:  

Aprobación X Participación ____ Verificar que el programa se encuentre en EJECUCIÓN en SOFÍAPLUS 

FECHA DE INSCRIPCIONES 

DESDE: 15 DE MARZO DE 2024 HASTA: 30 DE MARZO DE 2024 

FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACIÓN DEL CURSO 

DD 4 MM 04 AA 2024 DD 2 MM 05 AA 2024 

Departamento: Valle del Cauca Municipio: Pradera 

EN CASO DE SER OFERTA CERRADA:   

NOMBRE EMPRESA:   

PROGRAMA ESPECIAL 

Cátedra virtual de pensamiento empresarial 

Aulas abiertas 

Programa de Emprendimiento 

Cátedra virtual de productividad competitividad y gerencia 

Alianzas jóvenes rurales sin alianzas- ser 

Programa de Bilingüismo 

Capacidad gestión de exportaciones 

LEOS - Laboratorios Experimentales de Organización Socio Empresas 

Aula Móvil 

Ambientes virtuales de aprendizaje 

Jóvenes rurales con alianzas 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS X 

TV WEB 

Alta Gerencia 

100 Mil Oportunidades para los jóvenes 

Atención a instituciones 

CONVENIO: 

ACUE. 003  FORMACIÓN ECONOMÍA 
CAMPESINA 

CAMPESENA 8842 X 

PROMOVER LA ECONOMÍA POPULAR ECONOMÍA POPULAR 8882 
Integración con la Media Técnica Federación Colombiana de Ganaderos FEDEGAN 

Atención a la Industria Agroalimentaria Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC 

Aviónica 
La Nación Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas 
Militares 

Integración con la Media Académica 

Consejo de Normalización y Certificación Competencia 
Laboral de México 

Plan de Choque Política Anticíclica 

Proyecto Competitividad y Desarrollo Tecnológico en 
Postcosecha de Frutas y Hortalizas 

SENA – MINAGRICULTURA 

Cursos Fic SENA - MINAMBIENTE 

Integración Con la Media 9 grado - Complementaria Otro: 

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA FORMACIÓN: 

Identificación 
Tipo_X_CC    No.   1.113.631.267 Nombres y Apellidos: Hernan David Lopez Vidal 

Firma Instructor:     Firma Coordinador cademico_____________________________ 

Nombre y Firma Coordinador Academico Responsable: Pedro Jesus Miranda Villamizar 

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Proceso de la Formación Profesional Integral 

Procedimiento de Ingreso 

APERTURA DE CURSOS ESPECIALES - FORMATO DE APOYO 
CAMPESENA-AGROSENA

Versión:6 
Fecha: 22/02/2024 

Código: 



Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

76
954410

Abril de 2024REGIONAL VALLE
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE MARZO 2024 - 2,24SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 73601-588923ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
HERNAN DAVID LOPEZ VIDALNombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
1.113.631.267Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
hdlopez@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 91218714655
3122214IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 5953039/2024 Nº Compromiso SIIF 22224 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTIÓN DE CARÁCTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y ÁREA TEMÁTICA, EN LOS
NIVELES DE FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 37.808.281Saldo Anterior del Contrato:30/04/2024Al01/04/2024Del

Número de pago 3 Valor Total del Contrato: $ 44.655.450
Nuevo Saldo del Contrato: $ 33.342.736Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.465.545 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 1.553.085 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.018.630
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.125.130 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
MarzoAbril 4.125.130,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ----------  75648877 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 0,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.786.218$1.786.218$ 0,00Valor base IVA

$ $ 223.300223.300 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 285.800 0,00%0,00285.800 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 9.400 9.400 Reteica - 8299 0,00 0,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0,000%
$ 0,00 0,000%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0,000%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0,000%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,500%30.093,00Pro-UCEVAAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Universidad del Pacífico 0,00 0,500%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040
0,001.375.000$34.082.904$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 1.488.081$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.435.452,00
SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
1-Participar en la programación en las jornadas de desarrollo curricular de Centro.2-Realizar y acompañar jornadas de sensibilización
y difusión con la comunidad.3-Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con la programación.4-Reportar novedades de fichas
asignadas y ambientes de formación.5-Aplicar los instrumentos de evaluación con retroalimentación. 6-Garantizar calidad y la oportunid
de la información y entrega de la documentación.7-Asegurar puntualidad en los informes de seguimiento del SENA y proporcionar informes
al supervisor.8-Brindar la atención a grupos y organizaciones rurales.9-Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y
campesinas asignadas.10-Aplicar instrumentos de evaluación con su retroalimentación.11-Evaluar resultados de aprendizaje.12-Participar
en actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formación.13-Cumplir con obligaciones establecidas por el SIGA.14-Disponer de
herramientas tecnológicas para el desarrollo del objeto contractual. 15.Presentar informe mensual de obligaciones contractuales.16-
Participar en reunión seguimiento operativo.17-Programar reportar formaciones al supervisor.18-Aplicar y hacer cumplir reglamento

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

HERNAN DAVID LOPEZ VIDAL
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

RONALD DAVID SOLENO WILCHES
PROFESIONAL G10

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02(E)

14/04/24 23:08:16 USUARIO: SIC - C.C. 1113631267

ANEXO 6. Planilla SI Contratistas 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNAN DAVID LOPEZ VIDAL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/03/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2929606 - ALIMENTACION EN AVES DE POSTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SUMINISTRAR RACIONES DE ALIMENTO SEGÚN ETAPAS FISIOLÓGICAS, DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

2929594 - ALIMENTACION EN AVES DE POSTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SUMINISTRAR RACIONES DE ALIMENTO SEGÚN ETAPAS FISIOLÓGICAS, DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

Page 1 of 214/04/24 22:33

ANEXO 7. Reporte de horas Sofía Plus (marzo) 



2929607 - ALIMENTACION EN AVES DE POSTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SUMINISTRAR RACIONES DE ALIMENTO SEGÚN ETAPAS FISIOLÓGICAS, DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
EXTENSI¿N - AGROPECUARIA 32,0001/03/2024 30/03/2024

32,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HERNAN DAVID LOPEZ VIDAL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 95,70

Page 2 of 214/04/24 22:33



 

17 

GTH-F-062 V10 

ANEXO 8. Pantallazo del reporte de juicios evaluativos de las fichas terminadas. 
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ANEXO 9. Fotografía de participación en el Bootcamp. 

02/04/2024. Desarrollo de planeación pedagógica en el BootCamp 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) HERNAN DAVID LOPEZ VIDAL Identificado(a) con cédula de ciudadanía
1113631267 realizó el día 20/02/2024 la inducción en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HERNAN DAVID LOPEZ VIDAL Identificado(a) con cédula de ciudadanía
1113631267 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas

ANEXO 10. Certificado de SST 
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ANEXO 11. Video Beam, herramienta para proyección de diapositivas y demás archivos 

audiovisuales del programa CampeSENA 



21 

GTH-F-062 V10 

ANEXO 12. Evidencia fotográfica de reuniones del programa CampeSENA y Full Popular 

02/04/2024. Reunión presencial sobre los procedimientos de apertura de fichas, 

materiales de formación y uso de kits CampeSENA 

09/04/2024. Reunión virtual sobre actualización de metas del programa y agendas de 
desplazamiento del mes de abril 
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ACTA No. 04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Equipo ejecutor CAMPESENA 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira 02 y 9 de 04- 2024 

HORA INICIO: 

10:30 a.m.  

HORA FIN: 

12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Centro de Biotecnología Industrial 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

CBI  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Programación académica 
2. Procedimiento apertura cursos complementarios
3. Materiales de formación
4. Uso de kit CampeSENA.
3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar situaciones presentadas que se relacionan con el desarrollo de la gestión realizada

en el programa CampeSENA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El ingeniero Pedro Miranda socializa lo relacionado a los materiales de formación 
especialmente aquellos que no son consumibles para lo cual el equipo de instructores de 
CampeSENA será el cuentadante de dichos materiales  

El alistamiento debe estar cargado a más tardar el día 5 de abril en el One Drive, por tal 
razón quine no haga dicha actividad no se le autorizara apertura de nuevos cursos  
La planeación pedagógica es el alistamiento para dar inicio a las formaciones. 
Se les debe presentar a los aprendices la planeación pedagógica. Los proyectos 
formativos se generalizan. 
Toda apertura de curso complementario debe ser revisada primero por el coordinador 
académico, el supervisor y luego se pasa a apertura con Ana Silvia. 

Se establece compromisos para la elaboración de las 
Dentro de las observaciones que realiza el ingeniero son las relacionadas con la 
programación de las horas y los tiempos de desplazamiento porque se ha evidenciado 
que se ha venido presentando dicha situación y esto requiere más conciencia de parte de 
los instructores. 
El líder Ronald Soleno manifiesta que los martes están dedicados para las reuniones de 
desarrollo curricular para lo cual se requiere que los instructores no programen grupos en 
eso espacio de tiempo 

ANEXO 13.  Acta de reuniones del 02 y 09 de abril del 2024  
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Abril 09 2024  
El líder Ronal habla del cumplimiento de metas de la formación titulada el cual se tiene 
planeado de la siguiente manera: 
4 técnicos de TESAE 
2Técnicos en Operación Turística  
1Tecnico en Producción Animal  
Mas los auxiliares  
En cuanto a los perfiles se evidencia una falencia en los aprendices y es lo relacionada con 
la habilidad matemática, estop se va a analizar para ver de qué manera se puede reforzar 
dicha competencia.  
 
Con el programa Full Popular se tienen 72 aprendices matriculados en marzo y las 4 que 
se tienen para abril. 
 
Con relaciona tema de placa huella se ha pensado en involucrar a los Instructores de 
construcción ya que se cuenta con los aportes del fondo FIC.  
Con agrosena se está en el cumplimiento de las metas al igual que en FULL Popular y 
formación complementaria.  
 
AGENDAS Y COMISION  
Ronal pasa la agenda el viernes 5 de abril  
Referente a la legalización fue enviado  
Se solicita la programación semanal de los instructores con relación a la ficha para tener 
la información certera y de esta manera hacerle seguimiento a la ejecución de la 
formación.  Es importante que se reporte las ubicaciones.  
Alistamientos  
Para este periodo se deben tener los alistamientos cargados en el DRIVE  
El líder pregunta quienes ya han hecho el respectivo cargue del alistamiento  

• Edinson Micolta: Ya tiene el alistamiento del curso Proyectos comunitarios  

• Linda Herrera, ya cuenta con los alistamientos  

• Cristian Brian Velázquez   cuenta con los alistamientos 

• Inglés: siempre ha tenido su propio alistamiento por tal razón no se incluye en el 
alistamiento general, solo se haría una nota de la novedad de ingles que este se ve 
a través de un curso complementario  

  
 
Se realiza la distribución de los instructores para la elaboración de las actas desde abril 
hasta noviembre del 2024 
 

MES FECHAS RESPONSABLES 
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ABRIL 

2 y 9  
16-23 

Delfín Alexander Caicedo Sánchez  
Jorge Luis Gil Llanos  

 
MAYO  

30 abril y 7 mayo  
 
14-21 
 

Natalia Bojorge 
 
 
Paola Torres 

JUNIO 28 mayo 4 junio  
 
11 y 18  
 
 

Evan Mora Giraldo 
 
 
Hernán Darío 

 
 

JULIO 

25 junio 2 julio 
 
9 y 16 
 
23 y 30 
  

Adriana Bobadilla  
 
Janeth Sepúlveda 
 
Linda Herrera 

 
AGOSTO  

6y 13  
 
20 y 27  

Edinson Micolta Perlaza 
 
Víctor Clavijo 

 
SEPTIEMBRE 

3 y 10  
 
17 y 24  

Patricia Hurtado Hurtado 
 
Rigoberto Rosero  

 
 

OCTUBRE 

1 y 8  
 
15 y 22  
 
28 

German David Daza Murilo 
 
Cristian Brayan Velásquez 
 
Delfín Alexander Caicedo Sánchez 

 
 

NOVIEMBRE 

5 
 
12 
 
19 
 
26 

Jorge Luis Gil Llanos 
 
Natalia Bojorge  
 
Paola Torres 
 
Evan Mora Giraldo  

 
 

02 abril 2024 
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09 abril 2024 
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CONCLUSIONES 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Cargue del 

alistamiento en 

One Drive 

05 abril 2024 Instructores CampeSena y 

Fullsena 

 

 

 

Elaboración de acta 

semanal de equipo 

ejecutor por 

programas  

Semanal  Instructores campeSENA y 

fullSena 
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Enviar la apretura 

de fichas a mas 

tardar el dia  

12 de abril   Instructores CampeSena y 

Fullsena 

 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Ronald Soleno  Coordinación académica 

de programas Especiales 

CampeSENA 

 

Adriana Bobadilla Coordinación académica 

de programas Especiales 

CampeSENA 

 

Paola Torres  Coordinación académica 

de programas Especiales 

CampeSENA 

 

Edinson Micolta Perlaza  Coordinación académica 

de programas Especiales 

CampeSENA 

 

Hernán David López  Coordinación académica 

de programas Especiales 

CampeSENA 
 

Rigoberto Rosero Coordinación académica 

de programas Especiales 

CampeSENA 

 

Cristian Brayan Velásquez  Coordinación académica 

de programas Especiales 

CampeSENA 

 

Linda Herrera  Coordinación académica 

de programas Especiales 

CampeSENA 

 

Janeth Viviana Sepúlveda 

Pineda  

Coordinación académica 

de programas Especiales 

CampeSENA  
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Jorge Luis Gil Llanos Coordinación académica 

de programas Especiales 

CampeSENA 

Alexander Caicedo Sánchez Coordinación académica 

de programas Especiales 

CampeSENA 

Victor Hugo Clavijo Coordinación académica 

de programas Especiales 

CampeSENA 

Natalia Bojorge Rivera Coordinación académica 

de programas Especiales 

FULLPOPULAR 

German David Daza Murilo Coordinación académica 

de programas Especiales 

CampeSENA 

Evan Mora Giraldo Coordinación académica 

de programas Especiales 

CampeSENA 

Patricia Hurtado Hurtado Coordinación académica 

de programas Especiales 

CampeSENA 



Versión: 04

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 1113631267

No. 
CO1.PCCNT

R.5953039
AÑO 2024

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

14 12 2024

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O 

EMPRESA:
CONTACTO 3187724968

15 4 2024 25 4 2024

1

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Ejecutar la Formación Profesional Integral, de acuerdo

con la programación de las fichas y la planeación

pedagógica conforme los lineamientos Institucionales

Día 1: 15/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Palmira - Pradera

Medio de transporte: Terrestre (Bus intermunicipal)

Actividades a ejecutar: Taller teorico -practico sobre identificacion de actividades realizadas en las unidades productivas

Desplazamientos Internos: N/A      

 Desplazamientos Ruta de  Pradera – Palmira

Día 2: 16/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Palmira - Pradera

Medio de transporte: Terrestre (Bus intermunicipal)

Actividades a ejecutar: Taller teorico -practico sobre elaboracion de cronograma de actividades diarias, semanales y mensuales en las UP

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: Pradera – Palmira

Día 3: 17/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Palmira - Pradera

Medio de transporte: Terrestre (Bus intermunicipal)

Actividades  a ejecutar: Taller teorico sobre uso de registros en la produccion animal 

Desplazamientos Internos: N/A      

 Desplazamientos Ruta de regreso: Pradera – Palmira

Día 4: 18/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Palmira - Pradera

Medio de transporte: Terrestre (Bus intermunicipal)

Actividades  a ejecutar: Taller teorico -practico elaboracion de registros productivos, reproductivos y sanitarios para la produccion bovina 

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: Pradera – Palmira

Día 5: 19/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Palmira - Pradera

Medio de transporte: Terrestre (Bus intermunicipal)

Actividades a ejecutar: Taller práctico sobre diligenciamiento de registros de produccion y uso de la bitacora de campo.

Desplazamientos Internos: N/A Desplazamientos Ruta de 

regreso: Pradera – Palmira

Día 6: 22/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Palmira - Pradera

Medio de transporte: Terrestre (Bus intermunicipal)

Actividades a ejecutar: Taller practico sobre analisis de registros productivos y reproductivos en ganaderia bovina 

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: Pradera – Palmira

Día 7: 23/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Palmira - Pradera

Medio de transporte: Terrestre (Bus intermunicipal)

Actividades a ejecutar: Taller práctico sobre analisis e interpretacion de registros sanitarios - apoyo para la toma de decisiones

Desplazamientos Internos: N/A Desplazamientos Ruta de 

regreso: Pradera – Palmira

Día 8: 24/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Palmira - Pradera

Medio de transporte: Terrestre (Bus intermunicipal)

Actividades a ejecutar: Taller practico sobre calculos de indices productivos y reproductivos en ganaderia bovina 

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: Pradera – Palmira

Día 9: 25/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Palmira - Pradera

Medio de transporte: Terrestre (Bus intermunicipal)

Actividades a ejecutar: Taller teorico - practico sobre eficiencia productiva y reproductiva en bovinos - toma de decisiones

Desplazamientos Internos: N/A Desplazamientos Ruta de regreso:

Pradera – Palmira

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Ejecutar formación profesional integral de acuerdo con la planeacion pedagogica para el curso de Manejo de Sistemas de 

Informacion Pecuaria del Programa CampeSENA en el municipio de Pradera

Centro de Biotecnología Industrial

RONALD SOLENO WILCHES PROFESIONAL AGROSENA

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Valle_del_Cauca

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Valle_del_Cauca
ASOCIACION AGROFERIA - 

CENTRO DE ACOPIO LECHERO

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO
FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA PALMIRA - PRADERA - PALMIRA

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 2/04/2024

SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO

Centro de Biotecnología Industrial

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTIÓN DE CARÁCTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y ÁREA TEMÁTICA, EN LOS NIVELES DE FORMACIÓN 

TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A 

DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Valle_del_Cauca

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

NOMBRES Y APELLIDOS

HERNAN DAVID LOPEZ VIDAL 

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

ANEXO 14. Agenda de desplazamiento mes de abril 
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FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : 

Cargo: SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO Cargo: PROFESIONAL AGROSENA  Nombres y Apellidos: 

HERNAN DAVID LOPEZ VIDAL

 Nombres y Apellidos:     

SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ

 Nombres y Apellidos: 

RONALD SOLENO WILCHES

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Día 1: 15/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Palmira - Pradera

Medio de transporte: Terrestre (Bus intermunicipal)

Actividades a ejecutar: Taller teorico -practico sobre identificacion de actividades realizadas en las unidades productivas

Desplazamientos Internos: N/A Desplazamientos Ruta de regreso:

Pradera – Palmira

Día 2: 16/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Palmira - Pradera

Medio de transporte: Terrestre (Bus intermunicipal)

Actividades a ejecutar: Taller teorico -practico sobre elaboracion de cronograma de actividades diarias, semanales y mensuales en las UP

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: Pradera – Palmira

Día 3: 17/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Palmira - Pradera

Medio de transporte: Terrestre (Bus intermunicipal)

Actividades a ejecutar: Taller teorico sobre uso de registros en la produccion animal

Desplazamientos Internos: N/A Desplazamientos Ruta de 

regreso: Pradera – Palmira

Día 4: 18/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Palmira - Pradera

Medio de transporte: Terrestre (Bus intermunicipal)

Actividades  a ejecutar: Taller teorico -practico elaboracion de registros productivos, reproductivos y sanitarios para la produccion bovina 

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: Pradera – Palmira

Día 5: 19/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Palmira - Pradera

Medio de transporte: Terrestre (Bus intermunicipal)

Actividades  a ejecutar: Taller práctico sobre diligenciamiento de registros de produccion y uso de la bitacora de campo. 

Desplazamientos Internos: N/A      

Desplazamientos Ruta de  regreso: Pradera – Palmira

Día 6: 22/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Palmira - Pradera

Medio de transporte: Terrestre (Bus intermunicipal)

Actividades  a ejecutar: Taller practico sobre analisis de registros productivos y reproductivos en ganaderia bovina 

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: Pradera – Palmira

Día 7: 23/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Palmira - Pradera

Medio de transporte: Terrestre (Bus intermunicipal)

Actividades  a ejecutar: Taller práctico sobre analisis e interpretacion de registros sanitarios - apoyo para la toma de decisiones 

Desplazamientos Internos: N/A      

Desplazamientos Ruta de regreso: Pradera – Palmira

Día 8: 24/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Palmira - Pradera

Medio de transporte: Terrestre (Bus intermunicipal)

Actividades a ejecutar: Taller practico sobre calculos de indices productivos y reproductivos en ganaderia bovina 

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: Pradera – Palmira

Día 9: 25/04/2024

Desplazamientos ruta de ida: Palmira - Pradera

Medio de transporte: Terrestre (Bus intermunicipal)

Actividades a ejecutar: Taller teorico - practico sobre eficiencia productiva y reproductiva en bovinos - toma de decisiones 

Desplazamientos Internos: N/A      

Desplazamientos Ruta de regreso: Pradera – Palmira

FIRMAS 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA 
INDUSTRIAL-VALLE

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 28 de febrero de 2024

36-02-00-076-
954410

MHraux ROCIO  YAMILETH AUX LUNADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 3924 Fecha Solicitud 2024-02-28 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-076-954410  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-
VALLE

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-02-28 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4324 Dependencia Solicitante 954445 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA 
FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA 
ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS 
SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

ANEXO 15. Informe de legalización del mes de marzo 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA 
INDUSTRIAL-VALLE

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 28 de febrero de 2024

36-02-00-076-
954410

MHraux ROCIO  YAMILETH AUX LUNADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

HERNAN DAVID 
LOPEZ VIDAL CC:  1113631267

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-03-11 2024-03-11 VALLE / PALMIRA VALLE / FLORIDA 0,5 No 50

2024-03-12 2024-03-12 VALLE / PALMIRA VALLE / FLORIDA 0,5 No 50

2024-03-13 2024-03-13 VALLE / PALMIRA VALLE / FLORIDA 0,5 No 50

2024-03-14 2024-03-14 VALLE / PALMIRA VALLE / FLORIDA 0,5 No 50

2024-03-15 2024-03-15 VALLE / PALMIRA VALLE / FLORIDA 0,5 No 50

2024-03-18 2024-03-18 VALLE / PALMIRA VALLE / FLORIDA 0,5 No 50

4,5 4.465.545,00 227.624,00 1.024.308,00 528.777,00 1.553.085,00

Ejecutar formación profesional integral 
de acuerdo con la planeacion 
pedagogica para el curso de 
Alimentacion en Aves de Postura del 
Programa CampeSENA en el municipio 
de Florida

2 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA 
INDUSTRIAL-VALLE

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 28 de febrero de 2024

36-02-00-076-
954410

MHraux ROCIO  YAMILETH AUX LUNADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2024-03-19 2024-03-19 VALLE / PALMIRA VALLE / FLORIDA 0,5 No 50

2024-03-20 2024-03-20 VALLE / PALMIRA VALLE / FLORIDA 0,5 No 50

2024-03-21 2024-03-21 VALLE / PALMIRA VALLE / FLORIDA 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comisión 1.024.308,00 528.777,00 1.553.085,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Ejecutar formación profesional integral de acuerdo con la planeacion pedagogica para el curso de Alimentacion en Aves de Postura del Programa CampeSENA en el municipio de Florida

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 29505174 Nombre: ROCIO YAMILETH AUX LUNA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA 
INDUSTRIAL - VALLE
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe) 
Palmira, 27/03/2024 

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo) 
SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ, subdirectora (e) Centro de Biotecnología Industrial 

ORDEN DE VIAJE No: 

3924 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

11/03/2024 21/03/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

 

Valle / Centro de Biotecnología industrial 
 

FLORIDA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar formación profesional integral de acuerdo con la planeación 
pedagógica para el curso de Alimentación en Aves de Postura del Programa CampeSENA en el municipio de 
Florida 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento de Palmira a Florida. Taller teórico - practico sobre materias primas usadas en la 
alimentación avícola 

2. Regreso de Florida a Palmira. 

3. Desplazamiento de Palmira a Florida. Taller teórico - practico sobre materias primas usadas en la 
alimentación avícola 

4. Regreso de Florida a Palmira. 
5. Desplazamiento de Palmira a Florida. Taller teórico – practico sobre necesidad de nutrientes de las aves en 

sus diferentes etapas de producción 
6. Regreso de Florida a Palmira. 
7. Desplazamiento de Palmira a Florida. Taller teórico – practico sobre necesidad de nutrientes de las aves en 

sus diferentes etapas de producción 
8. Regreso de Florida a Palmira. 
9. Desplazamiento de Palmira a Florida. Taller práctico de alimentación avícola y métodos de alimentación en 

campo 
10. Regreso de Florida a Palmira. 
11. Desplazamiento de Palmira a Florida. Taller teórico -practico sobre nutrición alternativa en aves de corral 
12. Regreso de Florida a Palmira. 
13. Desplazamiento de Palmira a Florida. Taller práctico sobre reconocimiento de plantas con potencial 

alimenticio 
14. Regreso de Florida a Palmira. 
15. Desplazamiento de Palmira a Florida. Taller teórico -practico sobre balanceo de dietas con materias primas 

convencionales 
16. Regreso de Florida a Palmira. 
17. Desplazamiento de Palmira a Florida. Taller práctico sobre mezcla de alimentos para aves 
18. Regreso de Florida a Palmira. 
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RESULTADOS: 

1. Los aprendices apropian el conocimiento e identifican la importancia de conocer como se deben 
alimentar las aves en pro de obtener mejores rendimientos de producción de huevo 

2. Se reconoce la importancia de identificar los requerimientos nutricionales de las aves en sus diferentes 
etapas de producción y así lograr aportar los nutrientes indicados para un mejor desempeño  

3. Los aprendices identificaron las diferentes materias primas usadas en la elaboración de alimentos 
balanceados para animales y los nutrientes que aporta cada una 

4. Se reconoce la importancia de usar dietas alternativas como estrategia para reducir costos de 
producción sin afectar el rendimiento de las aves. 

5. Se identifican materias primas locales que pueden ser usadas en la alimentación de gallinas ponedoras  
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Formato de autorización SIIF 
2. El presente informe de legalización de la comisión 
3. Evidencia de transporte 
4. Informe de actividades 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Aportar información sobre 
materias primas locales y 
sus componentes 
nutricionales, como su uso 
en la alimentación de 
gallinas ponedoras. Para la 
elaboración de alimentos 
balanceados alternativos  

 
 

Hernán David López Vidal 

 
 

01/04/2024 

   

CONCLUSIÓNES: 
1. Se realizaron las actividades de manera satisfactoria 
2. Los aprendices apropian la importancia de conocer las necesidades nutricionales de las gallinas 
ponedoras en sus etapas de vida y producción para así por medio de la alimentación brindarles los nutrientes 
necesarios. 
3. Los aprendices identifican la importancia de ofrecer dietas balanceadas a las aves en sus etapas para 
aportarles lo necesario en pro de no dar de mas o menos nutrientes y sus implicaciones económicas y 
productivas  
4. Los talleres fueron dinámicos, donde los estudiantes participaron activamente, se identifican aspectos como 
fisiología de la gallina ponedora y su importancia en la alimentación avícola.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
Hernán David López Vidal 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional AgroSENA Ronald Soleno Wilches 
 

 



Palmira, marzo de 2024 

Inicio del desplazamiento: 11 de marzo de 2024 

Fin del desplazamiento: 21 de marzo de 2024 

Programa: Alimentación en Aves de Postura  

Florida, Valle del Cauca 

OBJETIVO: Ejecutar formación profesional integral de acuerdo con la planeación pedagógica para el curso de 

Alimentación en Aves de Postura del Programa CampeSENA en el municipio de Florida 

 

Actividades realizadas 

• Desplazamiento de Palmira a Florida (11/03/2024).  

• Brindar formación en la actividad sobre materias primas usadas en la alimentación avícola 

• Se realiza contextualización sobre el tema 

• Se socializan las materias primas usadas por los productores aprendices en sus unidades productivas 

• Se socializan los resultados obtenidos por los aprendices  

• Regreso de Florida a Palmira. 

 

  
Taller teórico sobre alimentación de aves y materias primas usadas en la alimentación avícola 

 

• Desplazamiento de Palmira a Florida (12/03/2024).  

• Brindar formación en la actividad sobre materias primas usadas en la alimentación avícola 

• Se realiza contextualización sobre el tema 

• Se socializan las materias primas usadas por los productores aprendices en sus unidades productivas 

• Se socializan los resultados obtenidos por los aprendices  

• Regreso de Florida a Palmira. 



Desarrollo de taller teórico sobre alimentación avícola 

• Desplazamiento de Palmira a Florida (13/03/2024).

• Brindar formación en la actividad teórico - practica sobre necesidad de nutrientes de las aves en sus

diferentes etapas de producción

• Se realiza contextualización sobre el tema

• Se socializan los conceptos de los aprendices sobre los programas nutricionales que manejan en sus fincas

• Regreso de Florida a Palmira.

Recorrido por las áreas de levante de gallinas criollas de la institución educativa José María Córdoba 



• Desplazamiento de Palmira a Florida (14/03/2024).  

• Brindar formación en la actividad teórico - practica sobre necesidad de nutrientes de las aves en sus 

diferentes etapas de producción 

• Se realiza contextualización sobre el tema 

• Se socializan los conceptos de los aprendices sobre los programas nutricionales que manejan en sus fincas 

• Regreso de Florida a Palmira. 

 

 
Exposiciones sobre los principales nutrientes en la etapa de cría de aves de postura  

 

• Desplazamiento de Palmira a Florida (15/03/2024).  

• Brindar formación en la actividad sobre alimentación avícola y métodos de alimentación en campo 

• Se realiza contextualización sobre el tema 

• Se socializan los métodos y rutinas de alimentación en la industria avícola a partir del conocimiento del 

comportamiento de las aves y las mejores horas de alimentación  

• Se socializan los métodos usados por los aprendices en sus unidades productivas y se debate si es correcto 

o que errores están cometiendo. 

• Regreso de Florida a Palmira. 

 

 
Explicación grupos de trabajo sobre métodos de alimentación al grupo de machos reproductores  



 

• Desplazamiento de Palmira a Florida (18/03/2024).  

• Brindar formación en la actividad sobre nutrición alternativa en aves de corral 

• Se realiza contextualización sobre el tema 

• Se socializan las plantas con potencial forrajero para la alimentación de gallinas ponedoras  

• Se socializan los resultados obtenidos por los aprendices en cuanto a la calidad del huevo de gallinas 

alimentadas con forrajes  

• Regreso de Florida a Palmira. 

 

• Desplazamiento de Palmira a Florida (19/03/2024).  

• Brindar formación en la actividad sobre reconocimiento de plantas con potencial alimenticio 

• Se realiza contextualización sobre el tema 

• Se identifican plantas locales con potencial forrajero como el Ramio, Botón de Oro, Morera, entre otras  

• Se socializan las plantas producidas por aprendices en sus unidades productivas y el uso que ellos les dan 

en la alimentación de gallinas ponedoras  

• Regreso de Florida a Palmira. 

 
Recorrido y análisis de la huerta escolar donde se cultivan plantas que se pueden usar en la alimentación 

animal  
 

• Desplazamiento de Palmira a Florida (20/03/2024).  

• Brindar formación en la actividad sobre balanceo de dietas con materias primas convencionales 

• Se realiza contextualización sobre el tema 

• Se hace actividad de balanceo de raciones alimenticias para gallinas ponedoras 

• Se socializan los resultados obtenidos por los aprendices  

• Regreso de Florida a Palmira. 

 



Taller grupal sobre balanceo de raciones para ves de postura 

• Desplazamiento de Palmira a Florida (21/03/2024).

• Brindar formación en la actividad sobre mezcla de alimento para aves

• Se realiza contextualización sobre el tema

• Se hace mezcla de materias primas para la obtención de alimento balanceado para gallinas ponedoras

• Se socializan los resultados obtenidos por los aprendices

• Regreso de Florida a Palmira.



https://v3.camscanner.com/user/download
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Cordialmente, 

_____________________ 

Hernán David López Vidal 

Contratista 

C.C. No. 1.113.631.267

Recibí a satisfacción: 

____________________________ 

RONALD DAVID SOLENO WILCHES  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5953039 del año 2024 

Líder AGROSENA 

Coordinación de Programas Especiales - CampeSENA 




