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. i . \TO PE REQUEHIMIENTO PRESTACION DE" SERVICIOS P IlA versign: .3
o FORMA Al
G e . -
b " NUEVO CONTRATO o Fecha de aprobacién . 25/10/2021
B o [ Codiga: 04-02-FO-0011
SUBRED INTEGRADA I_jE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCI.DENTE ESE
. {Quien solicita {(Nombre yearge perfil del requirents) : ! : : Fecha de la SoliciIu‘d . "|Depe u.u: osede: UNID_AD
JERSON SILVA VASCO - REFERENTE TECNICO PEDIATRIA : E E . KENNEDY .
. Dia Mes - Ano .
. . : ) . -_|Area o.Serviclo: Pedlatria
. 2 3 72023 [Direccitn a la que pertenace: DIRECCION
: ) "~ |oE SERVICIOS HOSPITALARIOS

Formato documentos minimos para celébrar contrato : Llsta de Chequeo Documentacitn por prestacion de servicles ’

JUSTIFICACI@N 0 NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

" La dependencia de Pstiatria requisrs la conlratacién de un ‘MEDICO ESPECIALYSTA EN PEDIATRIA_peara_fa fealizacion dé actividades on fa_Subred Sur Qecidente -

DESCRIPCION DEL SERVIGIO $OLICITADG

Ser\:iuids de ur Especialista en PEDIATRIA en gl agea de Pediatyia para poder prester servicins con calicad v eficlehtia o log paclentes de_Hospitalizacion

{Convenle ' 'St D . NO EI No. Convenlo: Suscrito con:

Rubro: . 'HONORARIOS |:| REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D -ASISTENCIAL GENERAL X ASISTENC!AFPIC

..Recursostplos:l : si |Z| NO I:I Vigencias futuras -1 I:I ‘. NO m "

PERFIL: MEDICO ESPECIALISTA EN PED[ATRIA

!NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

PARA LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, SOLICITADOS POR LOS SERVICIOS CGNSULTA EXTERNA HOSPITALIZACION ¥ DE URGENCiAS

HAB[LIDADES CUMPLIMIENTO DE PROCESOS ASISTENCIALES SEGUN MANUALES DE PROCED!MIENTOS ESTABLECIDOS PARA CUBRIR LA DEMANDA GENERADA 1

RIESGOS DE LA GONTRATAGION: !nhshl\ldad e incompatbilidaties sobnavmlenlas Demora en o inicio de Ia ajecucion del contrato. Ermores-en la supervision, Rlesgn
relacionado al conocimiento, experiencia y desireza en el desempefio dé sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas, Riesgo relacionado con las

" jeondustas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo'en 1a planeacién de las actividades par realizar.

Riesgo por no cumplimiento de narmas y polfiicas institucicnalss, entre las que se encuentran migién, vigién, planes de accion, objetives, metas @ indicadorés, Riesgo'de no
cumplimiento de los parémetros de calidad establecidos por el superwsor para Ias Actividddes asmnadas Na.entrega de-soportes , registros de las actividades de acuerdo con los
procsdimientos y requerimientos de la enUcIad

B . OBSERVACIONES: SE REQUIE'RE POR REEMPLAZO DE LA OPS 1179202}
- PR_OYECCIDN CANTIDAD - i h 2
Marque ¢on une X $agiin corresponda las condicionas del contrato en to T:m‘;;nh;a:' .
relacionado a Honorarfos para proyeccién del valor a coniratar | contratar)
MES.
HoRA B : K 50
ACTIVIDAD . . . f ) : o

- ACTIVIDADES / OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

Realizar las actividades y procedlmlenlds diagnésticos y tarapéulicos sefialados para el manejo de patologias e;itablacidos dentro dei plan-integral de su especialidad;Cumplir con
las exigencias legales y éticas para @l adecuado manejo de Ja historia clinica.de los paclentes;Llevar registro de la aténcién de los procedimientes, actividades e intervencianses,
asi como mantener actualizados los informes estadlsticos definidas por la Subred y todos aguellos regisiras. necasarios para‘el cumplimignto de los procesos de costos y

" Jtacturacidn ;Participar en la pragramacidn de aclividadas de] drea;Reportar los eventos.de nelificacion cbligatoria con la oporlunidad establecida en la nomatividad

vigente; Notificar las fallas de.calidad que se presenten en el servicio, participar en los andlisis a los que sea convocado & implementar las acciones de mejora definidas para ef
servicio;Imparr instrucciones al equipo de-salud sabre los procedimisntos-ordenados al paciente;Diligenciar en forma adaguada los formatos o instrumantos propios de st actuar
con criterlos de leglbilidad, oportunidad e intsgralidad;Diligenciar sl consentimiento informade acorde al procedimlento;Practicar-e] Ssguimiento y control a pacientes en los que se
requiera su participacién;informar al pacisnte y su familia sobre su condicitn, plan de manejo y alencién:Emitir coriceptes médices Gus se fe requieran;Apoyar sl curplimisnto de
l2s normas dal Sistema Obligaterio de Garantia de |a Calidad sequin requerimientos de la Subred;Elaborar informe mensual sohre e!desairollo y avance de sus actividades y
antregarnas al supervisor .del contrato para la carlificacién de cumplimiento del contrato;Responder per los elementos entregadas para el desempenio de las actividades
asignadas y.entregarios a la psrsona.encargada en case de tarminacidn del contrato;Pariicipar en las jormadas de capacitacién, inducgién, reuniones y eventos alos cuales
sea convoca Parlicipar en las jemadas de capacitacién, induccién, aquipos dé mejoramiante de acreditacidn, reuniones y eventos a Ibs cuales sea convogade;Conoger y dar
cumplimiento a les procedimientos establecidos por la Subrad, ademés de apoyar la Implementacion de los mismos;Apoyar a la Subrad en las actividades que damande segiin
requerimientos interinstitucionales y exirainstitucionales;Registrar las actlwdades realizadas relacionadas con la prestacién del sarvicio, de acuerdo con el sistema de informacion
de la Subred;| Pamclpamén en las investigaciones gue:se adelanten enla Subred que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagndstico e |ntervenc:|én de los
usuarios;Realizar supervision de los contratos para [0 que 538 deslgnado:Entregar la constancia de afiliacion y el pagoe al sistema de sequridad social en salud pensiones y
riesgos pmfesmnsles mensua\mente ;Realizar las dernés actividades que le sean asignadas acordes con. el nbjeto del contrato:

B . . PERAIL Y NOWERE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISIGN
1. Nambre: " . JERSON SILVA VASCO S

2. |dentlificacian: ‘80219823 B .'

3. Perfila cargo; B - REFERENTE TECNICO PEDIATRIA

4. Justificacitn (S aplica)




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 02 de Marzo del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién T

del Talento Humano

04/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



) Version: | 2
. INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: _| 20/05/2021
Cadigo: | 04-02-FO-0012
Fecha_Informe [Dia: 09 Mes: 04 2024
DATOS ES Genero: F_M Otra: Edad: _29_ [Proceso de Promocion: SI__ NO _X__ [Reintegro _Sl. NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

X
HOSPITALARIOS

PERFIL_A CONTRATAR (

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

JOSEPH SEBASTIAN
MALDONADO GUIZA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
TEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE_TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25%
Prueba de NA 30% 15%
Pruebas 35% 25% 15%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al_perfil - actividad [Six NO

rmacion académica MEDICO Y ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

périencia laboral (afios) ANOS

periencia__Relacionada_(afios) 0 ANOS

Honorario Asignado. (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Vigente )
o Actitud hacia las normas Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral (60
PRUEBA Sfoigxfégigcms 360 C i escrita Disciplina Habilidad social _(50) Orientacion a (30) | Trabajo en _equipo (60)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacién abierta (50) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
Concepto entrevista con lider (si Favorable No favorable

|avlica) marque Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones: LA CANDIDATA SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDO. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA COMO
MEDICO GRADUADO EL ANO 2017 Y ESPECIALISTA EN PEDIATRIA GRADUADO EN EL 2024, SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS SOLICITADOS PARA EL PERFIL CERTIFICA 3 ANOS
DE EXPERIENCIA COMO MEDICO GENERAL, COMO ESPECIALISTA ESTA RECIEN EGRESADO. NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER
TRABAJADO CON NOSOTROS ANTERIORMENTE SE REALIZA VERIFICACION DE RETHUS EN EL CUAL SE ENCUENTRA ACTIVA PARA PRESTAR SUS SERVICIOS. AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU
NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES, CUENTA CON
CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER
SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION

Madre o Padre cabeza de familia Localidad donde vive TUNJUELITO Barrio MARICHUELA Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual

gmrn Rindo T‘Q

PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento
Dependencia ue solicita: Diligencia
Criterio v Ponderacion: Se debe reai

Anélisis Hoia de Vida: Académicos:

©CONOOHWNPE

VoB®
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

rla depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diliaenciar el perfil de la persona seatn el perfil requerido.

istrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seadn el analisis del profesional

analisis de la hoia de vida: Laborales: se reaistran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion v motivos retiro);

Se reaistra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se redistra con una X i se aplico, i el perfil no lo reauiere o no se aplica se diliaencia N/A
Prueba de conocimientos: Se diliaencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x ) las competencias  con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional redistra lo evidenciado v el analisis de la entrevista seatn el criterio profesional

Se debe redistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




