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PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 911810
REGIONAL MAGDALENA m i6 Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAY CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P. EBRERO 2020 - 2,20
DE APSENDIZAJE ID de Proceso 61915-760949
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: SARA ELENA PEREZ FONTALVO L
|Correo electrénico contratista: com c.C. S-“;ﬂ 1PIN® de l 54123
Régimen del IVA: NORESPONSABLE' Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47,978.000 NO Induccion SST | S! | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 Si
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 51612848720
Ha contratado o vinculado dos trabajadores asociados Sus del contrato suscrito con la Entidad
o S5 SelvIe Gors Sompil Gim 6 ORiets B8 o et NO | en'el 2020 supera los § 117,503,000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N* del contrato: 1399719/2020 N* Compromiso SIF | 15420]

Valor Total del Contrato $32.216.275] N*Pago Periodo objeto de pagc Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 31.837.260 Del 0170372020 /03/2020 }.790.150,00
Nuevo Salde del Contrato omis: 0,00

MPMWHEPMWDEPAGO
Ingresos por honoranos To0R
Ingresos por comisiones

por

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
‘I’OTALINGRBOS PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

W Febrero | mhmﬁn enlafuents| 2613.274,00| TARIFA
| N° Planilla PILA, o , N* Radicacién pago SS -___| 9403983850 V‘"MMNNW"JA 3.357.850,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC Valor base IVA 0,00

IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Menos Retencién en la Fuente 0,00{ 0,00%
Mencs Retencion IVA 0,00 15%
Reteica - 8299 23.506,00| 0,700%
- 0,00
- 0,00
- 0,00
Pro-Hospital 75.803,00| 2.000%
Otras Retenciones 0,00 0.000%
Otras Retenciones 0,00| 0,000%
: Otras Retenciones 0,00 0.000%
b Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% S 8.545.880 $ 871.091 | Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuenta Contingente s - VALOR A PAGAR $ 3.690.841,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
mmdnhbf"walsﬂd\uzoﬂwyZOMSOa.nIaIEDSmJouleuethhh

| en las instity Educativas D les en la IED San Josa de Pueblo Viejo
ficha 1845077, 1846030 Establecer Plan Sanitario

PARA LOS 3 JE
. cmr.umuum.amm arriba 2. Los soporte|
el pago de S dad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planifla y cartifico que nol
han sido utiizados en ia disminucidn de la Base de Retencidn en ia Fuents en ningln otro 3. El nd
ide trabajadores contratados para cumplir con el del objeto alo an)|
jesta planilia; 4. Toda la aqui on ; 5. He leido y entendida Ia descripcidn de cadal SARA ELENA PEREZ FONTALVO
uno de los campos aqul diigenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO =
En mi calidad de Supervisor del contrato de de servick aqui CERTIFICO: Ciiorege sl pressnts ARgo
.- Que €1 C cumpiio a las ! W ’
R~ Que 8 C las enal informe, dentro del periodo de cobro; /“
h - Qua he varificade el paga de los aportes cbligatorios a Sistema do dad Social reslizados por r"
pl por los i en el mes anterior por medio de la planilla PILA en el BADIR MANUEL FLORE? SUERRERD
Myuummmw&mmumm ' 5
Tenienda en cusnta las certficaciones suscrilas por el contratista del do, autorizo el pr pago:
EL RDENADOR DEL PAGO
= g
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 36667614 PEREZ FONTALVO SARA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL29b #7 - 24 SANTA MARTA-MAGDALENA 4209536 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-02 2020-02 96242581 9403983850 | 2020/03/04 2020/03/16 | BANCO DE OCCIDENTE 12 $252,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |36667614 PEREZ SARA 230301 30 $877,803 $140,500 [  EPS005| 30 $877,803 $109,800 0 $0 S0 0 $0 sof o $0 $0
Total Afiliados( 1) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $o $0 $0 $0 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,500 $1,300 $0 $141,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $140,500 $1,300 $0 $141,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $109,800 $1,000 $0 $110,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $109,800 $1,000 $0 $110,800
1 $250,300 $2,300 S0 $252,600

Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 16 de 2020

Sefior

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1399719 DE 2020
INSTRUCTOR

Dependencia CENTRO ACUICOLA Y AGRIINDUSTRIAL DE GAIRA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1399719 del afio 2020

SARA ELENA PEREZ FONTALVO, identificado con la cédula de ciudadania No.36667614 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGRIINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($32216275). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE (5379.015). b) Tres pagos iguales por los meses de Marzo a
Mayo de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
(§3.790.150) cada uno, ¢) Un pago en el mes de Junio de 2020 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS (52.653.105) d) Un pago en el mes de Julio de 2020 por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(53.284.797), e) Tres pagos iguales por los meses de Agosto a Octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno y f) Un dltimo pago
correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE

($3.158.458).

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2020.

GTH-F-062 V.06
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
ACUICOLA.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices en | Alistamiento de la formacion a | Control diario de
el drea, en las competencias, los las fichas 2061594 y 2061598 aS|sten_C|a del
en la IED San Jose de Pueblo | aprendiz.
resultados de aprendizaje y las | vijejo
actividades de los proyectos de Control de
formacién programados, dentro de _Impartir formacic')n_ pr(_)fes_ional factividades del
! integral en las instituciones | instructor
los tiempos que, para cada accion, se | Educativas Departamentales
determine por parte del Centro de | €n la IED San Jose de Pueblo | Gestion de tiempo
., Viejo ficha 1845977, 1846030 | Sofia Plus
Formacion. correspondiente al Programa
Tecnico en Produccion
Acuicola
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Capacitacion y construccién | Carpeta delinstructor
curricular del programa (s) que se le | de proyecto  formativo, | y correos electrénico
asignen durante la ejecuciéon de su | planeacién pedagégicay guias | indicamdo los cddigos
contrato (Proyecto de formacidn, | de aprendizaje. de proyectos
planeacién pedagdgica y los recursos enviados al lider de
didacticos que incluyen guia de | Reunion con el Lider del | formacién.
aprendizaje, material de apoyo a la | Programa Articulacion para la.
formacion e instrumentos de géazrgﬂcamon de actividades Lista de asitencia
evaluacion)
3 | Identificar los aprendizajes previos, | Se aplicaran las estrategias y | Guias de
estilos y ritmos de aprendizaje del | metodologia seglin guias de | aprendizajes 01y 04
aprendiz que ingresa al proceso | aprendizaje.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de induccién de | Induccion al programa de | Listado de asistencia
los aprendices. formacion Tecnico en
Produccion Acuicola
5 | Realizar seguimiento a los aprendices en | No se implement6 para este | Sin evidencias para
etapa productiva en su sitio de trabajo y | periodo este periodo
seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.
6 | Llevar control de la inasistencia de los Sin novedad registrada para | Sin evidencias para
este periodo este periodo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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aprendices a la formacidn, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la coordinacién
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | No se implementé para este | Sin evidencias para
aprendizaje en el aplicativo institucional | periodo este periodo
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacioén.

8 | Emitir los juicios de evaluacién con base | No se implement6 para este U | Sin evidencias para
en la valoracién de las evidencias de | periodo este periodo
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Formulacion de proyectos | Codigo del proyecto
plataformas tecnoldgicas institucionales | formativo en sofia plus 2009937
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | No he sido requerida para este | No fui requerida para
proyectos de investigacién aplicada, | analisis  técnico y  de | este periodo
innovacion pedagdgica y desarrollo | planeacion para este periodo.
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Paricipacion del grupo | Lista de asistencia
comités, proyectos y demds instancias | Acuicola en la creacion del | por parte del lider de
institucionales que lo requieran. proyecto formativo, planeacion | articulacion con la

pedagdgica y guias de | media.

aprendizaje.
Codigo del proyecto
2009937

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Sinrequerimiento como apoyo | Sin requerimiento
municipios diferentes al domicilio | de estos procesos en el centro | para evidenciar en
contractual para el cumplimiento del | para este periodo. este periodo.
contrato, en caso de que se requiera.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Presentacidon del registro de
tiempo en SOFIAPLUS

Presentacién en fisico
del registro de
tiempo SOFIAPLUS al
lider de artuclacion
con la media.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segln lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Estructuracidon del portafolio
del instructor.

Portafolio Enviado al
lider via correo
electrénico

15

Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Para este periodo no m fue
asignado ningun bien o equipo

Sin evidencias para
este periodo

16

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

No he sido requerida para
este periodo.

No fui requerida para
este periodo

17

Apoyar la planeaciéony el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de
su darea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

No he sido requerida para este
analisis técnico y de
planeacién para este periodo.

No fui requerida para
este periodo

18

Adoptar en la formacidn las diferentes
estrategias pedagodgicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

No se implementé para este U
periodo

Sin evidencias para
este periodo

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.

No he sido requerida para
este periodo.

No fui requerida para
este periodo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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20 | Participar en las labores de montaje y | No he sido requerida para | No fui requerida para
puesta en marcha de equipos vy | este periodo. este periodo
magquinaria utilizados en la formacidn
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Informe mensual de ejecucion | Presentado en fisisco
requeridos sobre las acciones | correspondiente a Marzo. al lider de articulacién
encomendadas y los  productos con la media.
resultantes de procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | No se implementé para este U | Sin evidencias para
necesarios para desarrollar eficazmente | periodo este periodo
su labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | No se implementé para este U | Sin evidencias para
pedagdgicas y de gestion a las | periodo este periodo
estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | No se implementd para este | Sin evidencias para
mantenimiento y adecuada utilizacién | periodo este periodo
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
legalizacién correspondiente a las | €Ste periodo este periodo
o6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentacion del informe | Presentacion del
requerimientos que haga el supervisor | contractual del mes de Marzo | informe en fisico al
del contrato del contrato y presentar lider de articulacion
informes mensuales de la ejecuciéon del con la media
contrato.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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27 | Aplicar al proceso y aportar la novedad registrada para | Sin evidencias para
certificacidn de la Norma de | ®Ste periodo este periodo
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante fa ejecucidn si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion relacionoe los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este'informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de Ia legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

&G ok @ FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITE No DE DEN GAR DE :

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO — FAIEACION
1
2.

Nota 1: Por cade desplozemiento que haya reclizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte, En caso de haber realizado el desplozamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucicn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractucl.

Para el tramite de |a cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de
3portes a salud, pensiones y ARL, ( 9403983850 ) expedido por aportes en linea correspondiente al mes de
febrero del afio 2020. (Decrato Ley 2106 de 2018 - * Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

FONTALVO

C.C. No. 36667614

Recibi a satisfa /\

BADIR FLOR!
SUPERVISORCONTRATO No. CO1.PCCNTR.1399719 DE 2020
INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
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