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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACT UAL

Santa Maria, febrero de 2020

Sefior (a)
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.,PCCNTR.1399652 DE 2020
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Febrero Ano 2020

Referencia: co1.PcCcNTR.1 399652 DE 2020

JULIO HENRIQUE DE VIVERQ VERGARA, idenlificado con |a cédula de ciudadania No. 79.938.284 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.1399652 DE 2020,
a continuacian, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro,

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA ¥ DOS MILLONES DOSCIEN'
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($32216275). Esta suma serd pagada
contratista de lo siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE (5379, 015). b) ?fi‘e.@gaga‘ ]
de Marzo @ Mayo de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MiL CIEN
PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un pago en el mes de Junio de 20.

SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESQOS (52.653. L
2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL .
PESOS ($3.284.757),




e siga
CLAUSULAS
N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Orientar la formacieén de aprendices en | Reunién con  Lider  de | Lista de sistencia.

el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacién.

Articulacion para la
Planificacién de actividades
2020

2 | Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

No fue requride para este
periodo.

Sin evidencias para
este pereodo. |

3 | Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No fue requrido para este
periodo

Sin evidencias

4 | Participar en el proceso de induccion de
los aprendices.

No fue requrido para este |

periodo

5 | Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea

No fue requrido para este

periodo.

asign adc
Llevar

periodo. : o

"No fue requrido para este-

1




?ﬁ

BEMNA
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siqa

plataformas tecnologicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

este periodo.

este periodo. |

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

No fue
periodo.

requerido para este

Sin evidencias para
este periodo.

11

Participar en los equipos, grupas,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

No fue
periodo.

requerido para este

Sin evidencias para -
este periodo. =3

12

Desplazarse a ofras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
confrato, en caso de que se requiera.

No fue
periodo.

regueride para este

Sin evidencias para
este periado.

i1

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

No fue
periodo.

requerido para este

Sin evidencias para
este periodo.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formatives

No fue
periodo.

requerido para este

1l

Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado

| asu cargo o puesto bajo su cuidado,

por el centro o lugar donde se desarrolle
Ia formacion le facilite para el desarrolio

de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos

No posec ningun equipo o
bien asignado a mi nombre.
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Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
ofras.

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y aclividades de divulgacion

tecnolégica programada por el Centro.

20

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en lIa formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

No fue requerido para este
periodo.

Sin_evidencias para
este periado.

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos

resultantes de procesos de formacion
profesional.

No fue requerido para este
periodo,

Sin evidencias para
esle periodo.

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagogica.

No fue requerido para este
pericdo.

Sin evidencias para
este periodo.

23

Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

No fue requerido para este
pericdo,

Sin evidencias para
este periodo.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos gque hay en su ambiente
laboral.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
6Grdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién
de la comision.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor

Contractual del
Febrero.

R

mensuales de la ejecucion del contrato. |

Presentacion _del _Informe
mes de

este periodo. |

y

b






‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 79938384 DE VIVERO VERGARA JULIO HENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cr14#29c69cs 11 SANTA MARTA-MAGDALENA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-02 2020-02 9403991263 9403991263 | 2020/03/19 2020/03/16 | BANCO BOGOTA 0 $259,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $877,803
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $0 $0 $877,803 $9,200 $0 $0
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiliados) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $0 $0 $877,803 $9,200 $0 $0
1 |cc |79938354 |DE VIVERO JULIO |25-14 | 30 $877,803 $140,500 [  EPS005| 30 $877,803 $109,800 0 0 S0 14-23) 30 $877,803 $9,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $0 $0 $877,803 $9,200 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 79938384 DE VIVERO VERGARA JULIO HENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cr14#29c69cs 11 SANTA MARTA-MAGDALENA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-02 2020-02 9403991263 9403991263 | 2020/03/19 2020/03/16 | BANCO BOGOTA 0 $259,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,500 S0 S0 $140,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $140,500 S0 S0 $140,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $109,800 $0 $0 $109,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $109,800 $0 S0 $109,800

1 $259,500 $0 $0 $259,500
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