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PROCEED GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta. febrern de 2020

Senior (3)
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOFKAJ CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1399652 DE 202DCoominadorAmdémim Madia Técnica
Centre Aculoola y Agroindustréal de Gaira
Santa Mafia

Asunta: Infurme mansual de ejemcidn wnhacmal Mat
Fabrem Mo 2020

Referencla: COLPCCNTR1399652 DE 2020

JULIO HENRIQUE DE VIVERO VERGARA, idemfficado con la céduffl de dudadam‘a ND. ?Q.BSB_,3§i_l-dgBogota. en mi calldad de Conlmlista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRlAL-QEQAIRA,en cumpllmienfio del Comm de Prestacién de Servicios de la Merencia cD1.PcCN'IR.13§§6I DEIm. Ia mnflnuacién. presenlo a! Informe de actividadea realizadas an al mes ubjem da cobra.

Valu- yfnnna dc Pm:

Seflu coma valor total para a! cantrata la suma de TREJNTA Y 005 MJLLONES DOWENIOS Di
DOSCIEN1'05 SEJ'ENTA Y CINCO PESOS M/CTE (532216275). Esta suma. serti pagoda
contrufista d2 Ia siguiente manem: :1) Un primer pogo correspondien re a! me: dc Febre' . ‘
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MM. QUINCE PESGS M/CTE(5379.0151. b) Tregpugojs‘fg'yflk W ‘
d9 Marzo a Maya de 2020, par miar dc TEES MILLONES SETECIENTDS NOVEN-TA MIL ‘CTE
.PESOS WU}: ($1790.50) mda mm, c} Un pogo en 9! mes :de Junie gt: 32920 mfla!
SEEGENTOSENCUENTA :Y TRES M11. CIENIO CINCO PESOS (52.553105) dig H
2020,96!Wbr-de TEES MIHONES DOSCIENTOS OCHENTA Y GUAMMIL Eli
?ESO'SISSQRJDZJ, ;_e} Ires pages iguaks par los meses .d'e Agasifa p
MWHWammsfimtmmMtiagm gw_cugur ,. _
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CLAUSULAs

N Obligationes Aggie“; reallzadas Evidenclas
o
1 Orientar Ia fnrmacién de aprendices en Reunion con Lider de Lista de slstencia.

el area. an Ias competencies. Ios Articulacifin para la
resultados de aprendizaja y Ias
actividades de los proyectos de
fnrmacién pmgrarnados‘ dentro de Ios
tiempos que. para cada accién. 5e
detarmune pur parts dei Centre de
Fon'nacién.

Planificaelbn de aciividades
2020

 

Planear y sjecutar al desarrullo
cun-icular del programa (s) qua 53 la
asigflen durante la ejecucién de su
cantata (Proyado de formaclbn.
planeacién padagbgica y los recursos
didacfieos qua incluyen gula de
aprendizaie. material de apoya a la
fnrmacién a inslrumentos de
evaluacién).

No fue requrido para este
periodo.

Sin evidencias para

eats pareodo

 

Identificar Ias aprendizajes previos.
astilos y ritmos d9 aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formative. de sauerdo con [05
lineamientos instilucionales.

No fue requrido para este
periodo

Sin evidanoias para
estepereudu.

 

Panicipar en el praceso de induocIOn de
Ios aprendioes.

No fue tequrido para este

periodo
Sin avldeneias mg
9513 pereoda.
 

Realizar seguimiento a Ins aprendices
en amps pmductiva en su sitio de
trabaio y seguimiamo a la bilécara
virtual dal aprendiz cuando sea

asignado.

No fue raqurido para esia

perlodo.

Sin evidendas para;

esta parenting  
 

 

Llewar eomml da la inasistencla de Ias

amuleas a la fomadén. reglstrar an

al aphafivo lnsflMcional Ias

inas'lshenclas y reporles- a la

-mnjriad6nacadéml ugzdades

No fue requrldo para esta
periodo.

Sln avidanulas‘
' e
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plataformas tecnolégicas instilucionales este periodo. esia periodo.
de apoyo acedémico y admlnistrafivo
relacionado con su rol. actualizandu y
registrando de manera veraz y oponuna
cada una da Ias acciones que integran

 

 

. al protest: formativo. ‘
10 Participar enla formulacidn de N0 fue requarido para esls Sln avidenciaa para 5'

proyemos de investigacién apiicada. 9.3.1on este periodo.
innovacibn pedagdgica‘y desarrolio
lamolégico da intarés instilucional

 

    

   
   

  

  

 

   
  

    

  

 

   

 

 

SENNOVA.
11 Panicipar an Ice equipos, grupos. No rue requerldo para este Sin avidencias Pam

cnrnités. pmyectos y demés instancias periodo. sate perbdo.
instiluninnales que lo requIaran.

12 Dasplazarse a otras ciudades o No fue requerido para. este Sin evidencias- Pm
municipios diferentas al domicilio periodo, Bate M060-
oontraetual para el cumplimiento del
cantata, on case de que se requiem.

 

13 Presentar el reports de evemos en Nu fua requarido para e519 Sin evidendas para ‘

SOFIA PLUS (Programac‘mn eon vism periodo. ails PflfiOdb-
bueno del ooordinadnr acadérnioo o
mlsional) en los dlas esmblecidos por el
Gentru, al supenflsor correspondiente y
Ins demfis soportes requeridos para la
legalizapidn del page.

14 Llavar y manbaner acmalizado al No fua mquerido para este
partafoin de evidenciaa del instructor periodo.
sagfin Io indict] la guia para dasanoliar
promos fomativus.

15 Rssponder-por Ia custodia ybuen use No posse nlngdn 'equipo'- a

de quiPDB- NW5 0 iflVBfllal'lD 'SSignado bier: asignado a mi hombre,
a su algao puesto bajo su widado,
porelcanto o iugar donda sa desarrolle
Ia{amian la fadliba.para al desarmlln
desumhjdbommmaly-haogre‘nm

' Mommnnadmianm
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59mm“: BOOtGafl'ID. Bootcamp. entra
olras.

19 Participar en prooesos de romoci .
divulgacién de la ofarta edflcativa.dn y :gfiggnmquem pm ”5'“ 5'” “”0"”: para
servicios y actividades de divulgacidn ‘ esle parlodo,
iecnylégice DQLmada por el Centre.

20 Pamelplr en las labores #6 mnntaje v No fua requerido para esla Sin evidencha parapuasta en marcha de equlpos y periodo. 93m periodomaquinan'a ufilizados en la formaciOn '
profesional integraL coma ésta sea
mquerida.

21 Rendlr oponunarneme Ias intermes No fue requerido para este Sin evldencias para
requeridos sabre Ias acclones periodo. ests periodo,
encomendadas y Ios productos
resultanta de prooasos de fnrmacidn
profeeinnal.

22 Solicitar opul'tunamente Ins elementos No fue requerido para esta Sin avidencili para
neoasarios para desarrollar eficazmante periodo. est: perioda
su labor téinco-pedagégica.

23 lnoorpmar Ias tendenelas tecnoléglcas, No rue mquerida para este Sin evidencias para
padagdgiucas y de gemién a Ias periods. sate perlo'do.
estructuras curricularas pot
competencias laborales de las
dflemnlas aaciones de furmaciL‘Jn
profesional.

24 Asagurar la urganizacién. No fua raquarido para asha Sin Manchu pal;
mantenimlemo y adeouada utilizacién periodu. sate pe'riodo. ‘
de IDS rBGUISOS que hay en su ambianta

laboral. .

25 Presenter agendas e informes :19 ND fue mquefldo para sale SIn .Widenfli” -
legaiizaddn correspondlerfle a Ias Periods. 351B pefiuda.
findenea de desplazamiento. cuando a
ssh so diam Iugar. en un piazo méxlmo
dos alias. posmrioras a la finalizauién

do la misbn. '
26 WDMnamenhins PMBMC‘" {19' Interm-
mmqua haga el supervisor ?qnlmctual dal me: .69.. 
    

 

   

   

  

 



 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $0 $0 $877,803 $9,200 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $0 $0 $877,803 $9,200 $0 $0

Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiliados) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $0 $0 $877,803 $9,200 $0 $0

1 CC 79938384 DE VIVERO JULIO 25-14 30 $877,803 $140,500 EPS005 30 $877,803 $109,800 0 $0 $0 14-23 30 $877,803 $9,200 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $0 $0 $877,803 $9,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 79938384 DE VIVERO VERGARA JULIO HENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cr 14 # 29 c 69 cs 11 SANTA MARTA-MAGDALENA 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-02 2020-02 9403991263 9403991263 I 2020/03/19 2020/03/16 BANCO BOGOTA 0 $259,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 79938384 DE VIVERO VERGARA JULIO HENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cr 14 # 29 c 69 cs 11 SANTA MARTA-MAGDALENA 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-02 2020-02 9403991263 9403991263 I 2020/03/19 2020/03/16 BANCO BOGOTA 0 $259,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,500 $0 $0 $140,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $140,500 $0 $0 $140,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $109,800 $0 $0 $109,800

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $109,800 $0 $0 $109,800

TOTAL 1 $259,500 $0 $0 $259,500
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