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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5759480 del afio 2024
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Abril del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5759480 del afio 2024

JUANA ELENA LOPEZ MONTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36561069 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro. Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato lasuma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO

PESOS

M/CTE 48.079.035,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) Un (1) Primer pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y NUEVEMIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664). 2) Diez (10) pagos

iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA YCINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor
de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices en | impartir formacion a la ficha: | Anexo 1.
el éarea, en las competencias, los | 2875190 del programa | Evidencias
resultados de técnico en Asistencia En | Fotogréficas
aprendizaje y las actividades de los | Organizaciéon De Archivo. La
proyectos de formacion programados, | Ficha 2770644 de Asistencia
dentro de los Administrativa Municipio de
tiempos que, para cada accion, se | Ciénega
determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Desarrollo de la guia del Anexo 2
curricular del programa(s) que se le | grupo de asistencia en Pantallazo guia
asignen durante la organizacion de Archivo
ejecucion de su contrato (Proyecto de | 2875190
formacion, Planeacién pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | en el mes objeto de cobro. se ejecuto en elmes
aprendiz que ingresa al proceso objeto decobro.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
los aprendices. en el mes objeto de cobro. se ejecuto en elmes

objeto de
cobro.

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
en etapa productiva en su sitio de | en el mes objeto de cobro. se ejecuto en elmes
trabajo y seguimiento a la bitacora objeto de

cobro.
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virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Registro y control de la Anexo 3
aprendices a la formacion, registrar en el | inasistencia en Sofia Pantallazo de la
aplicativo institucional las inasistencias | plus 2875190 Asistencia asistencia en
y reportar a la coordinacién académica | Administrativa. Sofia plus
las novedades para aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de [Esta obligacién no se ejecutd [Esta obligacién no se
aprendizaje en el aplicativo institucional |en el mes objeto de cobro ejecutden el mes
una vez el aspirante esté en estado objeto de cobro
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Evaluacion Sofia plus de la Anexo 4
en la valoracion de las evidencias de | competencia Elaboracion de |pantallazo
aprendizaje y registrarlas en los | documentos y tramite grupo [Sofia plus
aplicativos institucionales | de Asistencia Administrativa
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se realizan actividades en la | Anexo 5
plataformas tecnoldgicas institucionales | herramienta paddle como | Plataforma
de apoyo académico y administrativo | apoyo académico. territorio
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacibn de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
proyectos de investigacion aplicada, | en el mes objeto de cobro. ejecutdé en el mes
innovacién pedagdgica y desarrollo objeto decobro.
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacién no se ejecut6 | Esta obligacion no se
comités, proyectos y demas instancias | en el mes objeto de cobro. ejecutdé en el mes
institucionales que lo requieran. objeto de

cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Traslado del municipio de Anexo 6 foto de
municipios  diferentes al domicilio | Santa Marta a Ciénaga traslado
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion no

SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el

en el mes objeto de cobro.

se ejecutoen el mes
objeto de cobro.
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centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

posible visualizar el
reporte

14 | Llevar y mantener actualizado el [Carpeta de evidencia paddle |Anexo .7 territorio
portafolio de evidencias del instructor  |herramienta colaborativa.
segun lo indica la guia para desarrollar 2875190
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso | Uso de custodia de Anexo 8
de equipos, bienes e inventario | equipos computadores E videncias
asignado a su cargo o puestos bajo su | mesas en el ambiente de fotograficas del
cuidado, que el centro o lugar donde se | formacién. Ficha 2875190 Ambiente de
desarrolle la formacion le facilite para el | Asistencia de Administrativa. | formacion
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Utilizar los formatos Formato siga
de la calidad cuando la entidad lo emitidos por el SIGA
requiera.

17 | Apoyar la planeacién y el alistamiento | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no
de los materiales de formacion, propios | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en elmes
de su area y apoyar los procesos de objeto decobro.
evaluaciéon y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/lo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacién no
estrategias pedagogicas que la entidad | en el mes objeto de cobro. se ejecuto en elmes
dispone como son: Worldskills, objeto decobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | Esta obligacién no se ejecut6é | Esta obligacion no
divulgacion de la oferta educativa, | en el mes objeto de cobro. se ejecuto en elmes
servicios y actividades de divulgacion objeto de
tecnolégica programada por el Centro. cobro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos Y | en el mes objeto de cobro. se ejecuto en elmes
maquinaria utilizados en la formacion objeto decobro.
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion del informe de | Anexo 9
requeridos  sobre las  acciones | ejecucion con evidencias en | pantallazo Informe

encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

cumplimiento de las
obligaciones ejecutadas en el

mes.

GC
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22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro.

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagodgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de lasdiferentes
acciones de formacion

profesional.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutden el mes
objeto de cobro.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizaciénde
los recursos que hay en su ambiente
laboral.

Organizacién, mantenimiento
y uso adecuado de los
recursos que hay en el
ambiente de formacion.

Anexo 10
Evidencias
fotograficas
ambiente
formacioén

del
de

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutd en elmes
objeto decobro.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Elaborar y presentar el
informe  mensual y los
documentos anexos.
Presentacion  de
mensual de ejecucion
contractual con las
evidencias, planilla para el
pago de honorarios del
aplicativo Sl contratistas, y
demas documentos
solicitados, presentacion de la
planilla de seguridad social
No 9465012325 de
Aporte en linea del

mes de Marzo de 2024

informe

Formato informe
mensual
ejecucion
contractual SlI
Contratista

de

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2023, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en elmes
objeto decobro.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 9465012325 de APORTES EN LINEA del mes de marzo
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en diez (10) folios

Cordialmente,

JUANA ELENA LOPEZ MONTERO
Contratista
C.C. 36561069

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5759480 de
2023Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1 impartir formacion a la ficha: 2875190 del programa técnico en Asistencia En Organizacion De
Archivo, La Ficha 2770644 de Asistencia Administrativa Municipio de Ciénega.
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Anexo 2 Desarrollo de la guia del grupo de asistencia en organizacién de Archivo
2875190.

=] s GFPI-F-135 Gufa de Aprendizaje No. 2 Planeacion - Word (Error de activaci6n de productos) = - =] x

Archivo  Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Carrespondencia Revisar Vista 2 & Iniciar sesién £, Compartir

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
- FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

= IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 2

D i6n del Programa de Té
2 Cédigo del Programa de Formacién: 134400 Versién
Nombre del Proyecto: én de que apoyen 2 la gastion de archivos en
el sector empresarial
Fase del Proyecto: Planeacién
Actividad de Proyecto: Elaborar el plan de trabajo para la ejecucion de los procesos de gestion,
B tramite, organizacion documental en la entidad, aplicando herramientas tecnologicas

en Asistencia en Organizacién de Archivos
2

.5

Competencia 1. ORGANIZACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO DE GESTION

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- > Interpretar el procedimiento de organizacion de archivos teniendo en cuenta normativa legal vigente
] y las politicas institucionales.
: > Organizar documentos de archivo teniendo en cuenta procedimientos y normativa legal vigente
> Preservar documentos de archivos de acuerdo con la normativa legal vigente
« Competencia2. DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS
3 « Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
| > Interpretar el sentido de la comunicacion como mecio de expresién social, cultural, laboral y artistica
El > Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el
- contexto de la comunicacion.
4 > Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica y
| racionalidad =
) : P— Al Ancernllo e - -

Pigina 1de13 4243 palabras [|Z Espafiol (Colombia)

2 Buscar ¥ . 32°C Pare. soleado

=] FormatoAsistencias abril grupa 2875190 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos) = - = x

Archivo [MBICCRN  Insertar Férmulas  Datos  Revisar  Vista Iniciar sesién £ Compartir

- X e —_ B [ @ Bx 7 3 Autosuma - A, Jo
& |cotbr 16 A A A EF Ajustar texto General L_‘)_‘J I &5 ;‘X @ - A
Pegar . [NlKk s - - Combinary centrar = § - % om % £3  Formato Darformato Estiosde Insertar Eliminar Formato - Ordenary  Buscary
- condicional = como tabla~ celda~ - - - £ Borrar filtrar = seleccionar =

Portapapeles Fuente & Alineacién ® Nimera n Estilos Celdas Modificar ~

A7 - e | FORMATO ASISTENCIAS 2024-04 v

A B c D E F|K|L M|N O|P|Q|R | S| T U V|W,|X|[Y |  Z| A AB|AC AD AE  AF[~

2

3 |1 = Asistencia

4 |0 = No asistencia

5 |si se deja en blanco, serd ignorado y no se mod

6 REC

7 FORMATO ASISTENCIAS 2024-04 visita notas EVAL

8 1-Viernes 3-Domingo  4-lunes 5-Martes 0 7-Jueves 8 Viernes 9-Sabado 10-Dom

3 Id Matricula Nombre A B R B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B
10| 32986136 1080420755 YEIMY YOHANA ARIZA ESTRADA X x X x D A

11| 32982201 108042487¢ YANEIDIS PAOLA BOLANO MARTINEZ X x X x A

12| 33013971 108355915¢ CAROLINA ROSA BRAVO SERNA X x x x D

13| 33009226 1082405470 MARISOL CAHUANA PACHECO x x x x A

14| 30902395 1083459871YOHANNA PATRICIA CANTILLO PARDO x x x x A

15| 32961711 108355702¢ XILENI KATHIANA CANTILLO SANCHEZ x x x x D

16| 4132925 100437576( YORLEYDIS PAOLA CHARRIS ACOSTA x x x x A

17| 33014711 108042734(ZULIMA CAROLINA DE LA CRUZ VALVERDE X x - x D

18| 33037130 122198231 ROSALINDA DURAN MARTINEZ X x X x D

19| 32969376 1221965036 LORAINES PAOLA FABRA DE MOYA 0 0 0 o o

20| 33009921 1080423435 YEIRIS YIRETH FONTALVO PEREZ x x x x D

21| 2761855 108042345 ANA MARIA GAMERO BARRIOS x x x x D

22| 32962051 1082409428 NELCY JUDITH GUTIERREZ GONZALEZ [ x x x  NO

23| 32987521 1004369065 LAURA ANDREA HERNANDEZ YEPES x x x x A
ol AAASTETICANIEINY AMABER 1DADDA BADD. -

FORMATO ASISTENCIAS 2024-03 | Asistencia | < v
Listo  Referencias circulares: S8 ] W = 1 + 100%

£ Buscar
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Anexo 4 Evaluacion Sofia plus de la competencia Elaboracion de documentos y tramite

SENA

Asistencia Administrativa.

¥ @ (19 WhatsApp x

S

Sofis plus x4

< G ANoesseguro

du.co/sofia/t principal.face:

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacién

Complementaria Virtual

ﬂ AR Buscar

<

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*
YURBELIS TATIANA MORENO

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

ccionar Juicio luative v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecio

APOYQ ALOS PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS
ADMINISTRATIVAS DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DE LAS
PYMES, EN LAS |.E PERTENECIENTES AL PAEM EN EL NORTE DE
ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2022-2023

APOYQ ALOS PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS
ADMINISTRATIVAS DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DE LAS
PYMES, EN LAS | E PERTENECIENTES AL PAEM EN EL NORTE DE
ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2022-2023

APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS
ADMINISTRATIVAS DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DE LAS
PYMES, EN LAS |.E PERTENECIENTES AL PAEM EN EL NORTE DE
ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2022-2023

APOYO ALCS PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS
ADMINISTRATIVAS DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DE LAS
PYMES, EN LAS |.E PERTENECIENTES AL PAEM EN EL NORTE DE
ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2022-2023

APOYO ALOS PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES Y TAREAS
ADMINISTRATIVAS DE LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DE LAS
PYMES, EN LAS | E PERTENECIENTES AL PAEM EN EL NORTE DE
ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2022-2023

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SEN,

2770644-ASISTENCIAADMINISTRATIVA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

* &
&
4
o~
= Juicio de
Descripcion Resultado e
04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O
DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS oo paney
NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVAY
POLITICAS INSTITUCIONALES
06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE REGIBO Y DESPACHO DE
LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTALOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN APROBADO
CUENTALANORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS ALTRAMITEDE LOS opop s
DOCUMENTOS DE OFICINADE ACUERDQ CON LA NORMATIVAY POLITICA
INSTITUCIONALES.
05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS
FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LANORMATIVA, Y APROBADO

POLITICAS ORGANIZACIONALES

SENA 2012 = Bogotd - Colombia- ~-a214;
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Anexo 5 Se realizan actividades en la herramienta paddle como apoyo académico

bd (& Panel principal | Padlet x Wr ASISTENCIA ORGANIZACION C X ar

princip .

c 2% padlet.com/|I36561069/asistencia-organizaci-n-de-archive-85g112t17r9att63
‘Padlet

juana lopez + 89 « 13m

ASISTENCIA ORGANIZACION DE ARCHIVO

: i Carta de Marisol Cahuana
Viaris Seleste Novarro Ldpez "

afha
Ny

ez

S acousn
FICHA N° 2875100
PDF opT PDF
Lz empre Docx TA DE DANIELA REALE
yaneidis Bolafio. i carta de viaris navarro : carta de nelsy gutierrez i Carta de Lisbeth Lizcano
instructora: Juana Lopez.
programa: asistencia en & 5
= CAFE INTERNET el Joty

organizacion de archivo.
fecha: 16/febrero/2024.

CONSTRUCTION
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Anexo 6 Traslado del municipio de Santa Marta Cienaga

GTH-F-062 V10
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Anexo 7 Carpeta de evidencia paddle herramienta colaborativa. 2875190

v ¥r Panel principal | Padlet x ¥r ASISTENCIA ORGANIZACION D X

&«

0]
Recientes

o

W
Marcadores
juana lopez
o
>
Compartido
®
Galeria

(e

<

23 padlet.com/dashboard/recents?mobile_page=Collection

Hola, juana
iQue tengas un feliz martes!

Recientes

ASISTENCIA
ORGANIZACION DE...

+

GTH-F-062 V10
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o @

Nombre Visto recientemente

B 32°C Parc soleado

12553 p. m.
16/04/2024

13

X

) Unirse a un padlet Hacer un padlet

(=]
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Anexo 8 Uso de custodia de equipo computadores mesas en el ambiente de formacion ficha 2875190

14
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Anexo 9 Presentacion del informe de ejecucion con evidencias en cumplimiento de las
obligaciones ejecutadas en el mes.

H ©- O = informe mes de abril formto juanlopez 2024 - Word (Error de activacién de productos) = = ] x

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista @ cer? Iniciar sesién £ Compartir

L ‘\‘Z‘\‘L-l-g\‘l‘\‘2‘|-]w‘4-|-§‘\‘6-|-7-|-B‘\“)-l-low‘ll-l-ll‘\‘13‘\‘14-|-l§‘\‘1§-|-l?w‘dl- [=]

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril 2024

Sefior (a)

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5759480 del afio 2024
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promecion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5759480 del afio 2024

JUANA ELENA LOPEZ MONTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36561069 de

Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién

Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

Pigina1de15 1983 palabras [|¥  Espafiol [Espafia)
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Anexo 10 Organizacién, mantenimientoy uso adecuado de los recursos que hay en el ambiente de
formacion.
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