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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril 2024

Senor

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759295
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidén Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5759295 del afio 2024

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 26719689
de Ciénaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5759295, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de objeto de cobro abril

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer
pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el area de ENFERMERIA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de | Se  ejecutaron Actividades de | Anexol.
aprendices en el area, en las | Formacion correspondiente al | Capture de
competencias, los resultados de | programa Titulada Técnico en | actividades
aprendizaje y las actividades de | ENFERMERIA numero de Ficha | desarrolladas
los proyectos de formacién | 2822573 Santa Marta | durante la
programados, dentro de los formacion
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del
centro de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Revision y disefio curricular, guias de | Anexo 2.
curricular del programa(s) que | aprendizaje Lista de chequeo y | Revision y
se le asignen durante la | material de actividades de | disefio
ejecucion de su contrato | aprendizaje del programa de | curricular,
(Proyecto de formacion, | formacion Técnico en Enfermeria. | guias de
Planeacién pedagdgica y los aprendizaje vy
recursos diddcticos que incluyen material de
guia de aprendizaje, material de actividades de
apoyo a la formacion e aprendizaje
instrumentos de evaluacion) del programa

de formacion
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Identificar los aprendizajes

previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los

aprendices en etapa productiva

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en su sitio de trabajo vy en el mes
seguimiento a la bitacora virtual objeto de
del aprendiz cuando le sean cobro.
asignados.

Llevar control de las | Seguimiento y control de las | Anexo No 3 Se

inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del

reglamento del aprendiz.

Inasistencias de los aprendices de la
formacidn Titulada:

TECNICO EN ENFERMERIA con
2822573 en el
aplicativo senasofiaplus.

numero de Ficha

evidencian

pantallazos De
de
de
inasistencia en

creacion
novedad

el  aplicativo
sofiaplus.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que

todos aparezcan en formacion.

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacidn
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.
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8 Emitir los juicios de evaluacién | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacién
con base en la valoracidén de las | mes objeto de cobro. no se ejecutd
evidencias de aprendizaje y en el mes
registrarlas en los aplicativos objeto de
institucionales (administrativo y cobro.
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la plataforma Territorio, | Anexo 4.
plataformas tecnoldgicas | publicando en la ficha 2822573, guias | Capture de
institucionales de apoyo | de aprendizajes, material de apoyo y | actividades
académico vy administrativo | evidencias de aprendizaje desarrolladas
relacionado con su rol, en la
actualizando y registrando de plataforma
manera veraz y oportuna cada territorio
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacién
proyectos de investigacion | mes objeto de cobro. no se ejecutd
aplicada, innovacion pedagdgica en el mes
y desarrollo tecnoldgico, de objeto de
interés institucional SENNOVA. cobro.

11 | Participar en los equipos, | Participar en capacitacion convocada | Anexo. 5
grupos, comités, proyectos vy | por el CLPE para instructores Capture de

demas instancias institucionales
que lo requieran.

Temas: Dia de la Salud
Fecha: 5/04/2024

Hora: 8 am 12M

Lugar: Plazoleta CLPEM

Temas: Reunidn comité de Reingreso
de aprendices acuerdo 006 2023

Participacion

en diferentes
en reunion
organizada por

el CLPE
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Fecha: 11/04/2024
Hora:9am 11 am

Lugar: Auditorio de la APE —Sena
Regional Magdalena

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacién
municipios diferentes al | mes objeto de cobro. no se ejecutd
domicilio contractual para el en el mes
cumplimiento del contrato, en objeto de
caso de que se requiera. cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos | Revision del reporte de eventos en | Anexo 6
en SOFIA PLUS (Programacion | Sofia Plus como apoyo a la formacién. | Capture de
con visto bueno del coordinador reporte de
académico o misional) en los horas
dias establecidos por el centro, programas en
al supervisor correspondiente y Sofia plus
los demas soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Esta obligacidn no se ejecuté en el | Esta obligacién
portafolio de evidencias del | mes objeto de cobro. no se ejecutd
instructor segun lo indica la guia en el mes
para  desarrollar  procesos objeto de
formativos. cobro.

15 | Responder por la custodia y | Esta obligacidn no se ejecuté en el | Esta obligacién

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
donde se

centro o lugar

desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

mes objeto de cobro.

no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

GTH-F-062 V10




SENA

N

16 | Apoyar los procesos de

Aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

17 | Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisidon de la adquisiciéon
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

18 | Adoptar en la formacion las

Esta obligacidon no se ejecutd en el

Esta obligacion

diferentes estrategias | mes objeto de cobro. no se ejecutd
pedagdgicas que la entidad en el mes
dispone como son: Worldskills, objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina cobro.
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Promocidn y Divulgacion | Anexo. 7 Se
promocién y divulgacion de la | Convocatoria I oferta 2024 | anexa capture

oferta educativa, servicios y

actividades de  divulgacion
tecnoldgica programada por el

Centro.

Modalidad virtual de programas de
formacidn del SENA.

de la actividad
realizada.

20 | Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
cuando ésta

integral, sea

requerida.

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.
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21 | Rendir oportunamente los | Envio correo enviando informacién | Anexo 8.
informes requeridos sobre las | de aprendices para afiliacion ala ARL | Capture  del
acciones encomendadas y los | al funcionario encargado. correo enviado
productos resultantes de al funcionario
procesos de formacion encargado del
profesional. proceso

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion
elementos necesarios para | mes objeto de cobro. no se ejecutd
desarrollar eficazmente su labor en el mes
técnico-pedagogica. objeto de

cobro.

23 | Incorporar las  tendencias | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion
tecnolégicas, pedagdgicas y de | mes objeto de cobro. no se ejecutd
gestibn a las  estructuras en el mes
curriculares por competencias objeto de
laborales de las diferentes cobro.
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la  organizacion, | Se mantienen organizadosy en buen | Anexo 9.
mantenimiento y adecuada | estado los equipos y elementos de | Capture de
utilizacion de los recursos que | formacion ambiente de
hay en su ambiente laboral. formacidn

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion
de legalizacion | mes objeto de cobro. no se ejecutd
correspondientes a las drdenes en el mes
de desplazamiento, cuando a objeto de
esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Estar atentos a requerimientos del | Anexo 10
requerimientos que haga el | supervisor. capture de
supervisor del contrato vy Formato

Presentar los soportes para | ¢ rme

legalizacion del pago de honorarios:
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presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

formato para pago de contratos por
concepto de honorarios y/o
prestaciéon de servicios personales,
de si contratistas periodo de abril
Pago de seguridad social del mes de
marzo segun planilla  No
4543516809 de ACH SOI.

Informe mensual de ejecucidon
contractual del presente periodo

mensual
ejecucion.

de

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcidén de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion

no se ejecutd

en el
objeto
cobro.

mes
de

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4543516809 de la planilla, ACH SOI del mes de marzo 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Firma

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ
Contratista

C.C. No. 26719689

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI ALONSO NIEBLES MIORA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5759295 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1 Capture de actividades desarrolladas durante la formaciéon presencial
— R —

REDMI 12

Editar

12 de abril de 2024 12:04 p. m. Editar 12 de abril de 2024 11:57 a. m. Editar

10
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<« 8de Abril de 2024
13:12

SENA

10 de abril de 2024 4:12 p. m.

15/04/2024 11:01 REDMI 12
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Anexo 2. Revision y disefio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de

aprendizaje del programa de formacion.
= Ment (Y7 disefio curricular enfe... X | + Crear @ #7  Iniciar sesion - X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma elecironica Buscar texto o herramientas Q B & @ o & B
~
[ J LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE D"]
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD e
@ ;A: RED DE CONOQCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD
’ : O
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
]
1.1 Denominacién
dal Programa: ENFERMERIA.
GA
1.2. Cédigo 331120
Programa: 1
1.3. Version 3
Programa: 71
1.4, Vigencia del Fecha inicio programa: 28/10/2019 N
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
fva: 1760 h v
15D Etapa Lectiva: oras
axi timad. o
MAXIMS €SUMAS | Erapa Productiv: 880 horas o
{hords) Total: 2640 horas
1.6 Tipo de “
programa TITULADO a
1.7 Titulo o )
certificado que TECNICO Q
obtendra v
£ s - 7:39a.m.
5™ © Buscar m ‘n‘ gt G n‘—' @ n 0 @ [“_(}J) \0 26°C Q) p ESP 15/04:21;;4 %ﬁ‘
= Menu ¢y Yy disefio curricular enfe... X | 4+ Crear ® i Iniciar sesion - X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica a B & 53 & & R
- TRABAJO EN EQUIPO a
- MANEJO DE LAS ‘ Q
n medicamentos| 51 €y e X =
E 4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
P
4.1 NORMA / UNIDAD DE 7 [_D
o, ADMINISTRAR MEDIGAMENTOS SEGUN DELEGACION Y NORMATIVA DE SALUD.
]
4.2 CODIGO NORMA DE 230101259
(=] COMPETENCIA LABORAL|
P
4.3 NOMBRE DE LA ; 10
COMPETENCIA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
. R Il
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 144 horas
APRENDIZAJE (Horas)
~
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION v
1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y
LINEAMIENTOS VIGENTES ESTABLECIDOS, Cc
2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS,
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES
4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS 4
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE
3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION @
MEDICA, ViA ¥ PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
4.6 CONOCIMIENTOS Q
A A A AAMAAIKIIFLITAS RE ARASATEAA 2
£ o - 7:40a. m.
B | O Buscar m‘ 2| &t G E B = (0] @ [%)) B e ~Aa) poE 15/04:11;4 %‘
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GFPI-F-133_Guia_de_Aprendizaje Administracién de medicamentos new - Ward A\ Eugenia Margarita Osario Diaz 6]

Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda

Q ;Qué desea hacer?

£ Compartir

PROCESO DE GESTION DE FORMACIC'DN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Enfermeria.
+ Cédigo del Programa de Formacidn: 331120
sNombre del Proyecto: Humanizacién en el servicio de enfermeria
+ Fase del Proyecto: Fomento de las acciones de seguridad del paciente en las instituciones con convenio
docencia servicio
+  Actividad de Proyecto:
+ Competencia:230101259 ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION Y NORMATIVA
DSALUD
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Reconocer la politica del sector farmacéutico teniendo en cuenta normas éticas y lineamientos vigentes
establecidos
2. Preparar los medicamentos segun prescripcion médi
Institucionales y normas vigentes.
3. Administrar medicamentos por delegacién teniendo en cuenta precauciones, prescripcion Médica, via y
protocolos institucionales.
4. Comunicar los eventos adversos de la administracién de medicamentos de acuerdo con los
procedimientos y normativa de seguridad del paciente.
« Duracién de la Guia: 58 presenciales

Eg B - ] + 100%
H €@ & ~ 0O G & Rac ~w s = C00 B

.Anexo 3 Se evidencian pantallazos De creacién de novedad de inasistencia en el aplicativo

sofiaplus.

~ [ Correc:EUGENIA| X [y Correo:Eugeniall X €5 Inicio| Microsoft = X @ Sintitulo x Administraciénde X S¢ Sofia plus X o+ - x
€ > C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q ¥ a En pausa H
¢ Correo: Eugenia Ma.. @ SENA (3§ Correo: EUGENIA M... 5§ hitpsi//apesenaed.. &5 Radio Nacional de.. M Recibidos (2711) -.. .2, Recomendaciones e.. » [ Todos les marcadores
Instructor v -
€7 e G s T a Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacién <
_ Consultar Fichas de Caracierizacion® (el
£ Gestion de Ambientes < P
¥ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* M4
7
Gestionar Tiempos del Instructor v
Canlidad de Horas®
Consultar Inasistencia del Aprendiz
. Justificacion®
Consultar Registro de Tiempo usticacion y
Gestionar Actividades Adicionales del Fecha Inicio* <
Instructor
Fecha Fin*
Registrar Actividad Adicional del eena 4
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
La ha sido Cor
[ Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
SOFIA Plus Versitn 9.0.30 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-2197, -
= 7:29a.m.
- S ¥ 260 A ESP
= O Buscer = @ 26°C Parc soleado q) o i

13
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~ [y Corec:EUGENIA! X [y Correc:Eugeniahl X €5 Inicio|Microsoft = X @ Sintitulo x Administraciénde X S¢ Sofia plus X+ - X
€« > C £\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a Y . En pausa H
¢ Correo: EugeniaMa.. @® SENA  [3§ Correo: EUGENIAM... 5 https://apesenaed.. &5 Radio Nacional de.. M Recibidos 2711) .. 2. Recomendacionese... » [ Tedos los marcadores

Sofiarius 7e

Instructor v
[# Diseiio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacién <
& Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos -~

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= LMs <

& EUGENIA MARGARITA OSORIO

@ Ayuda y soporte Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Consultar | 1cias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion 2522573 - ENFERMERIA. P
A

Consultar Aprendiz® G 1067863202 FREIDDY ELGIN MEDINA o4

Inasistencias del Aprendiz

Inasistenciat Inasistencia

2110212024 211022024  APRENDIZ MANIFIESTA QUE LE ASIGNARCN UN TURNO EN SU TRABAJO, POR LO CUAL NO PUDOQ ASISTIR 8
041042024 041042024 APRENDIZ INFORMA QUE PRESENTO UN INEKJEEIF:LE%?‘ERSONALPDRLO CUAL NO PUDO ASISTIR A 5
09/04/2024 100042024 APRENDIZ MANIFIESTA PRESENTO UN PROB#S%:;%%ONAL POR LO CUAL NO PUEDE ASISTIR A SU 12
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Instructor ~ s a
& Disefio Curricular ¢ Consultar 1cias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de Caracterizacions 2622573 - ENFERMERIA. me
[# Gestion de Ambientes < 2
©C 1118837052 MELAIDA FABIOLA BOURIYU
[ Gestion de Tiempos - Cansutar Aprndiz™ o
A
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
[ Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <

am O Buscar
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Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

APRENDIZ INFORMA QUE EL PADRASTO FALLECIO Y VIAJARA A LA GUJIRA DONDE SE ENCUENTRA SU MADRE
110412024 1210472024 PARA ACOMPARIARLA EN EL SEPELIO. 12
Pagina 1 de 1

Colombia- 2197,
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Anexo 4. Capture de actividades desarrolladas en la plataforma drive

~ & Nueva pestaia X | M Inbox (1) - senaenfermeria2822 X & Competencia Administracién d- X @ Sin titulo x |+ — x
« > C 23 drive.google.com/drive/folders/15kwUBe2M2yXzrTJopE1_veVQiLddRAIb o % o H

L Drive Q,  Search in Drive

it
&}
&

+ ew MyDr.. > TecnicoenEnferm.. > CompetenciaAdminis.. - = (= [va@) @ [

Tecnico en Enfermeria

@ Home Type ~ People ~ Modified ~

+[@ My Drive .
Folders + Name ~ : @
+[0 Computers
» ¥ Starred B  Material de Formacion 3 B Actividad de aprendizaje H -
2, Shared with me
(© Recent
+
® Spam
@ Trash
¢ Storage
65.6 MB of 15 GB used
|/ Get more storage \u
AN Y
>
& 226a. m.
A ESP
£ Buscar [1.' AR ) o 16/04/2024 %
~ & Nueva pestaiia X | M Inbox (1) - senaenfermeria?822 X & Material de Formacién - Googl: X @ Sin titulo x |+ — x
« 3> G % diivegoogle.com/drive/folders/143daTVIhpP62MPE7vwn3NuaxndIGSmUD e v @ i
LDrive Q, Searchin Drive == @ @ e
+ tew - > Competencia Administ... > Material de Formacion ~ & (=]+m o B
e
V@ MyDrie e v Namev £ @
+[B Computers
oy Stamed [D PresentscionEnfer.. | @ MARCOETICOYLE. ; [@ listachequeowias.. [@ listachequecvizin. § [ listachequeoviain.. i [0 listachequec canal.. s
P
e’ #* * * *
&, Shared with me MOOENLA o -
— s =
@ FRecen "
@ Spam
El caso de las enfermeras de Derwes
W Trazh
& Storage
656 MB of 15 GB used
' Get mare starags A [ INSULINAS present.. @ guiedelabuenapr. 5 grupos_terapeutico.. | [@ Formasyviasdea.. @ Formasyviasdea. B Formasyviasdea..
pN e
. | Programa Educativo
\ Ut Segurd daTnsan] Auxiliar de Farmacia
y Drogueria
[ FORMAS FARMACE i [ Farmacologiaenp.  } [ farmacologia cardi.. @ farmacologia cardi_.  § B crucigramademed.. } B Comaecalcular una ...
L e —_ ,
L i - - 227a.m.
£ Buscar HQ =) @ E & UF core. A~ @) S e 16/04/2024 %
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v @ Nueva pestaia X | M Inbox(1)- senaenfermeria282: X & Actividad de aprendizaje- Goo. X @ Sintitule x | + - X
<« > C 23 drive.google.com/drive/folders/1Yh48w7 7hQj)7lijeqqOqFCOOBGPhErQD 3 o
L Drive Q_ Search in Drive = ® @ o
+ New = > Competencia Administ.. > Actividad de aprendizaje ~ 2 (= o F
Q Home Type ~ H People ~ H Modified ~ |
»[@ My Drive
Files v Name w i @
»[0 Computers
» ¥y Starred [0 TALLER GRUPOS FARMAC.. } [0 Taller de medicamentos -E...  } [ TALLERCALCULO DEDOSL. } -
2, Shared with me . -ﬁ: \
(© Recent
+
® Spam
W Trash
¢ Storage

65.6 MB of 15 GB used
N
| Getmorestorage |
- v
>

& O suscar e € B - 0 G & ® @xc ~m g SO0 B

Anexo. 5 Capture de Participacion en diferentes en reunidon organizada por el CLPE

| # Afadir etiqueta

S N, }

4 de abril de 2024 230 p. m Editar 5 de abril de 2024 3:59 p. m. Editar
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5 de abril de 2024 11:20 a. m. Editar

2026108111 31108

Anexo 6 Capture de reporte de horas programas en la plataforma Sofiaplus.

= ‘ 7S | disefio curricular enfermeria ¢ Informe_Apoyo_Form... X — (] X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & @3 @ ¢ R
~
&
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
DE
INSTRUCTOR: EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ [‘D
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \AGDALENA
FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHAFINAL:  30/04/2024 23:59:59 1
ACTIVIDADES ACADEMICAS 1
a,
N . ~
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00 “
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's c
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS | B
4
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
@
ACTIVIDADES ADICIONALES © Q
B 2 e 2 020 -3 0G Boc nwew n B
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Anexo. 7 Se anexa capture de la actividad realizada.

v [l Correo:EUGENIA| X [ CorreciEugeniaV X €5 Inicio |Microsoft® X @ Sintitulo X Administraciénde X € (4) Facebook X o+ - X
€ > C & facebook.com/eugenia.o.diaz G a ¥ R a En pausa H
% Correo: Eugenia Ma.. @© SENA 3§ Correo: EUGENIA M... ¢ httpsi//apesenaed.. &5 Radio Nacional de.. M Recibidos (2.711) .. 2. Recomendaciones e.. » [ Todos los marcadores

O Q Buscar en Facebook @ ® 5]

@ Eugenia Osorio Diaz

. Eugenia Osorio Diaz
Amigos Ver todos los amigos Jo 8 de abril 3 las 7:34am - &
2.118 amigos v
Vi
FORMACION VIRTUAL

2l

Nayibis Martinez ~Luifer Borrego  Brillib Mendoza

ety

@ SENA Magdalena

8 de abril a las 7:30am - @

W M Te gustaria estudiar, pero los compromisos no te dejan?
{Hazlo con el SENA!

Nelson Santiago  Yorladis Delahoz  Yerly Janeth
Pinilla Guevara Trillos

-

CADAUNOVA L@ Simate a nuestra primera convocatoria de formacién virtual
titulada el afio, p.. Ver mas
49 Me gusta Q) Comentar &> Compartir
v
DianaJiménez  SaritaM.Soto  Allen Osorio = . 7 ®
Tee G crive un comentari.. ROB e

O Busar =P = PO -FO0G8 G Boc ~d) s onl

Anexo 8. Capture del correo enviado al funcionario encargado del proceso

v  [O§ Comec:EUGENIA! X [ Correc:Eugeniall X B Inicio| Microsoft = X @ Sintitulo X Administraciénde % € (4) Facebook X+ - X

<« > C 23 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADEOZDdmZDg4LWIhNjgtNDASYi04ZmNiLWR]YzVINGM40ODdmNQAQAMHSFUBFzZRBImIKOARFTc... ¥ &, ‘ En pausa i

¢ Correoi Eugenia Ma.. ® SENA (3§ Corres: EUGENIAM... 5% httpsi//apesenaed.. &5 Radio Nacional de.. M Recibidos (2711) -.. 2. Recomendaciones e... » [ Todos los marcadores

°
87?6 Outlook Q, Buscar 1=} =3 [al ] Q  Eugenia Margarita... ﬂ

= = Inicio Vista Ayuda
. W~ 3 Pg~ © & v [P Pasosripidos v (O leido/Noleide (I« [ - = - -
. . _ [Documentos para proceso de 2622573 ENEE
oo ~ Favoritos Elementos enviados o =
S
- Eugenia Margarita Osorio Diaz @ & & ~
a8 & Bandeja de entrada 1189 > Ayer Para: Enith Johanna Pabuena Caceras Lun 15/04/2024 1858
& ) I €C: Silvana Patricia Comrea Padills; eugeniacserio79@hatmail.com
B> Elementos enviados Enith Johanna Pabuena Cac... &
] gy Modelo ARL fche 2222873 1 Cedulas escanzadas Teenico .,
. =g : . Documentos para proc...  Lun 18:58 B T
orraderes = Sefiorita. Enith Johanna Pabuena ...
2archivos acjurtas (MB) @ Guardar todo en OmeDrive - Servici Nadanal de Agrendizsie & Descargar od
- Agregar favorito B Modelo ARL fic..  +1
Sefiorita.
Enith Johanna Pabuena Caceres
~ Carpetas Carlos Maria Garcia P24
Acta de compromiso p...  Lun 1503 Cordial saludo.
Bandeja de entrada 1189 i i
= 1 Buenas tardes estimade Coerdina... Le envio el formato diligenciado y archivo en PDF con cedulss de los aprendices del Programa de
- Técnico en Enfermeria con No de Ficha 2822573, con el fin que se realice por favor el proceso de
2 Borradores 28 & ACTA DE COMP... sfiliacion a la ARL, para desarrollo de las practicas hospitalarias en su etapa Lectiva.
P Elementos enviados Quedo atenta

~  Semana pasada

T Elementos eliminados 2 79@hotmail Eugenia M. Osorio Diaz
. eugeniacsorio otmail.com Instructora
MNuevo codige de acce..  Vie 12/04 Contratista SENA

B3 Correo no deseado . .
No hay vista previa disponible. 3008011860

0 G ® @wc Amgw on
18

| © Buscar ‘@'Q =i G EE "
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Anexo 9. Capture de ambiente de formacion

HS O -

Archivo Inicio Insartar

Paginalde26 2096 palabras

S Buscar

REDMI 12

Disefio Formato Referencias

[# Espafiol (Colombia)

=e

)

4 ABR_2024 - Word

Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer?

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANOC
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, abril 2024
Sefior
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759295
Coerdinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afic 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5759295 del afio 2024

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 26719689
de Ciénaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promacién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5759295, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de objeto de cobro abril

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para &l contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: 1) Un (1) Primer
pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA

T -T0GQE
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Compartir
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16/04/2024 % |

19



