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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril del 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5759910

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5759910 del afo 2024

Jair Enrique Vides Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 15172879 de
Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocioén Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5759910, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el periodo de Abril del afio 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MILTREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035). La

forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor
de los honorarios mensuales por los dias de prestacidn efectiva del servicio, desde la fecha
de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos
mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
efectivos de prestacidn deservicio del ultimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES Y
CONFIGURACION DE REDES LAN
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Obligaciones Especificas:

proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que, para cadg
accion, se determine por parte del centrg
de formacién.

EQUIPO DE COMPUTO en la ficha
2822581

Realizar mantenimiento preventivg
y predictivo que prolongue e
funcionamiento de los equipos de
cémputo

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
IARCHIVO en la ficha: 2875190.
Herramientas Tic's

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Orientar la formacién de aprendices en ellmpartir  formacién profesionalAmbiente de
area, en las competencias, los resultadosintegral en los programas ddaprendizaje Plato
de aprendizaje y las actividades de logformacién: MANTENIMIENTO DHMagdalena.

VER OBLIGACION 1

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa que se le asignen durante
laejecucién de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagogica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a I3
formacion e instrumentos de evaluacion)

Ejecucion y desarrollo del plan de
trabajo, guias de aprendizaje en el
programa de formacion
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO en la ficha 2822581
Realizar mantenimiento preventivo
y predictivo que prolongue el
funcionamiento de los equipos de
cdmputo

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVO en la ficha: 2875190.
Herramientas Tic’s

Plataforma Territorium

/Portafolio del
Instructor Jair videg
Gomez/  Guias de

aprendizaje / Evidenciag
de aprendizaje.

VER OBLIGACION 2

Identificar los aprendizajes previos
estilos y ritmos de aprendizaje de
aprendiz que ingresa al procesd
formativo, de acuerdo con log

lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el meg
objeto de cobro.
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Participar en el proceso de induccion de

los aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

ejecuté en el
objeto de cobro.

Esta obligacion no se

meg

Realizar seguimiento a los aprendices enEsta obligacion no se ejecutd en el

etapa productiva en su sitio de trabajo
seguimiento a la bitdcora virtual de
aprendiz cuando le sean asignados.

mes objeto de cobro.

ejecutdé en el
objeto de cobro.

Esta obligacion no se

me§

Llevar control de las inasistencias de logRegistro en la plataforma

aprendices a la formacidn, registrar en e
aplicativo institucional las inasistencias

reportar a la coordinacién académica laginasistencia en

novedades para aplicacion de

reglamento del aprendiz.

Territorium e informar  al

coordinador académico la
los siguientes

programas de formacion;

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO en la ficha 2822581
Realizar mantenimiento preventivo
y predictivo que prolongue el
funcionamiento de los equipos de
cdmputo

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVO en la ficha: 2875190.
Herramientas Tic's

Plataforma Territorium

VER OBLIGACION 6

Asociar los aprendices a la
aprendizaje en el aplicativo instituciona
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.

ruta ddEsta obligacion no se ejecutd en el

mes objeto de cobro.

ejecutdé en el
objeto de cobro.

Esta obligacion no se

mesg
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8  |Emitir los juicios de evaluacién con baseRegistrar en la plataforma Sofiaplug
en la valoracién de las evidencias denotas representativas a  lag
aprendizaje y registrarlas en lodevaluaciones vy evidencias dgReporte de Juicios de
aplicativos institucionales (administrativogaprendizaje en competencias a logEvaluaciéon en
y académico), maximo tres (3) diadaprendices del programa dgPlataforma Sofia Plus
después de alcanzado el resultado deformacion: MANTENIMIENTO DH
aprendizaje. EQUIPO DE COMPUTO en la fichgVER OBLIGACION 8

2822581

Realizar mantenimiento preventivg
y predictivo que prolongue e
funcionamiento de los equipos de
cémputo

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
IARCHIVO en la ficha: 2875190.
Herramientas Tic's

9 |Usar y gestionar las diferentesSe utilizan las plataformas Plataforma Territorium|
plataformas tecnoldgicas institucionales |institucionales Territorium / Sofia Plus / Sena
de apoyo académico y administrativo |/Sena virtual /sofia Plus como virtual
relacionado con su rol, actualizandoy  |herramientas tecnoldgicas de
registrando de manera veraz y oportunajmanera virtual para la VER OBLIGACION 9
cada una de las acciones que integren el [formacién profesional
proceso formativo integral en el programa dg

formacion: MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE COMPUTO en la fichg
2822581

Realizar mantenimiento preventivg
y predictivo que prolongue e
funcionamiento de los equipos de
computo

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVO en la ficha: 2875190.
Herramientas Tic’s

10 [|Participar en la formulacién de proyectogEsta obligacion no se ejecutd en el[Esta obligacidon no seg
de investigacién aplicada, innovaciénmes objeto de cobro. ejecutd en el meq
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de objeto de cobro.
interés institucional SENNOVA.

11 |Participar en los equipos, grupos/Esta obligacion no se ejecutd en ellEsta obligacion no seg
comités, proyectos y demads instanciagmes objeto de cobro. ejecutd en el meq
institucionales que lo requieran. objeto de cobro.

12 |Desplazarse a otras ciudades o municipiogEsta obligacion no se ejecutd en ellEsta obligacion no sg

diferentes al domicilio contractual para e
cumplimiento del contrato, en caso de
gue se requiera.

mes objeto de cobro.

ejecutdé en el
objeto de cobro.

mesg
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13 |Presentar el reporte de eventos en SOFIAInforme Gestion de Tiempo del |Pantallazo del informeg
PLUS (Programacién con visto Instructor. de Gestion de Tiempd
bueno del coordinador académico o del Instructor.
misional) en los dias establecidos por el VER OBLIGACION 13
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 |Llevar y mantener actualizado elActualizacion del portafolio dePlataforma institucional
portafolio de Evidencias del instructorevidencias del instructor, guias dgTerritorium
segln lo indica la guia para desarrollaraprendizaje.
procesos formativos VER OBLIGACION 14

15 |Responder por la custodia y buen uso deEsta obligacion no fue ejecutada enlEsta obligacién no fug
equipos, bienes e inventario asignado a suel mes objeto de cobro ejecutada en el meg
cargo o puestos bajo su cuidado, que e objeto de cobro
centro o lugar donde se desarrolle |3
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
Institucionales

16 |Apoyar los procesos de aseguramiento de|Esta obligacion no fue ejecutada en|Esta obligacién no fug
la calidad cuando la entidad lo requiera. |el mes objeto de cobro ejecutada en el meg

objeto de cobro

17 |Apoyar la planeacién y el alistamiento dgEsta obligacion no fue ejecutada en|Esta obligacién no fug
los materiales de formacion, propios deel mes objeto de cobro ejecutada en el meg
su area y apoyar los procesos de objeto de cobro
evaluacion y/o parte técnica de I3
supervision de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad Ig
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la institucién.

18 |Adoptar en la formacion las diferentes |Esta obligacion no fue ejecutada en|Esta obligacién no fug
estrategias pedagogicas que la entidad |el mes objeto de cobro ejecutada en el meg
dispone como son: Worldskills, Senasoft, objeto de cobro
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras

19 |Participar en procesos de promocion yEsta obligacion no fue ejecutada en|Esta obligacién no fug
divulgacién de la oferta educativajel mes objeto de cobro. ejecutada en el meg
servicios y actividades de divulgacion objeto de cobro.
tecnoldgica programada por el Centro.

20 |Participar en las labores de montaje yEsta obligacidn no fue ejecutada enlEsta obligacién no fug

puesta en marcha de equipos
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea

el mes objeto de cobro.

ejecutada en el meg

objeto de cobro.

requerida.
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21

Rendir oportunamente los informeg
requeridos sobre las accioneg
encomendadas vy  los productog

resultantes de procesos de formacion
profesional.

presentacién del informe de
ejecucion contractual con
evidencias de cumplimiento deg
obligaciones ejecutadas en el
periodo de Abril

Informe Contractual
VER OBLIGACION 21.

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmenteg
su labor técnico-pedagdgica.

Esta obligacién no fue ejecutada en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no fudg
ejecutada en el meg
objeto de cobro

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas
pedagdgicas yde gestion a las estructurag
curriculares por competencias laborales
de las diferentes acciones de formacion
profesional.

Impartir formacién incorporanddg
nuevas tecnologias de trabajg
colaborativo para la formacion
profesional integral en el programg
de formacion: MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE COMPUTO en la
ficha 2822581

Realizar mantenimiento preventivg
y predictivo que prolongue e
funcionamiento de los equipos de
cémputo

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVO en la ficha: 2875190.
Herramientas Tic’s

Territorium, big blug
bottom, Google App
Herramientas digitales
en la web.

VER OBLIGACION 23

24

Asegurar la organizacién, mantenimiento
v adecuada utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

dg
dg

Ambiente de  Formacidn
Mantenimiento de Equipos
Cédmputo, Organizado y en buen
estado.

Registro fotografico de
Ambiente de
Formacion.

VER OBLIGACION 24

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion  correspondientes a lag
é6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comisién.

Esta obligacién no fue ejecutada en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el meg
objeto de cobro

26

Atender oportunamente los

requerimientos que haga el supervisotfinforme mensual

del Contrato y presentar informeg
mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentar  oportunamente e
de ejecucién
contractual con las actividadeg
desarrolladas, presentes en el

SECOPII

El presente informe.

27

Aplicar al proceso vy aportar Ia
certificacién de la Norma de Competencia
Laboral para la funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucion del contrato si e
inicio de ejecucién se da posterior a esta
fecha.

Esta obligacién no fue ejecutada en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no fue
ejecutada en el meg
objeto de cobro
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9465074969 de la planilla, de la planilla, expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de Marzo del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretolLey

Antitramites”)

Evidencias en (9)

foliosCordialmente,
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Firma
Jair Enrique Vides Gomez
Contratista
C.C. No. 15.172.879 de Valledupar - Cesar

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5759910
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE
ABRILDE 2024

OBLIGACION 1
FICHA 2822581

@O REDMINQTES
OO ALQUAD CAMERA
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FICHA 2875190
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OBLIGACION 2

FICHA 2822581 - 2875190
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OBLIGACION 6
FICHA 2822581
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OBLIGACION 8
FICHA 2822581
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIR ENRIQUE VIDES GOMEZ
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2770644 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAXC DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asender clienties de acuerdo con procedimiento de senvicio y
normatva
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Ejercer derechos fundamentales del rabojo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: polisca y los
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar documentos de acUerdo con normas 1écnicas
150424 1550 Pagetef 4
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OBLIGACION 14

FICHA 2822581 - 2875190
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2 MUCAR S A A Py L P
3 EVALLAR LAS S EN LAS HOAS T CA MO0 AL CH 105 CoETVOS
FANTEADOS.

& REALIZAR LAS ACCIONSS DF VELIORA O ACUERDO COM LOS RESLLTADOS COTENDOS BN LA DYALUACKON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  26.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO _____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHAFMAL |  Acmivioap | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: JAIR ENRIQUE VIDES GOMEZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

150424 1550 Pagedal 4
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Abrd del 2028
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DEYEI ALONSO NIEBLES MORA
SUFERVISOR(A) CONTRATO No COLPCONTR.57SSS10
Coordinador Acaddmico
Lentro de Logistica Y promodidn Leaturistics del Magdalens
Santa Marta
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OBLIGACION 23
FICHA 2822581

https://www.youtube.com/watch?v=BCnQGgctQ Y

Como hacerle MANTENIMIENTO & tu PC paso a naso | Guia Facil

Pabia | Esc| s saft dul 100 de puetlels complets

https://www.youtube.com/watch?v=FkKCcJOs2sU

£L MEJOR BROCESADOR CALIDAL/FRECIO) PARA TU PC GAMER 2023 | AMD vs INTEL
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https://www.youtube.com/watch?v=BCnQGgctQ_Y

OBLIGACION 24
FICHA 2822581 - 2875190
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