SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5762537 del aiio 2024.
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica de Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo abril del afio 2024.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5762537 del afio 2024.

LUIS ALBERTO PAVA CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.769.302 de Mompds (Bolivar), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5762537 del afno 2024, a
continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes de abril.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($48.079.035). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes
correspondiente, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO ($1.339.664); 2) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a diciembre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de ejecucion, por
valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS
($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de
aprendices en el area, en las

Orientar la  formacion
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de

de
dentro de

los proyectos formacion
programados,

tiempos que, para cada accidn, se

los

determine por parte del centro de
formacion.

Impartir Formacion

Profesional Integrar en Ia

Modalidad Presencial de la

fichas de caracterizacién:

e 2921509 - Asistencia para
la inteligencia empresarial.

e 2556229 - Tecnologia en
Andlisis y Desarrollo de
Software.

e 2823191 -
Documental.

Gestion

Competencia(s):

e Implementar la solucién de
software de acuerdo con los
requisitos de operacion y
modelos de referencia.

e Actualizacion de bases de
datos.

Resultados de Aprendizaje:

de
implantaciéon del software de

e Planear  actividades
acuerdo con las condiciones
del sistema.

e Proponer acciones de mejora
al sistema de informacién

contenida en la base de

datos, teniendo en cuenta los
procesos administrativos y la

tecnologia.

Planes de sesiones, guias
de
actividades de proyecto
de

aprendizaje,

y evidencias
formacion.

Anexo 1: Ejecucion de
formacién con ficha
2556229 en el ambiente
102 y ficha 2823191.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucidn de
de

su contrato (Proyecto

Desarrollar las actividades de
proyecto de acuerdo con la
planeacion pedagodgica con el
uso de los recursos didacticos

Anexo 2: Desarrollar las
actividades de proyecto
de las fichas: 2823191.
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N

formacidn, Planeacion pedagdgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién

e instrumentos de evaluacion).

de
aprendizaje, instrumentos de

que incluyen guias
evaluaciones 'y
pedagdgicas para

actividades por

estrategias

ejecutar
medio de
herramientas  colaborativas,
de

formacion e instrumentos de

material apoyo a la

evaluacion.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso formativo, de

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto

. . de cobro.
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
o L ) . | Esta obligacién no se
Participar en el proceso de | Esta obligacién no se ejecutd

induccion de los aprendices.

en el mes objeto de cobro.

ejecutd en el mes objeto
de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del

asignados.

su

aprendiz cuando le sean

Esta obligacidn no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias vy
reportar a la coordinacién
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del

aprendiz.

Registro de inasistencias en la
plataforma Sofia plus, planillas
de asistencia.

Anexo 3 - Registro de
inasistencias  en la
plataforma Sofia Plus,

ficha 2556229.

Asociar los aprendices a la ruta de

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

esté en estado matriculado vy

Esta obligacidon no se ejecutd
en el mes.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes.
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verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacidn
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos

institucionales (administrativo vy

Juicios emitidos y registrados
en el aplicativo Sofia Plus de

Se realiza el proceso de
evaluacién en Sofia Plus
de los resultados de
aprendizaje ejecutados

en la vigencia.

8
académico), méximo tres (3) dias acuerdo con el desarrollo de A . i
) ; nexo : uicios
después de alcanzado el resultado | 1as competencias. - _
L. emitidos y registrados
de aprendizaje. o ]
en el aplicativo Sofia
Plus, ficha 2556229.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo | Manejo de plataformas
académico y administrativo | virtuales de  aprendizaje, | Anexo 5: Gestion de

9 relacionado con su rol, | plataformas Sofia Plus, | formacion de  Ficha
actualizando y registrando de | Biblioteca Virtual Sena y otras | 2556229.
manera veraz y oportuna cada una | fuente de consulta en linea.
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Participar en la formulaciéon de
proyectos de investigacion L . , L
. . » . Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se

10 | aplicada, innovacion pedagégica y ) ]

. ] .| en el mes. ejecuto en el mes.
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos,

11 comités, proyectos y demas | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
instancias institucionales que lo | en el mes. ejecuto en el mes.
requieran.

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio L ) , L
L Esta obligaciéon no se ejecutd | Esta obligacion no se
12 | contractual para el cumplimiento

del contrato, en caso de que se
requiera.

en el mes.

ejecuto en el mes.
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Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion con

Informe Gestiéon de Tiempos.
Diligenciar en la pagina web
“Si  contratista”
cuenta de cobro y presentar la

institucional

Enlace personalizado

visto bueno del coordinador | misma en el SECOP I, con | porinstructor en el drive
13 académico o misional) en los dias ane.x'os de Informe m‘ensual de | con los eventos del
establecidos por el centro, al | actividades, pago al sistema de | segundo trimestre de
supervisor correspondiente y los Seguridad Social segun planilla | 2023, gestién de planilla
demés soportes requeridos para | No. 9464430014 del periodo | SiContratrista SENA.
la legalizacidn del pago. 2024-03, necesarios para la
legalizacion de esta, segun las
politicas institucionales.
Actualizar periddicamente el
Portafolio del Instructor, segun
actividades de aprendizaje
Llevar y mantener actualizado el | realizadas durante el proceso
portafolio de evidencias del | de formacion. Actualizar guias Anexo 6. Gestion del
14 instructor segun lo indica la guia | de formacion, los listados de portafolio del Instructor
para desarrollar procesos | asistencias 'y todas las en OneDrive.
formativos. actividades realizadas por los
aprendices, de acuerdo con los
descriptores de las actividades.
Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
15 centro o lugar donde se desarrolle | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
la formacién le facilite para el | en el mes. ejecuto en el mes.
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de L ) i L
) . Esta obligacidon no se ejecutd | Esta obligacion no se
16 | Aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo requiera.

en el mes.

ejecuto en el mes.
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Apoyar la
alistamiento de los materiales de

planeacién y el

formacidn, propios de su area vy
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision

Esta obligaciéon no se ejecuté

Esta obligacion no se

17 de la adquisicién de bienes y/o | en el mes. ejecutd en el mes.
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucién.
Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
1 pedagdgicas que la entidad | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se
8 dispone como son: Worldskills, | en el mes. ejecuto en el mes.
SenaSoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
Participar en procesos de | Compartir informacién por | Anexo 7. Divulgacion de
promocién y divulgacién de la | medio de las redes Sociales y | la oferta educativa,
19 oferta educativa, servicios y | grupos de WhatsApp de cursos | servicios y actividades
actividades de divulgacion | en ejecucidon y egresados de | de divulgacion
tecnolédgica programada por el | ADSI, tanto presenciales como | tecnolégica programada
Centro. virtuales. por el Centro.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
-0 equipos y maquinaria utilizados | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no se
en la formacién profesional | en el mes. ejecutd en el mes.
integral, cuando ésta sea
requerida.
) Se presenta informe con las
Rendir oportunamente los . ) L
) ] evidencias del cumplimiento
informes requeridos sobre las ) )
acciones encomendadas y los de !as fu'rjuones a5|gnad'al15 €N | Anexo 8. Informe
21 oroductos resultantes de la e'Jecuaon dela formauo}n eN | mensual de ejecucién
orocesos de formacion la fllc.h'a 2556229 Tecnologia en contractual, evidencias y
orofesional. Andlisis 'y Desarrollo de requerimientos.
Software.
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Solicitar  oportunamente los
27 elementos necesarios para | Esta obligacidon no se ejecutd | Esta obligacion no se
desarrollar eficazmente su labor | en el mes. ejecuto en el mes.
técnico-pedagégica.
Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de | Integracion de
gestion a las  estructuras | https://skillsforall.com/ en el | Anexo 9. Reporte de
23 | curriculares por competencias | programa de formacién de | ejecuciéon de cursos en
laborales de las diferentes | Tecnologia en Analisis vy | https://skillsforall.com/
acciones de formacion | Desarrollo de Software.
profesional.
Anexo 10. Estado del
Velar por el uso adecuado de | ambiente 102 en el
los ambientes de formacidén, | centro de Formacion.
Asegurar la organizacion, | equipos de coémputo, equipos
” mantenimiento y  adecuada | audiovisuales y demads
utilizacién de los recursos que hay | materiales y elementos de | Anexo 11. Estado de los
en su ambiente laboral. formaciéon asignados para | recursos en el ambiente
desarrollo de la ruta de | del programa de ADSO
aprendizaje. en el ambiente 102 del
centro de formacion.
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las ordenes de desplazamiento, L ] , L
. Esta obligaciéon no se ejecutd | Esta obligacion no se
25 | cuando a esto se diere lugar, en un . ,
. i en el mes. ejecuto en el mes.
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.
Elaboracién y presentacion del
Atender  oportunamente  los informe mensual de ejecucién
requerimientos que haga el contractual, planilla de pago
26 | supervisor del contrato vy seguridad social mes de marzo Anexo 12. Informe
presentar informes mensuales de de 2024 No. 9464430014 y | nansyal de ejecucion

la ejecucidn del contrato.

demas documentos requeridos
para la legalizacién del pago de

honorarios correspondientes

contractual, evidenciasy
requerimientos.
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https://skillsforall.com/
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al mes de abril de 2024, objeto
de cobro.

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
27 . - . .
maximo a 30 de junio de 2024, o en el mes. ejecutd en el mes.
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucidon se da
posterior a esta fecha.

funcién de instructor, con plazo | e Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacidn no se

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9464430014 de la planilla, Aportes en Linea y periodo marzo 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Luis Alberto Pava Carmona
Contratista
C.C. No. 19.769.302 de Mompés (Bolivar)

Recibi a satisfaccion:

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5762537 del afio 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DEL PERIODO

tUprogramador exitoyo ye cadq
‘ ekvor como uha cportinidad
' para :zprﬂulcry mejorar.” §
s,

0 TP

;#Gestlon Documentai 28231 91 #Evidencias
Perlodo 2024-04
" Santa Marta

10/04/2024, 16:45:09

llustracion 2. Anexo 2: Desarrollar las actividades de proyecto de las fichas: 2823191.
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s(ma Plus if';{\"' & LUIS ALBERTO PAVA W LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

structor .
[# Diseiio Curricular Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Ejecucion de la Formacion

s 2550220- ANALISIS Y DESARROLLO DE
Comsukar Fichas e Caracierizacin : o4
# Gestion de Ambientes SOFTWARE y
# Gestion de Tiempos . c VEISON MANUEL YEPES GUERRA
P JR— ©C 1004351911 YEISON MANUEL YEFES GUERRA 1o ¢
Gestionar Tiempos del Instruct &
- Cantisa g8 Horss” 5
Cansultar inas
Cansultar Regist o s
Fecha iicio* 0510472024 4
Fecha P 050412024 4
Registrar Inasistencia dl Aprendiz g ee—
= LuS
 Matricula
@ Planeacion de la Formacion
SOFIA Phus Versiin 2 5 Powered by SENA = & SENA 201

- 2rpm
AR gen b

16/04/2024

D Bisqueda meq@'.ﬂu

llustracion 3. Anexo 3: Registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, ficha 2556229.

« (
P
Sofiarius %% & LUIS ALBERTO PAVA @ Ayudaysopore B o tress 8 Canbiar G
[— .
# Diseho Curricular Evaluacién ruta de aprendi

Opciones de bisqueds

s 2600229 ANALISIS ¥ DESARROLLD

Comostencia e aprendizaje”

LUIS CARLOS ToRRES

e
y
i v [N
Resultados do AprondizjaEisp Loctiva
EEPP—— s
Fropede Descnpncn Rewltaso Eveluscion
S o SorrARE A LA NTESSACIN DE TECHOLOSIAS 5 OCUMENTAR £ PRCEE50 O INFLANTACION 5 SOFTWARE SIGUIENDD ESTRAESDE 4o
i SR » SeRac0S Caoad
Sorrmane paaa 02 DESSLEGAR EL SOFTWARE OE ACUERDO CON LA ARGURTECTURA ¥ LA POLITICAS I
COHSTPUCEION O SO TARE PR LA TEGSACON DS TECNOLOSIAS 01 PLAEAR ACTIDACES S WIPLANTACISH DL S0FTAARE OE ACUERDS CONLAS R
BT A SERacIs e
Recomociméenta de Aprendizaie DE SOFTNANE PARA L i 04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON ,onogne
P e SETEETERE il
. = 2 A B o T44pm
s e QWO B ENCd® e TE® i D

llustracion 4. Anexo 4: Juicios emitidos y registrados en el aplicativo Sofia Plus, ficha 2556229.
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SENA

llustracion 5. Anexo 5: Gestion de formacion de Ficha 2556229.

2 Buscar

[ Compartit G2 Copiarvinculo | Descargar [ Automatizar ~ F Organizar v = v @ Detalles
Luis Alberto Pava Carmona Mis archivos > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR » 2556229 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE &
() Inicio
Mis archivos lombre odificado odificado por amatio de arch... ~  Compartir ctiv
Nomb Modificads Modificads Tamano d h. C i A
& Compartido -
E& 1. Descriptores de Actividades Hace unos segundes  Luis Alberto Pava Cam 0 elementos & Compartido
1y Favoritos
(5] oo T8 2 Inasistencias Hace unos sequndos  Luis Alberto Pava Cam 0 elementos &5 Compartido
b chiees mor T "3 Seguimiento Etapa Productiva Hace unos sequndos  Luis Alberto Pava Cam 0 elementos & Compartido
& Contactos
@ Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

1B ENCUESTAS DE AUTOEVA...

wle Gestian Corriclar - Artiv

prunes  HM2 @ Q W R OBAEWNEAOE S @G ~5oow 2no

llustracion 6. Anexo 6. Gestion del portafolio del Instructor en OneDrive.
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ADSO-255622088 Q .
Angel, Danna, Danna, Enelis, Farud, Helmuth, Instructor, Ivan, Juan, Leonardo, Luis, Manuel, Nataly, Nurys, Omar, Steveng’ :

Gracias.

comunica
RADIOD
Te invita a ser parte
de la | Oferta de
Formacién Virtual
2024,

11:08 v/

® +

Escribe un mensaje

351 p. m
16/04/2024 2

= 8 0O

Lz

0

ienr -2

llustracion 7. Anexo 7. Divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

IEARRRRRNTNT NT RTINS INRR TRREINR: B 9110 1 M2 3 IS B

ol (Colombia)

Predicciones de texto: activado

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

‘Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Santa Marta, abri de 2024 impartir Formadén
Profesional Integrar en 1z
sefor (a) Modalidad Presencial de Ia
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA fichas de caracterizacion:
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5762537 del afio 2024. -
Coordinador Académico * 2556229 - Tecrologia en
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica de Magdalena Andlisis y Desarrolio de
Santa Marta Software.
+ 285191 - Gestdn )
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo abril del afio 2024. Documental ;':”ES de 5‘::;‘:;";:‘:
Referencia: No. CO1.PCCNTR 5762537 del afio 2024, orentsr s tormagin ae| scvidades g ororems
LUIS ALBERTO PAVA CARMONA, identificado con la cédula de cludadania No. aprendices en el drea, en las ) ¥ evidencas  en
10.769.302 de Mompés (Bolivar), en mi calidad de Contratista del SENA, en Cantro de competencias, los resultados de |« Implementar la solucién de | plataforma Territoric
Logistica y Promocion Ecofuristica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de aprendizaje y I35 actividades de | - software de acuerdo con los
Prestacién de Senvicios e la referencia CO1.PCCNTR5762537 del aho 2024, a 1 |los proyectos de formacién | requisiios de operacidn y
continuacién, presenta el informe de actividades realizadas en el mes de abri programados, dentro de los | madelos de referencia
tiempos que, para cada accién, s¢ | » Actualizacidn de bases de
Valor y forma de Pago: EI valor lotal del presente contralo asciende a la suma de determine por parte delcentro de | datos, Anexo 1: Ejecucién de
CUARENTA ¥ OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS formacidn Resultados de Aprendizgje; | formacion con ficna
M/CTE ($48.079.035). Esta suma serd pagada por el SENA al contratisa de la siguiente 2556229 en el ambiente
manera; 1) Un primer page proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias *Planear  actvidaces  de | 102y ficha 2823101
de prestacién efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes implantacidn del software de
correspondiente, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL acuerdo con las condiciones
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO (51330664}, 2) Diez (10) pagos iguales del sistema
correspondientes a los meses de febrero & diciembre por valor de CUATRO MILLONES « Proponer acciones de mejor
CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO o1 sistems de informacion
PESOS‘M/CTE‘ (ss:}wes ;54;_) 3)dun u\li:'nn pego pmgnrci:nla}‘?\ valor u: Ios honorarios omenica en 1a bae g0
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del ufimo mes de ejecucién, por
valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS detos tenienda en cuenta fos
152083.921, procesos administatives 12
tecnologia.
Plazo: Ser hasta el 14 de diciembre de 2024. Planear y ejecutar el desarrollo | Desarrollar las actividades de
S curricular del programas} que se | proyecio de acuerdo con 12| Anexo 2: Desarrolar las
2 | leasignen durante la ejecucién de | planeacién pedagdgica con el | actividades de proyecto
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional su  contrato  (Proyecto  de | uso de los recursas didACticos | ge jas fichas: 2823191
programada por el Centro de Logisticay Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en formacidn, Planeacion pedgdgica | que  incluyen  gulas  de
los Programas de Fommacién Tilulada, Tilulada Virual, Complementaria yio V los recurses diddctices que | aprendizale, e

Complementaria Virtual en el drea de ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

8 % Accesibilidad: es necesario investigar

&J5e estd iniciando el runtime de los complementos. Espere un momento...

llustracion 8. Anexo 8. Informe mensual de ejecucion contractual, evidencias y requerimientos.
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all.com

5:00 AM PST. Saturday, February 24 at 07:00 to Saturday 13:00 UTC.

GOALS TAKE A FREE COURSE POPULAR
Take a free course Cyber Threat Management Beginner level courses.
Leamn about cybersecurity govemance and

Get certified

,' Endpoint Security
SUBJECT AREAS i g Learn to secure your network all the way to th.

Cisco Packet Tracer

CAREER PATHS
Cybersecurity : .
Introduction to cybersecurity Junior Cybersecurity Analyst
Networking U Explore the exciting field of cybersecurity and...
Network Technician

s Introduction to Data Science

Quintillion bytes of data are created EVERY da...
Data Science

BOOST YOUR GAREER

| Networking Basics

Programming \ .
,'5' H‘L Start learning the basics of computer Jab Matching

Digital Literacy

Practice
NEWS

Professional Skills
News for Learners

Al seguir utilizando nuestro sitio web, confirma el uso de cookies.

Declaracién de

> Cambiar cor >

llustracion 9. Anexo 9. Reporte de ejecucion de cursos en https://skillsforall.com/.

" | M. exifo&o;rewh"

pmaprzmlew m*orat' ‘

G

#Gestlon Documental 2823191 #Eﬁndenc:as
Periodo 2024-04

Santa Marta

8/04/2024, 6:02:33

llustracion 10. Anexo 10. Estado del ambiente 102 en el centro de Formacion.
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- 2556229 #CLPEM - Ambiente 102
Actividades de Formacién - CLPEM
~-.----#Evidencias Periodo 2024-04
Santa Marta

§ 16/04/2024, 9:22:18

llustracién 11. Anexo 11. Estado de los recursos en el ambiente del programa de ADSO
en el ambiente 102 del centro de formacién.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abnl de 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5762537 del afio 2024,
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo abril del afio 2024,
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5762537 del afio 2024.

LUIS ALBERTO PAVA CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.769.302 de Mompds (Bolivar), en mi calidad de Contrafista del SEMA, en Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5762537 del afio 2024, a
confinuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes de abril

Valor y forma de Pago: El valor total del presente confrato asciende a la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($48.079.035). Esta suma sera pagada por el SEMNA al contratista de |a siguiente
manera: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
de prestacion efectiva del servicio, desde Ia fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes
comrespondiente, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO ($1.339.664), 2) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a diciembre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un dltimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del ditimo mes de ejecucion, por
valor de DOS MILLONES OCHENTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS
($2.083.921).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024,

OBIETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Tiulada Virtual, Complementaria yio
Complementaria Virtual en el drea de ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

GTH-F-062 V10

aportes
enlinea

o

Resumen General de Pago

[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
dentificacion | v Wiz Socl Clasa Mpottans Socursal Principal ‘ Digeocion ChadadDepartaments | Teléfono | Exonerade SENA S
icBF
C FAVA CARNORA LUTS ALBERTO NEPENDIENTE PRINCIPAL Condominio Cavaverl Cota |§nuumm MAGDALERA ‘.uwu | ]
03
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
| T T Tw ] = T ose
Penin | Sild | e Paslls | Pt | G Pope ) T ot | Vaior
ET Fr i e == |- e R T 3] i)
LADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacién |  Nombres | Codigo lDias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo [Dias| 18C Aporte  [Dias| 3 Aporte
1 ‘L( 19769302 L:‘A»([A:r:_‘mmwrsumm | 0 st.7.218 e E 1,708,218 s.0m 0 50| FIIEEE) s1.786.218 s o F] |
Total _ Afliades( 1) BETE 285,800 BRI 223,300 e % R 59,400 E] |
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA  SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $3.200 50 5289,000
PORVENIR 2m01 024808 8 1 $285,800 §3.200 0 5289,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 59,400 200 0 59,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS w0053 6 1 59,400 5200 £y 59,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 723,300 52,500 50 5225,800
SALUD TOTAL SO0 800130907 4 1 $223,300 52,500 50 5225800
TOTAL 1 $518,500 $5,900 0 $524,400

llustracion 12. Anexo 12. Informe mensual de ejecucion contractual, evidencias y requerimientos.
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