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- FORMAT, i 3 E
I 0 DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATISTA - e jL

[P - ANTIGUO
Cédigo: 18-01-F0-0013

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perfi del requinents) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Dia Mes Afto PABLO VI ADMINISTRATIVO
BIBIANA YULIETH AVILA BOHORQUEZ rea o Servicio: -
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO GESTION DEL RIESGO
9 4 2024 Direccién a la que pertenece:
GESTION DEL RIESGO EN SALUD

d to para celebrar contrato : Lista de Chequeo D: 16n por p 16n de serviclos

bJ

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requiere la cor de un profesional doon(ormonnpmlnvowzmmmm-auswnlwmasmaSMSu
Occidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar serviclos en la Direcclon de Gestion del Riesgo en Salud de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidents ESE.

Rubro: NONORARIOSI I REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS I l ASISTENCIAL GENERAL l x l ASISTENCIAL PIC

Recumos Propios: s(x] w [ Vigenclas futurss 81 [ v [x]

‘

C L] D NO [ﬂ No. Convenlo: Suscrito con:

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): I YHOMAIRA CAROLINA URREA RIVERA CC: 52 986 840
'PERFIL: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il
CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: S| l X , NO I I ’
HABILIDADES:
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Ir @ incomp ttes. Demora en el inicio Ue la ejecucion del contrato. Errores en la supervisién. Riesgo relacionado al
lconocimiento, expgnencia y enel peflo de sus actividades. Riesga por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran ia
intencionalidad del individuo y su actividad y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de
inormas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accion, obj , metas e ir . Riesgo de no cump 1o de los para de
|establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No ga de sop: , regis de las actividad «mrdoconloapmcM‘ynmmdollmn
- CANTIOAD  [OBSERVACIONES: Se hace solicitud del talento humano para dar cumplimiento a items especificos de los
e e erecon aor s o comtratar | ‘mnegosera’ |contratos pactados entre ta Subred integrada de Servicios de Sakud Sur Occidente y las enticades a las que se
_cowwer) _|les oferta servicios de salud, especificamente en lo relacionado a la Resolucion 3280 del 2018 y resolucién
MES : 5.609.994 x 3202 de 2016 y demas con la imp ion de las Rutas Integrales de Atencion en
salud R|As
HORA <
ACTIVIDAD
= . ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
- | 1 Realzar la g A de la imp tacién plan de accion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud RIAS.
2. Elaborar documentacion y el soporte necesario frente a la idad de hacer ivas las gar del cumplimiento de los compromisos del plan de accién de las Rutas Integrales

de Atencion en Salud RIAS .,

3. Monitorear el Tablero de mando unificado de indicadores, Pmpafonlunmwnmblmnmdmmde!pundomathmulmograbsdoMMcnSMRlAs
4. Participar en las reuniones de equipos Directivos y equipos dinamizadores,

5 Coordinar las reuniones mensuales con equipo base del plan de accion de las Rutas Integrales de Atencién en Salud RIAS. pnmarugumotocmconmmyma

trabao. £

6. Realzar un Seguimiento al P del plan de impl ) =

7 Rodzarlalmplomomacubndohmmasulmtum«uwmwmwdomm

8 Realzar seguimiento al cumplimiento del portafolio de actividades del plan de accién de las Rutas lmognmdoAhnc:ononsuud RIAS. en cada unidad de atencion,
9 Dar respuesta a las Auditonas establecidas por los dferentes entes,

10. Ejecutar Segusmeento al cumplimiento de los planes de mejoramiento establecidos,

11 Seguimiento mensual del plan de trabajo del plan de accién de las Rutas Integrales de Atencion en Salud RIAS. y elaboracion de segwmontofnddelmsmo

11. Asistir reuniones programadas por Secretaria Distrital de Salud para seguimiento del plan de accidn de las Rutas Integrales de Atencion en Salud RIAS

12. Venficar la elaboracién de los diferentes ir dando LY a los pard técnicos dados desde el nivel central para el plan de accion de las Rutas Integraies de
Atencion en Salud RIAS '

13 m,mwouhomwumummhumwammm .

14. Generar linea base de las personas que participaran del plan de cap es ( , talk imulacro, pafiamiento y entrenamiento) en cada una de las
subredes.

15 Disefiar y realizar seguimiento al PlandoCaplcnlaonddTnmonmdmoommmRmulmmudoAtMnonSMRms Vigilar y apoyar en ei
cumplmiento para la entrega y radicacion correspondiente de los desembolsos e informes que se requieran, cumplimiento normas técnicas, requisitos de habilitacion y demas
\estandares de calidad, ondmmooddlonﬂocmomodphndeocdondolaRmslntbgralosdeAtorMnenSMRlAS \

16 Apoyar la vigilancia en gestion docmmd

17, Partcipar de manera prop ypr en los p de .quoncormnuamnndeunulaSubfod
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION : NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (SI APLICA)
1. Nombre: BIBIANA YULIETH AVILA BOHORQUEZ \
2. identificacién: 20888182 1. Nombre
3. Cargo: DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD __ 2 Identificacién >
4, Justificacion (S) aplica) A , 3. Perfil '

A‘ [\ {

SANDRA MILENA ROZO MATEUS

BIBIANR YULIETH AVILA BOHORQUEZ

385
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 09 de Abril del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) ) ) Profesional i
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion =

del Talento Humano

04/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 o ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 s
Fecha_Informe | Dia: 11 |Mes: 04 Afio: 2024
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 40 |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
PERFIL_A CONTRATAR (

SALUD PUBLICA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%

Prueba de conocimientos NA 30% 0%
YHOMAIRA;@E;’]&INA URREA 15 ebas Psicoldgicas 35% 25% 21%

E: Entrevista 40% 30% 28%

Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad X NO

Formacion &mi ENFERMERA, UNIVERSIDAD JAVERIANA, 2012 - ESPECIALISTA EN ADMINIS TRACION EN SALUD, UNIVERSIDAD NACIONAL, 2015

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 11 ANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 11 ANOS

DEL PERFIL

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral ()

Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social () Orientacion a resultados () planeacion | Trabajo en _equipo ()

Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta () PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de
factores Evaluados

Relaciones Humanizacion

Interpersonales 8

Factores Evaluados Comunicacién 9 Proyeccion 8 85

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No Favorable

No favorable

Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, FAMILIARES VINCULADOS EN LA SUBRED SUR OCCIDENTE,
LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO,
NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive ENGATIVA Barrio BACHUE Grupos étnicos NO Condicién de ¢ NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL"ROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

ONO O AEGN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social







