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] '- et S FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATISTA 3 ' @ o)
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE 4
Quien solicita (Nombre y cargo peril del requiiente) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
PABLO VI ADMINISTRATIVO
[ M .
BIBIANA YULIETH AVILA BOHORQUEZ ' = o Afo  IEreeo Servicio:
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO GESTION DEL RIESGO
9 i 4 2024 Direccién a la que pertenece:
GESTION DEL RIESGO EN SALUD

taald

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Cheq D por prestacién de serviclos

\ JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO b
La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requiere la lon de un profesional de enf ria para la reali de de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO 8OLICITADO

Pre«tar sprvicios en 1a Direccion de Gestion del Riasgo en Salud de |3 Subred Integrada do Servicios de Salud Sur Occidents ESE

Rubro: NONORAR’OSD REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS l I ASISTENCIAL GENERAL | x I ASISTENCIAL PIC | ‘
Recursos Proplos: S| E NO D Vigencias futuras s! D NO E
)
Convenio | D NO E No. Convenio: _* ; Suscrito con:
PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): l YULI ANDREA ECHEVERRIA TORRES CC: 1.013.609.487
PERFIL: ' BACHILLER - TECNICO LABORAL
CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: S| I X | No l_]
RABILIDADES: 4 : =
RIESGOS DE_ LA CONTRATACION: | ei patibilidad ini Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervisién. Riesgo
al imiento, ia y d en el d fo de sus actividades. Riesgo por no asi ia a las dades prog das. Riesgo do con las cond que
miran la i lidad del individuo y su activi iva y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la pl: i6n de las idades por realizar. Riesgo por no
whmi de y politicas i 3 , entre las que se encuentran misidn, visién, planes de accién, objetivos, metas e indicad: . Riesgo de no cumpmvm: de los
de calidad idos por el sup: para las actividades asignadas. No 9a de sop , regi de las activid de rdo con los p y
de la ¢ I /

CANTIDAD | OBSERVACIONES: Se hace solicitud del talento humano para dar cumplimiento a items especificos de los

7 wx. para s del valor 010, 4 mesta ”'.' dos entre la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur Occidente y las entidades a las que
comratar) | € les oferta servicios de salud, enlo i a la Resolucién 3280 del 2018 y
MES : - 1.851.816 x |resolucién 3202 de 2016 y demas normas relacionadas con la imp tacién de las Rutas Integrales de
v ién en salud RIAS. .
HORA ) A
ACTIVIDAD ,

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar seguimiento de los usuarios mwmos en las RIAS aﬂqnadn

2. v activa, y izacion de los L ig! a las di ivi segun m:uonoas de uso contenidas en las RIAS.

3. " ala ia de los ios a las RIAS i la evaluacién del imi de las activi idas por curso de vida a través de los sistemas

de nlormaabn estandarizados por la subred. . - 1

4 lizar las actividades de busqueda para la P de rios a las RIAS desde los servicios de urg: 30 bulatori

5 G fects la ion de los rios a las actividades de las RIAS perti por curso de vida, y realizar seguimiento a la asistencia de éstos a las acciones
|programadas. k .

6. Diligenciar oportunamente a través de las rutas i blecidas la entrega de 108 segun diagné de riesgo identificados a las diferentes RIAS.
'|7. Dikgenciar con calidad y oportunidad las dift bases, archivos y institucionak ig para la ignacion de las actividades y gesti

8. Responder con oportunidad y calidad por la el ion de i con la periodicidad asig que les sean requeridos.

9. informar oportunamente a I@s lideres de RIAS pondi los h y dificult encontrados d el seguimi i con la gestion del nesgo de los

(barreras de acceso). e 2

10. Asistir y participar acti a las dife é 9 y L que sean i y y certificar su asistencia.

11. Cumplir 3 cabalidad las normas de biosegundad, p ion y seguridad en la ion de los p yp i de con la vigente y las
|protocolos unlmuaoml“ "

12. G las idades de articulacion con las dif RIAS y los espacios de vida cotidiana, asi como notificar oportunamente las dificultades y acciones de
\resolutividad alcanzadas ;

13 par en las i de induccién y ion de rdo 8 la d ibidas.

14 cti los oCi de las actividad L en las di RIAS, plane de beneficio y p io de servicios insti

15.Reali 9 alap i6 da en la subred a fin de garantizar su atencién integral en las RIAS, ¢

16 Asignar los servicios que mqunn l- pobhaén de las RIAS en los casos priorizados en la subred,

17 Realizar el reg delai o da del segui it alap ion de las RIAS en la h i t légica disp en la Subred,

18.A Aar el p de i lizad por parte del profesional de onhrmono,

19. Realizar seleccion de los casos de poblacion pri i, de los segui i desde las Unidades de Servicios, para dar gestion a los casos,

20 Participar en los espacios que 86 convoquen por parte del nivof central o de la persona lider de las RIAS

21. E) los das por lider de io para impl ion de RIAS

22 Domu conoomnom; en o| marco de las RIAS b

23 Participar de propositiva y p en los p de ditacién y mejora i que ad la Subred

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION . ¥ NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (SI APLICA)

1. Nombre: BIBIANA YULIETH AVILA BOHORQUEZ

2. identificecion: . - 20888182 1. Nombre

3. Cargo: > DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD 2. ldentificacién

4. Justificacion (8 splica) o 3. Perfil

alQ ]
r
BIBIANA IETH AVILA BOHORQUEZ SAN MILENA ROZO MATEUS
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad BACHILLER-TECNICO LABORAL cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 09 de Abril del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) ) ) Profesional i
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion =

del Talento Humano

04/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 o ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 s
Fecha_Informe | Dia: 11 |Mes: 04 Afio: 2024
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 32 |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR (

TECNICO LABORAL - AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

YULI ANDREA ECHEVERRIA
TORRES

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion

NO

[si X
AUXILIAR DE ENFERMERIA, CORPORACION TECNICA EMPRESARIAL PARA EL

RABAJO, 2021

Expériencia laboral (afios)

1 ANO

Experiencia  Relacionada (afos]

1 ANO

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis _numérico

Atencion_al detalle

Autocontrol

I

Compromiso laboral ()

Comunicacién escrita

Disciplina

Habilidad social ()

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Orientacion a resultados ()

planeacion

[

Trabajo en equipo ()

comunicacion abierta ()

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, FAMILIARES VINCULADOS EN LA SUBRED SUR OCCIDENTE,
LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO,
NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive ENGATIVA Barrio MINUTO DE DIOS Grupos étnicos NO Condicién de di

NO Otro

cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL"ROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

ONO O AEGN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

iCH

PROFESIONAL ESPECIALIDA 1l - COORDINADOR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO




