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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

PRISTAR SIS SIRVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR
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. 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO '
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Loomicn laheral y profesional para dar continuidad o Jos procesos amsencaales con enteros de caladad y poder cumplir con las conveniod y con

TUSTITICACION: La Subrod Inegrads de Servicuos de Salad Cento Ot E-S L prees 3 cury e de calndad (oportandad, scvesibilkndad. continudad. pertennencid ¥ scgurdad) scorde

Ly 100 de 1999, Ly 112 de 2007, Ley 1438 dc 2011 y Ley 1781 de 2015, las cusles bemen cewo fin pmondial garatuzar o adeacuada prestacion de los servicios dc salud a fos usuarios Con el proposito de dar cumplimiento d 1as

funciones encomendadas por la Ley. I Subred wiclanta bos p | fin de coadyuvar al cump de la mision 1 En atencion a lo anterior se requicre la contratacion de personal
tratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

ol desarrollo de sus octividades 2 Controlar los signos vitales Je cada uno

enfermera las alteraciones encontradas y registrandolas
idasp day 4 Realizar

da & sus pacienics ol médico de tumo, jefe inmediato y en < sis

Tinica de los les L

OBLIGACIONTS ESPECIFICAS:
1 Prestar el ac dad con la progr
perindicsdad requends scgin onden médica, orden de
[pacienics para ey Amenes d (! o
acchones inscpuras en la prestacon de servicaon de salisd § Notif
orvicio y &l madico tratante, sobre los &l 1
plan de cudado & enfermerta integral dcl paciente 8 Manicner kmpso y cndcnado la unidad de los pacientes asi
T erectamente y danky cumplimacoto 818 Resolucitn 1993 de 1999 y manicner organizadss as histoniss clinicas
vagilancia cpidmiokogacs. pestion ambenial, alud ocupecional y demds poliicas Insttucionales 11 Responder
nfracstructurs del servacio o aroa donde se encucnire dessrullando L actividades 12 Cumplir con los procesos,
Asistir # reumsones y capacitacioncs programadas poe 1a enbadad 14 Realizer la demnfeccion de mancra oportuna de la unidad del paciente

Iaborstona que roquicran los pacientcs con el fin de aplizar ¢l stamicnto 16, Asstir en la alimentacion 8 los pacicntes asignados conservanda las precave
118 Portar el do
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"de acuerdo al Manual y normatividad vigente de 1a Entidad
e o imventarios, comscryacsén y uso adecusdo de los €quipos, <lementes ¢
procedimienios, guias y demds norma:

Jones establecidas sepin el caso. |7

icma de reporte 6. Inform
10 su evolucion diaria, lratamiento, pars

P
gnados durante el tuma.9 Realizar registron clinicos en forma oporiuna, diligenen i
10. Cumplir las normas institucionales de bioscguridad,

s definidas por ls entidad, de conformidad con
de acuerdo a los protocolos institucionales 15 Realizar a toma oportuna

ta1as normas higiene y bioseguridad de la

de los pacicnics asignados con la

en la historia clinica digital 3, Onentar y preparar 8 los

cuidado de enfermeria previniendo
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realizar el
ando todas las variables

insumos. al igus! que e cuidado de la
¢l obeto del cantrato 13

de las muestris de
Realizar cl control de liquidos

Subred. 19. Ofrecer rato

v climinados Teg o en I ¥ v sdocuads los resultados de scuerdo ol p

con calidez y calidad al paciente  la familia, dando wna 40 ¢l respeto por 1 dignidad bumana 20. Impartir educacion al pacicntc ya ls familia sobre los cuidados especificos atener en casa de acuerdo
2 1a miuscon clinica 'lpculr!l\(mlalﬂhrm‘\ld:lnm!-nnnh clinica y personal de los pacientes. 12 Ejercer las actividades propias e la formacién téenica d 4 con las narmas y/o reg de scuerdo
a1 obyeto contractual y Jas nes del menacio
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NOMBRE: ANGELA JASMIN BARRAGAN RUIZ
REEMPLAZA A: [CEDULA s
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