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INVITACION PUBLICA PROCESO DE SELECCION MINIMA CUANTIA
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I. INTRODUCCION

El municipio de Santa Maria pone a disposicion de los interesados la presente invitacidon a
participar para la seleccién del contratista encargado de ejecutar el contrato de SUMINISTRO
cuyo objeto es SUMINISTRO A MONTO AGOTABLE DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
EN EL TRABAJO, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE ROPA Y CALZADO DE
LABOR, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
SANTA MARIA - BOYACA.,

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector estédn a disposicion del
pUblico en el Sistema Electréonico de Contratacidn Plblica - SECOP I -
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contfratacion-publica.

Il. DESCRIPCION DEL OBJETO

El objeto contractual a desarrollar es: SUMINISTRO A MONTO AGOTABLE DE ELEMENTOS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJQ, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y
DOTACION DE ROPA Y CALIADO DE LABOR, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA - BOYACA. Los demds detalles del
presente Proceso de Contratacion también se encuentran incluidos en los Documentos del
Proceso.

A. Clasificacién UNSPSC
El objeto contractual del presente Proceso de Contratacion estd codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), asi:

CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
53 10 15 02 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para
hombre
53 10 15 04 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para mujer
53 10 16 02 Camisas para homibre
53 10 16 04 Camisas o Blusas para mujer
46 18 15 03 Overoles de proteccidn
53 10 25 03 Sombreros
53 11 16 01 Zapatos para homibre
53 11 16 02 Zapatos para mujer
46 18 15 04 Guantes de proteccidn
46 18 15 07 Chaleco de seguridad
46 18 15 46 Capa impermeable
46 18 16 04 Botas de seguridad
46 18 17 04 Cascos de seguridad
42 31 15 00 Vendas y venddajes v productos relacionados
46 18 16 11 Botas Impermeables

Nota: La presenfe clasificacion, se realiza solo para efectos de determinar el objeto, pero por ser
un proceso de minima cuantia, no se exige RUP.
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B. Condiciones técnicas exigidas

a. Especificaciones Técnicas

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD Y
UNIDAD DE MEDIDA

Botas de seguridad en Cuero dieléctrica, resistente al desgarre, la abrasiény a la
humedad, recubrimiento en la puntera para menos desgaste. Forro: impermeable
y resistente al desgarre. Contrafuerte: Tela no tejida, polyester y resinas acrilicas.
Sobre plantilla: en material microporos (eva), franspirable 3mm; Cuello: Alto,
anatémico para mayor comodidad, cosida y pegada a la capellada
permeabilizando la parte inferior del calzado. Suela: En poliuretano BOCILOR -
TRIDENSIDAD. Puntera: policarbonato NO METALICA. Ojaletes: pldsticos, no
conductores., color café, Tallas: a convenir.

PARES

Botas de Caucho negras, aliura 33 cm intemo, peso 2.400 g. aproximadamente,
proceso de armado por piezas, vulcanizadas en autociave, puntera de seguridad
resistente a compresion de 15 kn y al impacto de 200 J., plantilla en espuma de
caucho expandido, forrada 100°5 algoddn, suela antideslizante, resistente a la
abrasion, impermeabilidad 100%. Tallas: a convenir

PARES

Botas para trabajo y de proteccién fabricadas en PVC y certificadas por Icontec
con selle de producto de calidad, bajo los requerimientos de la norma ASTM
F2892-18, FORRO INTERNO: 100% poliéster tejido rizo, CAMBRION: Puente
estabilizador para el drea del pie, que brinda mayor confort al caminar, SUELA:
Labrado profundo que proporciona un mayor agarre en las diferentes zonas de
trabajo a las que estd expuesta y su disefio facilita la remocidn de residuos,
ayudando al mantenimiento y durabilidad de las mismas, PROCESO: Empeine,
punta y taldén reforzados con mayor calibre de PVC, para un mejor desempefio.
Fabricada bajo los requerimientos de la norma NTC 2385 antecedente SO 4643,
ALTURA INTERNA: 13,1" /33,3 cm, Tallas a

convenrr.

PARES

Botas impermeables de pvc para dama, acabado mate en color negro, con
media interna en nylon texturizado, tejido en rizo para dar confort, con correa y
hebilla en la parte superior. -Modelo 114- Suela de pvc antideslizante con disefio-
Material interior: Forro fexturizado tejido en rizo varias tallas. Con ficha técnica.
Tallas: a convenir

PARES

Capa impermeable adulto tipo poncho con capucha sellada a la prenda, color
negro, calibre 14, medidas 145 x 200 cms

UND

Casco de seguridad con barbuguejo, Con é puntos de apoyo, ranura apta pard
montar protector auditivo especialmente disefado para trabajos en altura,
espacios confinados y trabajos en lugares de altos voltajes. Fabricados en material
termopldstico ABS de alta resistencia para obtener un proteccion insuperable - ref.
Mountain tipo ii norma ANSI Z89.1 Type Il clase E, colores amarillos. y blanco Con
ficha técnica

UND

Chaleco reflectivo color rojo en material "Dril" 100% algoddn, con bolsillos
superiores e inferiores, con escudo de la alcaldia bordado, con cinta refiectiva de
alta visibilidad. Tallas a convenir

UND

Guante multiflex poliéster nitrilo talla a convenir color negre modelo mulfiflex con
ficha técnica, Recubrimiento extra de nitrilo arenoso en la palma para mayor
adherencia, agarre y proteccidén para trabajos en contactos con aceites, Alta
flexibilidad y destreza para trabdjos de alta precisién, Pufio elastizado reforzado,
con mayor recubrimiento en el dorso de la mano, Poliester ideal para la
transpiracién de la piel, Composicién: 40% poliéster — 60% nitrilo.

24

PARES
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~0

Guantes cuero vaqueta para supervisor, refuerzo adicional en vagueta en palma
y dedos, longitud de 22 cm., elaborado en cuero curtido impermeabilizado.

PARES

Protector de oido tipo copa, 4", proteccién de 23 db, con diadema de soporte a
la cabeza elaborada en pléstico reforzado y aimohadilla interior en espuma con
disefio de crestas para mejorar la transpiracién de la cabeza, con orejeras
forradas en espuma y cuero, encajes de ajuste lateral para graduar la alturg,
copas elaboradas en polipropileno, con desplazamiento vertical y giro de 340°,
peso aprox. 167 gr. Norma anzi s3.19.

UND

Overol enterizo, manga larga, abertura central en cremallera, elaborados en dril
100% algoddn (raza o vulcano) de alta resistencia. Cerrados en tres costuras con
hilos calibre 75 y presillado para mayor resistencia, con é bolsillos 2 en el pecho y 4
en el pantaldn (2 adelante y 2 atrds), con escude del municipio bordado, tallas o
convenir

UND

Tapabocas desechable x 50 unid.

CAJA

Sombrero con ala ancha ideal para proteger de los rayos del sol, Material: 65%
poliéster + 35% algoddn, Circunferencia de cabeza alrededor de 59 cm, de estilo
militar, Correa con broche deslizante para asegurar mds facimente a la cabeza, 2
botones en laterales para recoger las alas del pesquero. Color a convenr.

UND

Manga Brazos proteccién contra el Sol, de Alta Calidad, Material Algoddn
Licrado, Largo Aprox. 16 pulgadas / 40 cm (sin estirar), Circunferencia superior:
Aprox. 3,5 pulgadas / 8,8 cm (sin estirar), Circunferencia de mufeca: Aprox. 2
pulgadas / 5 cm (sin estirar), Colores a convenir,

UND

Gafas de seguridad lente oscuro de policarbonato que absorben el 99.9% de
radiacion UVA y UVB. Disefo estilizado y liviano (18gr.), gran cobertura lateral y un
amplio campo visual, con recubrimiento Anti- Empafiante, de Difusién de Presidon
que permite reducir el deslizamiento del marco durante los movimientos de la
cabeza.

UND

Guante de Tela para frabgjo, color negro, en algoddn, suave y ligero, uso diario,
Tallas a convenir

PARES

Alcohol antiséptico al 70%, garrafa de 20 Litros, para la desinfeccién de la piel, De
uso directo, en envase de polietileno de alta densidad provisto de tapén vy tapa.

GARRAFA

KIT de Insumos para dotacién de Botiquines que incluye:

2 cajas de gasa Estéril No Tejida X 50 Sobres de 2 unid.

10 bolsas Solucién Salina (Cleruro de Sodio 0,9%) bolsa 250 ml,

1 cdja de Guantes de Idtex x 100 unid. en Empaque individual.

10 esparadrapo de tela Rollo de 4" c/u,

10 vendas eldsticas de 5x5 yardas 10 vendas eldsticas de 3x5 yardas

1 caja de curas estdndar por 100unid 10 vendas de algoddn laminado 3x5
Bajalenguas de madera x 10 paquetes de 20unidades 10 Frascos Yodopovidona
(JABON QUIRURGICO) 10 termdmetros Digitales con pila.

10 pitos con cadena metdlica y pin de agarre Insumos que fechas de vencimiento
a mds de 3 afos

KT

DOTACION ROPA DE LABOR - EMPLEADOS ADMINISTRACION MUNICIPAL

Blusa estilo casual, color a convenir, corte Custom Fit, con cuello a convenir, cierre
de botones o a convenir, manga larga o corta a convenir, Composicién prenda:
65% algoddn y 35% spandex, logos bordados de la alcaldia en el pecho y bordes
reforzados para mayor durabilidad, Tallas: a convenir.

33

UND

20

Pantaldn para dama, disefio casual a un tono, color a convenir, con bolsillos, bota
semigjustada terminaciones finamente reforzadas, Composicién prenda: 70%
algoddn y 30% poliéster, con cintura de pasadores, cierre cremallera vy botén a
tono con el pantaldn, tiro medio, corte semi fit. Tallas: a convenir

33

UND
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Camisa caballero, colores a convenir, tapeta de botones frontales y costuras
finamente trabajadas, composicidn algodén, manga corta o larga a convenir,

21 cuello tipo cutaway, corte regular fit, logos bordados de la alcaldia en el pecho. 18 i
Tallas a convenir.
Pantalén hombre, en jeans o dril @ convenir, 5 bolsillos liso, proceso prelavado,

29 bota recta, pretinade, broches metdlicos, tachado, costura reforzada, seis 18 UNID
pasadores en cintura, 75% algoddn y 25% poliéster, bolsillos intemos, colores
oscuros. Tallas a convenir

23 Zapatos dama, en cuero 100% plano, sin vena, tacon 33 PAR

bajo a 3/4, plantilla en ordena y forro en badana, nUMEros a convenir.

Zapatos hombre para oficina, en cuero 100% de primera calidad, mocasin liso,
24 | forro en badana, suela antideslizante, plantilla en carnaza, estilo cldsico de 18 PAR
amarrar o mocasin, colores varios. NOmeros a convenir.

b. Valor estimado del Contrato

E| valor estimado del contrato es TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS ($33.150.664,66) M/CTE, incluidos impuestos,
estampillas y costos directos e indirectos a que haya lugar.; el cual es el valor estimado
previamente en los estudios de mercado.

El presupuesto asignado a esta contratacién comprende todos los costos que se puedan generar;
por ende, el proponente deberd proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera
incurrir durante la ejecucién del confrato, por lo que el municipio de Santa Maria procede a
informar los impuestos municipales, los cuales se relacionan a continuacion:

TRIBUTO MUNICIPAL VALOR
Estampilla pro-adulto mayor Pago del 4.0% del valor del contrato
Estampilla pro-cultura Pago del 2.0% del valor del contrato
Rete fuente Segun corresponda al régimen tributario
Rateicn De conformidad con la actividad ejercida por el contratista, el objeto

contractual y lo establecido en el estatuto de renta municipal

Pro-deporte y Recreacion Pago del 2.5% del valor del contrato

Pago del 2% del valor del pago anticipado si lo hubiere, y de cada

Estampilla para la Justicia Familiar .
cuenta que se le pague al contratfista.

IVA Segln corresponda al régimen fributario

Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (art. 23 Ley 1150 de 2007 y art. 135 de la ley 1753 de
2015)

Serdn de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar el
valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de dichos
errores U omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.
Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta todos los
costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demds emolumentos
gue considere necesarios para la fijacion de la propuesta econdmica.

c. Forma de pago

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA mediante actas parciales, segun factura o su equivalente,
presentada por el contratista de acuerdo con los bienes suministrados y previo el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, en relacién con el objeto contractual.
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Los desembolsos de los recursos se redlizardn previa presentacién de certificacién de
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones, asi mismo la respectiva cuenta de cobro y/o
factura con soportes, constancia de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
en salud, pensiones riesgos laborales; si con la cuenta no acompafian los documentos requeridos
para el pago, serd responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de
intereses o compensacién de ninguna naturaleza. La cuenta deberd ser radicada en la Direccién
Administrativa de Contratacion, dando cumplimiento al articulo 19 de la Ley 1150 de 2007.

Para el pago deberd presentarse certificaciéon de cumplimiento expedida por el supervisor del
confrato, para tal fin el contratista deberd presentar informe de actividades (con soportes
fotograficos, planillas de entrega y planillas de seguimiento) y constancia del pago de aportes a
los sistemas de salud, pension y riesgos laborales (planillas). La alcaldia municipal pagard al
contratista dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a la radicacién de la cuenta.

No obstante, lo sefialado en la presente cldusula, el pago estard sujeto a las disponibilidades del
Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC y el CONTRATISTA deberd tener en cuenta lo
dispuesto por el arficulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno

d. Plazo de ejecucion del Contrato
El plazo del presente contrato serd de SIETE (07) MESES, previa aceptacion de la oferta,
expedicidn del registro presupuestal y expediciéon del acta de inicio.

e. Lugar de ejecucion del Contrato
El lugar de ejecucion del Contrato es el municipio de Santa Maria ubicado en el departamento
de Boyaca.

f. Obligaciones Generales del Contratista

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

2) Radicar en la administracién municipal dentro de los dos (2) dias siguientes hdbiles a la
aceptacion del contrato las pdlizas exigidas

3) Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
cléusulas del contrato.

4) Elaborar y entfregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

5) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

é) Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

7) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilaciones y
enfrabamientos.

8) Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

9) Responder por la buena calidad de los elementos objeto del contrato conforme al objeto del
presente Contrato.

10) Mantener la reserva sobre la informaciéon que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.
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11) Asumir cualguier gasto adicional que se genere en el desarrollo y ejecucion del objeto
contractual.

12) En general responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual.

13) Suministrar la informacién necesaria para el desarrollo de las actividades objeto a confratar.

14) Mantener vigentes las garantias exigidas, por el tiempo pactado en el contrafo.

15) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del confrato.

16) Cumplir y ejecutar el contrato disponiendo de los recursos pactados, ofrecidos en la propuesta
y determinados en el contrato.

17) Atender las recomendaciones y sugerencias impartidas por el supervisor del contrato.

18) Entregar a la administraciéon municipal la informacién y documentacion que se requiera
referente al proceso contractual, de manera oportuna y sin ningun tipo de restriccion.

19) CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informacion
que sea de propiedad del MUNICIPIO DE SANTA MARIA o conozca en desarrollo del contrato,
en especial cuando se frate de informacién sujeta a reserva legal. Igualmente, el
CONTRATISTA estéd obligado o enfregar todos los documentos, correspondencia,
publicaciones, Utiles y demds bienes de propiedad del MUNICIPIO DE SANTA MARIA
relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan informacion
confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la informacion
confidencial que el MUNICIPIO DE SANTA MARIA comparta o suminisire; 2. Seguir los
procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la informacion el cual
se encuentra en el sistema integrado de gestidn; 3. No dar a conocer a terceros la informacion
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al
MUNICIPIO DE SANTA MARIA; 4. No dar a la informacién confidencial un uso distinto para el
cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del MUNICIPIO DE
SANTA MARIA; 5. Devolver y entregar toda la informacién archivada, utilizando la nemotecnia
de las tablas de retencién documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del negocio el
cual se encuentra en el sistema infegrado de gestién; 7. No podrd realizar la interceptacion de
la red de transmisidn de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacién: EL
CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante que
llegare ocasionar la revelacion, divulgacion o utilizacién de la informacion de manera distinta
al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

g. Obligaciones Especfficas del Contratista

El confratista deberd realizar entre ofras las siguientes actividades para la efectiva ejecucion del

objeto contractual:

1) Suministrar los bienes objeto del contrato de conformidad con las caracteristicas y
especificaciones técnicas estipuladas en la invitacién; los cuales deben ser de excelente
calidad. Estos elementos deben ser entregados en las instalaciones del Almacén del Municipio
con previa autorizacién del supervisor del contrato.

2) Mantener los precios unitarios ofertados en la propuesta, hasta agotar el monto contratado

3) El contratista asume costos y gastos administrativos en los que pueda incurrir para la entrega
de los suministros.

4) Los elementos por suministrar deberdn corresponder a elementos nuevos, no usados y de
primera calidad, y deben ajustarse a la calidad y presentacion de los productos ofrecidos en
la propuesta.

Carrera 3 No. 3 — 56 - Cédigo Postal 152820 - P4gina web www.santamaria-boyaca.gov.co
Secretaria General y de Gobierno Tel. 3217516462 - Email: gobierno@santamaria-boyaca.gov.co




WALy, REPUBLICA DE COLOMBIA
£ N DEPARTAMENTO DE BOYACA
7§ ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: INVITACION A
PARTICIPAR MINIMA CUANTIA

GESTION CONTRACTUAL Versién: 02 Pag. 7 de 48

PROCEDIMIENTO: PLANEACION DEL PROCESO CONTRACTUAL Fecha: 25/07/2023

5) El contfratfista deberd asegurar la disponibilidad y enfrega oportuna de los elementos
ofrecidos, de conformidad con los plazos de entrega pactados.

8) De presentarse durante la entrega y revisidn, algun defecto en los elementos entregados o
especificaciones diferentes, el contratista hard el cambio de estos, asumiendo los costos
adicionales que ello cause

7) El confratfista debe estar en condiciones de demostrar la legalidad de los productos a
entregar.

8) Reemplazar los bienes dentro de la oportunidad que establezca la entidad, cuando estos
presenten defectos en sus calidades y/o cantidades, o cuando se evidencie deterioro o el no
cumplimiento de las cantidades o especificaciones técnicas establecidas en el anexo técnico
del presente contrato; por elementos iguales o de calidad superior.

9) Cambiar a sus expensas los elementos que resulten defectuosos, o incompletos por uno de
calidad.

10) Coordinar con el supervisor del confrato la forma y lugar de enfrega de los suministros
enfregados.

11) Presentar las facturas o sus equivalentes necesarias para el pago, oportunamente y con los
soportes correspondientes.

12) Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral del personal
que contfrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los
impuestos, gravémenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demds erogaciones necesarias para la ejecuciéon del contrato. Es entendido
que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA e incluidos en el precio de su
oferta.

13) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

h. Obligaciones del Municipio

1) Suministrar al Contratista la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre
y cuando la misma se encuentre a su clcance y no le corresponda como obligacién al
contratista.

2) Impartir instrucciones para la ejecucién del servicio contratado.

3) Velar por el estricto cumplimiento del objeto confractual, ejerciendo la supervision del
confrato.

4) Pagar cumplidamente los valores pactados como confraprestacién de los servicios
contratados; previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

$§) Solicitar los informes de ejecucién correspondientes.

6) Cumplir con los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn

i. Multas y sanciones

Las partes acuerdan que el MUNICIPIO DE SANTA MARIA BOYACA podrd imponer sanciones

pecuniarias al CONTRATISTA de acuerdo con los eventos sefialados a continuacién:

1) Por el incumplimiento de las obligaciones referentes a la legalizacién del contrato, el 1% del
valor de este, para cada dia de mora (hasta el 5%). Se entiende por legalizaciéon la
constitucion o prérroga de la garantia, la publicaciéon en el diario de Unico de contratacién
publica, el pago de impuesto de timbre y en general todos los requisitos formales y legales
gue se requieran.

2) Por el incumplimiento injustificado de la obligacién de iniciar la entrega del suministro dentro
del plazo estipulado en el contrato, el 1% del valor del mismo por cada dia de mora hasta el
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5%. Se entiende que la entrega del suministro comienza a partir de la fecha de la orden de
iniciacién, impartida por el Interventor, la Supervision o la Administracion Municipal conforme
al acta de iniciacién.

3) Por mora e incumplimiento en el suministro referido en la ficha técnica ofrecidos en la
propuesta y necesarios para el adecuado desarrollo de la entrega del 1% del valor del
contrato, por cada dia de mora hasta un 10%.

4) Por no djustar las garantias denfro de los dos (2) dias hdbiles contados a partir de la
ocurrencia de cualquiera de las siguientes modificaciones: plazo (ampliacién o suspension),
cantidades y valor de la orden, multa equivalente al 5% del valor del contrato. )

5) Por no cumplir con las obligaciones especificas o generales, 1% por cada obligacion
incumplida, hasta maximo 5%.

8) Por mora e incumplimiento en el suministro y oportuna disposicién de los elementos ofrecidos
en la propuesta y necesarios para la ejecucion el 1% del valor del contrato, por cada dia de
mora hasta un 10%.

7) Por no presentar oportunamente los documentos, informes y demds requerimientos
efectuados por la supervisién y/o por el Municipio de Santa Maria en el contrato, para la
debida ejecucién del mismo por cada dia de mora hasta el 3%.

8) Por pardlisis injustificada en la ejecucion del contrato, el 3% del valor total del contrato.

9) Por no cumplir con las obligaciones especificas o generales, 1% por cada obligacion
incumplida, hasta maximo 5%.

j. Supervision

Serd ejercidas por infermedio de |a SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO dependencia que se
encargard de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velard por los intereses de
este y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propics.

k. Estimacién de Riesgos
La estimacion de los riesgos para el presente proceso de contratacion se encuentra contenida en
los estudios previos correspondientes.

|. Garantias

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, de acuerdo con el Articulo
2.2.1.2.3.1.1. Decreto 1082 de 2015: "Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. El
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Enfidades Estatales con ocasion de: (i)
la presentacién de las ofertas; (i) los contratos y su liquidacion; y (i) los riesgos a los que se
encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad exfracontractual
que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas,
deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo”.

De acuerdo con la estimacién del riesgo, el Municipio solicita al contratista como mecanismo de
cobertura del riesgo la suscripcion de pdlizas de seguros de acuerdo con la siguiente asignacion.

CLASE DE NOMBRE DE LA VALOR DE LA SUFICIENCIA DE LA
GARANTIA GARKNTTRS. | MIRAROSQUECUERE GARANTIA GARANTIA
Precontractual: | SERIEDAD DE LA Seriedad de la 10% Del valor q§l Termino de presentacion
I —— PROPUESTA propuesta que presupuesto oficial de la oferta y dos (2)
presenta el oferente. destinado para el meses mas.
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contrato
o 20% Del valor del Plazo de ejecucién del
Cumplimiento X
Contrafo contrato y 4 meses mds
Contractual: DE Calidad y correcto
CUMPLIMIENTO funcionamiento de 20% Del valor del Plazo de ejecucién del
los bienes objeto del Contrato contrato y 4 meses mds
contrato

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contfrato o se
prorrogue su vigencia deberd ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

ll. MODALIDAD DE SELECCION

La escogencia del confratista se efectuard a traves de la modalidad de seleccién de minima
cuantia, en cumplimiento de lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2.
confratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto, la cual para la vigencia 2024 de la Alcaldia Municipal de
Santa Maria equivale $36.400.000

Tratdndose de la modalidad de contratacién de Minima Cuantia y de conformidad con el
numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 la entidad estatal debe aceptar la
oferta de MENOR PRECIO, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantia.

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Compilatorio de Planeacion Nacional 1082 de 2015, los
requisitos a verificar son la capacidad juridica, experiencia minima y el cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas

IV. REQUISITOS HABILITANTES Y FORMA DE ACREDITARLOS

1. Capacidad Juridica

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales, juridicas,
nacionales o exiranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta
asociaciéon debe ser por lo menos por la vigencia del Confrato y dos afios mds.

El municipio de Santa Maria también revisard que los Proponentes no se encuentren en causales
de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para
ello, revisard el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior
a tres (3) meses desde la fecha de presentaciéon de la Oferta, en el cual conste su existencia,
fecha de constitucién, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona
que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
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de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo que
lo faculia.

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd incluir en su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacién, y la omision de aqguellos necesarios para la
comparacion de las propuestas, impedird tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacién, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso segundo y
Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

El Proponente debe incluir en su Oferta los siguientes documentos:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe ser suscrita por la persona Natural; la persona
juridica deberd suscribirla por intermedio de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o
Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal del Consorcio o de la Unidn
Temporal.

Cuando se actle por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para
presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con
expresas facultades para el efecto.

Todos los Oferentes deberdn declarar en su carta de presentacién, que no se encuentran
incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldia.

b. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL (persona natural): Se debe presentar
el Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio en
donde conste la determinacién de su actividad. La cual debe guardar relacion con el objeto
a contfratar, Este certificado debe haber sido expedido con menos de treinta (30) dias
calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Esta
certificacién deberd estar renovada al afio 2024. En las cuales incluya por lo menos una de |as
siguientes actividades:

4771 Comercio al por menor de prendos de vesﬂr Y SUS QCCesorios (mcluye or’nculos de pael)
en es’robleczmlenfos especmhzodos

4772 Comercio al por menor de todo tipo de colzado % or’nculos de cuero y suceddneos
del cuero en es’rcbIeCImlen‘fos especmllzodos

4773 Comercio al por menor de productos farmacéuticos y medicinales, cosméticos y
orhculos de Tocodor en esch[ec:lmlen’ros especzohzodos

Nota. Con excepcién a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el nUm. 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

c. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si la propuesta es presentada por una
PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y representacion legal, mediante la
presentacién del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion no
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superior a Treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del ciere de la presente
convocatorid. Se debe adjuntar copia del documento de identidad el Representante Legal.
Con el Certificado correspondiente, se verificard la siguiente informacion:

La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido
constituida legalmente como tal

Esta certificacion deberd estar debidamente renovada al afo 2024.

La duraciéon de la persona juridica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso
de contrataciéon, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos afios mds.
De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante
Legal para la presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato Ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar
adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacidn de la
Propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar en los demds actos requeridos
para la contrataciéon en el caso de resultar adjudicatario.

El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente
contratacién, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion vy
gjecucion del contfrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adguiere.

d. SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL. Cada una de las personas juridicas
que los integren debera presentar su certificado de existencia y representacién legal expedido
por la Cdmara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentaciéon de las propuestas renovado a 2023.

Adicionalmente, deberd adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o Unidn
Temporal, en el cual deberd indicarse al menos:
a) El objeto del consorcio o unidn temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a

contratar.

b) Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas bdsicas que

regulan las relaciones entre sus integrantes.

¢) El porcentaje de participaciéon de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn

Tempordl en el mismo.

d) Si se tfrata de una Unidn Temporal deberdn indicarse, ademds, los términos y extensién

de la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato;
de lo contfrario LA ENTIDAD considerard que la propuesta fue presentada por un
Consorcio.

e) La duracién del Consorcio o de la Unidn Temporal, contada a partir de la fecha de

f)

cierre del proceso de confratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del
contrato y dos afios mds. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los
integrantes del Consorcio o Unidn Temporal estén llamados a responder por hechos u
omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacién del Conirato.

La designacién de la persona que tendrd la representacion legal del Consorcio o de la
Unién Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberd
designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.
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Celebrado el contrato no podrd haber cesion de este entre quienes integran el Consorcio o
Unién Temporal ni a terceros, salvo que la Alcaldia de Santa Maria s lo autorice.

Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su
propuesta expresar que durante el tiempo de ejecucién del contrato ningin miembro
infegrante de las mismas puede reftirarse, cualguiera que fuera la modalidad de retiro sin el
previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte del municipio de Santa Maria.

. COPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la copia de la cédula de ciudadania o
documento legalmente vdlido que lo identifique. La persona Juridica deberd allegar la copia
del documento de identificacion de su Representante Legal.

LIBRETA MILITAR del proponente o representante legal en el caso de personas juridicas.

. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: La entidad verificard los Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién; el cual debe encontrarse
vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se
presentard el certificado de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los
integrantes de la unidon temporal o el consorcio, segin corresponda.

. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: La enfidad verificard los Antecedentes Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la
Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacidon de las
propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de ésta como el de su
Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segin corresponda.

CERTIFICADO JUDICIAL: La entidad verificard los Antecedentes judiciales. Si es persona juridica
se verificard el de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, se
deberd allegar copia del certificado de todos los integrantes.

SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC. La entidad verificard el
Cerfificado de Medidas correctivas. Si es persona juridica se verificard el de su Representante
Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, se deberd allegar copia del certificado
de todos los integrantes.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE deberd presentar copia de este
documentio, en el cual se sefale la actividad. En el caso de las Uniones Temporales o
consorcios, todos los integrantes deberdn cumplir con este requisito, presentando fotocopia de
estos documentos con expedicidon minima del afio 2024,
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El cédigo Industrial Uniforme o ClIU, deberd corresponder al objeto del contrato, es decir, que
deberc encon'rrorse clasificado entre una u ofra de las siguientes actividades:

Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye orhculos de

el | piel) en establecimientos especializados

4772 Comercio al por menor de todo tipo de calzado y articulos de cuero y

' suceddneos del cuero en esiqblemmaen‘ros especmllzodos

4773 | Comercio al por menor de productos farmacéuticos y medlcmoles cosme’ncos %

 articulos de tocador en es’roblec:lmlen’ros eSpeCiO]IZOdOS

PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De conformidad con lo
consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las personas juridicas, deberdn acreditar el
pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior
a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la sociedad
no tenga mds de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucién.

Para el caso de las personas naturales estas deberdn manifestar que se encuentran al dia con
el pago de aportes de seguridad social y que se mantendrd al dia con los aportes de
seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato.

. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El proponente deberd allegar
certificacién donde conste que no se encuentfra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la Constitucion o la ley.

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR El
proponente deberd dllegar certificacion donde conste que tiene plena capacidad para
celebrar confratos con entidades publicas, sin tener limitacidn alguna para ejercer la
capacidad juridica como persona.

. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): De conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de la
persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural, no podrd encontrarse
REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -, Para el efecto el
proponente deberd:

Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.
Persona juridica deberd anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios
REDAM de su representante legal.
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Para los proponentes plurales deberd anexar certificado de consulia de deudores
alimentarios REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM- es un mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
alimentarias en todo el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide
o inhabilita a la persona para la celebracion de contratos con el Estado, por lo que los
proponentes deberdn realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM
a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co,

Link: https://carpetaciudadana.and.gov.co/

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefiald las
responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia
de manejo de la informacion del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las
Leyes 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en
conhsecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.

En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dard el tratamiento
establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacién aportada
registre alguna sancidén por obligaciones alimentarias

2. Experiencia

Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 el proponente deberd acreditar experiencia
mediante dos (02) contratos y/o aceptacidn de oferta y/o, certificacién del contrato, v/o copia
del acta de terminaciéon o liguidacidn respectiva bien sea con entidades pulblicas v/o privadas;
en las cuales acredite la ejecucidon objeto relacionado con la compra venta, adguisicion o
suministro de elementos de seguridad industrial v dotacién de ropa vy calzado de labor como los
contemplados en el presente proceso, la cuantia a acreditar en uno (1) o la suma de los dos (2)
contratos _deber ser igual o superior al presupuesto oficial sefialado en el presente estudio
expresados en SMMLV. El proponente deberd acreditar mediante la CAMARA DE COMERCIO que
cuenta con la inscripcién de actividades relacionadas con la venta o suministro de los bienes
objeto de la presente convocatoria.

En el evento en que se presenten un nUmero superior de certificaciones de contrato exigidas, la
Entidad tendrd en cuenta la mejor certificacion que se encuentren en el capitulo respectivo de la
oferta.

Para el caso de consorcios © uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria
ponderada de las certificaciones aportadas por todos los miembros del consocio o unién
tfemporal.

Cuando el proponente allegue, certificaciones de confratos en los que conste que participd
como integrante de un consorcio o unién temporal, se tendrdn en cuenta estas certificaciones en
proporcién al porcentaje de su participacion en la unién temporal, o de acuerdo con el nimero
de miembros que conforman el consorcio, segun el caso, siempre que esta certificacion cumpla
con los requisitos y condiciones exigidas para cada una de las certificaciones en el presente
proceso.
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Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para
ellas, en el presente proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacién
solicitada, no se tendrdn en cuenta para efecto de verificar la experiencia minima del
proponente.

3. Organizacién y capacidad administrativa
El proponente debe certificar que cuenta con la capacidad administrativa y operativa suficiente
para ejecutar el contrato. (Anexo 2.)

V. ACREDITACION DE CONDICIONES TECNICAS

a. Especificaciones Técnicas
El proponente debe presentar dentro de su propuesta las condiciones técnicas del servicio a
suministrar, de conformidad con los requerimientos de la Administracién Municipal, establecidos
en las ESPECIFICACIONES TECNICAS. Anexo 5

b. Talento Humano
No aplica

c. Equipo Técnico
No aplica

VI. CRITERIOS DE DESEMPATE

Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. (Adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos
de Confratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contrataciéon, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decrefo
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que
trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicidon de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard
con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntadje.
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En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
deberd definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los elementos de
la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los
mismos lineamientos prescritos en el arficulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los té&rminos
del paragrafo del arficulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentard un certificado, mediante el
cual acredita, bgjo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademads, deberd acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este:
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el fratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
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debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabagjo de la respectiva zona, que
hayan sido contfratados con por lo menos un (1) afio de antericridad a la fecha de cierre del
Proceso de Confratacion o desde el momento de la constitucidén de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcidn de personas mayores gue no sean beneficiarias de la pensidén de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el niUmero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afo, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El fiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensidén; ademds, se
deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcidn se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a
su némina, y el nUmero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd
en cuenta la vinculacién de aqguellas personas que hayan estado vinculadas con und
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palengquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nédmina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn
estar vinculadas a cualguiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan cerfificados
que contfienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de la informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,
pard lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
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7.

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacidon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier ofro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademds, se enfregard copia del documento de idenfificacion de la persona en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados
a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento
que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la
persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracioén o reincorporacion.
Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificaciéon de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracién.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
persondas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a
tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a gue para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral é del presente articulo; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentardn un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidén accionariac o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las personas
que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
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acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3 En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en

proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el arficulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporaciéon y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo é de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los terminos del arficulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratédndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad.
de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o peguefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.
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10.

La condicidn de cooperativa o asociacidn mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente enire proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, gue sean micro, pequefias o mediands.

Preferir al oferente persona natural o juridica gue acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
eniregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga

una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademdas,
ese integrante acredite la condicidén de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2 La Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25

%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3 Nila Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o representantes

legales sean empleados, socios o accionistas de los ofros integrantes del proponente plural,
para lo cual el infegrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos infegrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias © medianas, se preferird
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.
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11.

12.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma gue la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual serd aplicado el sistema de
balotas, indicando que en caso de se deba hacer uso de este, se comunicard a través del
SECOP Il la metodologia a seguir.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente enire ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de
desempate que sean compadtibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente sefalarédn en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso
de Contratacién.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio exfranjero cuyo pais de origen no fiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni frato
nacional por reciprocidad o con ocasidn de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reintegracién vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su plblico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores
© sOCios © accionistas.

VII. LIMITACION MYPIMES
De conformidad con lo sefalado en el arficulo 2 del Decreto 18460 de 2021 la presente
convocatoria puede limitarse a la participaciéon de Mipymes Nacionales. El procedimiento de
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convocatoria limitada a Mypimes se realizard conforme a lo sefialado en los articulos 2.2.1.2.4.2.2
a2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

a. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES

El Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.
(Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segUn los resultados del andilisis del sector, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de confratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos puUblicos establecerdn
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccidon competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el
efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso
deberdn incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de |os
siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

O G0 B

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del confrato, teniendo en cuenta el alcance de las
obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la findlidad de beneficiar a las Mipyme, se
establecerdn condiciones mds exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacién antes enunciados frente a los demds proponentes que concurran al procedimiento
de seleccién que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
PUblica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacidon empresarial, podrdn establecer puntajes
adicionales para Mipyme. En ningun caso, estos podrén superar el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de E:Iosificocién empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la horma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme
y ftiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que
se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto

Criterio diferencial MIPYMES.
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CLASE DE NOMBRE DE LA VALOR DE LA SUFICIENCIA DE LA
GARANTIA GARANTA, | TMEAROSQUE CHBRE GARANTIA GARANTIA
. 10% Del valor del . o3
Precontractual: | SERIEDAD DELA |  “cnedaddela presupuesto oficial | TeMinO de presentacion

propuesta que de la oferta y dos (2)

PROPUESTA destinado para el :
presenta el oferente. meses mdas.
confrato
_— 20% Del valor del Plazo de ejecucidn del
Cumplimiento ;
Contrato contrato y 4 meses mds
Contractual: DE Calidad y correcto

CUMPLIMIENTO funcionamiento de 20% Del valor del Plazo de ejecucion del
los bienes objeto del Contrato contrato y un (01) mas

contrato

VIIl. PROPUESTA ECONOMICA

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 4 del arficulo 2.2.1.2.1.5.2, del decreto compilatorio
1082 de 2015, la Enfidad Estatal debe revisar las oferfas econdmicas v verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion.

Ser& de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar los
precios unitarios y/o totales de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas
que se deriven de dichos errores u omisiones. La entidad podrd redlizar las correcciones
aritméticas necesarias.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la
completa y adecuada ejecucién del contrato del presente proceso de seleccién, asi como todas
las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales, con excepcién de los que estrictamente
correspondan a la enfidad. Por lo tanto, los precios que se propongan deberdn considerar tales
conceptos.

La oferta econdmica serd evaluada por la entidad, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e La propuesta econdmica debe presentarse en medio escrito

s Los valores deberdn ser expresados en Moneda Legal Colombiana

e Los precios contenidos en la propuesta v los gque llegaren a pactarse en el desarrollo de la
ejecucion del confrato, no estardn sujetos a ajuste alguno.

¢ En el evento que se ofrezcan descuentos, estos no serdn considerados para la propuesta.

e Para gue sean vdlidas las comecciones, tachaduras, borrones o enmendaduras deberdn
acompafarse de la salvedad correspondiente mediante confirmacion con firma del
proponente. En caso contrario se tomard como valido el texto original.

e Siexiste discrepancia entre cifras y textos se dard prelacién a los textos.

e El proponente no podrd ofertar el valor superior al promedio establecido por cada item, de
acuerdo con lo sefalado en el andlisis del sector para determinar el valor estimado del
conftrato contenido en los estudios previos del presente proceso, so pena de rechazo.

e El valor de la oferta serd igual al resultado de sumar los valores que componen la oferta y
con los cuales quedan cubiertos todos los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas,
confribuciones, aranceles aduaneros, y demds gastos en que deba incurrir el adjudicatario
para ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato.
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e Enlos procesos que correspondan a la modalidad de pago por monto agotable se evaluard
la oferta de acuerdo con los precios unitarios ofertados y se adjudicard por el valor total del
presupuesto oficial.

e Cada una de las sumas y mulfiplicaciones de la oferta econémica no deben confener
errores superiores por exceso o por defecto del cero punto uno (0.1%) por ciento del valor de
cada operacién, la_entidad revisard cada una de las mencionadas operaciones y de
enconfrar errores aritméticos superiores al cero punto uno (0.1%) porciento, la oferta serd
RECHAZADA. Si el valor corregido es inferior al cero punto uno (0.1%) por ciento, la
adjudicacion se efectuard por el valor corregido.

1X. LUGAR, FECHA LIMITE Y FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
El lugar de presentacién de la oferta serd por la plataforma del SECOP Il del municipio de Santa
Maria = Boyacd en la fecha y hora establecida en el cronograma del proceso.

La oferta se presentard segin lo establecido en la invitacién publica y deberd contener los
documentos que la integran, de acuerdo con lo indicado en la presente invitacion.

Los documentos que tengan modificaciones o enmiendas deberdn ser validadas con la firma al
pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacién, de lo contrario se tendrdn por no
presentadas.

La carta de presentacién deberd estar debidamente firmada por el representante legal o el
apoderado constituido para el efecto.

No se aceptardn propuestas parciales ni las que sean allegadas por correo electrénico u otro
medio distinto al SECOP Il..

La Entidad se reserva el derecho a solicitar documentos aclaratorios a los solicitados en la
presente invitacién y de verificar la informacién suministrada por el proponente.

Cada proponente podrd presentar solo una oferta, ya sea por si solo o como integrante de un
_consorcio o unién temporal. El proponente que presente mds de una oferta o participe en mds de
una de ellas, asi sea como miembro de consorcios o uniones temporales, causard el rechazo de
las ofertas que incluyan su participacion.

X. VERIFICACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del decreto 1082 de 2015, la
verificacion y la evaluacion de las ofertas para la minima cuantia serd adelantada por quien sea
desighado por el ordenador del gasto sin que se requiera un comité plural.

La entidad verificard el cumplimiento de los requisitos habilitantes a través del estudio de los
documentos presentados por los proponentes, sefialados en la presente invitacion, los cuales no
tienen ninguna ponderacién, pero habilitan o no al oferente.

La verificacion de los requisitos habilitantes se hard exclusivamente respecto de la oferta con el
menor valor, y en caso de que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, una vez
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vencido el plazo establecido para subsanacion de los mismos se procederd a la verificacién de
requisitos habilitantes del proponente ubicado en el segundo lugar y asf sucesivamente.

De no lograse la habilitacion de algin proponente se declarard desierto el proceso.

XI. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS

1.

-l o o

Cuando la oferta econdmica supere el presupuesto oficial tanto en el valor total como en
el valor de cada uno de los ifems establecidos en el proceso como precio promedio.
Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacion.

Cuando el oferente este incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

Cuando las condiciones, descripciones o especificaciones técnicas y/o econdmicas del
ofrecimiento no se ajusten a las condiciones requeridas por la entidad.

Cuando el oferente sea una persona incapaz.

Cuando el proponente presente documenfos con informacién inexacta o que no
corresponda a la realidad.

Cuando la Propuesta haya sido enviada por fax, correo u otro medio distinto al SECOP [l o
se haya presentado extempordneamente.

. Cuando no dllegue la informacién solicitada por la entidad con el objeto de aclarar su

Propuesta, o hacerlo en forma incompleta o extempordnea.

. Cuando el oferente presente mds de una propuesta para este mismo proceso, o funge

como representante, apoderado, revisor fiscal, contador o empleado de ofra persona
juridica participante o como persona natural.

10. La omisién del Anexo Técnico y/o la Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcién,

componentes o unidad de medida de algunos de los items, determinard el rechazo de la
propuesia.

11. Cuando el proponente, en caso de requerirlo, no presente la Pdliza de Seriedad de la

Oferta o la presente con fecha de expedicion posterior a la del cierre del proceso.

12. Cuando cada una de las sumas y/o multiplicaciones de la oferta econdmica contengan

errores o valores incorrectos.

13. El qjuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos, asi:

cuando la fraccidn decimal del peso sea igual o superior a cincuenta se aproximard por
exceso al nUmero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea
inferior a cincuenta se a aproximard por defecto al nUmero entero anterior del peso.

14. Serdn revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta

econdmica, en particular las siguientes:
e La multiplicacién de las columnas “Cantidad" por "Precio Unitario”.
¢ Las sumas correspondientes o la columna “Valor Total".

15. Las demads establecidas en la Ley, estudio previo e invitacién

XIl. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO
El proceso de declarard desierto cuando no se reciba ninguna oferta o cuando ninguna de las
recibidas sea habilitada o por causas que impidan la escogencia objetiva del contratista.

Xlll. CRONOGRAMA
El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion.
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ACTIVIDAD

FECHA Y LUGAR

Publicacién Invitacidon PUblica

17 de abril de 2024

Plazo mdéximo para presentar observaciones a la
Invitacion Publica y solicitud de limitacién a
MIPYMES.

Desde la publicacién de la Invitacion
hasta las 01:00 p.m. del dia 18 de abril del 2024

Respuesta a observaciones y publicacion del aviso
de limitacién a MiPymes o si por el contrario podra
participar cualguier persona interesada.

Luego de las 01:00 p.m. del dia 18 de abril del 2024

Plazo mdximo para expedicién de Adendas

Hasta las 03:30 p.m. del dia 18 de abril de 2024

Fecha limite para la presentaciéon de propuesta.

Hasta las 04:00 p.m. del dia 19 de abril de 2024

Suscripcién del acta de cierre y apertura de sobres.

Luego de las 04:00 p.m. del dia 19 de abril de 2024
en la plataforma del Secop |l

Verificacién de requisitos habilitantes tanto técnicos
como la propuesta econdmica y Publicacion del
informe de evaluacion.

Hasta el dia 22 de abril de 2024

Termino para presentar observaciones y/o para
Subsanar Requisitos habilitantes. Y verificacion de
subsanacién de requisitos habilitantes.

Desde la publicacion del informe de evaluacion
preliminar hasta las 05:00 p.m. del 23 de aboril 2024

Respuesta a observaciones formuladas al informe
de evaluacién y Publicacion informe de evaluacion
final.

24 de abril 2024

Publicacién del Comunicacion de aceptacién de
la oferta o Declaratoria de desierta.

Dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes

Las fechas y plazos antes indicados podrdn variar de acuerdo con la ley y con las condiciones
previstas en el pliego. Las prérogas de plazos y fechas del cronograma deberdn ser fomadas en
cuenta por los proponentes. El cronograma podrd ser modificado cuando se requiera adicionar

asuntos que se considere necesario.

Cualquier observacién presentada luego de la fecha y hora establecida en el cronograma se

considerard extempordnea.

XIV. VEEDURIAS

Mediante el presente documento se convoca a las veedurias ciudadanas, las asociaciones
civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comuin, para que redlicen el

control social al presente proceso.

RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA
Alcalde Municipal

PROYECTO REVIS® : APROBO !
LOREN CAMILA BERNAL SALINAS PEDRO LUIS ALEMAN OBANDO RUBEN DARIO GONIALEZ GARCIA
Cargo: Secretaria General y de Gobierno Cargo: Asesor en confratacion Cargo: Alcalde Municipal

Vo.Bo. Vo.Bo. Vo.Bo.
__ (o - W~
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ANEXO '|,.
FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Lugar y fecha

Seﬁores’ ) )

ALCALDIA DE SANTA MARIA-BOYACA.

La Ciudad

Referencia: Proceso de Contratacion No. XXXXXX
Estimados seficres:

Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para parficipar en la
seleccién de minima cuantia de la referencia, cuyo objeto es SUMINISTRO A MONTO AGOTABLE DE
ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO, ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Y DOTACION DE ROPA Y CALZADO DE LABOR, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA - BOYACA.. En el evento de resultar
aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar el respectivo acuerdo dentro del
tiempo estipulado en la invitacién y aceptacion de la propuesta y a ejecutar el objeto contractual de
acuerdo con los documentos que hacen parte del presente proceso, del contrato, de esta propuesta
y de las demds estipulaciones de la misma.

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco los estudios previos, sus anexos técnicos y la invitaciéon de la presente seleccién de
minima cuantia, sus adendas e informaciones sobre preguntas y respuestas, asi como los demds
documentos relacionados con los frabajos a realizar y acepto cumplir todos los requisitos en ellos
exigidos.

2. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el incumplimiento de
los requisitos a que se refiere el numeral anterior.

3. Que en caso de ser aceptada mi propuesta me comprometo a iniciar la ejecucion del contrato
respectivo, cuando la Alcaldia de Santa Maria, de la orden de iniciacién mediante la
comunicacion escrita que se suscriba para el efecto y a terminarlo dentro de los plazos
contractuales de acuerdo con lo establecido en los documentos de la seleccién, la propuesta y el
contrato respectivamente.

4. Que me comprometo a entregar los documentos necesarios para el perfeccionamiento y
legalizacion del contrato.

5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso
contractual.

6. Que conozco detalladamente en terreno y por informaciéon de las autoridades competentes, los
sitios en los que debo desarrollar el objeto a contratar, sus caracteristicas, accesos, entorno socio
econdmico, condiciones climatolégicas, geotécnicas y geoldgicas y que he tenido en cuenta este
conocimiento para la elaboraciéon de la propuesta y en consecuencia asumo los efectos de esta
declaracién.

7. Que lei cuidadosamente la invitacidn publica de la seleccién y elaboré mi propuesta ajustada a los
mismos. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para solicitar las aclaraciones,
formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuesta a mis inquietudes.
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9.

10.

1%

12,

Que he recibido las siguientes adendas a la invitacion publica de la presente seleccién

de fecha

de fecha
Que he recibido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuestas: de fecha

; de fecha .

Que conozco el fipo de gravamenes, la base de liquidacion y el porcentaje de los impuestos que
como confratista deberé pagar a la Alcaldia de Santa Maria, seguridad social y parafiscal, y
demds impuesto a que haya lugar, en caso de que me sea adjudicado el contrato, Declaro asf
mismo que el valor de estos impuestos estdn incluidos en la propuesta econdmica que presento.
lgualmente declaro bajo la gravedad del juramento que con toda la informacién aportada vy
contenida en pdginas correspondientes, a los documentos y formularios
juridicos, financieros, técnicos y econdmicos es veraz y susceptible de comprobacion.
Que conozco todos los requisitos exigidos por la Alcaldia de Santa Maria para la presentacion de la
presenfe propuesta.

RESUMEN DE LA PROPUESTA
(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o unién temporal se debe indicar el nombre y pais
de origen de cada uno de los infegrantes)

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos se entenderd que es por una vigencia de treinta (30)
dias calendario

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO:

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta seleccion las recibiré en la siguiente
Direccién:

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente:
Representante legal:

Cedula:

Direccidn de Notificacion:
Teléfono o Celular:
Correo electrénico:

En caso de personas naturales esta carta debe ser firnada por el proponente, en caso de persondas
juridicas, consorcio o uniones temporales deberd estar firmada por el representanfe debidamente
facultado.
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Lugary fecha

Sefores

ANEXO 2.

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA'Y OPERACIONAL

ALCALDIA DE SANTA MARIA-BOYACA

La Ciudad

OFERENTE:

Referencia: Proceso de Contratacién No. XXXXXX

Bajo la gravedad de juramento, declaro que cuento con la capacidad administrativa y
operacional para cumplir con el objeto de la presente contratacion el cual es XXXXXXXXXX

Lo anterior podrd ser verificado por EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA en cualquier momento
durante la ejecucién del contrato.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponente:
Representante legal:

Cedula:

Direccidn de Notificacion:
Teléfono o Celular:
Correo electrénico:
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ANEXO 3.

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD
O PROHIBICIONES

Lugar y fecha

Sefiores : ) i
ALCALDIA DE SANTA MARIA-BOYACA
La Ciudad

Referencia: Proceso de Contratacién No. XOO(XXX

Asunto: Declaracion de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Yo, , identificado como aparece al pie de mi firma,
declaro bdjo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion alguna para contratar, ya sea de orden constitucional
o legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610
de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y demds normas concordantes, ante los eventuales
conflictos de intereses frente al Municipio.

Atentamente,

Firma:
Nombre del proponente:
Representante legal:
Cedula:

Direccién de Notificacién:
Teléfono o Celular;
Correo electrénico:

NOTA: De tratarse de una persona Juridica se debe certificar que nila empresa ni el represéntate legal
se encuentran inmersos en una inhabilidad o incompatibilidad
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ANEXO 4.

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Lugar y fecha

Senores i i
ALCALDIA DE SANTA MARIA-BOYACA
La Ciudad

Referencia: Proceso de Contratacion No. XXXXXX

Asunto: Declaracién de tener plena capacidad para confratar.

Yo, . identificado como aparece al pie de mi firma,
declaro bajo la gravedad de juramento que cuento y fengo plena capacidad para obligarme y
por lo tanto para celebrar contratos con entidades publicas, sin tener limitacion alguna para

ejercer mi capacidad juridica como persona.

Atentamente,

Firma:
Nombre del proponente:
Representante legal:
Cedula:
Direccion de Notificacion:
Teléfono o Celular:

Correo electrénico:
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ANEXO 5.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Lugary fecha
Sefores
ALCALDIA DE SANTA MARIA-BOYACA
La Civdad
Referencia: Proceso de Contratacion No. XXXXXX

Asunto: Especificaciones técnicas
El proponente debe presentar dentro de su propuesta las condiciones técnicas del servicio a

suministrar, de conformidad a los requerimientos de la Policia Nacional y de la Administracion
Municipal, establecidos en las ESPECIFICACIONES TECNICAS como se sefialan a continuacién:

CANTIDAD - UNIDA

ITEM DESCRIPCION DE MEDIDA
Botas de seguridad en Cuero dieléctrica, resistente al desgarre, la abrasién y a la
humedad, recubrimiento en la puntera para menos desgaste. Forro: impermeable
y resistente al desgarre. Contrafuerte: Tela no tejida, polyester y resinas acrilicas.
1 Sobre plantilla: en material microporos (eva), transpirable 3mm; Cuello: Alto, 14 PARES

anatédmico para mayor cocmodidad, cosida y pegada a la capellada
permeabilizando la parte inferior del calzado. Suela: En poliuretano BOCILOR -
TRIDENSIDAD. Puntera: policarbonato NO METALICA. Ojaletes: pldsticos, no
conductores., color café, Tallas: a convenir.

Botas de Caucho negras, altura 33 cm interno, peso 2.400 g. aproximadamente,
proceso de armado por piezas, vulcanizadas en autoclave, puntera de seguridad
2 |resistente a compresiéon de 15 kn y al impacto de 200 J., plantila en espuma de 8 PARES
caucho expandido, forrada 100°5 algoddn, suela antideslizante, resistente a la
abrasién, impermeabilidad 100%. Tallas: @ convenir

Botas para trabadjo y de proteccion fabricadas en PVC y certificadas por Icontec
con sello de producto de calidad, bajo los requerimientos de la norma ASTM
F2892-18, FORRO INTERNO: 100% poliéster tejido rizo, CAMBRION: Puente
estabilizador para el rea del pie, que brinda mayor confort al caminar, SUELA:
Labrado profundo que proporciona un mayor agarre en las diferentes zonas de
3 |trabgjo alas que estd expuesta y su disefio facilita la remocidn de residuos, 5 PARES
ayudando al mantenimiento y durabllidad de las mismas, PROCESO: Empeine,
punta y talén reforzados con mayor calibre de PVC, para un mejor desempefio.
Fabricada bajo los requerimientos de la norma NTC 2385 antecedente ISC 4443,
ALTURA INTERNA: 13,1" / 33,3 cm, Tallas @

convenir.

Botas impermeables de pvc para dama, acabado mate en color negro, con
media interna en nylon texturizado, tejido en rizo para dar confort, con correay
4 | hebilla en la parte superior. -Modelo 116- Suela de pvc antideslizante con disefio- 6 PARES
Material interior: Forro texturizado tejido en rizo varias tallas. Con ficha técnica.
Tallas: a convenir

Capa impermeable adulto tipo poncho con capucha sellada a la prenda, color

negro, calibre 14, medidas 145 x 200 cms 12 CHE

Casco de seguridad con barbuquejo, Con é puntos de apoyo, ranura apta para
- ! L s 8 UND
montar protector auditivo especiaimente disefiado para trabajos en alturg,
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espacios confinados y trabajos en lugares de altos voltajes. Fabricados en material
termopildstico ABS de alta resistencia para obtener un proteccion insuperable - ref.
Mountain tipo ii norma ANSI 289.1 Type |l clase E, colores amarillos. y blanco Con
ficha técnica

Chaleco reflectivo color rojo en material “Dril" 100% algoddn, con bolsillos

7 | superiores e inferiores, con escudo de la alcaldia bordado, con cinta reflectiva de 8

alta visibilidad. Tallas a convenir

UND

Guante multiflex poliéster nitrilo talla a convenir color negro modelo multiflex con
ficha técnica, Recubrimiento extra de nitrilo arenoso en la palma para mayor

8 adherencia, agarre y proteccién para trabgjos en contactos con aceites, Alta
flexibilidad y destreza para trabdjos de alta precisién, Pufio elastizado reforzado,
con mayor recubrimiento en el dorso de la mano, Poliéster ideal para la
transpiraciéon de la piel, Composicion: 40% poliéster — 60% nitrilo.

24

PARES

9 Guantes cuero vaqueta para superviser, refuerzo adicional en vagueta en palma
y dedos, longitud de 22 cm., elaborado en cuero curtido impermeabilizado. 12

PARES

Protector de oido tipo copa, 4", proteccién de 23 db, con diadema de soporte a
la cabeza elaborada en pldstico reforzado y almohadilla interior en espuma con
10 disefio de crestas para mejorar la transpiracién de la cabeza, con orejeras
forradas en espuma y cuero, encajes de ajuste lateral para graduar la alturg,
copas elaboradas en polipropileno, con desplazamiento vertical y giro de 3460°,
peso agprox. 167 gr. Norma anzi s3.19.

UND

Overol enterizo, manga larga, dbertura central en cremallera, elaborados en dril
100% algoddn (raza o vulcano) de alta resistencia. Cerrados en tres costuras con

11 | hilos caliore 75 y presillade para mayor resistencia, con 6 bolsillos 2 en el pecho y 4 6

en el pantaldén (2 adelante y 2 atrds), con escudo del municipio bordado, tallas a
convenir

UND

12 | Tapabocas desechable x 50 unid. 5

CAJA

Sombrero con dla ancha ideal para proteger de los rayos del sol, Material: 65%
poliéster + 35% algoddn, Circunferencia de cabeza alrededor de 59 cm, de estilo
militar, Correa con broche deslizante para asegurar mas féacilmente a la cabeza, 2
botones en laterales para recoger las alas del pesguero. Color a convenir,

UND

Manga Brazos proteccidon conira el Sol, de Alta Calidad, Material Algoddn
Licrado, Largo Aprox. 16 pulgadas / 40 cm (sin estirar), Circunferencia superior:
Aprox. 3,5 pulgadas / 8,8 cm (sin estirar), Circunferencia de mufeca: Aprox. 2
pulgadas / 5 cm (sin estirar), Colores a convenir.

UND

Gafas de seguridad lente oscuro de policarbonato que absorioen el 99.9% de
radiacién UVA y UVB. Disefio estilizado y liviano (18gr.), gran cobertura lateral y un

15 | amplio campo visual, con recubrimiento Anti- Empafiante, de Difusion de Presién 12

que permite reducir el deslizamiento del marco durante los movimientos de la
cabeza.

UND

16

Guante de Tela para trabajo, color negro, en algoddn, suave vy ligero, uso diario,
Tallas a convenir

PARES

17

Alcohol antiséptico al 70%, garrafa de 20 Litros, para la desinfeccién de la piel, De
uso directo, en envase de polietieno de alta densidad provisto de tapdn y tapa.

GARRAFA

2 cajas

KIT de Insumos para dotacién de Botiquines que incluye:

10 bolsas Solucidn Salina (Cloruro de Sedio 0,9%) bolsa 250 ml,
1 caja de Guantes de Iatex x 100 unid. en Empaque individual.

de gasa Estéril No Tejida X 50 Sobres de 2 unid.

18 |10 esparadrapo de tela Rollo de 4" ¢/u, ]

10 vendas eldsticas de 5x5 yardas 10 vendas eldsticas de 3x5 yardas

1 caja de curas estdndar por 100unid 10 vendas de algoddn laminado 3x5
Bajalenguas de madera x 10 paquetes de 20unidades 10 Frascos Yodopovidona
[JABON QUIRURGICO] 10 termémetros Digitales con pila.

KIT
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10 pitos con cadena metdlica y pin de agare Insumos que fechas de vencimiento
amdas de 3 afos

DOTACION ROPA DE LABOR - EMPLEADOS ADMINISTRACION MUNICIPAL

19

Blusa estilo casual, color a convenir, corte Custom Fit, con cuello a convenir, cierre
de botones o a convenir, manga larga o corta a convenir, Compaosicién prenda:
65% algoddn y 35% spandex, logos bordados de la alcaldia en el pecho y bordes
reforzados para mayor durabilidad, Tallas: a convenir.

33

UND

20

Pantalén para dama, disefic casual a un tono, color a convenir, con bolsillos, bota
semigjustada terminaciones finamente reforzadas, Compaosicién prenda: 70%
algodén y 30% poliéster, con cintura de pasadores, cierre cremallera y botén a
tono con el pantaldn, tiro medio, corte semi fit. Tallas: a convenir

33

UND

21

Camisa caballero, colores a convenir, tapeta de botones frontales y costuras
finamente trabajadas, composiciéon algoddn, manga corta o larga a convenir,
cuello tipo cutaway, corte regular fit, logos bordados de la alcaldia en el pecho.
Tallas a convenir.

UND

- 22

Pantalén hombre, en jeans o dril a convenir, 5 bolsillos liso, proceso prelavado,
bota recta, pretinado, broches metdlicos, tachado, costura reforzada, seis
pasadores en cintura, 75% algodon y 25% poliéster, bolsillos internos, colores
oscuros. Tallas a convenir

UNID

23

Zapatos dama, en cuero 100% plano, sin vena, tacén
bajo a 3/4, plantilla en ordena y forro en badana, nimeros a convenir.

33

PAR

24

Zapatos hombre para oficina, en cuero 100% de primera calidad, mocasin liso,
forro en badana, suela antideslizante, plantila en carnaza, estilo cldsico de
amarrar o mocasin, colores varios. NOmeros a convenir.

18

PAR

Afentamente,

Firma:

Nombre del proponente:
Representante legal:

Cedula:

Direccidn de Notificacion:
Teléfono o Celular:
Correo electrénico:
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ANEXO 6.
OFERTA ECONOMICA

Lugar y fecha

Sefores

ALCALDIA DE SANTA MARIA-BOYACA

La Ciudad

Referencia: Proceso de Contratacién No. XXXXXX

Asunto: Oferta econdmica

ITEM

DESCRIPCION UNID

CANT

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

V| |~N|or || h | |=]o PPN |os oA~

N
o

N

N
N

N
w

N
B

VALOR TOTAL=|$

El valor total de la oferta, es la suma de
impuestos y demds costos directos e indirectos a que haya lugar.

, Incluidos los
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Atentamente,

Firma:
Nombre del proponente:
Representante legal:
Cedula:

Direccidén de Notificacidn:
Teléfono o Celular:

Correo electronico:
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ANEXO 7 A
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIA’L Y APORTES LEGALES
(PERSONA JURIDICA)

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo. , identificado con ., en mi condicién de Representante Legal
de (Razén social de la compaiia) identificada con Nit , certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizdje, (Articulo 65 Ley
1819 de 2016), pagados por la compadia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, . identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No. de
la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de (Razén social
de la compahia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio
de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafia, certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cojas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819
de 2016), pagados por la compafia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucién como se indica a continuacion:]

Yo, , identificado con , en mi condicién de Representante Legal
de (Razén social de la compania) identificada con Nit , certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Arficulo 65 Ley
1819 de 2016}, pagados por la compania a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

Y&; , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No. de
la Junta Ceniral de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de (Razén social
de la compania) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio
de , luego de examinar de dacuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafia, cerfifico el pago de los aportes
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Arficulo 65 Ley 1819
de 2016), pagados por la compafiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
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mencionadas, se deberd precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con
indicacién del cumplimienfo de esta obligacién, caso en el cual deberd anexar copia del
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre
del procedimiento de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo
114-1 del Estatuto Tributario modificade por el arficulo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberd incluir el
siguiente texto y gjustar el formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que
me encueniro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores
que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo denfro de los seis (6] meses
anteriores a la presentacién de la propuesta deberd manifestarlo de [a siguiente manera:]

Yo _ identificado con . en mi
condiciéon de de _ ' ; identificada con NIT
. bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.

En constancia, se firma en _ e los diasdelmesde  de 20 .

corresponddad]

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefialados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la
suscripcion del respectivo confrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde
acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.
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ANEXO 7B

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
(PERSONA NATURAL)

Yo identificado (a) con c.c de , de acuerdo con
lo sefalado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO,
y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo 442,
gue he efectuado el pago por concepto de mis aportes y/o el de mis empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Arficulo 65 Ley 1819
de 2016),

[En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia
en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd anexar copia del acuerdo de
pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso
de seleccion]

ESTA PREVISIONES APLICAN PARA LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN
COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL
VINCULADO EN COLOMBIA.

En virtud de lo sehalado en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, (Marcar con X) manifiesto que
como persona natural empleadora me encuentro exonerada de la obligacién de pago de los
aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados
que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicard para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguirdn
obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto (persona natural o juridica) que dentro
de los 6 meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no
estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad sociall.

Dada en alos () del mes de de

[Nombre y firma de quien declara]

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe suscribir por separado la
declaracion de la que fratan los anteriores numerales. Adicionalmente, el Proponente
adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.
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ANEXOS CRITERIOS DE DESEMPATE

ANEXO 8 A
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres
victima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin
dnimo de lucro, ya sea, fundacién, corporacién o asociacién se ajustard el formato en lo
pertinente. La informacioén vertida en este formato contiene datos sensibles la cual estd sujeta a
reserva legal y, por tanto, no se podrd publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir niUmero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
Estimados sefiores,

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nUmero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si
actlua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridical]
identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia infrafamiliar. Esta
informacién estd soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales
gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariomente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres cabeza de familia o NUmero de cuotas sociales, acciones que
mujeres victima de violencia intrafamiliar que poseen o el alcance o condicion de su
participan en la persona juridica (Incluir nombre y participacién en el caso de las personas
documento de identidad) juridicas sin dnimo de lucro
En constancia, se firma en ., alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda]
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ANEXO 8 B

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratdndose de proponentes plurales, este formato lo presentard el integrante o los integrantes
que tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o
en la unién temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia generall
habilitante]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nUmero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién
de [Indicar si actla como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de Ia
persona juridica) [identificada con el NIT ], certifico que tengo vinculado en la planta
de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior o
un afio o desde la constitucidn de la sociedad (para sociedades con menos de un afio de
constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de
confratacion, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un
lapso igual al del plazo de ejecucidn del contrato.

En constancia, se firma en , dlos dias del mes de de 20__.

[Nombre v firma de la persona hatural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun correspondd]
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ANEXO 8 C
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona
juridica que tiene en su perscnal frabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal
gue no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la
edad de pension. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciard el representante
del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de
cada uno de sus integrantes]

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Confratacion [Incluir nUmero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
Estimados sefores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nUmero de
identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal o
representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con
el NIT ], certifico que el nimero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados
en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley es el que se relaciona a
continuacion:

NUmero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal

NUmero de personas mayores no beneficiarias a
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de pensién

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

NUmero total de tfrabajadores vinculados a la
planta de personal de los integrantes del
proponente plural

NUmero de personas mayores, no beneficiarias a
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de pensién de
los integrantes del proponente plural

En constancia, se firma en , alos

dias del mes de de 20_.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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] ANEXO 8 D ]
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el tfrabajador vinculado en la planta de personal del proponente que
presenta la oferta, que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue haya cumplido la edad de pensién

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Confratacion)

Objeto:

Estimados sefnocres:

[Incluir el nombre del frabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la
persona juridica] identificado con [Incluir el nUmero de identificacion], en mi condicion de
trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [idenfificada
con NIT ]. certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de pensién.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado ala persona natural o juridical
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ANEXO 8 E

VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O

GITANA

[La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual estd sujeta a reserva legal y por tanto
no se podrd publicar en el SECOP |y Il para su conocimienio]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Confratacion [Incluir nimero del Proceso de Contfratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el
numero de identificacion], en mi condicidon de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridical. [identificada con el NIT ]. certifico
bajo la gravedad de juramento que:

i)
i)

ii)

El nUmero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el nimero
de trabagjadores vinculados a la néminal

En la nédmina estdn vinculadas las siguientes personas: [Indicar a contfinuacién el nombre y
nUmero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante
de la estructura plural segin corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas
correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo NUmero de identificacion

Asi mismo declaramos que las personas sefaladas anteriormente se encuentran vinculadas con
una antigledad igual o mayor a un afo contado a partir de la fecha del cierre del presente
proceso de seleccién. [Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendrd que indicar
que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el momento de constitucion de la
mismal.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__

[Nombre vy firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,

segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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ANEXO 8 F

PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPOR’ACIéN EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estédn obligados a tenerlo,
de la persona juridica en el gque mayoritariomente participan personas en proceso de
reintfegracion o reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una
entidad privada sin dnimo de lucro, ya sea, fundacién, corporacion o asociacién se ajustard el
formato en lo pertinente. La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual estd
sujeta areserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nUmero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
Estimados seficres:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estdn obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el nUmero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si
actua como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razdn social de la persona
juridica], [identificada con el NIT 1. certifico bajo gravedad de juramento que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso reincorporacién y/o reintegracion. Esta informacién esta
soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la
Paz, o del Comité Operativo para la Dejacidn de Armas y el documento de identificacién de
cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefdlo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificacién de las personas en proceso de NUmero de cuotas sociales, acciones que
reincorporacion o reintegracion (Incluir poseen o el alcance o condicién de su
nombre y documento de identidad) participacién en el caso de las personas

juridicas sin dnimo de lucro

En constancia, se firma en ,dlos dias del mes de de 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, del
integrante del proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacién. Este formato lo
podrd presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicidén anterior, tengan una
partficipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién
temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada
en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin dnimo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacion o asociacion se ajustard el formato en lo pertinente. La informacién de  este formato
contiene datos sensibles la cual estd sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrd publicar en el
SECOP |y Il para su conocimiento]

Senores:
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nUmero del Proceso de Contratacién]

Objeto:
Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin
corresponda] identificado con [Incluir el nUmero de identificacidn], en mi condicién de [Indicar si
actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridical,
lidentificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
del proponente plural estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

En el siguiente cuadro senalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con
su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacién de las madres cabeza de familia o NUmero de cuotas sociales, acciones que

personas en proceso de reincorporacién o poseen o el alcance o condicién de su
reintegracién (Incluir nombre y documento de participacién en el caso de las personas
identidad) juridicas sin dnimo de lucro

[Para la acreditacién de desempate establecida en el literal (¢), numeral 7, del numeral 5.1.4 del
documento tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona
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en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o

representantes legales son empleados, socios © accionistas de los miembros del proponente
plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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