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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de abril de 2024

Senor

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5869412 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5869412 del 2024

Yolima Chica Roa, identificado con la cédula de ciudadania No. 52435519 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total del contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (544.655.450).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el
mes de febrero de 2024 por el valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VENTIUN MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE (5 3.721.288). b) un segundo pago para el mes de marzo, por
un valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. (54.465.545). c) Un tercer pago para el mes de abril por un valor de DOS
MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEICIENTOS VENTICUATRO PESOS M/CTE. (52.381.624).
d) 7 pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno cada uno incluido IVA. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2024, por valor DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE
(5 2.083.921).

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Obligaciones Especificas:

procesos de aprendizaje, en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

en la plataforma SOFIA
PLUS y ZAJUNA, asociacién
de aprendices, anuncios,
revisién de fechasy
material, realizar la
programacion de
encuentros sincronicos,
envio de correos, asi como
la creacion de canales
asincronicos, como canales
y grupo de WhatsApp,
foros y correo, para cada
una de las necesidades de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Se cumple la programacion | Se realiza el registro
manera personal, disponiendo de toda | qgiahecida para las horas | correspondiente para
su capacidad, seriedad, . , .
responsabilidad, profesionalismo  y asignadas segun las horas asignadas para
eficiencia en su desarrollo, que derive | Cronograma de actividades | el mes de abril, con el
en excelente calidad de la formacién | para las fichas: cumplimiento de las
técnica que imparte, en el drea para la | : 2963706-2963707- actividades a realizar, se
cual se ha contratado, en los horarios y | 5963708 7963709 puede verificar en el
lugares establecidos para impartir la
formacién de tal forma que no se | CONFECCION Y MANEJO DE | archivo de evidencias.
interrumpa los procesos formativos | SUS HERRAMIENTAS,
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus | configuracidn de
requerimientos. encuentros por medio de
Plataforma Meet, en linea
por medio de WhatsApp,
asincronicos Foros y
correo, alistamiento de
estas fichas que se
cargaron el 12 de abril del
presente afio.
2 Preparar, orientar, desarrollary apoyar | Se realiza el alistamiento Se puede evidenciar en

el folio las actividades
correspondientes.

se puede verificar en el
archivo de evidencias y
en las plataformas
ZAJUNA y SOFIA PLUS
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aprendizaje, para las fichas:
para las fichas:
2963706-2963707-
2963708-2963709
CONFECCION Y MANEJO DE
SUS HERRAMIENTAS

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacion en los Aprendices, para
su mejoramiento continuo.

Se realiza en el encuentro
de manera dinamica, la
muestra de materiales y
diversos insumos para
afianzar el conocimiento y
la adquisicidn de este
mismo.

Se pueden evidenciar en
las grabaciones de los
encuentros sincrénicos.
se puede verificar en el
archivo de evidencias y
en la plataforma
ZAJUNA, asi como se
realiza el envio a correo
y el grupo de
WhatsApp, foro de
inquietudes, correos,
para la comunicacién
asincronica.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades
que, de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

Se realiza la asociacion de
los aprendices por medio
de la plataforma SOFIA
PLUS, con la asignacion
para cada una para las
fichas:

2963706-2963707-
2963708-2963709 -
CONFECCION Y MANEJO DE
SUS HERRAMIENTAS

Asi como se les informa
gue actividades deben
realizar y se configuran
estas de manera correcta
en la plataforma ZAJUNA
Se envian correos de
retencién, avances de
actividades, y avisos, asi
como los juicios
evaluativos para las fichas:
2910582-2910593-
2910595- 2910596~
CONFECCION Y MANEJO DE

SUS HERRAMIENTAS

Se evidencia las
actividades realizadas
en el informe
correspondiente y en
las plataformas
correspondientes.
Envio de correos para
retencion de los
aprendices, asi como el
envio de sus avances y
las actividades faltantes.
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5 Participar en procesos de promocionde | Se realizan las Se evidencia las
los ~ programas ~ de  Formacion | gy |gaciones de los actividades realizadas
Profesional Integral, servicios vy Linf
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programas . enelin Orme ,
programados por el Centro de COFI’eSpondlenteS, por COI’reSpondlente, asl
Formacion. medio de redes sociales y como la publicacion de

otros medios. estas en grupos y redes
sociales.

6 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | N/A N/A
induccidn a los Aprendices.

7 Documentar en las diferentes | Se verifican los contenidos | Se evidencia las
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | o |35 plataformas actividades realizadas
procesos de formacion que orienta, dient Linf
asociado con el proyecto formativo C_OrreSpon lentes y que enelin orme
(portafolio de evidencias del instructor, | SIF'VE€N para el apoyo del correspondiente y las
material de apoyo bibliografico, guias | aprendizaje para el curso plataformas.
de aprendizaje, talleres aplicados y los asignado, asi como los links
demas documentos y  recursos

. i de encuentrosy
requeridos por el desarrollo curricular). )
grabaciones y enlaces de
cada encuentro.

8 Entregar oportunamente los informes | N/A N/A
requeridos, sobre las  acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

9 | Atender la formacion titulada y apoyar | Se realizan las actividades Se evidencia en la
la formacion complementaria, segin | cqrraspondientes para la programacion de las
las necesidades del Centro de . .

Formacion. asignacién plataformasy en el
correspondiente. archivo de informe de
actividades.

10 | Acreditar el pago mensual de las | N/A N/A
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,
pensién 'y ARL) como trabajador

independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de |las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
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CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa.

11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | N/A N/A
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
12 | Atender oportunamente los | Se realiza el informe Se adjunta y se envia el
requerimientos que haga el supervisor | . oncial del mes de abril y | informe
del contrato y presentar informes , .
mensuales de la ejecucién del contrato. actas de entrega, asi como correspondlente.
la preparacion de los juicios | Se enviaran actas de
evaluativos de cierre para | cierre para las fichas
las fichas que finalizaran con la relacién de cada
para las fichas: 2933039- aprendiz y sus
2933057- 2933059- resultados.
2933060-CONFECCION Y
MANEJO DE SUS
HERRAMIENTAS
13 | Presentar por medio de la plataforma | Se realiza la Se podra evidenciar en
Secop I, los informes mensuales de | 4qcymentacién solicitaday | la plataforma SECOPII.
actividades junto con las cuentas de .
cobro en las fechas establecidas por la validada para el Corr?Cto
Entidad, a efectos que las mismas sean | Cargue en la aplicacion
canceladas dentro del mes. Las cuentas | SECOPII, en las fechas
de cobro que sean presentadas de | astgblecidas.
manera extempordnea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.
14 | Desplazarse dentro y fuera del | N/A N/A
territorio  nacional, cuando sea

requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.
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15 | Elinstructor (contratista) deberd contar | Se cumple con el tiempo
c.on la disponibilidad para atender las programadas por el centro
flchas_ programada_s de acuerdo a la dentro de la plataforma
necesidad de la Entidad

para las fichas: 2963706-
2963707-2963708-2963709
2910596- CONFECCION Y
MANEJO DE SUS
HERRAMIENTAS

16 | Las demds necesarias para el cabal | N/A N/A
cumplimiento del objeto contractual.
3. Identificacidn de

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Se registra N/A N/A N/A
informacién cuando
aplique a

desplazamiento.
Cuando no se
realizan es N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 7920878681 de la planilla, SOl y marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

231
\?&J‘?;“ﬁ @:jﬁ’v

Firma

YOLIMA CHICA ROA
Contratista

C.C. No.52435519
Recibi a satisfaccion:

whdw>,

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5869412 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales
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YOLIMA CHICA ROA 52435519
CO1.PCCNTR.5869412 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

Obligacion

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de
la formacién técnica que imparte, en el drea para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacidn de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA

Acciones realizadas: Se cumple la programacion establecida para las horas asignadas segln
cronograma de actividades para las fichas: 2963706-2963707-2963708-2963709 CONFECCION Y
MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS Encuentros Plataforma Meet, en linea WhatsApp, asincrénicos
Foros y correo, asi como el ajuste del perfil del instructor en la plataforma.

Se cumple la programacion establecida para las horas asignadas segun cronograma de actividades
para las fichas: 2963706-2963707-2963708-2963709 CONFECCION Y MANEJO DE SUS
HERRAMIENTAS, configuracion de encuentros por medio de Plataforma Meet, en linea por medio
de WhatsApp, asincronicos Foros y correo, alistamiento de estas fichas que se cargaron el 12 de
abril del presente afio.

Evidencia:

)
SOﬁaPlus 77;{‘ & YOLIMACHICA Ohpdaysopote B elaers ACantiaCae i@

Aspirante v

2 scipdn Ingresar ala Plataforma Virtual

. Aprendiz

(¢ Matricula
No se encontraron fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.

@ Registro

@ Seleccion Instructor
2963706 - CONFECCION Y MANE.JO DE SUS HERRAMIENTAS 140 mayo de 2024 :
2963707 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS 14de mayo de 2024 :
2963708 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS 140 mayo de 2024 :

2963709 - CONFECCION Y MANE.JO DE SUS HERRAMIENTAS 14de mayo de 2024



YOLIMA CHICA ROA 52435519
CO1.PCCNTR.5869412 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

<« c A\ Noesseguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q ¥ 3 = 6

© YouTube ¥ Maps

yolima.chica@unimi... els Analisis de resultad... @ . @ Capture de pantalla...

Instructor v
& Disefo Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
d hEHASDEGARACTERIZA
[# Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion IDatos de la Busqueda
Pedagdgica

Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo

2 2963706 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS
2 2963707 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS
2 2963708 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS
8 2963709 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Fara cerrar esta ventana presione Ia tecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <
Se asocian los aprendices correspondientes.
v o Correo: Yolima ChicaRoa - X ® WhatsApp x @ (19) Toy Soldiers - You <) X @ LMS ZAJUNA- CMS X M Recibidos (66) - yolimachic X S¢ Sofia plus x + = (m] X
€ C A Noesseguro hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q ¥r ] = a
© voutube B Maps R yolimachica@unimi.. L Andlisis deresultad.. @ . @ Capture de pantalla.
Instructor v
& Disefto Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprend: v o 2962706 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS 0
iministrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion HERRAMIENTAS P [n) \‘
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie” RUTAVIRTUAL 2963706 méQ
Generar Excel de Planeacion ]
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
No se encontraron aprendices para la ficha i intente ] otra ficha de caracterizacién 6 ruta de aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

Complementaria Virtual <

senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/asaciarrutaaprendices/asociarAprendicesRutaAprendizaje.faces?conversationContext=5# * 2167

e Lo -eceads eC ~ne m Rweo SR

£ Busqueda

03

Parc. soleado




YOLIMA CHICA ROA 52435519
CO1.PCCNTR.5869412 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

Se realizan los anuncios de bienvenida por cada ficha

Buenos Dias estimado Estudiantes

iBienvenidos a nuestro curso!

Ustedes como aprendices son parte fundamental de nuestra institucion SENA, por eso los recibo
con los mejores deseos para su capacitacién en nuestro curso complementario de CONFECCION Y
MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS, donde por medio del contenido de nuestro curso adquiriremos
conocimientos que les seran muy utiles en nuestro mundo de la confeccion.

[Recuerda verificar tus datos y actualizar estos en Sofia!

Por favor recordemos la importancia de revisar v tener nuestros datos actualizados en
nuestra plataforma Sofia Plus, ya que con ellos se expedira tu certificacion y no se te
presente ninguna novedad en el momento de la finalizacion del curso.

Cordial Saludo

Yolima Chica Roa

Accede a Soffa A9 '\’DUMA[HI[AROM@ v

{Bienvenidos a nuestro curso!

PANEL DE NAVEGACION 9 _
Mostrar respuestas anidadas %~ Mover este debate a... ¢ Configuraciones
i
EAEE iBienvenidos a nuestro curso!
A Pagina prindipal del sitio de YOLIMA CHICA ROA | - jueves, 11 de abril de 2024, 11:06
¥ Secciones
v Mis cursos

v Buenos Dias estimado Estudiantes

Entrenamiento52435519171214878

b

iBienvenidos a nuestro curso!

¥ Participantes Ustedes como aprendices son parte fundamental de nuestra institucion SENA, por es los recibo con los mejores deseos para su capacitacion en nuestra

Gakficdones curso complementario de CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS, donds por medio del contenido de nuestro curso adgquiriremos

conocimientos que les seran muy dtiles en nuestro mundo de la confeccion.

vE) Anuncios
W jBienvenidos a nuestro curso! iRecuerda verificar tus datos y actualizar estos en Sofia!
¥ Seccion 1
Y Seccidn 2 Por favor recordemos la impartancia de revisar y tener nuestros datos actualizados en nuestra plataforma Sofia Plus, ya que con ellos se expedira td
certificaciony no se te presente ninguna novedad en el momento de la finalizacion del curso.
N f f tte ning | to de la final del
eccion
¥ Seccion 4 Cordial Saludo

Yolima Chica Roa

ADMINISTRACION




YOLIMA CHICA ROA 52435519
CO1.PCCNTR.5869412 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

Se crea grupo de WhatsApp por cada ficha

Portapapeles & Fuente & Parrafo & Estilos M Adobe Acrobat Complementos

Grupo WhatsApp- comunicacidn asincronica
Ficha 2963706

Buenos Dias estimado Aprendiz
iLink grupo !

Ustedes como aprendices son parte fundamental de nuestra institucion SENA, por ello los
invito a hacer parte de nuestro de WhatsApp para cualquier inquietud, iqual recuerda nuestros
canales de asincronicos foros de inquietudes, comeo.

Link:

htps://chat.whatsapp.com/LmbFFV75cJa4tEavSgINiX

Cordial Saludo
Yolima Chica Roa

v 9 commnne @ 1§ BT pe—— s+ -0 ox
B e B : @ -+ (e

=Mom 1 ] LR ]
4o :

.

Se crea el espacio para los encuentros sincronicos

Encuentro Sincrnico 1- Confeccion y manejo de sus herramientas
Ficha 2963706
Buenos Dias estimado Aprendz

iLink encuentro sincranico 1!

Ustedes como aprendices son parte fundamental de nuestra institucion SENA, por el los
invito @ nuestro primer encuentro sincranico por medio de fa plataforma teams, el cual se
llevaré a cabo el 16 ae abril a fas 7:00 p.m., donde por medio del contenidoy nuestras
Quias de manera dinamica avanzaremos en nuestros contenidos.

Link:
hitps:/teams.microsoft.com)/|/megtup-
join/19%3ameeting ZWY306I5MigtMOMwZS00ZWMSLTZ0YWUNWFMGNINTEANTNI%40thread.

v2{02context=4o7b20Tid%22%3a%22chcdc381-212e-4d93-91d1-
506¢9316ace722%2ch20id22%3a%22a950465-6416-451a-beeb-05d889359309%22%7d

Coralal Saluoo
Yolima Chica Rog




YOLIMA CHICA ROA 52435519
CO1.PCCNTR.5869412 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

Se anuncian las actividades que se deben realizar para todas las fichas cada semana, tanto en la
plataforma, como en los otros canales sincronicos.

Actividades

Buenos Dias estimado Aprendiz

jActividades de esta semana!

Ustedes como aprendices son parte fundamental de nuestra institucion SENA,
vamos a verificar nuestras actividades esta semana, y recuerda estar al dia
para que nuestro curso lo finalices con éxito.

Asi que animo
Actividades Iniciales
Sondeo de conocimientos previos
Actividades 1
« Foro de contextualizacion: “Tipos de corte

« ACTIVIDAD 1 EVIDENCIA 1. EVALUACION: CORTE, HERRAMIENTAS Y
MAQUINAS.

Cordial Saludo

Yolima Chica Roa

2 Obligacién
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.
Acciones realizadas: Se realiza el alistamiento en la plataforma SOFIA PLUS y ZAJUNA, asociacién
de aprendices, anuncios, revision de fechas y material, realizar la programacién de encuentros
sincrénicos, envio de correos, asi como la creacidn de canales asincrénicos, como canales y grupo
de WhatsApp, foros y correo, para cada una de las necesidades de aprendizaje, para las fichas:
2963706-2963707-2963708-2963709 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS
Evidencia:

[Datos de 1a Ba ]

Debe seleccionar aimenos un filtre.
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3 Obligacion

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

Acciones realizadas: Se realiza en el encuentro de manera dindmica, la muestra de materiales y
diversos insumos para afianzar el conocimiento y la adquisicién de este mismo.
Evidencia:

1:02:46 / 1:21:22

4 Obligacion
Acciones realizadas: Se realiza la asociacidn de los aprendices por medio de la plataforma SOFIA
PLUS, con la asignacion para cada una de las fichas, 2963706-2963707-2963708-2963709 -
CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS, Asi como se les informa que actividades deben

realizar y se configuran estas de manera correcta en la plataforma SOFIA y ZAJUNA, de las fichas
asignadas por SAVA.

Evidencia:
H
u c i Es~

£ Recibidos ¢

Sistema SAVA Recit Notificacion de asignacion de ficha de formacion complementaria virtual 2963707 - //sava.
¥r Destacados
B Enviados Sistema SAVA Recibidos  Notificaci o] ha de f 63708 ‘sava
v Mas Sistema SAVA on de ficha d

Sistema SAVA

Etiquetas +
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5 Obligacién
Se realizan las divulgaciones de los programas correspondientes, por medio de redes sociales y
otros medios.
Acciones realizadas: Se realizan las divulgaciones de los programas correspondientes, por medio
de redes sociales y otros medios.
Evidencia:

b tiraCLAS: 10 0o o 10 e Sl
< Yolima Chica Roa @ ~ Q
Publicaciones Fotos Reels

v 2 mar - S

*Inscripciones solo por el fin de semana*
Estudia técnico *fabricacion industrial de
marroquineria* https://bit.ly/3v264AD ficha
2922705, lunes a viernes de 6:00 am a 12
Ppm, *solo requiere séptimo grado aprobado,
edad minima 16 afnos*.

Para mas informacion puede com... Ver mas

K< VA

Bl 1! Oferta de Formacién

Presencial y a Distancia
2024

iLlegd la oportunidad que esperabas!

ULt dias de i

P v 10 de marzo
Cupeos disponibles en:

6 Obligacion

Documentar en las diferentes plataformas (LMS, ZAJUNA) los procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Se verifican los contenidos en las plataformas correspondientes y que sirven
para el apoyo del aprendizaje para el curso asignado, asi como los links de encuentros y
grabaciones y se informa también por el grupo de WhatsApp.

Evidencia:
:
Confeccién y manejo de sus herramientas Q
G haz aqui para ver la informacién del grug
Donde estan esta actividad? Me regalas la ruta por favor o1y | AvEs
B
{ < =
£ Ahi donde dice méaquinas.... Serfan maquinas de corte? O de conf S
Maquinas de confeccion, debes tomarle foto a un cabezote de maquina plana

+57 313 2119597 sali6 del grupo.

Buenos dias,sino tienes maquina puedes evidenciar en internet la imagen y la numeras

135473 se uni6 a través de un enlace de invitacion
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