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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de abril de 2024

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5866849 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5866849 del 2024

Luz Neida Osma Rueda identificado con la cédula de ciudadania No60.411.578 de Cucuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Diseio y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: £/ valor total del contrato es de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. (531.258.815). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) SIETE (07) pagos iguales mensuales por
los meses de febrero a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (54.465.545) cada uno incluido IVA

Plazo: Serd hasta el 5 de septiembre de (mes) de 2024.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
Titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la formacién
técnica que imparte, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la
formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

Se realiza control adecuado el
porte de uniforme institucional
y/o utilizacién de elementos de
proteccion.

Agenda académica del
instructor, reporte de tiempos
extractados de la aplicacion
Sofia Plus.

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacién Profesional Integral.

Realizar formacién en los sitios
estipulados en clases
presenciales.

Evidencia en la
coordinacién  académica
sobre el reporte de horas
mensuales de ejecucidn de

la formacion.

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices, para
su mejoramiento continuo.

Se crean mecanismos para
fortalecer el aprendizaje en la
formacién profesional integral de
los aprendices.

Correos enviados a los
aprendices desde mi correo
@misena.edu.co

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades
que, de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

Asignar ruta de aprendizaje y
registro de juiciosevaluativos a las
fichas de complementarias
asignadas.

Archivo soporte en el
portafolio del instructor
reportes de juicios
evaluativos.

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion
Tecnolodgica, programados por el
Centro de Formacién.

Se realiza induccién a los
aprendices de formacién
complementaria sobre los
programas SENA y ofertas
disponibles.

Segun calendario
académico y Compartir
informacién sobre la oferta
del centro de formacion
porredes sociales.
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Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn a los Aprendices.

En el presente mes se
orientaron fichas de
formacién complementaria.

Carga académicacon formacion
complementaria.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de  evidencias  del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

Desarrollo de instrumentos de
evaluacion y guias de aprendizaje
para la ejecucién.

Archivo soporte enel portafolio
del instructor reportes de
juicios evaluativos.

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional Integral.

Entrega de informe contraactual
y demds documentacion que
soporte la ejecucién del objeto
contra actual.

Se hace entrega a la
coordinacion académica de
los soportes, Sofia plus e
informe contractual de este
mes.

Atender la formacion titulada y apoyar
la formacién complementaria, segun
las necesidades del Centro de
Formacion.

Ejecucion de la formacién
complementaria para las fichas
nombradas en la obligacién No. 1.

Eventos creados de Sofia plus
del instructor.

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,
pension 'y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.22.1. 'y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones
serd causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por
parte del CONTRATISTA, sera causal
para la declaracién de incumplimiento
y caducidad administrativa.

Entrega de planilla de pago
seguridad social para el mes
anterior para proceso de cuenta
de cobré.

Evidencia en SECOP Il del
instructor o del ordenador del
gasto.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan

Hacer uso adecuados de los
activos del SENA.

Hacer uso adecuados de los
activos del SENA.
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dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Se presentan todas las evidencias
solicitadas por el coordinador
académico.

Correos enviados desde
la coordinacién
académica de programas
especiales.

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea
o por fuera del

calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Entrega en las fechas
establecidas la cuenta de cobro
del presente mes  segun
calendario e indicaciones dadas
por lacoordinacion académica.

Evidencia en SECOP Il -
ejecucién del contrato.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las o6rdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el desplazamiento.

En el mes no tuve
desplazamientos.

No hubo desplazamientos en

este mes.

15

El instructor (contratista) debera
contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad

Se cumple con la programacion
de fichas solicitadas y asignadas
por coordinacion

Registro de tiempos en Sena
Sofia plus.

16

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
3. Identificacion de

Se estd en disponibilidad para
cumplir con el objeto contractual

A la fecha adn no se han
realizado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9465067025 de la planilla, expedido por Aportes en Linea, Mes de marzo
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

\_/ o
Firma

&ffu(/t"/f,\j} 2/

Luz Neida Osma Rueda
Contratista
C.C. No. 60411578

Recibi a satisfaccion:

whkw>,

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5866849 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

Articulacion con la media Colegio Politécnico

2/04/202472:55:18 p. m.
14-54 Calle 55
Real de Minas
Bucaramanga

Santander
#articulacion




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

Articulacion con la media Colegio Politécnico
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Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

Formacidon Complementaria Comertex




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

ANEXOS EVIDENCIAS

Fichas en Ejecucidn de la Formacion

SENA

N

Sofiarius

Instructor

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

(# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Insiructor
Solicilar Eventos

(# Gestion de Tiempos

# LMS

(# Matricula

[ Planeacion de la Formacion

[# Reportes

[# s6s

& LUZ NEIDA OSMA

©Ayuda y soporte

Consultar Fichas Instructor

£ Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

El siguiente reporte muestra el listado de [as fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargario, recuerde tener instalado en el computador MS Excel

Detalle Instructor

Tipo de Idenfficacion:

¥ Documento de Identificacion

Nombre:

Primer Apellido
Segundo Apellido
Correo Electronico:
Centro

cC

60411578

LUZ NEIDA

03MA

RUEDA

luzneidaosma@hotmail. com

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERIO Y LA MANUFACTURA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion
2905697
2005858
2694974
2952145
¢ 2952143
2045030
¢ 2038263

¢ Generar Reporte

4

Frograma de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio
JOYERIAARMADA En Ejecucion 120212024
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR En Ejecucion 1210212024
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR En Ejecucion 0610212023
PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON En Ejecucion 09/0412024
PATRONAJE Y ESCALADQ DE PANTALON En Ejecucion 040412024
CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA DE PATCHWORK En Ejecucion 05/0412024
PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA Terminada por fecha 190312024

Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 2125,

Fecha Final

1122025
1122025
1311212024
0110512024
2510412024
03/05/2024
0200412024

Cupo

Estado Asignado

Anulado b}
Vigente 30
Vigente 2
Vigente 30
Vigente k]
Vigente 2
Vigente i}

Asignados aa fizha




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

Tiempos Programados Formacion

& LUZ NEIDA OSMA

SOﬁaPIus \7,.{\"“

@Ayudaysopote  SBandejadetareas  RFLMSSENA @ CambiarClave  Salir

Instructor

[# Disefio Curricular

v

{

Consuitar Horario

[ Ejecucion de la Formacién < Horario
[ Gestion de Ambientes v
Vista del Horario  Mensual
Gestion Ambientes v
D Tiempo Disponible
Consultar Fichas Instructor l Evenlo Asignado
l Evento Seleccionado
Consultar horas programadas SABADO
LUNES MARTES MEERCOLES JUEVES VIERNES e

Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Soliciar Eventos

[# Gestion de Tiempos

@ Lms

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacion

[ Reportes

[# s6s

01/04/24
00:00 - 07:00: Dispenible

12:00 - 23:59: Dispenible

02/04/24
\00:00 - 07:00: Disponible

10:00 - 13:00: Disponible

: Disponible

: Disponible

: Disponible

: Disponible

: Disponible

: Disponible

 |00:00 - 07:00: Disponible

12:00 - 13:00: Disponible

4 (00:00 - 07:00: Disponible

4 |00:00 - 07:00: Disponible

3/04/24
+ [00:00 - 13:00: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible

-

04/04/24
00:00 - 18:00: Disponible

21:59 - 23:59: Disponible

(05/04/24
00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 18:00: Disponible

10/04/24
« (00:00 - 07:00: Disponible

12:00 - 13:00: Disponible

4 (00:00 - 07:00: Disponible

 (00:00 - 07:00: Disponible

11/04/24

11:00 - 18:00: Disponible

¥ |21:59 - 23:59: Disponible

~ [21:59 - 23:59: Disponible

06/04/24
+ |00:00 - 23:59: Disponible

07/04/24
00:00 - 23:59: Dispenible

13/04/24
00:00 - 23:59: Dispenible

14/04/24
00:00 - 23:59: Disponible

4 (00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 18:00: Disponible

|00:00 - 07:00: Disponible

11:00 - 18:00: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =a125;

« (00:00 - 23:59: Disponible

20/04/24
00:00 - 23:59: Disponible

21/04/24
00:00 - 23:58: Disponible

27/04/24
00:00 - 23:59: Dispenible

28/04/24
00:00 - 23:59: Dispenible

03/05/24

04/05/24




Pago aportes Seguridad Social

Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerlag;F SENA e
€C 60411578 0SA RUEDA LUZ NEIDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 103 12 A 03 COAVICONZA | BUCARAMANGA-SANTANDER 6945914 s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite [ Pago Banco | oiasmora | Valor
2024-03  |2024-03 | 572802293 | 9465067025 | 2024/04/17 | 2024/04/15 | BANCOLOMBIA | of $552,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO I PENSION l SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Dias 1BC Aporte
= " 85,800 00 0 0 00 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 0 50 51,786,218 $43,600 50 50
Ciudad: BUCARAMANGA Deptor SANTANDER ( 1 Afiliados) 1,786,218 $285,800 1,786,218 $223,300 $0 50 1,786,218 43,600 50 $0
1 lcc Imnm Iom wz Iuow | 30 1,706,218 208,000 | Epsode| 30 $1,786,218 $223,300 0 50 so| 1423 30 1,706,218 s43,600| 0 ) 0
Total Afiliados( 1) 1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 1,786,218 $43,600 $0 $0




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024

Juicios de Evaluacion

Luz Neida OsmaRueda @

Reporte de Juicios Evaluativos 2938263 [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo SR Insertar  Disposiciénde pgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Qué desea hacer? 9 Compartir

== X Cortar . & Bx [ Autosurma ~
ko SansSerif -4 - A K 2 Ajustar texto General - 4 Normal Bueno Incorrecto Neutral Ea z QY
Eg Copiar ~ - - [¥] Rellenar -
Pegar c . e s-|[&=-|D-A- COREIE Y | 5 - % o | Formato  Dar formato IZ' ne Entrada | Insertar Eliminar Formato . Ordenary  Buscary
- opiar formato condicional - como tabla~ - - - orrar filtrar~  seleccionar~
Portapapeles 5w Fuente 5 Alineacién [} Nimero [ Estilos Celdas Edicién ~
Al < £ || Reporte de Juicios de Evaluacién o
o 5 c o 3 £ a H K L

, Fecha &l Fopare e
s |Ficha de Caracterizacidn: £
4 |Covo ass0asT
5 Versien: 0
o | Denorinacidn: PATRONAIE ¥ CONFECCION DE FALDA
| Estado ce 12 Ficha de Caracterizacicn: TERMINADA POR FECHA
o Fecha ricio 19maznze
o |Facha Fin: C2ioarz024
4o |Modalided de Formacién: PRESENCIAL
3 | Fegarai 2 - REGIONAL SANTANDER
12 |Centro de For maciden: 5225 . CENTFOD INCUSTRIAL DEL DISERD ¥ L& MANUFACTLRA
13 |TiPo 05 Dorumento_|Mimero de Dotumento | Nombre. [Rpeilidos. Estado Competencia [Fesuitads o= Acrendzaie [Juicio o Evaluacion | FUncionsrio que regsiro el [ucio evaluativo
s == TR WARCELA LLAFREA 7G UL FORCERTIFCAR |32038 - Dosamolir pavonss o8 a0 con procedime o 18onEos Fo5203 2 ELABOFAR TRAZ0 OE CORTE SEGUNTIRG D FRENDA ¥ FFroE 0 CC 501 ve7s - LLZ NEIDA GSWA FLEDE
5[ " 0052887 NATAL 1A MAFCELA VILLAFFEAL AGUDELG FOF CERTIFCAR (56033 - Desarollas pationes e ac usrdo con procedimeios 18entos. 60550+ - 3 CONFECCIONAR: FAL D% BASICA S EGUN NO FRAS TECNICAS. [(EFFOEa0
ES o0seaaTs WATAL A WARCELA VILLAFFEA AGUDELD PORCERTIFGAR |30038 - Desarollr paliones oe a e con procedime s ankos 505505 -1 DESATFOLLARWOLDE BE FALDR BASICA SEGUN CLADRD BE | APPOBADD
N TS0 WRRTIE TORRES NUROZ FORCERTIFGAR | |58053 - Cosaroll paiionss 52 3 030 con proceaime s ancos 0520 -2 ELABORAR TRAZD OE COFTE SEG LN T PO B FRENDA Y EE CC 20 1578 - LI NEIDR OSWA FEER
[0 011090728 WARTIA. TORFES MLNOZ FOF CERTIFCAR 38038 - Cesarollr pationes de ac uerdo con procedmieios 12entos. 08204 - 3 CONFECCIONAR FAL DA BASICA SEGUN NOFMAS TECNICAS [EFroEa0 TC 80411578 - LLE NEIDA DEMA RLEDR.
o | 011090728 WARTINA. TORFES MUNOZ POR CERTIFCAR (38038 - Cesarrollas pabiones e ac 1o con procedimeios 18entcos. 05305 - 1 DESARFOLLARMOLDE DE FAL DA BASICA SEGUN CURDRD OE | APROBADO CC 50411578 - LLZ NEIDA OSMA RUEDR.
@ E3 1032390694 YAMILE MUNOZ CHGLASLQLE PORCERTIFICAR 38028 - Desarrollar patrones de ac uerdo con procedimienos tEcnicos. 606802 - 2. ELABORAR TRAZD DE CORTE SEGLUN TIPO DE PRENDA Y [APROBADO CC 60411578 - LLZ NEIDA OSMA RUEDA
2 [ M 032300802 VAMILE WILNOZ CHGLASLOUE. POR CERTIFCAR (38038 - Cesarolar paiones e ac ero con procemE oS 18encos. 08204 - 3 CONFECCIONAR FAL DA BASICA SEGUN NOFMAS TECNICAS [EFroEam0 CC 80411578 - LLE NEIDA DSMA RLEDA.
22| 032390698 VAMLE WLNDZ CHGLASLOUE. FOF CERTIFCAR (56033 - Desarollas pationes e ac usrdo con procedimeios 18entos. [Go5205 - 1 DESAFFOLLARMIOLDE O FAL DA BASICA SEGUN CURDRD DOE | APFOBADO TC 60+ 11570 - LLE NEIDA GSWA FLUECE
M ey GLWA SABE CARFAZD SLGATD PORCERTIFGAR |36038 - Desamolll paones 6e a2 70 Con proceame o anEos 535503 - 2_ELABOFAR TRAZ0 DE COFTE SEGUNTIRO BE PRENDR Y RO 0 CC 6011573 - LLZ NEIDR OSWA FEDR
24| o0 GLVA SAEE CARFAZD SLGATD PO CERTIFIGAR | 36053 - Desarolll paiionss 52 a5 U870 Con proceame s WEanEos 60520+ - 5 CONFECCIONAR FAL O BASICA SEGUN NOTIAS TECNIGAS. | APPOBADD CC 5011572 - LLZ NEIDR OSWA FEER
5 oraToees CLWR SAEE CAFFIAD SLGATD FORCERTIFCAR |30059 - Desarollr paionss 0 azumre con procedim® mos Wankos 505205 - 1 DESATFOLLARWOLEE BE FAL % EASICA SEGUN CURDRD BE_ | AFFOBATD € 50 v57o - LE NEIDK GSWA FEEE
M Ce=r WAFIA JOSE AFNECD DL O PORCERTIFGAR [30038 - Desaralir palionss de a e con procedime s ankos 555503 - =_ELABOFAR THAZ0 DE COFTE SEGUNTIRO BE PRENDA Y FFROEAD0 G 5011575 - LLE NEIDR OSWA FEDR
27| € "oseszee WAFIE JOSE [AFNEDO D& RIO POR CERTIFICAR __| 3903 - Desarmolir palronss G¢ a2 USrdo Gon procedimeios Tencos 5050+ - 3.CONFECCIONAR FAL % BAS ICA S EGLN NOFMAS TECNICAS. [FFrOEAm0 (CC 60411578 - LLE NEIDH OSWA ALED
NES "osuarazes WARA JOSE FANEDD 02 A0 FORCERTIFCAR |32038 - Desarolir paionss o8 aumre oon proceaimi o 18ancos Fom0s 1 DESAPFOLLAR WOLDE BE FAL % BASICA SEGUN CURDRD BE | AFPOBATD CC 501 ve7e - LLE WEIDA GEWA FED,
[ g KON CAICEDD GONEALEZ FORCERTIFCAR |30038 - Desamollr pabonss 3¢ azumrdc con procedime o Wantos 555503 - 2_ELABOFAR THZD OE COFTE SEGUN TTR0 DF PRENDA ¥ B CC 50417575 - LLE NETDR GSWA FEDE
30C¢ 1085810100 KIOMARA [CAICEDD GONZALEZ PORCERTIFICAR 38033 - Cesarrollr paiiones e ac uerdo con procedimienios f2encos 50530+ - 3 CONFECCIONAR FAL 0% BASICA SEGLN NOPWAS TECNICAS [ZFROEA00 CC 0% 11578 - LLZ NEIDA OSWA FUECR
FICS Toas 000 KIOVAR CHICED0 GO FOR CERTIFCAR |56053 - Cosarolal paiiones 52 3 3e Gan proceaime s ancos Foes0s 1 CESAFFOLLAR WOLCE BE FALOF EASICA SEGUN CLADRO 02| AFROEADD CC 20 1575 - LLE NEIDH OVA FEE
ol == TR AL AFENIS DA FORCERTIFCAR [30038 - Desarmolr pavonss o8 azumre con procedimk mos Wantos 505203 - = ELABOFAR THAZ0 OE COFTE SEGUNTIR BF FRENDA ¥ [FFAOEAD0 € s01v57e - L NEIDR GSWA FEEE
32/0C 095827381 JEWM DAHANA AFENIS DIAZ POR CERTIFCAR (38038 - Cesarrollas pabiones e ac 1o con procedimeios 18entcos. 605304 - 3 CONFECCIONAR FAL DA BASICA GEGUN NOFMAS TECNICAS [FFroBem0 578 - LLE NEIDA OSWA FUEDA
S ogsazaa TN CAHANA AFENIS DAZ PO CERTIFIGAR | 36053 - Desaralll paiionss 52 a5 U870 Can proceame s WEanEos Fo5e0 1. DESAPFOLLAR WOLDE BE FAL % BASICA SEGUN CURDRO BE | APROBADD 575 - LLZ NEIDA GSWA FEDR
- g SR FoC0 TORERD FONGECA FORCERTIFCAR (32038 - Desarollr pavonss 3 a e con procedimi mos Wontos So5s03 = ELABOFAR TRAZ0 OE COFTE SEGUNTIR D FRENDA ¥ [FFROED0 €C 201 vere - L NEIDA GEWA FLEDE
NS (o G o010 FGRERD FONGECK FORCERTIFCAR |38038 - Desarollr paionss 0 aumrde con procedime s ancos 60520+ - 5 CONFECCIONAR FAL D% BASICA SEGUN NOTWAS TECNICAS | APPOBADD € 5011575 - L NETDR GSWA FEEE.
3 (== GLA Foci0 FORERD FONSECA PO CERTIFGAR __|36058 - Desaralil paliones 5e a2 UE70 Con proceame o anEos Foca05 1 DESAPFOLLARWOLDE BE FAL DR BASICA SEGUN CLADRD BE | APPOBADD G 50711575 - LLZ NEIDR OSWA FEE,
ol e iR TONAFA x TR 5098 - Dosarmolls patones e acURrdH Gom procea oS 1enEos So5203 2. ELABOFAR TRAZ0 OE COFTE SEGUNTIRG D FRENDA ¥ FFroE 0 CC 501 ve7s - LLE NEIDA GEWA FEDE
& oeazos TG SONAT B 7 5050 - Doz arolls patones e acuRrds com procediaaos wenEos 060+ - 5 CONFECCIONAR AL % ERSICA SEGUN NOTWAS TECNICAS | AFFOEATD € 50 v57o - LE NEIDK GSWA FEEE
MES ] TR XIOMAT. EX ) 35058 - Dezarrolls paones e acuerds co procedie ios #ences Iirfan DESAPPOLLARWOLDE BE FAL D BASICA SEGUN CLRDRD BE_ | APPOBADD C 5011575 - LLE NEIDR OSWA FEDR.

3 ToeTa YEFLIS PATRCA TNENEZ D2 PO CERTIFGAR |36053 - Desaralil Daanes 52 A s San Brocedime s TEanEas 05203 -2 ELABOFAR TF20 DE COFTE SEGUNTIRO BE PRENDA Y [FROE0 € S0 1572 - LLZ NEIC OSWA FLUEEE

Hoja

L]




