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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5863948

Coordinador Académico SER

PROGRAMA SER

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2024

Referencia: No 5863948 del afio 2024

JUAN CARLOS TORRES CUELLAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.795.158
de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en PROGRAMA SER, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General,

en la cuenta AHORROS No. 95191445644 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico
de EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO aportando en la

planeacidn y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados

por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales
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e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formaciéon para el

trabajo emprendimiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Apoyar los procesos de 1. Se realizo la gestién Fotografias (4)
planeacion de la oferta para la matricula de las Asistencia (2)
formativa de las actividades | formaciones del primer Pantallazos (2)
relacionadas con la semestre solicitud de
formacién para el trabajo en | cédulas, verificacidn en
emprendimiento segun lo Sofia plus de los
establecido en los aprendices.
lineamientos entregados por | 2. Reunién de
la Direccién de Empleoy seguimiento Dra. Luz
Trabajo Elena Alvarez
2 2. Articular con los Reunidn de articulacién Pantallazos (2)
instructores de con los instructores de
emprendimiento para gue se les entregaron los
realizar el alistamiento kits CAMPESENA

integral de los procesos de
formacién a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender
haciendo con materiales de
formacién cuando aplique
3 | 3. Ejecutar las acciones de Inicio de las formaciones | Fotografias (16)
formacién haciendo uso de gue estan matriculadas Asistencia (2)

la estrategia pedagdgica de Ficha 2953079
"formacion por proyectos"”, Agricultura Urbana,
bajo la modalidad de pendientes en gestién
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atencion sincrénica -
asincrdénica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccién de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccidn
de Empleo y Trabajoy lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER
en SIGA

educativa 2 cursos de
Ruta 1 Comportamiento
Emprendedor Luruaco y
Suan, Cultivos
transitorios Manatiy
Campo de la Cruz

4. Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique

En este mes no se
realizaron actividades

N/A

5. Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del
programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique

En este mes no se
realizaron actividades

N/A
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6. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual

En este mes no se
realizaron actividades

N/A

7. Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacién

En este mes no se
realizaron actividades

N/A

8. Entregar informacion con
calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad
productiva resultado de los
programas de formacién
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios
rurales asi como la
inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia
Plblica de Empleo del SENA,
de los aprendices de la linea
de empleabilidad

En este mes no se
realizaron actividades

N/A

9. Apoyar las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades
de la Coordinacién Nacional
y la Subdireccién de Centro.
De apoyo a la gestién del
emprendimiento rural

En este mes no se
realizaron actividades

N/A

10

10. Apoyar la aplicacion del
diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1
y 2 segln corresponda con
veracidad y calidad

En este mes no se
realizaron actividades

N/A
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11 | 11. Apoyar la ejecuciéon y En este mes no se
participacién de unidades realizaron actividades
productivas en actividades
de comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como
las actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial

N/A

12 | 12. Participar en las jornadas | En este mes no se

de actualizacién y realizaron actividades
transferencia tecnoldgica
convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique y la Coordinacién
Nacional

N/A

13 | 13. Articular con el instructor | En este mes no se

de emprendimiento en las realizaron actividades
formaciones de negocios
rurales para la construccién
del modelo de negocios con
los aprendices asi como la
creacion de unidad
productiva

N/A

14 | 14. Identificar y registrar la En este mes no se
sistematizacién de casos realizaron actividades
exitosos generados en las
actividades relacionadas con
la formacidén para el trabajo
en emprendimiento

N/A

15 | 15. Consolidar la creacién de | En este mes no se

unidades productivas rurales | realizaron actividades
sostenibles cuando su linea
de formacidén corresponda a

N/A
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negocios rurales o
autoconsumo

16

16. El contratista se

En este mes no se
realizaron actividades

N/A

compromete a evidenciar lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER
asi como en la lista de
chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.
Disefio Curricular Asignado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT
VIAJE INICIAL O FINAL
1 Luruaco, Santa
15224 Lucia, Suan 2024-04-10 2024-04-12
2 Santa Lucia, Campo
19024 de la Cruz 2024-04-16 2024-04-17
3 Luruaco, Santa
19524 Lucia 2024-04-18 2024-04-19
4 Santa Lucia, Campo
26424 de la Cruz 2024-04-23 2024-04-24

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4544879026 de la planilla, Nuevo SOI periodo marzo 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JUAN CARLOS TORRES CUELLAR
Contratista

C.C. No. 16.795.158

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5863948 de 2024

Coordinador Académico SER
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Evidencias
Barranquilla, abril de 2024
Total: Fotografias (20) Asistencias (3) Pantallazos (4)

Se realizd la gestion para la matricula de las formaciones del primer semestre

I = = Inicio  Vista  Ayuda
8 0 . w8 O~ fev €& & v D Ppasosrapidos v Qleido/Noleido O~ B~ £ Bv @
88 > Favoritos [ ] Resultados
& ~ Carpetas v Todos los resultados 2 RUTA 2-BARRANQUILLA-CR.. ,
= sme
& 3 Bandeja de entrada 1178 5 0] Ereto 107 Bena ANarez
52 Borradares 3 Matricula curso de Empre... Lun 18/03 Gifasion diss
~ No hay vista previa disponible.
B> Elementos enviados S5 RUTA 2-BARRA.. Cordial saludo
W Elementos eliminados 4 Adjunto envio archivos para matricular curso de Emprendedor en
agricultura urbana con el cédigo de programa 73310039 en el municipio
€3 Correo no deseado de Barranquilla corregimiento de La Playa
S Archivo Duracién curso 288 horas
(@ Notas Instructor Técnico: Juan Carlos Torres Cuéllar 192 Horas

Instructor Comercial: Rosa Beatriz Vargas Reales 96 horas

B3 Historial de conversacion... )
Quedo en espera de sus comentarios

Crear carpeta nueva
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20/03/2024 En el marco del proyecto Resiliencia ante Inundaciones, buscando el
fortalecimiento comunitario de la capacidad de respuestafrente al riesgo de
inundaciones, se ha programado para el proximo miércoles 20 de marzo de 2024 a las
10:00 a.m. un evento en donde se entregaran los Kit de Emergencia para las comunidades
e instituciones educativas que se estan beneficiando del proyecto y de esta manera tengan
dotacién y equipamiento de primera respuesta ante inundaciones.
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22/03/2024 Reunidn alcaldia Manati. Proyecto Maiz, Secretaria agropecuaria cursos del

programa SER
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02/04/2024 Visita técnica Villa del Mar. Huertas Cruz Roja

Y, 'zvh:%?z, A;z;.»,- R,
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03/04/2024 Visita técnica formacion Agricultura urbana proyecto construccion Vivero

mangle barrio Las Flores Cruz Roja.
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03/04/2024 Visita técnica proyecto huertas barrio Villa del Mar Cruz Roja

14
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04/04/2023 Reunién de seguimiento Dra. Luz Elena Alvarez - Equipo SER
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05/04/2024 Inicio formacion Agricultura urbana Concertacion de horario

< .

16
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08/04/2024 Reunidn virtual entrega equipos CAMPESENA

v M Recbidos X | @ (hWhats' X | @ 001 VAT X | € Inicio|Mi X | @R Comeo:)u X @ Reunic @ X G OneDrive X | @B (180)pia X | + = =] X
<« > C 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/|/meetup-join/19:meeting MmQWYTNIZjMtYzcxZCOOOTEYLWEAMZKENTKOZTY1ZjMSNzZK2... & ¥ o} = O . :
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

O 231 B & 6 © B8 - NN @

Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro Compartir
Juan Manu... Lina Paola Sarm...  Bamaby Jo..
Walter Alfo LuzElenaA.. &  Constantino Sa...

HERWY PA.. &

JC

S AA
v M Recibidos X | @ whatsapp X | @ 001 VIATI X | @ Inicio|Mi X | OB Comeo:)u X @ Reuni @ X G OneDrive X | @B (180)pira X | + - [=] X
<« > C 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/|/meetup-join/19:meeting MmQWYTNIZjMtYzcxZCOOOTEYLWEAMZKENTKOZTY1ZjMSNzZK2... & ¥ o} = O . :
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

o] 3

O ss D & & O B NN @
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micro  Compartir
Juan Manuel Berdejo Martinez % Lina Paola Sarmiento Delasaguas Barnaby Jose Rios Ariza & Luz Elena Alvarez Contreras HERWY PATERNINA PEDROZ., &

2 \yll
o

Constantino Samuel Barraza J... & Walter Alfonso Ojito Pantoja & Gleidys Estela Teheran Teheran &

17
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13/04/2024 Formacion Ruta 1 Comportamiento emprendedor Luruaco

-II GNEE REEE RGN

GENEE &8 LY | ]
SHEE 2R 5080
@8 ca ETI PI RS
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16/04/2024 Formacion Ruta 2 Emprendimiento en cultivos transitorios Manati

‘
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[CRUDAD ¥ LUGAR EXACTO DE FORMACION

PROCESO GESTION DE EMPRENOIMIENTO ¥ EMPRESARISMO

FORMATO LISTA DE ASISTENCIA PARA PROGRAMAS DE FORMACION SENA ENPRENDE RURAL
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PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO LISTA DE ASISTENCIA PARA PROGRAMAS DE FORMACION SENA EMPRENDE RURAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente,

GOR-F-085 V01
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA DEL MES DE

OBIETVO (5)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de ko establecido legalmente.
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seguridad y protecciin de los datos
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