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De acuerdo al Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Subseccidén 6 Articulo 2.2.1.1.1.6.1. La Entidad
Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sectar
relativo al ohjeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Proceso. El estudio del sector permite identificar las oportunidades
disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal.

1. Aspectos generales:
Historia del dia del trabajador:

La historia de su conmemaoracidn se remonta al afio 1886, cuando un grupo de obreros en la ciudad
de Chicago, Estados Unidos, se reunieron con el objetivo de reivindicar sus derechos laborales y
luchar en contra de las precarias condiciones y largos turnos de trabajo a los que eran sometidos.
Durante esa época en la ciudad de Chicago era comun que en sus fabricas también trabajan nifios,
nifias v adultos mayores, y las leyes de ese entonces permitian gue los empleados trabajaran hasta
18 horas al dia, por lo gue sus vidas se destinaban practicamente solo al trabajo y no habia
momentos de descanso, o momentos de integracién en familia o con amigos.

El Dia del Trabajo en Colombia

El Dia de los Trabajadores en Colombia se celebra desde 1914, cuando la Unién Obrera de Colombia
realizé una convocatoria en Bogotd. Inicialmente se le llamé “la fiesta del obrerismo™?

Esta fecha se suele se conmemaorar con marchas por las principales calles del centro de la capital
encabezadas por los diferentes sindicatos como: la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), La
Confederacién General de Trabajadores Demaocraticos (CGTD), La Confederacion de Trabajadores
de Colombia (CTC) y La Federacién Colombiana de Educadores (FECODE), entre otros. Dichos
sindicatos marchan porla situacién laboral del pais, por el alto indice de desempleo, por los trabajos
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mal remunerados frente a los altos costos de vida, asi mismo por el derecho a la vida, a la educacion,
al trabajo, a la salud, a la igualdad de derechos y primordialmente a la defensa del trabajo.

Este dia resalta la importancia de la justicia laboral v el respeto de los derechaos de las trabajadores,
asi come su importancia para |la econamia. Es una oportunidad para reafirmar el compromiso de
garantizar la justicia en las relaciones laborales y la construccion colectiva de mejores ambientes de
trabajo. En la actualidad el Dia del Trabajo tiene la finalidad especifica de poner sobre la discusion
plblica las condiciones de las relaciones laborales en general vy |as necesidades del mundo del
Trabajo. Lo que comenzd como una fiesta de origen sacialista, hoy en dia ha trascendido a un
escenaric mucho mas amplio y diverso donde se analizan las dificultades de los trabajadores y los
empresarios en |a consecucién de mejores condiciones laborales y de productividad.

La evolucian del Dia del Trabajo, asi como histdricamente ha sucedido en Estados Unidas y Canada
con el “Labor Day”, estd encaminada a reconocer que los trabajadores v los empleadores son el
motor de la economia y el sustrato de la convivencia social v la prosperidad. Luego, esta festividad,
actualmente, tiene por objetivo el de promover un auténtico dialogo social como lo promulga la
Organizacian Internacional del Trabajo.

Origen del Dia de la secretaria

Esta profesion fue uno de los primeros trabajos que reivindicd los derechos de varias mujeres a
inicios del siglo XX, Con la invencidn de la maguina de escribir en 1868, por los norteamericanos
Carlos Glidden y Christopher Latham Sholes, se ofertaron los primeros puestos para trabajar. A lo
largo de las afios, esta fecha ha recibido muchos nombres, como Dia de la Administracion o Dia del
Profesional Administrativo, pero la finalidad es brindarles un reconocimiento por su labor, gque es
wital y ayuda a otras personas a realizar su trabajo de manera eficiente. Las secretarias desempefian
un papel enorme en las empresas de todo el mundo, gestionando citas, encargéndose del papeleo,
manteniendo todo organizado y en mavimiento. Sin embargeo, la mayor parte de su trabajo pasa
desapercibido y no muchaos se percatan de las habilidades necesarias para realizar su trabajo. Por
tal razén, el Dia de la secretaria pretende darle las gracias a estas personas gue se esfuerzan al
maximo en todo lo que hacen por la entidad, El trabajo de las secretarias, recepcionistas, asistentes
v demas personal administrative tiene una larga historia, ya que la palabra “secretarius” se utilizd
por primera vez en la antigua Roma para referirse a alguien que supervisaba los asuntos oficiales y
confidenciales de personas poderosas.

¢ Por qué se celebra el Dia de la secretaria?

El Dia de la secretaria en Colombia se celebra todos los afios el 26 de abril, La finalidad de este dia
es honrar a todas aguellas mujeres que se esfuerzan dia a dia en su labor comoe administrativas de
una empresa. Este dia tiene sus origenes en el afio 1960 y se ha convertido en una conmemaracion
muy importante para homenajear a todes los asistentes administrativos. Los secretarios prestan
apoyo administrativo 2 uno o mas directivos, aungque algunos secretarios estan al servicio de
peguenos equipos o departamentos de la empresa.
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¢Qué es la logistica en eventos?

La logistica en eventos se refiere a la planificacion, coordinacion y ejecucidn de todos los elementos
¥ recursos necesarios para la realizacidn exitosa de un evento. Esta implica asegurarse de que todos
los aspectos del evento, desde el transporte vy el alojamiento de los participantes hasta Ia
configuracion del lugar, el catering, la seguridad, y la gestion de los tiempos, se lleven a cabo de
manera eficiente y sin contratiempos. También abarca el manejo de situaciones imprevistas v la
creacion de un plan de contingencia para hacer frente a cualguier eventualidad.

Importancia de la logistica en eventos

Una logistica bien planificada y ejecutada asegura que cada aspecto del evento se desarrolle sin
problemas, mejorando la experiencia de los asistentes y reforzando la imagen y reputacion del
organizador. Ademas, una buena logistica puede contribuir a la rentabilidad del evento,
minimizando los costos innecesarios y maximizando el uso eficiente de los recursos en las diferentes
tareas. Requiere una planificacién cuidadosa y una ejecucién meticulosa para evitar problemas y
asegurar que el evento se desarrolle sin contratiempos. Factores a considerar en la logistica en
eventos al planificar |a logistica de tu evento, hay varios factores que se deben tener en cuenta para
garantizar un desarrollo sin contratiempos:

Lugar del evento: El lugar y su ubicacidn pueden afactar significativamente la logistica de tu evento.
Debe considerarse el tamafio, la capacidad, las instalaciones disponibles y la accesibilidad del lugar.
Evaluar también si hay suficientes opciones de transporte y alojamiento cercano para los asistentes.

Numero de asistentes: El nimero de personas que asistiran al evento tiene un impacto directo en
la logistica. Debe tenerse una estimacidn precisa para planificar adecuadamente el transporte, el
alojamiento, el catering v otros servicios.

Proveedores y contratistas: La coordinacion con los proveedores y contratistas es esencial para
asegurar que todos los elementos del evento se entreguen a tiempo v segun lo previsto. Esto incluye
la decoracion, el sonido, la iluminacién, el catering y otros servicios.

Programacidn y tiempo: Un cronograma detallado y bien planificado es fundamental para asegurar
un flujo suave de actividades durante el evento. Hay tener suficiente tiempo para la configuracién,
el desmontaje y cualquier imprevisto gue pueda surgir.

Normativas y regulaciones locales: Debe estar al tanto de todas las normativas y regulaciones
locales que puedan afectar a tu evento, como permisos, seguridad, restricciones de ruido, etc.

Plan de contingencia: Finalmente, pero no menos importante, siempre debes tener un plan de
contingencia. Los imprevistos pueden suceder, y tener un plan B ayudara a manejar |z situacion de
manera eficiente y profesional.

Perfil del operador logistico

Abarcar todas estas dreas no es tarea ficil, y se requiere de un cardcter y temple muy especial para
conciliar y negociar diferencias, v lograr un resultado exitoso y de excelencia. Ser cormunicativo,



CUNDINAMARCA

‘ ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE FR-CECON

ESTUDIO DEL SECTOR Y/O ESTUDIO DE T Pag 4de
MERCADO Veppnoe | e

L
‘alcau rte RIS T

positive, y dindmico facilitara muchisimo la tarea, yva que debera mediar con grupos de trabajo, con
la contratacion de productas y servicios, y tendra gue negociar permanentemente, para obtener los
mejores resultados en cada pequefia transaccion. Ser ocrdenado, metodico y detallista, le permitira
planificar tiempos y armar las check lists, indicando todas |as tareas a realizar y los responsables de
cada una de ellas. Durante el evento, el control v la supervision de las mismas hard mucho mas
eficiente la gestién. Ser observador e innovador, llevard a buscar y conocer nuevas herramientas y
servicios alternativos que ayuden a minimizar errores, trabas, v los tan conocidos "embudos de
botella”, que encontramos siempre en el desarrollo de todo proyecto. Ser flexible es clave, ya que
permite salucionar una cantingencia y seguir adelante can el resto del cronograma. Siempre habra
demoras o agentes externos gue modifiquen nuestro plan inicial, y tener un plan B es siempra muy
adecuada, y logisticarnente aceptable.

2. Perspectiva econdémica
Producto Interno Brute {PIB)

En el cuarto trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecta
al mismo periodo de 2022,
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado para el afio 2023
SOMn!

» Administracion publica v defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9%
[contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacidn anual).

= Actividades financieras y de seguros crece 7,9% [contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacidn anual).

= Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes v servicios para uso
propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
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En el cuarto trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto
al mismo periodo de 2022.Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor

agregado son:

Tabis 1. Valor agregade por actividad econamica
Tasas de crecimiento #n volumen’
Cuarto trimeitrs 202 3™

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% {contribuye 0,6 puntos
porcentuales a |a variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacion anual,
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

Para el afio 2023, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento v recreacion y
otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 7,0%, respecto al afic 2022. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 13}):

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de

Servicios crece 7.9%.
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- Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadaores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 2,4%.

En el cuarto trimestre de 2023, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y ofras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio decrece 3,0% en su serie ariginal, respecto al mismo periodo de 2022,
Esta dindamica se explica por los siguientes comportamientas (ver tabla 13);

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios decrece 3,3%.

- Actividades de los hogares individuales en calidad de empleaderes; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y sgrvicios
para uso propio decrece 1,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustaca por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios

para uso propio crece en 1,2%, explicado por:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios crece 0,3%.
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hagares individuales como productares de bienes y servicios
para uso propio crece 0,3%.
Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion ¥ otras actividades de servicios’
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Indices de precios al consumidor {I1PC)

En marzo de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,70%, la variacién afio corrido fue 2,73% v |a
anual 7,36%.

Marzo 2024

Grafico 1. IPC Varlaciones
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Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2024, el IPC registrd una variacian de 0,70% en comparacion con febrero de
2024, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,70%): Transporte {1,14%),
Salud {1,13%), Restaurantes y hoteles {0,94%), Alojamiento, agua, electricidad, gas vy otros
combustibles (0,83%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,78%) y por dltimo, Alimentos v bebidas no
alcohdlicas (0,75%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar v para la conservacién
ordinaria del hogar (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,24%), Educacion (0,18%), Prendas de
vestir y calzado (0,12%), Infermacidn y comunicacion (-0,01%) y per Gltimo, Recreacién y cultura (-
0,54%).

Cuadra 1, IPC Variacién y contribucidn mensual
Segon divisiones de gasto
Marzo 2023 - 2024
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Fusnta: DANE, IPC
Matas La diferencia en la suma de las variables ocbedace al sistama de aprosimacidn en el nivel de digitos rabajadas en el indice

Los mayores aportes a la variacidn mensual del IPC (0,70%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,65 puntos porcentuales a la variacion
total.
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Variacidn y contribucidn afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afie, (enero - marzo), seis divisiones de bienes y servicics se ubicaron por encima
del promedio nacional (2,73%); Educacion {8,94%), Transporte (4,05%), Restaurantes vy hoteles
13,83%), Bebidas alcahdlicas y tabaco (3,06%), Salud [2,85%) v, por Oitimo, Alojamiente, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (2,76%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Alimentos v bebidas no alcahdlicas {1,785%), Bienes v servicios diversos (1,51%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacidon ordinaria del hogar {1,33%), Prendas de vestir y calzado
{1,12%], Informacion y comunicacian (0,09%) y por dltimo, Recreacion y cultura (-0,81%).
Cuadro 3. IPC Varacian y contribucion anfo corrido

Seqgun divisiones de gaito
Marzo 2023 - 2024
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Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - marzo), se ubicarcn en las divisiones
de Alojamiento, agua, electricidad, gas v ctros combustibles, Transporte, Restaurantes v hoteles,
Alimentos v bebidas no alcohdlicas v Educacion, las cuales en cenjunto contribuyeron con 2,48
puntos porcentuales a la variacion total.

Encuesto mensual de servicios (EMS)

Grafice 1. Variacidn anual de lod Ingressd naminales, segan subisctor de servicios
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En enero de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacian con enero de 2023.

Tabis 1. Varischon anual de los ingrescs y contribucidn por oo de ingresos, ssgin subiector de
sarwlcion
Ervare 2024% / snera 2023
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En enero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacian positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con enero de 2023.

Tabla 2. Variacidn anual del pamonal ccupado total y contribuelén poar categoria de contrateoldn,
sSEgUn subisctor de servicios
Enara 20247 / snero 2023
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3. Marco regulatorio

A continuacion, se relacionan las normas mas relevantes:
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v DECRETO 1072 DE 2015: por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

¥+ DECRETO 4108 DE 2011: Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del
Ministerio del Trabajo v se integra el Sector Administrativo del Trabajo:

ARTICULO 1o. OBJETIVOS. Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion
de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los
derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y
proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema
efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccidn y contrel; asi como del entendimiento y
didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales, El Ministerio de Trabajo
fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la formalizacién laboral,
la proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la movilidad laboral, las
pensianes y otras prestaciones.

v DECRETO LEY 1567 DE 1998 (articulos 18 y 34): Contiene |a obligacidn de adoptar y
desarrollar en todas las entidades planes anuales de bienestar social e incentivos para
zus empleados.

v LEY 809 DE 2004 {articulo 36): establece que “con el proposito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efective de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar prograras de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las gue desarrollen la presentea ley”.

v DECRETO 1083 DE 2015 {2.2.10.1): Establece gue “las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de
sus empleades. Los estimulas se implementaran atraves de programas de bienestar
laboral”.

v DECRETO 1083 DE 2015 (2.2.10.8). contempla que “los planes de incentivos
enmarcados dentre de lgs planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar
reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo
orientada a la calidad v productividad bajo un esgquema de mayor compromise con los
ahjetivos de las entidades”.

4. Aspectos técnicos

Para ejecutar el objeto contractual, se requiere seleccionar una persana natural /o juricica que
preste el servicio requerido por la enfidad; recurses humanos vy téchicos necesarios para dar
satisfactoro cumplimiento a |a necesidad para el evento que se realizara un dia, jornada completa,
gn el horaric establecido por la administracion municipal, conforme & la siguiente descripcion:
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ftem

Descripcion

Cantidad

Suministro parrillada;250 gr de carne de res,
200 gr de cerdo, un (1} chorizo, una (1)
marcilla, dos {2) papas saladas, una porcion de
platano maduro, una (1) porcion de yuca, una
(1} porcidn de guacamale, preparada y servida
en el sitio que se requiera, por medio de
servicio tipa bufet, para lo cual se reguiers
dispanibilidad de minimo 10 meseros al
momento del servicio.

168

Tamal grande acompanado con tajada pan de
molde, con bebids de 350mi empacado en
material desechable. Los cualss s entregaran
listos para el consumo & las 8:00:00 am

168

Refrigerios: Compuesto por Un Pastel de pollo
x120 gr v un jugo por 200 ml, en sabores
surticos debidamente empacado en material
desechable, Los cuales se entregaran a las 3:30
pm para las actividades recreativas.

168

Actividades culturales, lidicas v deportivas a
desarrollar durante |a jornada, con insumos
requeridos para su realizacion

Behidas hidratantes (2aseosas de 350 ml, agua
an batella de 350 ml v jugo en botella de 350
ml por persona)

1848

Contratar un (1) grupo de muasica vallenata,
con minimo 5 integrantes, gue cuenten
debidamente con una buena presentacion y
£on sus respectivos instrumentos para hacer
un show musical con dos intervencionss de
cuarenta y cinco (45) minutos cada una.

Alguiler de sonido 4 cabinas activas en sistema
Aline array, 2 bajos dobles, 2 monitores, 1
consola digital profesionsl de 32 canales, (2
cajas directas, 1 Snake, 1 cabeza de bajo).

Personal para animacidn: Ingeniero o técnico
en sonide vy afines, DJ y animador con
EXperiencia en grandes evenios.

Alguiler instalaciones para el desarrollo del
evento, con  Capacidad minima de 168
persanas, adecuado con sillas, mesas, servicio
de bafo, espaclo adecuado para alimentos,
servicios publicos, ambientacidn del sitio,

10

Incantives, de conformidad con el Plan de
Blenestar Social e Incentivos para la vigencia
2024, en el marco del Dia de la secretaria y el
Dia Internacional del Trabajador.




ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE S
CUNDINAMARCA

‘ I cau rte Fecha Aprat: 1 1/01/2024
ESTUDIO DEL SECTOR Y/O ESTUDIODE =~ [Pag 1248
MERCADO Version.d2 | 18

5. Clasificacion de bienes y/o servicios UNSPSC

De acuerdo con la guia para la codificacion de bienes y servicios del cédigo esténdar de productosy
servicios de naciones unidas UNSPSC se identifica que la necesidad de la entidad puede ser
satisfecha a través de los siguientes segmentas;

Segmento | Familio | Clase " Producto Nombre Producto

[ 80 B011 | 801116 | BO111623 | Serwicios temporales de campras y log'stica |
80 2014 | 801436 | BO141607 | Gestion de aventos
93 4314 531415 ':-E'alﬂhS[]E Servicios de bienestar sacia

6. Comportamiento historico

De conformidad con lo establecido en el Modelo de Abastecimiento Estratégico en el item de
herramientas de visualizacidn para el analisis de la demanda, la entidad estatal procedio a manera
integral visualizar el comportamiento de compras histérico de la entidad gue reposa en el SECOP {1,
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La informacidn de la demanda permite al municipio de Ricaurte recopilar informacidn histérica
sobre cdmo se han contratado procesos de operador logistico para diferentes eventos, conocer las
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experiencias y recopilar informacidn sobre las buenas practicas que implementa tanto el municipio
de Ricaurte, como otras entidades estatales y organizaciones para su contratacidn,

A continuacidn, se presenta la informacidn consultada para este fin por parte de la Secretaria

general.
- Procesos de contratacion del Municipio de Ricaurte:
| Ndmero o R
ftem de Ejecucidn Objeto valor Plaro Controtista
proceso | . i
| PRESTACION DE SERVICHDS DE APOY0 LOGISTICD PARA LA REJHEEC:II.'}'N
i MAC D03- Ricaiorne DE LAS MESAS DE PARTICIFADION COMUNITARLA EN LA FORMULACION 30,000,000 L i DA JOVARA SUARET
024 Cumdinamarca | DEL PLAN DE DESARADLLO PERIODO 2034 2027 DEL MUNICIEND OF L {Meses) GONZALEZ
RICALATE, CUNDINANARCA ]
i v CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS COMD DFERADOR LOGISTICO
F 1073 | Clndinamarcs PARA LA CELEBRACION DEL FESTIVAL DE CRIANZA AMOROSA MAS JUEGD 32,400,000 5 (Dvims) Fundacion Socal Hitai
" | BE LOS NIROS ¥ NIRAS EN EL MUNICIPI0 DE RICALIRTE
PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADCR LOGISTICO PARA EL |
OESARROLLO DF 105 EVENTOS DE BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDGOS & LOS
] I . I
) M:ug? i :d‘;:'::m FUNCIONARIOS  PUBLICOS DEL  MUNICIIG  DE  RICAURTE | 28.000.000 7 |Gias] S::';iﬂﬂﬁg:i
iy CUNDINAMARCA, EN HOMENAIE AL D34 DE LA SECRAETARIA ¥ DI e
INTEANACIONAL DEL TRABAIADOR.
— et PRESTACION DE SERVICIOS COMO CFERADDR LOGISTICO PARA LA
4 2031 Cundinanmare REALIZACION DE LA SEMANA DE JUVENTUD 2021 EM EL MUNICIHND DE 17.00n.000 | ] {tlmg.] | [hen laicn rames diar
i AN RICAURTE {CLNDINARMARCE| | |
- Procesos de contratacion de otras Entidades Estatales:
Numero -
ftem de Ejecucidn Objeto valor Plazo Contratista
proceso
SUMINISTRO DE ALIMENTOS, DECORACION ¥ DEMAS
ELEMENTOS ENCAMINADOS A CUMPLR CON LO
ME-005- San Francisco | ESTABLECIDO EM LOS PLANES ESTRATEGICOS DE TALENTO )
: i 1 £
4 1024 Cundinamarca | HUMAND EN ESPECIAL EL PLAN DE BIENESTAR £ | 400000 8 {Meses) UNDACOEGNIBIA
INCENTIVDS ¥ EL PLAN DF CAPACITACIONES DEL
MUNICIPIO DE 540N FRANCISCO CUNDINAMARCA
R PRESTAR SERVICIOS COMO ORERADOR LOGISTICO PARA EL m}:‘?ni:;?izc{:; @
5 | echpis Tauramena APOYO AL DESARROLLD Y EIECUCION DE ACTIVIDADES 11831119 10 (Dias} COMMINAL BEL
|~ 2003 Casanare | PARA CONMEMORAR EL DIA DE LA ACCION COMUNAL EN i MUNICIIO DE
M P £
EL MUNICIPIC DE TAURAMENA RUARAENA
| CONTRATAR LA PRESTACION DE UN OPERADOR LOGISTICO
PARA LIEWVAR A CABO ACTIVIDADES CULTURALES
. . r 4 ¥ N
3 M:ug? c”:; ::d::m DEPORTIVAS A TRAVES DE LA ESTRATEGIA DENOMINADA | 30000000 | 10 (Dias) ';'::;ED%
[
JUVENTUD INNOVADORA EN LAS DIFERENTES COMUNAS
DEL MUNCIPIO DE GIRARDOT P -
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN i |
. MC-D42- Girardat OPERADOR LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES DEL | .. .0 500 15 (Oas) ANDREA MILENA
2023 Cundinamarca | PROGRAMA LGTBIC+ DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ; # BONILLA QUESADA
ECONOMICO ¥ SOCLA DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT. _
APOYD LOGISTICO PARA EL DESARROLLD Y EJECUCION DE |
MEC-065- LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL MARCO DEL PLAN : Fundacidn
I AB0.000 : ;
. 023 | ArmereTelima | cTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023 | 22480 I(Dles) | Abiissdo Camings
DE LA ALCALDIA DE ARMERD GUAYABAL
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7. Oferta

De conformidad con lo establecido en el Modelo de Abastecimiento Estratégice en el item de
herramientas de visualizacion para el analisis de la oferta, la entidad estatal procedido a manera
integral visualizar el compartamiento de compras de las entidades a nivel nacional de acuerdo a la

necesidad requerida:

il Tt s o [

CDJE"?EL“ ANALISIS DE OFERTA A

Wb bl i

1
- 1Ere o r l
[ — | Rl i e '-';ET_.l.____'T__': I : i ..' i :
: IEE L R AR
.’ T TR B ! |
A, Py i B o s
a0 AT [ e ! -
MAL A pLallll 5 |
) . [N

Carwmarina (s Moraas 2 e I ]

|!|lilﬂ-|ml - e masemy

i s sl
[T

T e o B |

8 g e e e LIS 1L

B, /'\ e aan
7 . %, .\ A o T ARy P — A v i
:/ M \'- y H! W i Ernc w4 LA o
TLE R p kL [ foRAEU N ol S

IR T EEIEE
T T S 1 [REFL ET-IRT BOTHRHIN W
|_ NE i e | el 1 amwles far (RS I TY

o BT EL L P e e e — " MU i nE il i FUPRLTT TR S OTERLN R

I e |i- T u—u-u_- '_'L=-_-1-\u-|_: T : |
[ s1tmim || 235 sg2 ||
P S—— i
[ s
1 WAV S GNP H
™ _,."_“'\.\_\/‘_ o R - |
: |
s e =1
st i i P P o S Frrriee
- e
— e
- ]
= Rt
i v
L Ty
3 f —
i —
- | ——
H C —
= ]
i ey
: S iy it
pepartiztn et -n
)
i
' - s

A continuacion, se presenta una muestra de las emprasas del sector de bienes y/o servicios en el

departamento de Cundinamarca, que abastecen la necesidad.

Eventos Grupo MedinaSAS

RAZCON SOCIAL UBICACION
Alimentos ¥ Suministros Getsemani S A S CHIA-CUNDINAMARCA
| Gestion & Servicios Goga Sas CANCA-CUNDINAMARCA

| COTA-CUNDINAMARCA

Son De Oro Eventos Publicidad ¥ Arte Sas | FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA

Fuego Alto Eventos Sas TEMJO-CUNDINAMARCA
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Pradera Campestre S A S - | SESQUILE-CUNDINAMARCA
La puerta del angel RICAURTE-CUNDINAMARCA
Empresa De Suministms_";'_-l_ugistica Luxury Planner Saé_ ﬂMiCﬁ-CUNDIPIﬁM.&ﬁEA
Eventos Elizabeth S A S . FUSAGASUGA-CU NDINAMARCA_
Fiestas Y Festejos Sas CAJICA-CUNDINAMARCA '
Hacienda campestre RICAURTE- CUNDINAMAHC.&
La Cocina De Silvia Gast Sas CHIA-CUNDINAMARCA
Casa De Campo Pefialisa RICAURTE-CL NDINAMARCA
(Ace GourmetSAS CHIA-CUNDINAMARCA
Tu Evento Perfecto S A S CHIA-CUNDINAMARCA
Hotel Villa Ricaurte | RICAURTE-CUNDINAMARCA
Casa quinta los pinos ' RICAURTE-CUNDINAMARCA
Food Lerg Services SA S SOACHA-CUNDINAMARCA
San marcos RICAURTE- CUNDJNAMJ&HCA
Casa De Banquetes Maria Camila5 A S GIRARDOT-CUNDINAMARCA
Food Catering 5 A S TOCANCIPA-CUNDINAMARCA |
GSGourmetSAS TOCANCIPA-CUNDINAMARCA
Catering Colomhbia S A S TDCANEIPA—CUNDINAMAR{:A
Montesoti Services Sas ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA |
Grupo Empresarial Ambrosia Sas | ZIPAQUIRA-CUNDINAMARCA
Restaurante Food Service 5A 5 ] | FUNZA- CUNDINAMARE,&
Restaurante Y Casa De Banguetes Pimiento S A S | FUNZA-CUNDINAMARCA |
Food Services 1aSA S MOSQUERA-CUNDINAMARCA |
Catering Y'Euentas Profesionales Mis Ricuras AYK S AS MOSQUERA-CUNDINAMARCA i
Catering Logistica ¥ Eventos Leo PérezSA S MELGAR-TOLIMA
Catering & Freight Fb De Colombia Sas a IBAGUE-TOLIMA
| Catering Premium Services Sas HONDA-TOLIMA
| Eventos Serendipity S A S | IBAGUE-TOLIMA
Eventos E Inversiones Yerbabuena Sas IBAGUE-TOLIMA
 Eventos Y Banquetes Mi Tolima S A S MELGAR-TOLIMA ]
Bufetes Y Catering Moira S A S ' IBAGUE-TOLIMA |
M&m Soluciones Catering Sas IBAGUE- TOLIMA ]
Servintegrales De Catering S A S - IBAGUE-TOLIMA
Kris Matt Eventos S A $ ESPINAL-TOLIMA
Jg Marketing & Eventos Sas IBAGUE-TOLIMA
Lunata Logistica ¥ Eventos S A S - IBAGUE-TOLIMA )
Central De Eventos A&s Sas IBAGUE-TOLIMA
[Centro De Eventos Del Tolima Sas o IBAGUE-TOLIMA

8. Andlisis de precios
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Para el calculo del presupuesteo, la entidad procedié a la utilizacién del mecanisme "solicitud de
catizaciones”, realizando un sondeo en el mercado con diferentes cotizaciones por lo gue se permite
presentar los resultados obtenidos del mismo.

La alcaldia municipal de Ricaurte, a traves de |z secretaria general se obtuvo informacian de los
siguientes proveedores en el mercado de los servicios que se pretenden contratar.

Las cotizaciones obtenidas las proporciana:

[ ITEM | NOMBRE ¥/O RAZON SOCIAL |
1 LIDA JOWANA SUAREZ GONZALEE |
2 | LAPUERTA DEL ANGEL

Luego de analizados, evaluados y revisados los precios de |as cotizaciones se procedio a obtener el
promedio de los valores unitario. Sobre este punto se debe resaltar que el andlisis de precios
unitarios de los bienes y/o servicios requeridos se efectud a partir del promedio de precios con base
en las cotizaciones wvigentes de los distintos proveedores; a su wvez teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas requeridas para el desarrollo del objeto contractual.

Para efectos de lealtad comercial el municipio en el analisis de cotizaciones no indicara cual es el
valor cotizado por cada uno, en consecuencia, no se establece el nombre del cotizante en |a
siguiente tabla:

Valor Volor Valor
ftem Descripcidn Contidod | unitario unftarie | promedio Verfar total
Coti 1 Coti 2 unitario

Surmirstro parrillada: 250 grde
carne e res, 200 gr de cergo,
unilfcherzo, una (1) marciia, |
| dos (30 capas saladas, ura
| percicn da plétane madare,
una [1) parcion de yuca, una
1 (1) porcian de  guacamole, 168 B0.000 &0.000 B0.000 |5 13.4240.000,00
praparada y servida en el sitio
gue se requiara, por madio de
sarvicio tino bufet, para lo cual
52 requiere disponibilidad de
minimo 10 meseros al
mormeanta dal servicio.

Famal granda acompanado
con tgjada pan de molde, con
benice d2 350m| empacado en
2 matara dasechakla, Los 168 12,500 11.200 11.500 £1.959.200,00
cuzles se entregaran  listos
parz el consuma a las 5:00:00
am.

(‘T‘x
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Refrigarios: Compuesto por Un
Pastel de pollo ®120 gr v un
Jugo por 200 ml, en sabores
surtidos debidamente
3 empacado an material 168 9.100 §.200 5150 5 1.537.200,00
desechable, Los cuales se
entragaran a las 3:30 pm para
las actividades recreativas.
Actividades culturales, lidicas
y deportivas & desarrollar
4 durante la jornada, con ! 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 2.000.000
insumos requeridos para su
realizacion
Bebidas hidratantes (gaseosas
[ .
5 ool i oguo ch bocladey o 3,500 3.700 3.650 5.745.200

350 miy jugo en botella de 350
ml por parsona)

Contratar un {1) grupo de
musica vallenata, con minimo
5 integranies, que cuanten
debidamente con una buena
[ presantacidn vy con o sus
respectivos instrumeantos para
hacer un show musical con dos
intervenciones de cuarénta v
cinco (45} minutos cada una.
Alguiler de sonido 4 cabinas
activas an sistema Aline array,
2 bajos dobles, 2 monitores, 1
consala digital profesional de
32 canales, (7 cajas directas, 1
Snake, 1 cabeza de bajo).
Personal para  animacién:
Ingenierc o técnice en sanido y
g afings, 0J y animador con 1 1.500.000 | 1.600.000 | 1.550.000 1,550,000
ExpEriencia en grandas
eventos

Alguiler instalacionas para 2l
desarrolle del ewvento, con
capacidad minima de 168
personas, adecuado con sillas,
mesas, servicic de  bado,
SERACIo adecuado para
alimantos, servicios publicos,
ambientacion del sitio,
Incentivas, de  confarmidad
con 2| Plan de Bianestar Social
& Incentivos para la wvigencia
2024, en gl marco del Dia de la
secretaria y el Dia
Internacional del Trabajador

TOTAL 36.364.100

Jk

2.000.000 | 2,000,000 | 2.000.000 2.000.000

1 1.645.000 | 1.640.000 | 1.542.500 1.642.500

1 31.500.000 ( 3.400.000 | 3.450.000 3.450.000

10 1 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 2.000.000
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De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta las condiciones del mercado se establece como
presupuesto oficial para la futura contratacion el valor de TREINTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS
SESENTA ¥ CUATRO MIL CIEN PESOS M/CTE (536.364.100)

Los proponentes son responsables de infarmarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion,
impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, el Municipio de Ricaurte NO
aceptara reclamacion alguna por estos conceptos. El proponente deberd tener en cuenta todos los
costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas honorarios gque
considere necesarios para la fijacion de la propuesta ecanomica.

9. Otros aspectos
Limitacidon & MiPymes

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica los articulos
2212422 a 2212424 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de reglarmentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de
la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras plblicas y se dictan otras disposiciones”,
que en su tenor literal disponen: {...) "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2_ Convocatorias limitadas a MiPymes.
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autdnomos constituidos por Entidades Estatales v los particulares que ejecuten recursas publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las
MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El walor del Proceso de Contratacidn sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América {(U55125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria v Turismao,

2. S hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2} MiPymes colombianas para limitar la
convocataria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de cantratacion, los patrimonios autonomaos constituidas por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un {1) dia hakil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el gue haga sus veces de acuerda con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacidn. Tratandose de personas juridicas, las
solicitudes sola las podran realizar MiPymes, cuyo objeta social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFD. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en |las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales v los particulares que
ejecuten recursos publices, pueden realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que
tengan domicilioc en los departamentos o municipics en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
MiPymes debera acreditar su domicilio con los documentos a los gue se refiere el siguiente articulo,
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ARTICULOD 2.2.1.2.4.2.4, Acreditacidn de requisitos para participar en convocaterias limitadas. La
MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacidn expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiguen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicidn con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada,

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de MiPymes o de
proponentes plurales integrados unicamente por MiPymes.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas.”
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