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Santa Maria - Boyacd, 07 de Abril 2024
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Por medio del presente escrito el suscrito secretario de integracién social y productividad, en
atencién a lo consagrado en el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia, el Articulo
25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el articulo 7 de la Ley 687
de 2001, la Ley 1551 de 2012, el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 1° Decreto 399 de 2021, el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 por medio del presente
manifiesta que adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias para para adelantar
la celebracion del presente objeto contractual, me permito presentar, el estudio de factibilidad,
conveniencia y documentos previos, requeridos conforme a las normas antes citadas,
precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracién de estos convenio y
demds normas relacionadas con el régimen municipal y demds normas concordantes, para
adelantar el proceso y celebracién del contrato requerido, con el presente estudio que justifica
la necesidad de suscribir un CONVENIO DE ASOCIACION entre el Municipio de Santa Maria -
Boyacd y la FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR, HOGAR DE LA TERCERA EDAD “MARIA DE
NAZARETH", cuyo objeto serd: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS, ENTRE
EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA BOYACA Y LA FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR, HOGAR DE LA
TERCERA EDAD “MARIA DE NAZARETH" PARA LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
SELECCION

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 46 establece que, “El estado, la sociedad y
la familia concurrirdn para la proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad y
promoverdn su integracién a la vida activa y comunitaria”. La ley 1171 de 2007 tiene por objeto
conceder a las personas mayores de 62 afos beneficios para garantizar sus derechos a la
educacién, a la recreacién, a la salud y propiciar un mejoramiento en sus condiciones
generales de vida, igualmente brindar un reconocimiento social de justicia a estas personas que
aportaron para el pais y que en muchos casos no tienen ingresos permanentes y que la
sociedad debe retribuirles de alguna forma lo que hicieron por nosotros.

En el Articulo 46 ibidem, reza: “El Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccién
y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverdn su integracién a la vida activa
y comunitaria. El Estado les garantizard los servicios de la seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de indigencia”

Por su parte, la Ley 1315 de 2009 (julio 13) Por medio de la cual se establecen las condiciones
minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccidn, centros
de dia e instituciones de atencién, en su Articulo 1° establece la obligacién de garantizar la
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atencidn v prestacién de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de
hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social.

Normas constitucionales que han sido desarrolladas por la ley. En especifico la 1276 de 2009, la
cual tiene por objeto la proteccién a las personas de la tercera edad (o adultos mayores), a
través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién
integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. Adicionalmente esta norma autoriza el
recaudo de recursos mediante tributo “Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor” y a su vez
se pronuncié frente a su destinacién, al establecer que son para contribuir a la construccion,
instalaciéon, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad,
programas que ademds podrdn alimentarse de recursos adicionales segun los preceptos de la
ley.

Que mediante Acuerdo Municipal No 033 de 29 de diciembre de 2017 se adoptd la Politica
PUblica de Envejecimiento y Vejez en el Municipio de Santa Maria; esta Politica se resume en el
conjunto de valores, decisiones y acciones estratégicas lideradas por el Estado, en
corresponsabilidad con las familias y la sociedad, que buscan reconocer las condiciones y
transformar las situaciones donde existen inequidades que impiden vivir un envejecimiento
activo y afectan la calidad de vida de las personas mayores presentes y futuras.

Asi mismo, en cumplimiento de las Leyes citadas, el Concejo de Santa Maria, mediante el
Acuerdo No 028 del 30 de diciembre de 2020 "Por medio del cual se adopta el Estatuto de
tributario del Municipio de Santa Maria Boyacd™ en el Articulo 286 establece y adopta la
“estampilla para EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR" como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccién, instalacién, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de
Vida para la tercera Edad, de acuerdo con lo establecido por las Leyes 687 de 2001 y 1276 de
2009, con la finalidad de atender a la poblacién adulta Mayor del Municipio, garantizando los
servicios minimos acorde con lo dispuesto en la Ley 1276 de 2009.

Es deber del Estado proteger y asistir a las personas de la tercera edad que se encuentran en
estado de indigencia; concurrir a la proteccién y asistencia de las personas de la tercera edad
y garantizar los servicios de seguridad social integral y alimentacién en caso de indigencia;
resaltando que el envejecimiento poblacional no constituye en modo alguno un problema de
salud, sino un logro de la humanidad, en el cual mucho ha tenido que ver el desarrollo
cienfifico-técnico logrado. Sin embargo, con el ‘envejecimiento cambia el patrén de
presentacion de las enfermedades, y comienzan a aumentar, de manera creciente, un grupo
de enfermedades cronicas y degenerativas, que disminuyen en los ancianos su calidad de vida.

La indigencia en la tercera edad es una situacidén de abandono, marginacién social vy
desempleo con discapacidades especificas frente a la sociedad, que carecen de vivienda
adecuada, de ingresos propios y que viven en una situacién de pobreza.
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En la actualidad, Colombia se encuentra en una transicién demogréfica donde con el pasar de
los afnos, la base de la pirdmide poblacional se ha ido estrechando, con ampliacién simultdnea
en la punta describiendo de esta forma la disminucidn de la poblacién joven y el incremento de
los adultos mayores, especialmente el aumento de los mds viejos.

En la etapa de la adultez mayor, la nutricion es muy importante para la salud fisica y emocional.
Por ello, la alimentacién que llevan los adultos mayores debe ser equilibrada. Los adultos
mayores presentan inactividad laboral razén por la cual sus ingresos son insuficientes para
resolver sus necesidades como alimentacion, vestuario, salud etc. los cuales a su vez se
encuentran en estado de abandono.

Que es deber del Estado proteger especialmente a aquellas personas que, por su condicidon
econdmicqa, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta v
sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Teniendo en cuenta la situacion actual del Municipio de Santa Maria, se encuentra que residen
adultos Mayores en condicidon de vulnerabilidad, sin red de apoyo Familiar, ademds de ello,
requieren de procesos de rehabilitaciéon en la IPS local y en diferentes Centros asistenciales y
para continuar con este proceso de rehabilitacién deben estar en un Centro de Atencién y/o
de bienestar para el Adulto Mayor.

Dando cumplimiento a la normatividad vigente y para garantizar el cuidado, proteccién y
atencion de los Adultos Mayores un cenfro de atencién - Hogar Geridtrico, se requiere la
celebracion de un convenio con una entidad publica o privada, debidamente registrada y
reconocida en el manejo y experiencia en programas dirigidos al adulto mayor, con el fin de
brindar atencion necesaria a la persona que ha sido encontrado en situaciéon de vulnerabilidad
manifiesta.

En el municipio de Santa Maria se encuentran Adultos Mayores que, por diversas situaciones ya
sean econdmicas, sociales y/o familiares son identificados en estado de vulnerabilidad y que
por ende el estado tiene la responsabilidad de brindar atencién a este grupo poblacional
garantizando el goce efectivo de sus derechos.

El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 contiene dentro de sus metas, programa y proyectos
la linea estratégica “Atencién a Grupos Vulnerables y Desarrollo Social”, cuyo objetivo del
programa es el de “Brindar una atencidn integral a las personas mayores del municipio para
promover sus derechos a una vida digna” contemplado dentro del proyecto “Mejoramiento en
la atencidn integral y calidad de vida de la poblacién adulto mayor del Municipio de Santa
Maria"”, a través de estrategias desde la politica pUblica municipal articuladas con las politicas
Departamentales y Nacionales.

A lo largo de los Ultimos afos, la entidad territorial ha institucionalizado en la FUNDACION
CENTRO DE BIENESTAR, HOGAR DE LA TERCERA EDAD “"MARIA DE NAZARETH", a adultos mayores
en estado de abandono, quienes se encuentran alli hace mds de 25 afos, recibiendo los

Carrera 3 No. 3 — 56 - Cédigo Postal 152820 - Pagina web www.santamaria-boyaca.gov.co
Secretaria General y de Gobierno Tel. 3217516462 - Email: gobierno@santamaria-boyaca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA ;
DEPARTAMENTO DE BOYACA FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

GESTION CONTRACTUAL Version: 02 Pag. 4 de 21
PROCEDIMIENTO: PLANEACION DEL PROCESO .
CONTRACTUAL Fecha: 25/07/2023

cuidado y atenciones prestadas por la Fundacion, adultos mayores residentes y pertenecientes
al Municipio de Santa Maria - Boyaca.

Dentro del presupuesto de la actual vigencia se encuentra apropiado rubro para efectos de la
contratacién requerida, necesaria para el cumplimiento de las funciones encomendadas al
Municipio teniendo en cuenta la copiosa normatividad que sobre la materia contractual se ha
producido, siendo por esta razén la contratacién viable.

Con fundamento en dicha normatividad y el acopio de recursos a través de la Estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor, se hace necesario suscribir un Convenio de Asociacién con la
Entidad Sin Animo de Lucro constituida como centro de bienestar para el adulto mayor u hogar
geridtrico; la cual desarrolla en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a protecciéon y
asistencia de las personas de la tercera edad, brindando atencién Integral a esta poblacién
para mejorar la calidad de vida del Adulto en condicidon de Vulnerabilidad.

El Municipio es la Entidad Territorial encargada de dirigir las acciones administrativas
correspondientes a su radio de accion; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo, el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes,
fundamentado en los principios de transparencia, defensa de lo publico, participacion
comunitaria y concurrencia en la inversion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

Se trata de un CONVENIO DE ASOCIACION que se suscribird entre una entidad publica y una
persona juridica con miras a satisfacer la necesidad planteada a través del desarrollo de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que la ley les asigna; lo anterior con
observancia de los principios sefalados en el arficulo 209 de la Constitucion y la
excepcionalidad del articulo 7 de la Ley 687 de 2001.

El convenio de asociacidn a suscribirse por el Municipio de Santa Maria - Boyacd y la fundaciéon
centfro de bienestar, hogar de la tercera edad “MARIA DE NAZARETH", tendrd como objeto:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA
BOYACA Y LA FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR, HOGAR DE LA TERCERA EDAD “MARIA DE
NAZARETH” PARA LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR”.

Cédigo: UNSPSC: 95122105: Hogar de ancianos.
En virtud del cual la fundacién ejecutora deberd atender minimo las siguientes obligaciones:

2.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA FUNDACION:
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1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993.

2. Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado en los estudios vy las
cldausulas del convenio.

3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

4. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
convenio.

5. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

7. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos. .

8. Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social en salud aportes parafiscales,
segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, ley 1562 de 2012 y demds normas
concordantes.

9. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del convenio.

10. Formular oportuna y respe’ruosomeme las sugerencias y recomendaciones que conduzcan a
la ejecucidn del convenio.

11. En caso de no cumplimiento del objeto del convenio, la Fundaciéon se obliga a restituir los
fondos al municipio, y se obliga a responder civil y personalmente por el resarcimiento,
indemnizacién por los dafos y perjuicios causados al Municipio, a los subcontratistas, al publico
O a terceros, en desarrollo de este convenio.

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA FUNDACION:

1. Prestar los servicios integrales a los adultos mayores que se encuentran institucionalizados en el
cenfro de bienestar, quienes se encuentran en condiciones de alta vulnerabilidad o de
debilidad manifiesta, de conformidad con lo expuesto en el articulo 1° de la ley 1276 de 2009 y
sentencia C-503/14.

2. Suministrar el personal que se requiera para ejecutar el convenio.

3. Prestar los servicios de atencién médica primaria y de psicologia requeridos.

4. Brindar a los adultos mayores institucionalizados los servicios de Alimentacién (desayuno,
almuerzo, cena y refrigerios)

5. Prestar y garantizar el servicio de Hospedaje a los adultos mayores institucionalizados

6. Prestar los servicios generales (arreglo de ropa y de habitaciones).

7. Brindar dentro de las capacidades de los adultos mayores, capacitacién y actividades
productivas, deporte y cultura, encuentros intergeneracionales, promocién en trabagjo
asociativo, promocién de la constitucidon de redes para el apoyo permanente de los adultos
mayores y terapia ocupacional.

8. Redlizar actividad fisica para mantener el estado de salud de los integrantes del Centro de
Proteccién; asi como, manualidades donde el adulto mayor explore gustos y habilidades,
recuperando o manteniendo la destreza manual con manejo de pinzas y agarres, enfocados
en el mejoramiento y prevencion de patologias que se presentan a su edad aplicacién de
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juegos de mesa y de campo para mejorar habilidades de memoria, concentracion vy
participacion.

9. Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al cumplimiento de su
objeto. ,

10. Desarrollar el objeto del convenio utilizando complementariamente recursos propios y bajo
su exclusiva responsabilidad, quedando exento el Municipio de Santa Maria - Boyacd de asumir
obligaciones y compromisos que la entidad adquiera con subconftratistas o terceros.

11. Acatar todas las sugerencias que el Municipio le formule por conducto de su representante
legal o su supervisor.

12. Suministrar al Municipio los informes que el alcalde o su Supervisor soliciten.

13. Comunicar al Municipio el surgimiento o la presencia de cualquier circunstancia que impida
el normal cumplimiento de este convenio.

14. Contar con el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto del
convenio y con las obligaciones aqui pactadas.

15. Presentar al supervisor del convenio los informes que se requieran, en los que se indique el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones especificas.

16. Prestar el servicio de forma integral, oportuna y diligente a todos los beneficiarios del servicio.
17. Destinar rigurosamente los recursos girados por el Municipio para los fines previstos en el
objeto del convenio.

18. Prestar toda la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del convenio.

19. Guardar la debida reserva sobre la informacién que le sea suministrada por las autoridades y
demds personas, naturales o juridicas y/o privadas, en virtud de la ejecucion del presente
convenio.

2.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1-. Asegurar que la dependencia encargada de los asuntos sociales suministre dentro
de los términos establecidos para ello, la informacidn y los documentos necesarios para
la ejecucion exitosa del presente proceso.

2-. Garantizar el apoyo financiero para poder realizar los servicios pactados en el
convenio. '

3-. Asignar un funcionario para que interactien de manera coordinada con la
fundacion durante la ejecucion de las actividades que demande el desarrollo del
objeto.

4-. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervisidon
del contrato. ,

5-. Designar supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente contrato.
é-. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion,
siempre que se cumpla con el objeto contractual.

7-. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios
prestados por la fundacion; previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

8-. Las demdas que se deriven de la naturaleza del.presente convenio y que garantice su
cabal y oportuna ejecucion.
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AUTORIZACIONES, PERMISOS, DISENOS, PLANOS Y SERVIDUMBRES, INCLUSION EN
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

REQUISITO CUMPLE NO
CUMPLE

AUTORIZACIONES El preserﬂe convenio no es de aquellos que
requiera autorizacién del concejo Municipal. Art.
18ley 1551 de 2012

PERMISOS N/A
DISENOS N/A
PLANOS N/A

SERVIDUMBRES ' N/A

INCLUSION DE BANCO DE N/A

PROGRAMAS Y
PROYECTOS

El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 contiene
INCLUSION EN EL PLAN DE | dentro de sus metas, programa y proyectos la

DESARROLLO linea estratégica "Atencién a Grupos Vulnerables
y Desarrollo Social”, cuyo objetivo del programa
es el de "Brindar una atencién integral a las
personas mayores del municipio para promover
sus derechos a una vida digna” contemplado
dentro del proyecto "Mejoramiento en la
atencién integral y calidad de vida de la
poblacién adulto mayor del Municipio de Santa
Maria”,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS SOPORTE DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccidén a la cual se
acoge el Municipio para la celebraciéon de convenio serd con Entidad sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad para la atencién integral al adulto mayor, centros vida a la que hace
referencia el parégrafo del articulo 7 de la Ley 687 de 2001 y el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009,
en cumplimiento a los lineamientos de articulo 96 de la Ley 489 de 1998, lo anterior respaldado
en los siguientes aspectos reglamentarios:

La Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 6 numeral 7 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 96
de la Ley 489 de 1998 establecen la posibilidad de suscribir convenios con organizaciones sin
dnimo de lucro que desarrollan programas de interés publico o social, mediante el
cumplimiento de funciones, en tanto que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 consagra que
“...las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociaciéon o la
creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asignd a aquellas la Ley, convenios que se celebran de
conformidad a los dispuesto en el articulo 355 de la Constitucidon Politica determinando su
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objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos
que consideren pertinentes.”

De igual forma la Ley 687 de 2001 contempla: “... ARTICULO 7o. Las entidades territoriales
autorizadas por las asambleas departamentales, concejos distritales y municipales que adopten
la estampilla y recauden los fondos provenientes de los actos que se llequen a gravar, podrdn
suscribir convenios con entidades de naturaleza privada, sin dnimo de lucro, que desarrollen en
su objeto y finalidad, actividades encaminadas a proteccidn y asistencia de las personas de la
tercera edad”.

De otra parte, el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009, que modifico el articulo 5° de la Ley 687 de
2001, determina la “Responsabilidad. El alcalde municipal o distrital serd el responsable del
desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacion de los recursos de la estampilla y
delegard en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucién de los proyectos
que componen los Centros Vida y creard todos los sistemas de informacién que permitan un
seguimiento completo a la gestién por estos realizada. PARAGRAFO. Los distritos y municipios
podrdn suscribir convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no
obstante, estos deberdn prever dentro de su esfructura administrativa la unidad encargada de
suU seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las
condiciones de vida de las personas de tercera edad.”. (Se destaca).

El legislador en aras del cumplimiento de los fines del estado y el debido ejercicio de la funcién
administrativa regula estos fipos de convenios en la Ley 1276 de 2009, los cuales contemplan el
concepto de convenio con entidad reconocida haciendo alusidon a centros vidas y centros de
bienestar del anciano, y que se puede acudir a la figura especial con el fin de ejecutar las
actividades atribuidas a las entidades estatales en esta materia.

Este tipo de convenios tienen soporte constitucional en el Art. 209 inciso segundo de la Carta
Magna en el sentido que el gjercicio de la autonomia de la voluntad impone el cumplimiento
de unos principios rectores que orientan al desarrollo de la funcién administrativa y que a su vez
el paragrafo, del articulo 8° de la ley 1276 de 2009, "A través de la cual se modifica la Ley 687
del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor
en los cenfros vida". El cual reza a su tenor: 'Los distritos y municipios podrdn suscribir convenios
con enfidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberdn
prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control
como estfrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad." (se destaca); lo propio lo dispuesto en la ley 687 de 2001 ya
enunciada.

Aunado a lo anterior, y de acuerdo a la directrices y conceptos emitidos por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, en consulta #4201814000004948
de 9 de junio de 2018, respecto de cudl es la normativa aplicable aplicacién del Decreto 092
de 2017 a Convenios de Asociacion celebrados con Entidades Privadas, determino que “...El
Decreto 092 de 2017 sélo es aplicable a los convenios que suscriban las Entidades Estatales con
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Entidades Sin Animo de Lucro con el propdsito de i) Impulsar programas y actividades de interés
publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo en los términos
del articulo 355 de la Constitucién Politica, a través de contratos de colaboracién o contratos
de interés publico; y ii) Para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 96
de la Ley 489 de 1998, a fravés de convenios de asociacién.”, ese entendido y extendiendo la
aplicacion del articulo 8 de la ley 1276 de 2009, se establecidé que “Cuando existe una norma
que requla la confratacidon con entidades sin dnimo de lucro, en una materia especifica y de
manera especial, este prevalece sobre el Decreto 092 de 2017, y este Ultimo no debe
aplicarse”. A manera de ejemplo, algunas de estas regulaciones especiales que prevalecen
sobre el Decreto 092 de 2017 son: Ley 687 de 2001, articulo 7 (proteccién y asistencia de las
personas de la tercera edad); Ley 1276 -de 2009, articulo 8 (atencidn integral al adulto mayor,
cenfros vida); Ley 1575 de 2012, articulo 3 (contfrataciéon con cuerpo de bomberos), Ley 1551 de
2012, articulo 6 (convenios solidarios), entre otras.

A su vez la misma Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, en
consulta # 4201714000004669 de 8 de septiembre de 2017, determina que “El pardgrafo del
articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 regula una materia especifica de manera especial que es
diferente al asunto reglamentado por el Decreto 092 de 2017. Sin embargo, la Entidad Estatal
contratante puede tener en cuenta los criterios para identificar la reconocida de idoneidad,
desarrollados en el Decreto 092 de 2017, para el apoyo gubernamental a las entidades sin
animo de lucro, como un criterio auxiliar para identificar entidades reconocidas para el manejo
de los Centros Vida." y que la norma especial, como lo es el pardgrafo del articulo 8 de la Ley
1276 de 2009, no fue derogada por la expedicién del Decreto 092 de 2017. Lo propio se predica
del articulo 7 de la Ley 687 de 2001 dado que tampoco fue derogado por el decreto 092 de
2017.

Conforme a lo anteriormente reglamentado e instruido se prevé el adelantamiento de
procedimientos especiales para la contratacion con entidades sin Animo de Lucro y de
reconocida idoneidad para la atencién integral al adulto mayor, centros vida a la que hace
referencia el articulo 7 de la Ley 687 de 2001 y el pardgrafo del articulo 8 de la Ley 1279, en
cumplimiento a los lineamientos del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, se requiere la celebracién
de un Convenio de Asociacion, por tanto la modalidad de contrataciéon acd prevista es la
Contratacion Directa con un Hogar Geridtrico constituido como entidad Sin Animo de Lucro a
través de un Convenio de Asociacién, con los cuales se busca la proteccién y cuidado
permanente o temporal de las personas mayores, donde se les brindan servicios de hospedaije,
alimentacién, recreacién, actividades I0dicas, productivas, culturales y de cuidado integral,
especialmente cuando presentan en un alto indice de dependencia o se encuentran en
estado de abandono.

4. CONDICIONES DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

El Convenio de Asociacion del Municipio de Boyacd se hard bajo la figura de contrataciéon
directa conforme las siguientes condiciones.
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4.1 OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA
BOYACA Y LA FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR, HOGAR DE LA TERCERA EDAD “MARIA DE
NAZARETH” PARA LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD INSTITUCIONALIZADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR.

4.2 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo y termino del presente convenio es HASTA EL15 DE OCTUBRE DE 2024, contados a partir
de la suscripcidon del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de forma,
consagrados en el Articulo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucion y pago
consagrados en el Articulo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo
2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015y la suscripcién de la firma del Acta de Inicio.

4.3 LUGAR DE EJECUCION:

El Objeto del Convenio se ejecutard en las instalaciones del CENTRO DE BIENESTAR, HOGAR DE
LA TERCERA EDAD “MARIA DE NAZARETH", ubicada en el Municipio de Santa Maria - Boyaca.

4.4 FORMA DE PAGO:

El Municipio girard a la FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR, HOGAR DE LA TERCERA EDAD
“MARIA DE NAZARETH" mediante Un pago anticipado equivalente al 50% del valor total del
presente convenio al cumplimiento de los requisitos necesarios para su ejecucidn previa
aprobacién de pdlizas y el 50% restante se cancelard mediante actas parciales de acuerdo con
los avances y/o actividades ejecutadas y avaladas por el supervisor.

Los pagos correspondientes al cincuenta (50%) restante, se cancelardn previo informe de
actividades, registro fotogrdfico y certificacion de cumplimiento por parte de supervisor del
contrato. Por su parte el supervisor del contrato deberd suscribir informe de supervision y acta de
recibido a satisfaccidn respecto del servicio prestado. Asi mismo deberd verificar el
cumplimiento del pago de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

El municipio pagard al contratista mediante actas parciales, de conformidad con Servicio y
atencién integral de cada Adulto Mayor, previa suscripcidon del acta de satisfaccion suscrito por
el supervisor, presentacién del informe por parte de la fundacién con sus respectivos soportes,
pago por concepto de seguridad social integral o certificacion de encontrarse al dia, en los
términos de la Ley 789 de 2002.

NOTA 1: Condiciones para efectuar cada uno de los ‘giros. - los desembolsos se efectuardn de
acuerdo con las siguientes condiciones: 1). Presentacion de aportes a los sistemas de seguridad
social y parafiscales. 2). presentacion de factura o cuenta de cobro con todos los requisitos
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establecidos en la ley 3). Presentacién de informes de ejecucion del contrato. 4). presentacién
de acta de recibido a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento de las actividades objeto del contrato y obligaciones a cargo de la fundacidn.

NOTA 2: Los pagos estardn sujetos a la disponibilidad de PAC elaborado por la secretaria de
hacienda municipal para la vigencia 2024.

Para la fransferencia de recursos la entidad ha expedido el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 2024003044, del 15 de Marzo de 2024, Rubro presupuesta
2.3.2.02.01.002.04 (Centros de vida y Bienestar del Anciano) / Ingresos Corrientes Destinacion
Especifica Recursos Propios / INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION, por valor de 18.900.000.00
de pesos M/TE Y Rubro Presupuestal 2.3,2.02.01.002.04 Centro de vida y bienestar del anciano
/superavit estampilla Pro adulto mayor / inclusién social y RE /Superdvit Estampilla pro Adulto
Mayor 58.400.000.00 de Pesos M/TE Valor Total SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($77.300.000,00) MCTE

4.5 INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

NIVEL CODIGO UNSPSC NOMBRE
Segmento 95
Familia 12 )
Hogar de ancianos
Clase 21
Producto 05

4.6 PLAZO PARA LIQUIDACION DEL CONVENIO:

La liquidacion del convenio a suscribirse se realizaré de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4)
meses siguientes al vencimiento del Plazo de Ejecuciéon y en todo caso se dard aplicacién a los
términos consagrados en el Articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

S. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO
OFICIAL, RUBROS QUE LO COMPONEN Y LA JUSTIFICACION DE ESTE

Para establecer el valor del presente convenio, se tuvo en cuenta la naturaleza juridica del
convenio que involucra por ende a la fundacion, para lo cual como soporte en la elaboracion
de los presentes estudios se solicitd cotizacién a esta para la prestacién de los servicios en la
cual incluye el aportard los medios necesarios para cumplir con sus actividades contractuales,
de igual manera se tuvo en cuenta la poblacion de adultos mayores en estado de
vulnerabilidad manifiesta alli institucionalizados.
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lgualmente, conforme a la propuesta de servicios elevada a la entidad y en virtud a la
experiencia que la fundacion con asiento en la municipalidad tiene respecto a este tipo de
servicios el valor mensual para 12 personas se estima en la suma de DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS CON OCHO CENTAVOS
($12.883.321,08 ) MCTE, para lo cual se ha expedido el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 202403044 del 15 de Marzo de 2024, rubro presupuestal 2.3.2.02.01.002.04
(Centros de vida y Bienestar del Anciano)y 2.3.2.02.01.002.04 Centro de Vida y Bienestar del
Anciano

item Servicio Valor Unitario / Dia persona | Valor Unitario / Mes persona
Alimentacién (desayuno, ‘
1 |almuerzo, cenaq, 2 28.000.00 840.000.00
refrigerios)

Kit de Aseo lavado de
sabanas cobijas aseo
habitaciones, camas y
aseo general

Kit enfermeria (guantes,

g |tapabecos gosos, lsogine, 2.000.00 60.000.00
algoddn, microporo, Otros)

4.000.00 120.000.00

4 Achvndgdes lUdico- 1.787.03 53.610.90
recreativas

Totales 35.787.03 1.073.610.09

NOTA: El pago se redlizard de acuerdo a la necesidad del servicio por la atencién de cada
adulto mayor de acuerdo a las especificaciones técnicas descritas en el presente estudio
previo.

Entre las variables que se han tenido en cuenta a la hora de estimar el valor estimado del
contrato son los gastos que la fundacién deberdn asumir derivados del contrato:

Tributo municipal Valor
Estampilla pre-adulio Pago del 4.0% del valor del contrato
mayor
Estampilla pro-cultura Pago del 2.0% del valor del contrato
Rete fuente Segun corresponda al régimen tributario
De conformidad con la actividad ejercida por el
Reteica conftratista, el objeto contractual y lo establecido en el

estatuto de renta municipal

Pro-deporte y Recreaciéon Pago del 2.5% del valor del contrato

Estampilla para la Justicia Pago del 2% del valor del pago anticipado si lo hubiere, y
Familiar de cada cuenta que se le pague al contratista.

VA Segun corresponda al régimen tributario

Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (art. 23 Ley 1150 de 2007 y art.
135 de laley 1753 de 2015)
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No obstante, para el caso en concreto estos tributos de conformidad con lo establecido en el
Estatuto Tributario Municipal para este tipo de convenios estén exentos del pago de algunos de
ellos, como pueden ser Estampillas Pro-deporte, proculturg, pro tercera edad etc.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un convenio de asociacion a la luz del articulo 7 de la Ley 687 de 2001 vy el
paragrafo del articulo 8 de la Ley 1279; asi como del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 se
realizard de manera directa, sin necesidad de contar previamente con varias ofertas.

Con fundamento en lo anterior, la fundacién para suscribir el convenio deberd reunir las
siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

2. Certificado de existencia y representacion legal

3. Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales Policia Nacional
(No mayor a 3 meses) del representante legal.

4. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General — Vigente (No mayor a
3 meses) del representante legal y de la persona juridica

5. Cerfificado de Antecedentes Fiscales Contraloria General - Vigente (No mayor a 3
meses), del representante legal y de la persona juridica

6. Consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del
representante legal

7. Certificacién de dfiliacién a seguridad social en salud o planilla de pago del mes
anterior a la contratacién o certificaciéon emitida en los términos del articulo 50 de la Ley
789 de 2002. ‘

8. RUT (persona juridica) — Actualizado.

9. Propuesta Econdmica donde conste la aceptacidén a los términos y condiciones
establecidos en los estudios y documentos previos.

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO (Tipificacién, Estimacién y Asignacién de los
Riesgos Previsibles que puedan afectar el Proceso de Contratacion).

Tal como lo establece el Articulo 2° numeral 4°, de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 sin necesidad de contar previamente con varias ofertas los riesgos que se
pueden presentar dentro del Presente Proceso de Seleccién y que pueden afectar La Etapa de
Planeacién hasta la terminaciéon del Plazo de Ejecucién, La Liquidacion del Confrato y el
Vencimiento de las Garantias:

El Municipio de Santa Maria Boyacd sefala que de conformidad al manual para la
identificacién y cobertura del Riesgo en los procesos de contrataciéon (Version 1) expedido por
Colombia Compra Eficiente, los riesgos serdn asumidos de acuerdo con las siguientes reglas:

e Porla parte que esté en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
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e y/o por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion,
mitigacién y/ o de diversificacion.

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del afo 2007, Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria
publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del convenio
interadministrativo y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible supervisidon, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacidn que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasidon
de la ejecucion del convenio interadministrativo.

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que deberd soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

7.1 RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccién, son riesgos previsibles:

Riesgo de no inclusidn en el plan anual de adquisiciones

Riesgo de indebida utilizacion de la modalidad de seleccidn

Riesgo de no descripcidon clara del objeto del convenio

Riesgo de diseno del proceso de contratacién que permita satisfacer las necesidades de la
entidad estatal, cumplir su mision y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas
Falta de Coordinacion Interinstitucional

Riesgo de no verificacion de factores de seleccidn del contratista consagrados por la norma
Riesgo de que no se firme el convenio

Riesgo de que no se presenten las Garantias

Riesgo de No Publicacién.

Riesgo Incumplimiento del objeto del convenio.

Riesgo judicial de pleito y posesidon

Riesgo Financiero

Riesgo de Cambios normativos o de legislacion tributaria

7.2 RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor,
caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras,
asonadas o eventos que alteren el orden publico.
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a. Riesgos en la Etapa de Planeacién:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

CATEGORI | IMPACT | VALORACIO s MONITOREO DEL RIESGO
A DEL O DEL N DEL ASIGNACION DEL
HESGO RIESGO | RIESGO | RIESGO RIESGO Quien Como Pe"°g'°'d°
(1A5) (1A5) (1A5)
. Verificando
Quien O &l
1. RIESGO DE Elabora Og.eto ol Al
NO el Estudio Pl n]venio ol momento
INCLUSION La entidad i encuentre de
EN EL PLAN 2 2 2 Bodhatenies quien incluido en elaboracié
ANUAL DE seleccién = S— n del
ADQUISICI al Estudio
. de R
ONES contratist . Previo
a Adquisicione
s
Verificando
que por la
naturaleza,
descripcién
2. RIESGO DE Quien oo
INDEBIDA Elabora CO'GCLe' :S“C . Al ;
UTILIZACIO el Estudio Ot‘f}.‘; toe w OZ“:” 2
N DE LA La entidad Previo y X ' >
MODALIDA 2 2 2 Contratante quien 0]usie.o la | elaboracio
5 Modalidad n del
D DE seleccion .
de Estudio
SELECCION al 9 .
contratist Selecciéon Previo
- del _
confratista
que
establece la
norma.
Conocimient
3. RIESGO DE Quien o suficiente Al
NO Elabora | por parte de
DESCRIPCI el Estudio | la persona morggnto
ON CLARA La entidad Previoy | que realiza -
DE LOS 2 2 2 Confratante quien | elEstudio | Sloloracio
. . n del
SERVICIOS seleccion Previo Estudio
CONTRATA aal referente a Pravio
DOS. contratist | los servicios
a a contratar
4. RIESGO DE
DISENO Incluir dentro
DEL del Estudio
PROCESO Previo la Al
DE contribucién | momento
CONTRATA : Quien | del Objeto a de
CION QUE 2 9 2 (:Lgnetpc:ltcol?ﬁde Elabora | Contratar al | elaboracié
PERMITA el Estudio | Cumplimient n del
SATISFACE Previo o del Plan Estudio
R LAS de Previo
NECESIDAD Desarrollo
ES DE LA municipal
ENTIDAD
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

CATEGORI | IMPACT | VALORACIO 5 MONITOREO DEL RIESGO
A DEL O DEL N DEL ASIGNACION DEL
pac RIESGO | RIESGO | RIESGO RIESGO Quien Como Pe"°g‘°'d°
(1A5) (1A5) (1A5)
ESTATAL,
CUMPLIR
SU MISION
Y SI ES
COHERENT
E CON EL
CUMPLIMIE
NTO DE SUS
OBIJETIVOS
Y METAS.
Conla
realizaciéon y
asistencia a
5. FALTA DE Coneajos de
Gobierno y
COORDINA ’
. atendiendo
CION INTER : Quien
INSTITUCIO . 8 3 2 BRI Elabora al
Contratante .| cumplimient | Permanent
N el Esfu'd|o &dlal &
Fravio manual
especifica
de funciones
y manual de
Contratacié
n
Conla
Quien elaboracién | Permanent
6. RIESGO DE elabora del Estudio e
NO el Estudio | previo, en
CATALOG previo. especial la
AR descripcién
ADECUAD del objeto
AMENTE EL del
RIESGO convenio y
LABORAL conla
AL QUE lectura de la
CORRESPO La entidad ley 1607 de
NDE ESTE 2 2 2 contratante 2002, ley
OBJETO 1562 de 2012
CONTRACT y Dcto. 723
UAL de 2013,
b. Riesgos en la etapa de seleccién del contratista
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORI | IMPACT | VALORACIO
RIESGO A DEL O DEL N DEL ASIGNACION DEL MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO | RIESGO RIESGO RIESGO Qui c Periodicida
(1A5 | (1A5) (1A 5) Sien oma d
1. RIESGO DE Quien Verificand Al
NO La entidad Elabora O que los momento
VERIFICACI 3 3 3 Contratante el Estudio | factores o de la
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CONTRACTUAL
ON DE Previoy | criterios de | Elaboracid
FACTORES quien escogenci n del
DE seleccion adel Estudio
SELECCION aal contratista Previo
DEL confratist | contenidos
CONTRATIST a enla
A norma
CONSAGRA estén
DOS POR LA acordes
NORMA con los
(Que para document
convenio os legales
interadministrativ que
0s es que la soportan la
entidad existencia
contratada sea del
publica estatal y contratista
que el objeto del
convenio tenga
relacién directa
con el objeto de
la entidad
pUblica
contratada)
c. Riesgos en la etapa de contratacién:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORI | IMPACT | VALORACIO
RIESGO A DEL O DEL N DEL ASIGNACION DEL MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO Quien Como Periodicida
(1A5) (1A 5) (1A5) d
Seleccionand
oal
L RIESGO contratista
DE QUE : -
NO SE Qwe_n Kby 'reuno.el Una vez se
FIRME seleccion | perfil previo slabore &l
EL 2 2 2 La entidad Ejecutora aal ) tan pronto se Estudio
CONVE congohsf ecilggs::eistts previo.
NIO
de
planeacién.
. Luego de
2. RIESGO Se?e‘gii”on firmado el
DE QUE cal convenio
NO SE freitist Verificary
PRESENT 2 2 2 La entidad Ejecutora SR I'S requerir al Una vez se
EN LAS Sugeor\isor contratista firme el
GARAN slya se ha para que Convenio.
TIAS ot otorgue las
constituid ’
5 gorqnﬂos
exigidas
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

CATEGORI | IMPACT | VALORACIO :
ESGO A DEL O DEL N DEL ASIGNACION DEL MONITOREO DEL RIESGO
8l RIESGO | RIESGO | RIESGO RIESGO 2 1 como | Periodicida
(1A5) (1A5) (1A5) d
Verificar o
Quien requerir que | Permanent
Seleccion | la persona e y hasta
3. RIESGO oal encargada tanto se
ESBTE ) 5 . La entidad contrafist | del SECOP, | verifique la
ACION Contratante aoel publique el | terminacion
Supervisor | convenioy | del proceso
siyase ha| losdemds de
constituid actos del contratacié
o proceso n
contractual
Luego de
4. RIESGO Quien | Timados
DE NO Seleccion cor.n'/emo
REALIZA &al Venﬁcgr o Permanent
. . requerir a ey hasta
R La entidad contratist f A 2 -
REGISTR ® % 3 Contratante aoel | 'Unclonarios | fan
o Supervisor de Ig vern‘lque el
. secretaria de Registro
PRESUP siya se ha Beel
UESTAL constivig | Paclenday/o | Presupuest
tesoreria para al
o .
el Registro
Presupuestal
d. Riesgos en la etapa de ejecucién:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORI | IMPACT | VALORACIO
RIESGO A DEL O DEL N DEL ASIGNACION DEL MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO | RIESGO RIESGO RIESGO Qui c Periodicida
(1A5 | (1A5) | (1A5) i ome 14
. Comparando
1. RIESGO DE se%ﬁ.%n las
INCUMPLI al obligaciones | Permanent
| contatr| dSomieni | o duanle
SERVICIO 3 3 3 La entidad Ejecutora aoel servicios eiecucic
: Superviso ; jecucion
CONVENI . ejecutados del
DO. S5O ol por gl convenio.
s contratista
existir
2. RIESGO
FINANCIER .

° 0 | S
(deizrc:lgac 2 2 2 La Entidad Ejecutora contraties peso Permgnent
Reevdiiae a colombiano

ion)
3. CAMBIOS Quien | Verificando y
NORMATIV 3 3 3 La Entidad seleccién | actualizdndo | Permanent
OS O DE Contratante al se en cuento e
LEGISLACI contratist | a los cambios
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CONTRACTUAL
ON aoel normativos
TRIBUTARI Superviso tributarios
A r.en
caso de
existiry el
confratist
a
e. Riesgos en la etapa de cierre:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORI | IMPACT | VALORACIO
RIESGO O DEL N DEL ASIGNACION DEL MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO Bl Como Periodicida
(1A5) (1A5) (1A5) d
El
representant
e legal o su
delegado
una vez
vencidas las
RIESG goronngs
oD . || mamre
CIERR L . SECOP u
3 3 a entfidad representant dejar Permanent
E DEL contratante e legal o su . e.
PROC delegado cons1an|o
ESO del Cierre
del proceso
en los
términos del
Art,
2.2.1.1.2.43
del Docto
1082 de 2015

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacidn para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, la fundacidn firmante garantizard el cumplimiento de las obligaciones
surgidas a favor del Municipio de Santa Maria, con ocasidn de la ejecucion del contrato y de su
liguidacién, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sehalados en el
Arficulo 2.2.1.2.3.1.8 Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro contenido en una pdliza,
patrimonio auténomo o garantia bancaria).
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Por lo anterior, para la ejecucion del objeto contractual fundacién se compromete a constituir a
favor del Municipio, las siguientes garantias ante una compafia de seguros legalmente
establecida en Colombia y cuya pdliza matriz este aprobada por la Superintendencia
Financiera, a fin de respaldar el cumplimiento de las obligaciones que surgen de la celebracién,
ejecucion, terminacion y liquidacion del presente conftrato.

1) Cumplimiento general del convenio: Por una cuantia equivalente al veinte (20) por ciento del
valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucién de este y seis (6) meses
mas. '

2). Pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones: Por una cuantia equivalente al diez (10)
por ciento del valor total del convenio con una vigencia igual al plazo de ejecucién de este y
tres (3) afnos mdas.

3). Calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al diez (10) por ciento del valor total del
convenio, con una vigencia igual al plazo del convenio y seis (6) meses mds.

4). Responsabilidad civil extracontractual: Se constituird garantia auténoma que ampare las
actuaciones, hechos u omisiones de la fundacién o subcontratista si lo hubiese en la que tendrd
la calidad de asegurados el Municipio, Beneficiarios y terceros que puedan resultar afectados.
Esta no podrd ser inferior a 200 SMMLYV y vigente por el plazo de ejecucién del convenio.

5). Devolucién del pago anticipado Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la Entidad
Estatal por la no devolucién total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de pago
anticipado, cuando a ello hubiere lugar. La garantia de pago anticipado debe estar vigente
hasta la liquidacién del contrato o hasta que la Entidad Estatal verifique el cumplimiento de
todas las actividades o la entfrega de todos los bienes o servicios asociados al pago anticipado,
de acuerdo con lo que determine la Entidad Estatal. El valor de esta garantia debe ser el ciento
por ciento (100%) del monto pagado de forma anticipada

Suficiencia de las garantias, la Fundacion, debe mantener durante la vigencia del convenio, la
suficiencia de las garantias otorgadas.

En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucion y/o su valor se amplien o aumente,
respectivamente, la Fundacién, deberd ampliar la vigencia de las garantias y/o el valor
amparado de las mismas, segun sea el caso, como condicién previa y necesaria para el pago
de las facturas pendientes de pago. De igual modo, la Fundacién, deberd reponer las garantias
cuando su valor se afecte por razén de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de
los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de
gjecucion y/o de recibo del informe final, el valor amparado también debe reponerse cuando
el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.
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El pago de todas las primas y demds gastos que generen la constitucion, el mantenimiento vy el
restablecimiento inmediato del monto de las garantias, serd de cargo exclusivo de la
Fundacién.

9. DE LOS ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion Version M-MAC-CPC-06, literal C, Inciso primero, Expedido por
Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no deben hacer el Andlisis de los Acuerdos
Comerciales para los procesos de Contratacidén adelantados por la modalidad de seleccién de
contratacion Directa y de Minima Cuantia; Lo cual aplica para el presente objeto contractual
puesto que se trata de un Convenio, en cuyo caso se utiliza la contratacién directa con un
Hogar Geriatrico constituido como entidad Sin Animo de Lucro, como procedimiento especiales
para la contratacién con entidades sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad para la
atencién integral al adulto mayor, centros vida a la que hace referencia el articulo 7 de la Ley
687 de 2001 y el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1279, en cumplimiento a los lineamientos del
articulo 96 de la Ley 489 de 1998.
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