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2 INTRODUCCION.

El contrato de interventoria No. 275 de 2023 el firmado el dia 27 de abril del afio 2023 representada
por Santiago Carrillo Vargas y la alcaldia de Engativa cuya Alcaldesa es Angela Maria Moreno,
pretende hacer seguimiento y control al contrato de obra No. 001 2023 suscrito el dia 27 de abril
del afio 2023 cuyo objeto es: “Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Juridica, Ambiental,
Social y SST al contrato de obra publica cuyo objeto es: “Contratar por precios unitarios y a monto
agotable el mantenimiento y rehabilitacidon de la infraestructura vial y puentes vehiculares de la
localidad de Engativa”, Bogotd, D.C. a través del sistema de precios unitarios fijos y a monto
agotable”

La interventoria garantizo la correcta ejecucidn del contrato de obra mediante un seguimiento
proactivo, con el fin de dar solucidn a los diversos inconvenientes que competen a la parte de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “S.S.T.”

El presente informe pretende dar a conocer las actividades sobre los avances en S.S.T., en el periodo
del 27 de Julio al 26 de agosto de 2023.

2.1 OBIJETIVOS.
2.1.1 Objetivo General de la Interventoria

Verificar la gestion de las diversas labores relacionadas con el componente de Seguridad Y Salud En
El Trabajo SST, velando por el cumplimiento de la normatividad legal aplicable, de S.S.T., en el
desarrollo de los contratos CIN N° 275-2023 y contrato de obra N° 001 2023.
2.1.2 Objetivos Especificos
e Verificar la Implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en las
actividades SST .
e Garantizar el cumplimiento en la presentacién de los pagos de salud, pensién. ARLy aportes
a la caja de compensacién familiar, ICBF y Sena oportunamente, teniendo en cuenta la
normatividad legal y las fechas de pago.
e Mantener el estricto control en la documentacién y permisos de movilidad de las volquetas
y maquinaria que ingresa a realizar trabajos en el los frentes de obra
e Mantener estricto control en el ingreso de personal que realizara trabajos en los frentes de
obra aintervenir.
e Verificar la implementacidn de las medidas necesarias para garantizar dptimas condiciones
de higiene, Salud y Seguridad de los trabajadores.
e Verificar los controles y medidas de mitigacidn para la prevencion del contagio de Covid-19
en los trabajadores.
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3  MARCO TEORICO.

llustracion 1 MARCO TEORICO
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La localidad de Engativa (10) se sitda en el
sector noroccidental de Bogot3, la localidad
de Engativa limita al norte con la localidad
de Suba (11), con el rio Juan Amarillo y el
Humedal Jaboque de por medio; al oriente
con las localidades de Barrios Unidos (12) y
Teusaquillo (13) , con la Avenida del
Congreso Eucaristico ( AK 68) de por medio;
al sur con la localidad de Fontibdn (09), con
las Avenidas José Celestino Mutis y Jorge
Eliécer Gaitan de por medio; y al occidente
con los municipios de Cota y Funza, con el
rio Bogota de por medio.

Esta localidad tiene una extension total de
3.588,1 hectareas (ha), de las cuales 3.439,2
ha corresponden a suelo urbano y las
restantes 148,9 ha constituyen suelo de
expansiéon urbana, el cual se ubica en su
totalidad junto a las riveras del rio Bogota.
Engativd ocupa el décimo lugar en
superficie entre las localidades del Distrito
Capital. Se encuentra subdividida en nueve
(9) UPZ; siendo la UPZ 74 Engativa la que
contiene la mayor participacién en suelo,
16,4% equivalentes a 587,6 has; por su
parte, la UPZ Garcés Navas, representa el
15,47% (555 ha), la UPZ Bolivia representa
el 13.22% del territorio de la localidad,
equivalente a 474,5 has. El suelo restante,
es decir 1970,9 ha, lo ocupan las restantes
6 UPZ de la localidad.

FUENTE: (Bogota, 2023) y (Bogota Como Vamos, 2023)
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La presente interventoria en el desarrollo de sus actividades, ha venido realizando el seguimiento y
supervisién al CONSORCIO VIAL MCM, frente a la las actividades preliminares ejecutadas que se han
llevado a cabo para el componente de Seguridad Y Salud En El Trabajo SST, para lo cual se verifica
gue se esté llevando a cabo el cumplimiento de la normatividad legal vigente de seguridad y salud
en el trabajo y que la misma sea aplicable al desarrollo de las actividades en la ejecucién del contrato

en mencion.

3.1 NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

Se verificard que en el desarrollo tanto de interventoria como del contratista se tome como
referencia y eje de cumplimiento obligatorio la siguiente normatividad:

llustracion 2 RESOLUCIONES

*Resolucién 679 de 2020, Por medio del cual se adopta el
protocolo de bioseguridad para el manejo y control del
coronavirus COVID-19 en el sector de infraestructura de
transporte.

*Resoluciéon 385 de 2020, Declaracion de emergencia sanitaria
por causa del Coronavirus.

*Resoluciéon 380 de 2020, Se adoptan medidas preventivas en el
pais a causa del Coronavirus.

*Resoluciéon 666 de 2020, Se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus.

*Resolucion 223 de 2021, Por medio del cual se modifica la
resolucion 666 de 2020 en sentido de sustituir su anexo técnico
*Resolucién 392 de 2021, Por medio de la cual se modifica el
articulo 2 de la Resolucion 666 de 2020 y los numerales 4,1y 5

de su anexo técnico.

umz20-—-0CrrOowuvwm=@X@
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llustracion 3 DECRETO DISTRITAL

DECRETOS

*Decreto 357 de mayo 21 de 1997 (DISTRITAL), por el cual se re@
el manejo, transporte y disposicion final de escombros y materiales de
construccion.

*Decreto 312 de 2006 (DISTRITAL), por el cual se adopta el plan
maestro para el manejo integral de residuos sélidos para Bogota D.C.
*Decreto 586 de 2015 (DISTRITAL), por medio del cual se adopta el
modelo eficiente y sostenible de gestibn de los residuos de

construccion y demolicion - RCD en Bogota D.C.

*Decreto 1072 de 2015, Reglamento Unico del Sector Trabajo

*Decreto 411 de 2020, Medidas preventivas en materia de zonas
francas para mitigacion del riesgo del contagio del COVID-19.
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llustracion 4 DECRETO COVID

*Decreto 412 de 2020, Medidas extraordinarias
como el cierre de fronteras con todos los estados
limitrofes de Colombia, con el fin de evitar que
sigan ingresando al territorio nuevos casos de
portadores del COVID-19.

* Decreto 417 de 2020, Declaracion del estado de
emergencia Econémica, social y ecolégica en todo
el territorio nacional con el fin de conjurar la grave
calamidad publica por el COVID-19.

* Decreto 418 de 2020, Medidas para organizar la
expedicién de actos y 6rdenes en materia de orden
publico, con ocasion de la emergencia sanitaria por
causa del Coronavirus (COVID-19).

* Decreto 441 de 2020, Decreta la reinstalacién y/o
reconexion inmediata de servicios de acueducto a
los suscriptores residenciales suspendidos y/o
cortados

» Decreto 444 de 2020, Crea el Fondo de Mitigacion
Emergencias -FOME.

* Decreto 457 de 2020, Se decreta aislamiento
preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, hasta el

DECRETOS 13 de abril. Se establecen 34 excepciones y se
garantiza prestacion de servicios basicos y
abastecimiento.

* Decreto 637 de 2020, Por el cual se declara un
Estado de Emergencia, Econdmica, social y
Ecol6gica en todo el territorio Nacional.

* Decreto 476 de 2020, Por el cual se dictan
medidas tendientes a garantizar la prevencion,
diagnéstico y tratamiento del COVID-19 y se dictan
otras disposiciones, dentro del Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica.

* Decreto 539 de 2020, Por el cual se adoptan
medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la
propagacion y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19, en el marco
del Estado de Emergencia EconOmica, Social y
Ecoldgica.

* Decreto 676 de 2020, Por el cual se incorpora una
enfermedad directa a la tabla de enfermedades
laborales y se dictan otras disposiciones.
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4 METODOLOGIA.

El presente informe se adelanté en el marco de la ejecucion del contrato de interventoria No. 275
de 2023, cuyo objeto se fundamenta en realizar el seguimiento y control al proceso de obra
ejecutado por CONSORCIO VIAL MCM.

La interventoria realiza la verificacidn de los procesos propuestos e implementados que buscan la
minimizacién tanto de la exposicion a riesgos y accidentes que se puedan presentar en la ejecucion
del presente contrato de obra, generados por la accién de las actividades constructivas y/o
dotacionales desarrolladas en la localidad de ENGATIVA

en la ejecucion del contrato de obra No. 001 2023.
A continuacidn, se presentan las actividades :

e Verificar la Implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en las
actividades SST .

e Garantizar el cumplimiento en la presentacion de los pagos de salud, pensién. ARLy aportes
a la caja de compensacién familiar, ICBF y Sena oportunamente, teniendo en cuenta la
normatividad legal y las fechas de pago.

e Mantener estricto control en el ingreso de personal que realizara trabajos en los frentes de
obra aintervenir.

e Verificar la implementacidn de las medidas necesarias para garantizar dptimas condiciones
de higiene, Salud y Seguridad de los trabajadores.

e Verificar los controles y medidas de mitigacidn para la prevencion del contagio de Covid-19
en los trabajadores.

e Asistencia a los comités de obra semanales

e Realizacidon de recorridos de obra para verificacion de las condiciones de trabajo

Para minimizar los riesgos de laborales a la hora de la ejecucién de actividades constructivas, se
efectuaran entre otras, las siguientes acciones:

e Inspecciones rutinarias a todo el personal que relacionan, asi mismo el seguimiento
directamente en los frentes de obra donde se estén ejecutando actividades constructivas.

e Inspeccidn, seguimiento y control a toda la maquinaria reportada, asi mismo se realiza el
seguimiento en campo para evidenciar que la maquinaria reportada sea la que se encuentra
realizando actividades en cada frente de obra.

e Inspecciones periddicas a todos los frentes de obra contando con su campamento o bodega,
inspeccionando botiquines, extintores, camillas, kit de derrames, hojas de seguridad, acopio
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de sustancia peligrosas, y buen manejo de residuos comunes, especiales y de construccion,

demolicion y excavacion.

e Inspecciones a herramientas, asi como su debida desinfeccién de acuerdo con lo estipulado

en el Protocolo de Bioseguridad.

5 INFORMACION Y DESCRIPCION DEL PROYECTO.

5.1 Descripcion General del Contrato de Interventoria

Tabla 1 INFORMACION GENERAL DE LA INTERVENTORIA

Empresa SAVIMAC SAS
NIT 900.984.598-9
Direcciéon Carrera 85B # 52* - 25
Teléfono 601- 7181773
Representante Santiago Carrillo Vargas
Legal
Contrato 275 de 2023
¢REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, SOCIAL, SST'Y
) PMTS AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: “CONTRATAR
Objeto POR PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL Y PUENTES VEHICULARES DE LA
LOCALIDAD DE ENGATIVA™?
Valor Total del $1.248.488.990,00
contrato

Fecha de inicio

Marzo 01 de 2023

Fecha de
terminacion

Enero 26 de 2024

Tiempo estimado
de duracion de la
Interventoria

09 meses

Fuente: interventoria
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1.1 Descripcion General del Contrato de Obra

Tabla 2 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA

Empresa Consorcio VIAL MCM
NIT 901.691.634-1
Direccion Calle 7B bis N° 76 - 13
Teléfono 3104957223
Representante Hernan José Ofate Calderén
Legal
Contrato 001 de 2023
CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE
EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
Objeto INFRAESTRUCTURA VIAL 'Y PUENTES VEHICULARES DE LA
LOCALIDAD DE
ENGATIVA
Valor Total del $12.484.890.000,00
contrato
Acta de Iniciacion 27 de abril de 2023
Fecha de inicio de Abril 27 de 2023
obra
Fecha de

terminacion de la

obra

Enero 23 de 2024

Tiempo estimado
de duracion de la

obra

09 meses

Fuente: interventoria
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5.1.1 Localizacién del Proyecto

llustracion 5 UBICACION

Extension 35,88 Km?
Representa el 2,2% del drea total de Bogota.

878.434 habitantes en 2017
La localidad con mayor
nimero de habitantes es Suba
(1.282.978). Las localidades con
menor numero son Sumapaz y
La Candelaria (7.457 y 22.438,
respectivamente).

Pobreza monetaria 2014
9%
Bogotd 2014:10,1%
Comisarias de familia Secretaria Social 2017; 2

Unidades operativas Secretaria Social 2017: 42

Pobreza multidimensional 2014: 7,7%
Bogota 2014: 5,4%
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6  GESTION REALIZADA POR LA INTERVENTORIA

6.1 ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL PERIODO

A continuacidn, se relacionan las actividades realizadas por parte la interventoria durante el periodo
comprendido entre el 27 de Julio al 26 de agosto del 2023.

e Asistencia y apoyo a las reuniones de inicio programadas por el componente social en las
vias donde se iniciard intervencion.

e Revisidn y observacion a las planillas de seguridad social de todos los integrantes del
contrato de obra.

e Revision y observacion a la documentacién para el ingreso y aprobacion del personal en
obra.

e Revision y observaciéon a la documentacién enviada correspondiente a la maquinaria y
equipo que se usara en obra.

Tabla 3 EVIDENCIA EN REGISTRO FOTOGRAFICO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Actividades Acciones y Registro fotografico
Realizadas conclusiones

Tramo en intervencién | Se evidencia tramo en
ejecucion cumpliendo
con cerramiento y
medidas de proteccion
para los transeuntes.
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Se evidencia
publicacién de politicas
y reglamentos en los
Publicacién de politicas |frente de obra en

y reglamentos SST ejecucion.

Inspeccion de Se evidencia

magquinaria magquinaria en buenas
condiciones

identificada y operativa

Se evidencia servicio

Aseo de Bafios y de bafios portatiles en

lavamanos los tramos en
ejecucién cumpliendo
con 2 aseos
semanales .
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Uso de Dotacidén en Se evidencia personal
obra en obra usando

dotaciones aprobadas
por la interventoria .

Se evidencia personal

Orden y aseo realizando labores de
aseo en el perimetro
de la obra .

Equipo de Se evidencia equipo de

emergencias en obra emergencias en obra
cumpliendo con el plan
de emergencias
aprobado.
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Nl

hidratacioén al personal

Se evidencia que el
contratista mantiene
hidratado a todo su
personal en obra
cumpliendo con las
medidas de salubridad

Mantenimiento al
cerramiento

Se evidencia que el
contratista instala
plafones en las
intervenciones aledafias
a la intervencion para
evitar caida de
personas en el la obra.

Capacitacion personal
de obra

Se evidencia que el
contratista mantiene a
todo su personal
capacitado cumpliendo
con el cronograma SST.

Fuente: interventoria
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6.2 COMPONENTE D- GESTION SST

Para el presente periodo el contrato de obra se encuentra en construccidén y se realizaran las
siguientes actividades :

e Induccidon de personal para nuevos e Entrega de Dotacién

ingresos e (Capacitacion de personal

e Revision de exdmenes de ingreso

e Inspeccion de elementos de
emergencias

e Entregade EPP

6.2.1 PERSONAL SST DEL CONTRATISTA PARA ESTE PERIODO

Para dar cumplimiento a los requerimientos contractuales, normativos y los establecidos por el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el contratista cuenta con un Residente SST cuyo perfil
cumple con los requisitos del anexo técnico para el contrato De Obra.

6.2.1.1 RELACION DEL PERSONAL DURANTE EL PERIODO
A continuacion, se evidencia el personal contractual para el desarrollo del contrato de obra

Tabla 4 RELACION PERSONAL CONTRATISTA

N° EMPRESA NOMBRE CARGO

1 | CONSORCIO VIAL | Jonathan Alexander Director de Obra
MCM Camacho Daza

2 | CONSORCIO VIAL | Diana marcela Loaiza Residente social
MCM cantor

3 | CONSORCIO VIAL | Edith Johanna Jaimes Residente ambiental
MCM Figueroa

4 | CONSORCIO VIAL | Cesar Avila Bermudez Residente SST
MCM

5 | CONSORCIO VIAL | Cristian Andrés Inspector de obra
MCM Rodriguez Fernandez

6 | CONSORCIO VIAL | Diana Carolina Gaviria Residente de obra
MCM Agredo

7 | CONSORCIO VIAL | Cristian Gustavo Topografo
MCM Gonzalez Silva

8 | CONSORCIO VIAL | Lina Maria Reyes Especialista en
MCM Sanchez Transito y Transporte

9 | CONSORCIO VIAL | Juan Ricardo Troncoso Especialista en
MCM Rivera Geotecnia y

Pavimentos

E-Mail: interengativa2023@gmail.com
Oficina Principal Carrera 85B N° 52° - 25
Teléfono 6017181773



SAVIMAC S5AS

NIT. 900.984.398-9

10 | CONSORCIO VIAL | Atenogenes Belefio Especialista en
MCM Pérez Estructuras
11| CONSORCIO VIAL | Jorge Eliecer Ibarra Especialista en Redes
MCM Hernandez Hidrosanitarias
12 | CONSORCIO VIAL | Angela Patricia Barrera Especialista en
MCM Ramirez Espacio Publico
Total, personal 12
Fuente: interventoria
Tabla 5 TOTAL PERSONAL DE OBRA
RESUMEN NUMERO DE
PERSONAL TRABAJADORES
Ingreso 09
antiguos 23
retiros 0
ingreso-retiro 0
traslado 0
total general 32
Fuente: interventoria
6.2.1.1.1 Personal INTERVENTORIA:
Tabla 6 RELACION PERSONAL INTERVENTORIA
N° EMPRESA NOMBRE CARGO
SAVIMAC Cesar Augusto Maldonado . ,
. Director de Interventoria
Casadiego
SAVIMAC Andrés Gustavo Pinzén Ubaque | Residente de Interventoria
SAVIMAC Yira Elizabeth Copete Profesional Especialista en
Mosquera Geotecnia y Pavimentos
4 SAVIMAC Julio Cesar Rubiano Godoy Profesional Especialista en
Estructuras
5 SAVIMAC Oscar Mauricio Ussa Pérez Profelsio.nal Especialista en
Transito y Transporte
6 SAVIMAC Sandra Milena Forero Profesional Especialista en
Bohdrquez Redes Hidrosanitarias
7 SAVIMAC Diego Armando Forero Charry Profesional. Esp,eci'alista en
Espacio Publico.
8 SAVIMAC . Residente Ambiental de
Jenifer Lorena Ortega Alonso ,
Interventoria
9 SAVIMAC lenny Paola Pdez Ospina Residente Social
10 SAVIMAC . Residente SST de
Osar Julian Vanegas Bustos ,
Interventoria
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11 SAVIMAC Eduardo Humberto Cruz ,

Topdgrafo

Ballesteros
12 SAVIMAC Natalia Angélica Pulido ,
, Inspector de Interventoria
Martinez
13 SAVIMAC Camilo Alberto Méndez Pardo Cadenero
14 SAVIMAC Amanda Valencia Maya Laboratorista
Total, personal 14

Fuente: interventoria

6.2.1.2 AFILIACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

En el desarrollo de las actividades propias de la presente interventoria, se verificard y se realizard el
respectivo seguimiento desde el area de SST, donde la empresa contratista de obra, debera
presentar en sus informes mensuales toda la informacion de las personas que ingresan o se retiran
del desarrollo del contrato de obra en mencidn, asi como toda la informacion de examenes de
ingreso y egreso y fechas de pagos de seguridad social.

Con la finalidad de dar cumplimiento con la normatividad legal aplicable al desarrollo del
componente — SGSST.

6.2.1.3 AFILIACION DEL PERSONAL A UNA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD (EPS)

Toda empresa debe afiliar a sus empleados a una EPS de su libre eleccidn, los empleados que estén
bajo el régimen subsidiado una vez inicien el vinculo laboral seran adscritos a una EPS, cuando el
vinculo laboral desaparezca.

El Contratista, entregara la respectiva carta para su reingreso al régimen subsidiado. El patrono
descontara al empleado su aporte y pagara el suyo a la entidad correspondiente.

6.2.1.4 AFILIACION DEL PERSONAL A UN FONDO DE PENSIONES (AFP ADMINISTRADORA DE
FONDO DE PENSIONES)

El contratista, debe afiliar a sus empleados a una Fondo de pensiones de libre eleccion del
trabajador, alli debera consignar su aporte para el auxilio de pension correspondiente junto con el
aporte del trabajador.
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6.2.1.5 AFILIACION DEL PERSONAL A UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)
Toda empresa legalmente constituida debera afiliar a sus empleados a una ARL de eleccion del

empleador, alli consignara el aporte correspondiente de acuerdo con la actividad econdmica
establecida el decreto 1607 de 2002 y al decreto 1772 de 1994.

Todo el personal vinculado al proyecto cuenta con las afiliaciones y/o pagos al sistema general de
seguridad social, requisito de cardcter obligatorio para el ingreso de personal al proyecto.

6.2.1.6 PAGOS DE PARAFISCALES Y SGSS

6.2.1.6.1 Pagos de Seguridad Social Contratista de obra

Para el presente periodo el contratista ha suministrado el informe mensual, mediante el cual se
evidencia el pago de seguridad social de todo su personal .

CONTROL AL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL CONTRATISTA

Se realizo la revisién mensual de las planillas de pago de la seguridad social del contratista y su
personal profesional, en donde se evidencio que realizaron los pagos y se encuentra al dia con las
obligaciones derivadas del contrato laboral con todos los trabajadores vinculados al contrato.

El pago de la seguridad social del personal profesional del contratista de obra se puede evidenciar
como anexo en el informe .

Tabla 7 CONTROL PAGO SEGURIDAD SOCIAL

MES CONTRATISTA DIA-PAGO N PLANILLA

AGOSTO CONSORCIO VIAL MCM 25-08-2023 70354097

Fuente: interventoria

6.2.1.6.2 Pagos de Seguridad Social Grupo de Interventoria

En el desarrollo del presente contrato de Interventoria el pago de la seguridad social del personal
contractual se podra evidenciar en el Certificado de Cumplimiento de Pagos Parafiscales Segun el
Articulo 50 Ley 789 del 2022, 828 del 2003, Ley 1607 del 2012, y Decreto 8662 del 2013.
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6.2.2 MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO

6.2.2.1 EXAMEN DE INGRESO

En el desarrollo de las actividades de interventoria, se realiza el seguimiento en la realizacion de los
examenes de ingreso, dando cumplimiento con lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007 por
medio de la cual se deben realizar exdmenes médicos ocupacionales de ingresos a todo el personal
antes de ingresar a laborar y prestar servicios.

6.2.2.2 EXAMEN DE RETIRO
Para el presente periodo de tiempo no se cuentan con examenes de retiro, ya que no contamos con
retiros .

6.2.2.3 DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Para el periodo comprendido entre el 27 de Julio al 26 de Agosto el contrato de obra se encuentra
en su etapa de construccidn se contaran con mas datos para realizar un diagndstico de condiciones
de salud cuando ingrese mayor cantidad de personal a la obra .

6.2.3 SEGURIDAD INDUSTRIAL

6.2.3.1 REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Para el presente periodo de tiempo el contratista no reporta Accidentes de trabajo

6.2.3.2 ESTADISTICA DE ACCIDENTALIDAD

De acuerdo con los numerales anteriores, es claro que para el presente periodo de tiempo el
contratista no presenta accidentalidad .
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Tabla 8 ESTADISTICAS ACCIDENTALIDAD

CONTRATISTA TOTAL
No. de dias trabajados 24
No. de dias sin incidentes 24
No. de trabajadores 32
Total horas hombre 192
trabajadas
No. de Accidentes 0
Incapacitantes
No. de Accidentes Sin 0
incapacidad

Fuente: interventoria

6.2.3.3 ESTADISTICA DE AUSENTISMO LABORAL

Para el presente periodo de tiempo el contratista se encuentra en su etapa de construccién con lo
cual reporta una estadistica de ausentismo laboral del 0%.

Tabla 9 ESTADISTICA AUSENTISMO LABORAL

CONTRATISTA PERIODO INFORME N 4
AUSENTISMO
INDICADOR No T T ALG* IGA**
Eventos | Perdido | Perdido
Hrs Dias
Accidente Comun 0 0 0 00 00
Accidente Laboral 0 0 0 00 00
Enfermedad Comdun 0 0 0 00 00
Enfermedad Profesional 0 0 0 00 00
Control Preventivo (Citas) 0 0 0 00 00
Causas no relacionadas con salud 0 0 0 00 00
Motivos Legales 0 0 0 00 00
Motivos Extralegales 0 0 0 00 00
Otros Motivos 0 0 0 00 00
TOTALES 0 0 0 00 00

Fuente: interventoria
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6.2.3.4 ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS.
6.2.3.4.1 MATRIZ DE PELIGROS

Para el presente periodo de tiempo el contratista presento el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en cual hace parte del componente S.S.T.

6.2.3.4.2 PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

Durante el periodo del presente informe el contratista realiza la induccién al personal nuevo la
socializacidon sobre la preparacidn y respuesta ante emergencias y la ubicacién de los puntos de
encuentro en cada frente de trabajo, asi mismo, en los recorridos iniciales, la presente interventoria
evidencia que tiene implementados campamentos temporales, asi como bodegas, y cuenta con
(camilla, extintor, botiquin, kit de derrames) segun lo estipulado en el Plan de Emergencias.

6.2.4 ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y DIVULGACION

6.2.4.1 INDUCCION Y CAPACITACION PARA NUEVOS TRABAJADORES

El objetivo principal de la induccidn es brindar al trabajador una efectiva orientacion general sobre
las funciones que desempenfiara, y asi ayudarle a los nuevos a integrarse al medio de trabajo y tener
un comienzo productivo. Con el proceso de induccidn se busca resaltar las recomendaciones
médicas prescritas por el Medico ocupacional del centro médico, el cual realizo al trabajador el
examen de ingreso, de igual forma se da a conocer las politicas en Seguridad y Salud en el Trabajoy
se notifica los riesgos a los que estd expuesto el trabajador.

Al momento de ingresar al contrato de obra se realiza la induccién y sus temas principales son .

* Manual de funciones del cargo.

» Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

» Elementos y conceptos basicos en Seguridad y Salud en el trabajo.

« Sistema general de seguridad social y parafiscales (EPS, ARL, AFP )
» Divulgacion de Politicas de seguridad y Salud en el trabajo (SST).

« Divulgacion de Reglamento de Higiene y Seguridad

* Notificacion al derecho de examen de ingreso y egreso.

* Notificacion de Riesgos de acuerdo al cargo.

» Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo — COPASST
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» Comité de convivencia laboral.

* Reglamento interno de trabajo y Reglamento de higiene y seguridad industrial.

» Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacién y punto de encuentro).

* Reporte e investigacion de accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
» Uso de los elementos de proteccion personal.

» Comunicacion Interna.

 Papel del trabajador en prevencion y conservacion de su propia salud.

» Elementos fundamentales del SG-SST y MA.

6.2.4.2 CAPACITACIONES

Durante el periodo reportado para el presente informe el contratista presento su cronograma de
capacitacion de componente - SST el cual contara con actividades que se realizaran durante la
ejecucién del contrato de obra.

Tabla 10 CAPACITACIONES CONTRATISTA

CAPACITACION TEMA FECHA
1 INDUCCION INICIAL 10-08-2023
2 HABITOS DE VIDA SALUDABLE 14-08-2023

Fuente: interventoria

6.3 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST

De acuerdo al Articulo 2 de la resolucion 2013 de 1986, el contratista realizo la reunién mensual del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo el dia 11 de agosto de 2023, con la totalidad de
los integrantes, se realizé la revision de los compromisos del acta pasada y se correspondié a dejar
los compromisos de esta acta. Se puede evidenciar en el informe N 4 del contratista de obra.
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

6.4

De acuerdo a Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012, el contratista
conformo el Comité de Convivencia Laboral, el dia 06 de junio de 2023 . pero debido a los cambios
en la planta de personal se realizé nueva reunién el dia 10 de julio . se asignaron nuevas funciones
y responsabilidades. se establece que dicho comité se reunird con una periodicidad de 3 meses o
antes si algo ocurre de manera extraordinaria.

6.5 CONFORMACION BRIGADA DE EMERGENCIA.

Tomando como base la siguiente normatividad legal aplicable, la Resolucién 0256 de 2014 y la Ley
9de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Resolucién 1016 de 1989, Decreto 2222 de 1993, Decreto 1443
de 2014 ylaLey 1575 de 2012, el contratista realizo la tercera reunion y notifico la nueva integrante
de la brigada de Emergencia se tocaron temas que el contratista debera tener en cuenta para el
seguro desarrollo del contrato de obra.

Es de resaltar que, en el desarrollo de las actividades propias de la presente interventoria, se
realizaron visitas de seguimiento a laimplementacién de elementos de emergencia en la instalacion
de los campamentos y de los frentes de obra que en el desarrollo del contrato de obra se tienen
abiertos.

6.6 ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

La interventoria evidencia que el contratista entrega los elementos de proteccion personal a todo
su personal operativo y cumple en calidad para los trabajos que se realizan en el periodo del informe
6.6.1 Entregay Reposicion de Elementos de Proteccion Personal EPP

De acuerdo con este numeral, se precisa informar que el contrato de obra 001-2023 se encuentra

en su etapa de construccion, se evidencia que el contratista repone los EPP por desgaste y vida util
a la totalidad del personal que interviene en el contrato de obra.
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6.6.2

Registro de Inspecciones realizadas por el contratista.

En el desarrollo del contrato de obra, el contratista se encuentra en su etapa de construccion y
realizo las siguientes inspecciones en los frentes de obra que tiene actualmente en ejecucion.

Tabla 11 INSPECCIONES REALIZADAS

N Tipo de Inspeccidn Fecha

1 INSPECCION DE VEHICULOS 02-08-2023
2 INSPECCION DE VEHICULOS 12-08-2023
3 INSPECCION SENALIZACION 09-08-2023
4 INSPECCION BOTIQUIN 09-08-2023
5 INSPECCION DE EXTINTOR 09-08-2023

Fuente: interventoria

6.7 MAQUINARIAY EQUIPOS.

Teniendo en cuenta que el Contrato de obra se encuentra en etapa inicial de obra el contratista

presenta la maquinaria minima a usar de acuerdo con lo estipulado en el anexo técnico de

contratista, se procedera a realizar la respectiva revision y seguimiento de maquinaria mediante

inspecciones en los frentes de obra, y seguimiento de preoperacionales, asi como la documentacion

legal aplicable a este aspecto.

Tabla 12 RELACION VEHICULOS

VEHICULO MARCA PLACA | MODELO | TECNICO SOAT
MECANICA
CAMIONETA FORD BRC-350 2005 2023-12-02 | 2023-12-02
VOLQUETA | INTERNATIONAL | TAM-859 2014 2023-12-10 | 2023-12-05
VOLQUETA | INTERNATIONAL | WFG-819 2015 2023-11-19 | 2023-11-02
VOLQUETA FREIGHTLINER | WNO-377 2015 2024-06-17 | 2024-02-23
VOLQUETA FREIGHTLINER | WNO-006 2015 2024-06-18 | 2024-03-23
VOLQUETA FREIGHTLINER | TSR-626 2015 2023-07-29 | 2024-07-30
VOLQUETA CHEVROLET ZI1-273 1995 2024-06-17 | 2024-07-07
CAMION- JMC KQR-597 2022 2024 18-01-2024
FURGON

Fuente: interventoria
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Tabla 13 RELACION MAQUINARIA

Tipo Marca Modelo/Placa Afio
RETROEXCAVADORA HITACHI ZX 70 2018
RETROEXCAVADORA JOHN DEERE PC 80 2000
MINICARGADOR 763 BOBCAT 763 2009
MINICARGADOR S 185 BOBCAT S185 2009

VIBROCOMPACTADOR | INGERSOLL RAND 160046 2009

Fuente: interventoria

7  CONCLUSIONES

e El presente contrato de obra se encuentra en su etapa de ejecucion, el contratista de obra
se encuentra instalando cerramientos y trasladando maquinaria a la obra para iniciar
actividades .

e Se verifica la informacién presentada en referencia a las afiliaciones y pagos de seguridad
social del personal que se encuentra laborando en el contrato de obra cumpliendo
satisfactoriamente.

e Se verifica que el contratista implemente las medidas necesarias, garantizando las
condiciones de higiene y salud de los trabajadores.

e Se verifica que el contratista establezca los controles propuestos en el SG SST para la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales

e Se evidencia maquinaria optima y en buenas condiciones.

e Se evidencia que el contratista entrega las dotaciones y equipo de proteccién personal
acorde a las actividades a realizar.
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ANEXO 1
RELACION MAQUINARIA EN
OBRA
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CONTROL DE EQUIPOS

Objeto: “CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL Y PUENTES VEHICULARES DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA”

CONTRATO No 001-2023

INFORMACION GENERAL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 27 de julio al 26 de agosto 2023 LOCALIDAD / UPZ Engativa FECHA INICIO
CONTRATISTA: CONSORCIO VIAL MCM CONTRATO No. 001-2023
OBJETO: CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y PUENTES VEHICULARES DE LA LOCALIDAD DE ENGATIVA”
INTERVENTOR: CONTRATO No.
OBJETO:
EQUIPO PROGRAMADO UTILIZADO PROPIO ALQUILADO LOCALIZACION ACTIVIDAD OBSERVACIONES
. En los frentes de obra que se tienen Transporte del cuerpo administrativo y material a
Camioneta X Transporte
proyectados los frentes del contrato
Retro Excavadora ZX70 X Frente 2 Remosmn.de ggrpeta de rgdadura Sera usada en otros frentes d.eI contrato cuando
y ubicacion de tuberia sea necesaria
En los frentes de obra que se tienen Transportar material de la obra al | Sera usada en otros frentes del contrato cuando
Volqueta TAM-859 X .
proyectados centro de acoplo sea necesaria
Volaueta WFG-819 X En los frentes de obra que se tienen Transportar material de la obra al | Sera usada en otros frentes del contrato cuando
q proyectados centro de acoplo sea necesaria
En los frentes de obra que se tienen Transportar material de la obra al | Sera usada en otros frentes del contrato cuando
Volqueta WNO-006 X i
proyectados centro de acoplo sea necesaria
En los frentes de obra que se tienen Transportar material de la obra al | Sera usada en otros frentes del contrato cuando
Volqueta WnO-377 X )
proyectados centro de acoplo sea necesaria
Minicaraador 763 X En los frentes de obra que se tienen Transportar material de la obra al | Sera usada en otros frentes del contrato cuando
g proyectados centro de acoplo sea necesaria
- En los frentes de obra que se tienen Transportar material de la obra al | Sera usada en otros frentes del contrato cuando
Minicargador $185 X .
proyectados centro de acoplo sea hecesaria
En los frentes de obra que se tienen Transportar material de la obra al | Sera usada en otros frentes del contrato cuando
Retro Excavadora PC 80 X .
proyectados centro de acoplo sea necesaria
Volqueta ZIK273 X En los frentes de obra que se tienen Transportar material de la obra al | Sera usada en otros frentes del contrato cuando
9 proyectados centro de acoplo sea necesaria
Volaueta TSR-626 X En los frentes de obra que se tienen Transportar material de la obra al | Sera usada en otros frentes del contrato cuando
9 proyectados centro de acoplo sea necesaria
Furaén KQR-597 X En los frentes de obra que se tienen Transportar material de la obra al | Sera usada en otros frentes del contrato cuando
g proyectados centro de acoplo sea necesaria
) En los frentes de obra que se tienen Transportar material de la obra al | Sera usada en otros frentes del contrato cuando
Vibrocomparador X .
proyectados centro de acoplo sea hecesaria
#
Firma: Firma:
Nombre: JONATHAN ALEXANDER CAMACHO DAZA Nombre:

DIRECTOR DE OBRA

DIRECTOR DE INTERVENTORIA




el SAVIMAC SAS
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ANEXO 2
PERSONAL CONTRATISTA DE
OBRA
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Objeto: “CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y PUENTES VEHICULARES DE LA LOCALIDAD DE

ENGATIVA”

CONTRATO No 001-2023

LISTADO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

CONTRATISTA NOVEDAD
No. CONTRATO RESPONSABLE ANTE NOMBRES Y APELLIDOS cc. CARGO CELULAR FECHAINGRESO | FECHA RETIRO EPS. AF.P. ARL.
ALCALDIA ING RET
1 001-2023 CONSORCIO VIAL MCM JONATHAN ALEXANDER 1030528112 DIRECTOR DE OBRA 3104957223 21 de Abril 2023 NiA X NIA SANITAS PORVENIR SURA
CAMACHO DAZA
CRISTIAN ANDRES
2 001-2023 CONSORCIOVIALMCM | o CRSTIANANDERS 1.019.101.939 INSPECTOR DE OBRA 314 4841174 02 de Marzo 2023 NIA X NIA SALUD TOTAL PORVENIR SURA
3 001-2023 CONSORCIOVIALMCM | DIANA C’/‘\'Z%"E'gg GAVIRIA 1.061.707.674 RESIDENTE OBRA 313 7363252 08 de Marzo 2023 NIA X NIA SANITAS PROTECCION SURA
4 001-2023 CONSORCIOVIALMcM | CESAR BERIENDOAVILA 79.966.129 RESIDENTE SST 3103699024 20 de Abril 2023 NIA X NIA FAMISANAR PORVENIR SURA
5 001-2023 CONSORCIO VIAL MCM EDITH JF?(;'SE'";‘(‘J‘AJA'MES 52.726.278 RESIDENTE AMBIENTAL 3123972164 21 de Abril 2023 NiA X NIA FAMISANAR COLPENSIONES SURA
6 001-2023 CONSORCIO VIAL MCM CRISTIAN GUSTAVO 1.026.568.860 TOPOGRAFO 320 4946493 02 de Marzo 2023 NIA X NIA SANITAS PORVENIR COLMENA
GONZALEZ SILVA
, ' ESPECIALISTAEN
7 001-2023 CONSORCIOVIALMCM | LINA MARIA REYES SANCHEZ 1.049.602.900 TRANSITO Y 3046803454 15 de abril 2023 NIA X NIA FAMISANAR PORVENIR SURA
TRANSPORTE
JUAN RICARDO TRONCOSO ESPECIALISTA DE .
8 001-2023 CONSORCIO VIAL MCM v 80.026.555 o 3213713275 15 de abril 2023 NIA X NIA SURA
" ESPECIALISTA .
9 001-2023 CONSORCIOVIALMCM | ATENOGENES BELENO PEREZ 77,030,600 il 3106334753 15 de abril 2023 NIA X NIA SANITAS PORVENIR SURA
ESPECIALISTAEN
10 001-2023 CONSORCIOVIALMCM | JORGEELECER IBARRA 10.766.686 REDES 3188403144 10 de julio 2023 NIA X NIA SURA
HIDROSANITARIAS
ANGELA PATRICIA BARRERA ESPECIALISTAEN .
1 001-2023 CONSORCIO VIAL MCM e 1.118.530.173 L 3103699024 15 de abril 2023 NIA X NIA SURA
12 001-2023 CONSORCIOVIALMCN | DYANAMERCELALOAZA 52.731.408 RESIDENTE SOCIAL 3208326810 10 de julio 2023 NIA X NIA COMPENSAR SURA
RETIRADOS
INGRESO

ANTIGUO
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Lo CONTRATO No 001-2023
CONTRATISTA NOVEDAD
No. CONTRATO RESPONSABLE ANTE NOMBRES Y APELLIDOS cc. CARGO CELULAR FECHAINGRESO | FECHARETIRO EPS. AFP. ARL.
ALCALDIA ING RET
1 001-2023 CONSORCIOVIALMCM | JOSE VICENTE ANTONIO PENA 4.069.071 BOAL 3102377479 06 de junio 2023 NIA X NIA SANITAS PORVENIR SURA
2 001-2023 CONSORCIOVIALMCM | DANIEL UMAR RINCON DIAZ 1032.491.749 TOPOGRAFO 3057451301 06 de junio 2023 NIA X NiA SANITAS PORVENIR COLMENA
3 001-2023 CONSORCIO VIAL Mo | JOHAN MANVEL SONZALEZ 1032357511 TOPOGRAFO 3028477829 06 de junio 2023 NIA X NiA FAMISANAR PORVENIR COLMENA
4 001-2023 CONSORCIOVIALMCM | ANDRES FE"I')T:ZLA"C“EROS 1.000.713.503 TOPOGRAFO 300 809 4912 06 de junio 2023 NA X NA CAPITAL SALUD PORVENR COLMENA
5 001-2023 CONSORCIO VIAL MCM DAGERP\LELSAZTO‘;RG°TE 1.124.061.809 MAESTRO OBRA NIA 04 de julio 2023 NiA X NIA NUEVA EPS PORVENR SURA
6 001-2023 CONSORCIOVIALMCM | DEIVIS JOSE COGOYO CALI 10.887.954 OFICIAL OBRA NIA 04 de juo 2023 NIA X NIA FAMISANAR PROTECCION SURA
7 001-2023 CONSORCIO VIAL MCM JUAN A::;:SRX"“’R'A 1192.905.758 AYUDANTE OBRA NA 04 de julio 2023 NA X NA NUEVA EPS PROTECCION SURA
8 001-2023 CONSORCIO VIAL MCM "UL'°M"3‘S§OTZ‘;RRES 1.151.460.964 AYUDANTE OBRA NA 04 de julio 2023 NA X NA NUEVA EPS PORVENR SURA
9 001-2023 CONSORCIOVIALMCM |  ANYELO MORA NARANJO 91.264.251 OFICIAL OBRA NIA 11 de julio 2023 NIA X NIA FAMISANAR PORVENIR POSITIVA
10 001-2023 CONSORCIO VIALMCM | DANIEL BUESAQUILLO PERIA 1020.823.783 AYUDANTE OBRA NIA 11 de julio 2023 NIA X NIA CAPITAL SALUD PROTECION POSITIVA
1 001-2023 CONSORCIOVIALMCM | WINSTOM MINOTA RODRIGUEZ 1028.187.034 AYUDANTE OBRA NIA 11 de julio 2023 NIA X NIA SALUD TOTAL COLPENSIONES POSITIVA
FERNANDO AGUSTO o
12 001-2023 CONSORCIO VIAL MCM e e 79.383.226 BOAL NIA 5 de julio 2023 NIA X NIA CAPITAL SALUD COLPENSIONES SURA




vl

NC !

CONSORCIO

ENGATIVA”

Objeto: “CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y PUENTES VEHICULARES DE LA LOCALIDAD DE

CONTRATO No 001-2023

LISTADO DE PERSONAL OPERATIVO

CONTRATISTA NOVEDAD
No. CONTRATO RESPONSABLE ANTE NOMBRES Y APELLIDOS ccC. CARGO CELULAR FECHA INGRESO FECHA RETIRO EP.S. AF.P. ARL.
ALCALDIA ING RET
13 001-2023 CONSORCIO VIAL MCM RAMIROﬁ;;gg': PEREZ 1.026.561.651 BOAL N/A 1 de agosto 2023 N/A X N/A CAPITAL SALUD SURA
RAUL FLORIDIANO
14 001-2023 CONSORCIO VIAL MCM RONCANCIO CARRILLO 79.717.771 BOAL N/A 3 de agosto 2023 N/A X N/A SALUD TOTAL PORVENIR SURA
15 001-2023 CONSORCIO VIAL MCM DADEY DIAZ FORERO 13.791.902 AUXILIAR DE OBRA N/A 17 de agosto 2023 N/A X N/A NUEVA EPS PORVENIR SURA
16 001-2023 CONSORCIO VIAL MCM FABIO HERNAN RAMOS 3.236.846 AUXILIAR DE OBRA N/A 17 de agosto 2023 N/A X N/A NUEVA EPS PORVENIR SURA
17 001-2023 CONSORCIO VIAL MCM HAROL&;\":‘S&EI CRUZ 1.025.320.250 AUXILIAR DE OBRA N/A 17 de agosto 2023 N/A X N/A FAMISANAR PORVENIR SURA
18 001-2023 CONSORCIO VIAL MCM JAVIE;&ZIE:: REY 1.074.134.031 AUXILIAR DE OBRA N/A 17 de agosto 2023 N/A X N/A FAMISANAR PORVENIR SURA
20 001-2023 CONSORCIO VIAL MCM VICTOR AIF;IFNOE"I‘)?AO GARCIA 1.105.304.639 OFICIAL DE OBRA N/A 17 de agosto 2023 N/A X N/A SALUD TOTAL PORVENIR SURA
19 001-2023 CONSORCIO VIAL MCM KARENANég\;\A'LYOSIERRA 1.014.289.542 AUXILIAR SST N/A 9 de agosto 2023 N/A X N/A COMPENSAR PORVENIR SURA
RETIRADOS
INGRESO
ANTIGUO




el SAVIMAC SAS

NIT. 900.984.398-9

ANEXO 3

SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATISTA DE OBRA

E-Mail: interengativa2023@gmail.com
Oficina Principal Carrera 85B N° 52° - 25
Teléfono 6017181773
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901691634-1 CONSORCIO VIAL MCM CRYBISCIS91BOF | 4770190 | CONVIALMCMENGATIVA@GM | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
g PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 17 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202308 2023-07 E 25/08/2023 70354097 $4.779.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 48.100 0 0 0 16 900 0 49.000 3
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 300.800 0 0 0 16 5.500 0 306.300 6
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 73.800 0 0 0 16 1.400 0 75.200 1
EPS010 EPS Sura 800088702-2 31.000 0 0 0 16 600 0 31.600 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 120.300 0 0 0 16 2.200 0 122.500 3
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 9.300 0 0 0 16 200 0 9.500 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 47.800 0 0 0 16 900 0 48.700 2
TOTALES PENSION
L Cotizacion Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codlolibn fontis e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP okallalzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 652.400 0 0 0 0 16 11.800 0 664.200 3
230301 Porvenir 800224808-8 1.226.700 0 0 0 0 16 22.100 0 1.248.800/ 9
231001 Colfondos 800227940-6 247.600 0 0 0 0 16 4.500 0 252.100 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 395.100 0 0 0 0 16 7.200 0 402.300 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 908.800 908.800 16 16.400 925.200 9.088 925.200 17
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 632.200 16 11.400 643.600 17

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901691634-1 CONSORCIO VIAL MCM CRYBISCIS9IBOF | 4770190 | CONVIALMCMENGATIVA@GM EXONERADOIEACS TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
FIScAL PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 7 o
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2023-08 2023-07 E 25/08/2023 70354097 $4.779.000
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora %, Aéj;l;igritsatgzzoras ey aT;{?;jlsAlo‘fE AR, Total a Pagar
SENA Salud 7 631.100 642.800
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 2.521.800 2.567.400
ICBF Riesgos Laborales 1 908.800 925.200
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 632.200 643.600
ESAP ESAP ) 0 [
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ | [ | SENA 0 0 0
TOTALES 13 4.693.900 4.779.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901691634-1 CONSORCIO VIAL MCM CR7BISCI39180F | 4770199 CONV'ALMEI“SEC%?WAT'VA@GM EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
g PARAEE&% ESY PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 17 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2023-08 2023-07 E 2510812023 70354097 $4.779.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o100 | rion TV VLl el elel el o] o | vmonre [commmon | s | voumn | eonsions |oemsiondge | conces | mcers [ostsnt| Gt | mcame | § | cotumion | o6t | imccor | Apee | jocores | apone | spone | spore | pane
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1233891661 ORTIZ CASTANEDA LAURA CAMILA 1 S|x|x 230301 38.667 6.200 0 0 0 0 EPS005 38.667 1.600 14-11 38.667 1.000 CCF24 38.667 1.600 0 0 0 0 0
2 cc 1001115779 VALDERRAMA PENA ERIKA GISELL 1]0 S X 230301 232.000 37.200 0 0 0 0 EPS037 232.000 9.300 14-11 232.000 3 5.700 CCF24 336.722 13.500 0 0 0 0 0
3 cc 1015414821 MARTINEZ SOLANO EDGAR JULIO 1|0 S 230301 | 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPSO017 2.000.000 80.000 14-11 2.000.000 3 48.800 CCF24 | 2.000.000 80.000 0 0 0 0 0
4 cc 1001185251 CASTANEDA HORTUA LAURA VALENTINA 10 S 25-14 1.082.667 173.300 0 0 0 0 EPS005 1.082.667 43.400 14-11 1.082.667 5 75.400 CCF24 | 1.082.667 43.400 0 0 [ 0 0
5 cc 1001185251 CASTANEDA HORTUA LAURA VALENTINA 110 S X 25-14 77.334 12.400 o 0 0 0 EPS005 77.334 3.100 14-11 77.334 5 0 CCF24 77.334 0 0 0 0 0 0
6 cc 1023034207 MARTINEZ ROA MAICOL ALEXANDER 110 S|x|x 230201 38.667 6.200 0 0 0 0 EPS005 38.667 1.600 14-11 38.667 5 2.700 CCF24 38.667 1.600 0 0 0 0 0
7 cc 1032503860 ZARATE ROMERO MIGUEL ANGEL 110 S X 230301 | 1.842.665 294.900 0 0 0 0 EPS008 1.842.665 73.800 14-11 1.842.665 5 128.300 CCF24 | 1.842.665 73.800 0 0 0 0 0
8 Ccc 4069071 ANTONIO PENA JOSE VICENTE 110 S X 230301 | 1.501.858 240.300 0 0 0 0 EPS005 1.501.858 60.100 14-11 1.501.858 5 104.600 CCF24 | 1.501.858 60.100 0 0 0 0 0
9 PT 5282994 COLINA SANCHEZ GREOMAR JOSE 110 S|x|x 230201 38.667 6.200 0 0 0 0 EPSC34 38.667 1.600 14-11 38.667 5 2.700 CCF24 38.667 1.600 0 0 0 0 0
10 | cC 1000115182 RUIZ QUIROGA MARIA CAMILA 1|10 S|x 230301 773.334 123.800 0 0 0 0 EPS005 773.334 31.000 14-11 773.334 3 18.900 CCF24 773.334 31.000 0 0 0 0 0
11 | CC 1003825740 BUELVAS PENA LUIS MIGUEL: 1|0 S|x 231001 773.334 123.800 0 0 0 0 EPS010 773.334 31.000 14-11 773.334 5 53.900 CCF24 773.334 31.000 0 0 0 0 0
12 | CC 1033794751 VAHOS VASQUEZ YESICA 110 S|x 230301 232.000 37.200 0 0 0 0 EPS017 232.000 9.300 14-11 232.000 3 5.700 CCF24 232.000 9.300 0 0 0 0 0
13 | CC 1123730339 DIAZ ARMENTA KEINER ALBERTO 110 S|x 230301 | 1.005.334 160.900 0 0 0 0 EPS002 1.005.334 40.300 14-11 1.005.334 5 70.000 CCF24 | 1.005.334 40.300 0 0 0 0 0
14 | cC 1233491844 VARGAS PISCO ANGIE NATALIA 110 S|x 231001 773.334 123.800 0 0 0 0 EPS017 773.334 31.000 14-11 773.334 3 18.900 CCF24 773.334 31.000 0 0 0 0 0
15 | CC 5172836 ARMENTA PEREZ ORANGEL ALBERTO 1110 S|x|x 230301 38.667 6.200 0 0 0 0 EPS002 38.667 1.600 14-11 38.667 5 2.700 CCF24 38.667 1.600 0 0 0 0 0
16 | CC 79383226 SERRANO GOMEZ FERNANDO AUGUSTO 110 S|x X 25-14 1.153.355 184.600 0 0 0 0 EPSC34 1.153.355 46.200 14-11 1.153.355 5 80.300 CCF24.| 1.153.355 46.200 0 0 0 0 0
17 | cC 79780734 PEREZ ACONCHA YHON MANUEL 110 S|x 25-14 154.667 24.800 0 0 0 0 EPS002 154.667 6.200 14-11 154.667 5 10.800 CCF24 154.667 6.200 0 0 0 0 0
18 | cC 1061707674 GAVIRIA AGREDO DIANA CAROLINA 110 S 230201 | 4.000.000 640.000 0 0 0 0 EPS005 4.000.000 160.000 14-11 4.000.000 5 278.400 CCF24 | 4.000.000 160.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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E-Mail: interengativa2023@gmail.com
Oficina Principal Carrera 85B N° 52° - 25
Teléfono 6017181773
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CONSORCIO VIAL MCM

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

Yo, HERMAN BOLIVAR GALLEGO, identificado con cedula No. 11.803.765 y con tarjeta
profesional No. 171770-T, de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion
de Revisor Fiscal del CONSORCIO VIAL MCM identificada con NIT 901.691.634-1
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota D.C, luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compania, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819
de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compania durante dias
comprendidos del 27 de julio al 26 de agosto, a partir de la fecha de cierre del presente
procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

En constancia, se firma en Bogota, a los 25 dias del mes de agosto de 2023.

AR @
| = ‘

HERMAN BOGVAR GALLEGO
C.C 11.803.765



