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FAMILIAR FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Claswﬁcaolonp ru{illlialnfarmamon:
ACTA DE LEGALIZACION N° 2 ESTADO DEL CONTRATO: VIGENTE
Fecha y Hora Inicio: 12/04/2024 15:00 | Fecha y Hora Fin: 12/04/2024 16:00
Lugar: Regional_Cesar
Dependencia que Convoca: Primera Infancia - Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion
Proceso: Promocion y Prevencion
Objetivo: Recepcion, revision, el andlisis y Legalizacion de los Gastos e Ingresos del Informe Financiero presentado por la entidad administradora (EAS)
Nombre EAS: FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL
Agenda:
1. Desarrollo.
2. Informacion general del contrato.
3. Informe de ejecucion Presupuestal y financiera requerido con los debidos soporte.
4. Seguimiento al Uso de Tasas Compensatorias (Aplica Solo para Hl).
5. Detalle de Inejecuciones.
6. Ejecucion Contrapartida.
7. Situacion Encontrada.
8. Recomendaciones.
9. Cierre.
Desarrollo:
1. Se da inicio a la legalizacion de los informes financieros Presentados por la EAS con el fin de verificar la correcta Ejecucion del presupuesto aprobado dentro de los
lineamientos, guias de supervision, manuales operativos y minutas que corresponden.
2. A continuacion en el presente cuadro se relaciona la informacién general del contrato.
Infor g del contrato.
Regional: ‘ Regional_Cesar Centro Zonal: CZ_VALLEDUPAR 1 Bgdclcontato 20001102024
o Convenio
N° CDP | 33524 N° RP 41524 Ao 23/02/2024 Cupos Contratados: | 1159
Modalidad 1: Modalidad 2: Modalidad 3: Modalidad 4: Modalidad 5:
INSTITUCIONAL NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA
SERVICIO 1: SERVICIO 2: SERVICIO 3: SERVICIO 4: SERVICIO 5:
Centros de De:;::’é'ﬁn'g'a"'" -CDISIN NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CUPOS CONTRATADO 1: CUPOS CONTRATADO 2: CUPOS CONTRATADO 3: CUPOS CONTRATADO 4: CUPOS CONTRATADO 5:
1159 0 0 0
Nombre Supervisor CTO: LUISA LEONOR LOPEZ MAESTRE Apoyo Financiero ICBF: EVELIN CUJIA FRAGOSO
Plazo de ejecucién CTO: Desde: |  23/02/2024 | Hasta: | 31/07/2024 Fecha aprob. péliza: 23/02/2024
Péliza N° 1 del CTO 47-44-101026708 |Poliza N° 2 47-40-101008172 Nombre Ent. Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A
Representante Legal: MARIA CONCEPCION GONZALEZ DE GALINDO Cédula RL: 26.742.700
Email Representante L. construyendotejidocesar@gmail.com NIT EAS: 900.267.143
Telefono o Cel R.L 6055726757 Fecha R. L: 31/12/2024
g Va"’(;\:‘;;:'lg‘;'F‘;T°: $3.377.519.553 Valor Aportes EAS: $67.550.391
E E Adiciones al CTO: $0 Adiciones Aportes EAS: $0
o g Reducciones al CTO $0 Total Aportes EAS: $ 67.550.391
> VALOR APORTE ICBF $3.377.519.553 Valor Actual del CTO: $ 3.445.069.944
VIGENCIA APORTE ICBF APORTE EAS Adiciones al contrato Reducciones al contrato Valor final del contrato
ICBF EAS ICBF EAS ICBF EAS TOTAL
2023 $ -1 8 -1 8 -1 8 $ -1 8 -1 8 -1 8 -1 8 =
2024 B 3.377.519.553| $ 67.550.391 | § -|s $ -|s -1s 3.377.519.553 | § 67.550.391] $ 3.445.069.944
2025 $ -1 s -1S -1 8 $ -1 S -1 S -1 S -1 S =
TOTAL $3.377.519.553 $67.550.391 $0 $0 $0 $0 $3.377.519.553 $67.550.391 $3.445.069.944
La entidad presenta informe financiero mensual ante el ICBF como sigue: Presenta los documentos soportes que acompafan el informe financiero y se entrega al ICBF copia
Mes a legalizar: I MARZO | ¢Los documentos aportados permiten realizar la Sl X de los mismos en medio:
Fecha radicacion EAS: | 1210412024 | legalizacién del informe financiero? NO DIGITAL Y FISICO
OBSERVACIONES INFORMACION GENERAL:
CONTRATO DE APORTE DEL 26 DE FEBRERO DEL 2024 HASTA EL 31 DE JULIO DEL 2024 POR VALOR DE TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA YCINCO MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($ 3.445.069.944) DE LOS CUALES ($ 3.377.519.553) CORRESPONDEN A APORTES ICBF, ($67.550.391) APORTE CONTRAPARTIDA , PARA LA ATENCION DE 1159 CUPOS SIN ARRIENDO DISTRIBUIDOS DE
LA SIGUIENTE MANERA: 275 PUEBLO BELLO, 160 MANAURE, 240 LA PAZ, 180 EL COPEY, 304 BOSCONIA.
3. Se verifica la ejecucion de los recursos del contrato de acuerdo a los Informes Financieros presentados por la entidad:
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO
PRESUPUESTO APROBADO + ) PROGRAMAGION DIFERENCIA PROGRAMADO VS PAGOS REAL. EN EL MES
MES REPROGRAMACIONES EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR DESEMBOLSOS GIRADOS PAGADO
(Aportes ICBF) DESEMBOLSOS
Enero $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Febrero $95.731.661 $ 95.731.661 $0 $0 $0 $0 0
Marzo $ 526.847.754 $ 526.847.754 $0 $0 $0 $0 0
Abril $ 568.948.429 $0 $0 $0 $0 $0 0
Mayo $ 554.028.294 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Junio $ 528.767.889 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Julio $ 550.003.088 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Agosto $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Septiembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Octubre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Noviembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Diciembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL $ 2.824.327.115 $ 622.579.415 $0 $0 $0 $0 $0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Guakir copa Iprosa doesto documento so considera como COPIANO CONTROLADA

Los DATOS

LAPOLITICA DE

DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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'ublica

OBSERVACIONES SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO:
INGRESOS: PARA EL PRESENTE PERIODO NO SE EVIDENCIA INGRESO DE RECURSOS.

EGRESOS: NO FUERON REALIZADOS PAGOS EN EL PRESENTE PERIODO.

CUENTAS POR PAGAR: FASE PREPARATORIA, TALENTO HUMANO FEBRERO, ARRIENDO FEBRERO, SERVICIOS PUBLICOS FEBRERO, GASTOS OPERATIVOS FEBRERO, POLIZA DE BENEFICIARIOS, MANTENIMIENTO Y
ADECUACIONES FEBRERO, MATERIAL DIDACTICO FEBRERO, DOTACION DE ASEO PERSONAL FEBRERO, ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD FEBRERO, ALIMENTACION FEBRERO, TALENTO HUMANO MARZO, ARRIENDO MARZO,
SERVICIOS PUBLICOS MARZO, GASTOS OPERATIVOS MARZO, POLIZA DE BENEFICIARIOS, MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES MARZO, MATERIAL DIDACTICO MARZO, DOTACION DE ASEO PERSONAL MARZO, ELEMENTOS DE
BIOSEGURIDAD MARZO, ALIMENTACION MARZO.

SEGUIMIENTO A INEJECUCIONES Y LIBERACIONES

SEGUIMIENTO DE REDISTRIBUCION DE REINVERSION DE LIBERACIONES PENDIENTES POR
MES SHORROS HEJECUCIONES INEJECUCIONES AHORROS INEJECUCIONES REALIZAR
L $0 $553.192.438 $553.192.438 $0 $0 $553.192.438
Enero 0 0 0 0 0 0 $ 553.192.438
Febrero 0 0 0 0 0 0 $ 553.192.438
Marzo 0 0 0 0 0 0 $ 553.192.438
Abril 0 0 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 $ 553.192.438 $ 553.192.438 0 0 0 $ 553.192.438
RESUMEN PERIODICO A LA EJECUCION
EJECUCION PROYECTADA AVANCE EJECUCION
PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO EJECUTADO AL PERIODO DEL PERIODO DESVIACION PRESUPUESTAL
$ 2.824.327.115 $ 622.579.415 22% 22% 0,00%
OBSERVACIONES EJECUCION PRESUPUESTO:
RESUMEN FINANCIERO DEL PERIODO:
SALDO DEL PERIODO ANTERIOR $0
TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO $0
TOTAL APORTES PARA EL PERIODO $0
PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO $0
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO 0
SALDO SEGUN EXTRACTO 0
DIFERENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANCARIO 0
VALOR CONCILIADO 0
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $0
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES $0
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS $0
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS $0
Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo de Cuenta: Ahorros Nro de Cuenta: 52400007109

OBSERVACIONES CONCILIACION:

Seguimiento al uso de los recursos tasas compensatorias (Aplica Solo para Hl)

PRESUPUESTO TASAS | VALOR T.C RECAUDADA

MES COMPENSATORIAS POR EL OPERADOR EJECUCION CON RECURSOS TASAS COMPENSATORIAS SALDO TASAS COMPENSATORIAS
ENERO 0 0 0 0
FEBRERO 0 0 0 0
MARZO 0 0 0 0
ABRIL 0 0 0 0
MAYO 0 0 0 0
JUNIO 0 0 0 0
JULIO 0 0 0 0
AGOSTO 0 0 0 0
SEPTIEMBRE 0 0 0 0
OCTUBRE 0 0 0 0
NOVIEMBRE 0 0 0 0
DICIEMBRE 0 0 0 0

Total 0 0 0 0

OBSERVACIONES RECAUDO TASAS:

NO APLICA PARA LA MODALIDAD

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Gualqier copia mrosa de este documario se considera como COPIANO CONTROLADA
Los DATOS UERDO A LA POLITICA DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012
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. Clasificacién de la Informacién:
FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Publica
5. Se Verifica que los valores por inejecuciones corresponde a los siguientes conceptos:
CONCEPTO DE Cupos Cupos VALOR DESCUENTO POR VALOR DESCUENTO REINTEGRO DEL DESCUENTO
DESCUENTO CONTRATADOS ATENDIDOS NO ATENDIDOS INEJECUCION FUENTE DE CONSULTA EMPORAL TEMPORAL Saldo de Descuentos Temporales|
BAJA COBERTURA 1159 1159 0 $0 NO APLICA
INASISTENCIA $0 NO APLICA
NO PRESTACION DEL SERVICIO $0 NO APLICA
CUENTAME $0 NO APLICA $0 $0 $0
TALENTO HUMANO NO CONTRATADO $0 NO APLICA
OTRO
(Se Especifica en Observaciones) $0 MDLIAIER
TOTAL DESCUENT!
OBSERVACIONES DESCUENTOS:
6. Ejecucion Aportes EAS.
MES PRESUPUESTO EJECUCION SALDO APORTES EAS OBSERVACIONES APOTES EAS
ENERO $0 $0 $0
FEBRERO $0 $0 $0
MARZO $3.377.519 $3.377.519 $0
ABRIL $3.377.519 $0 $0
MAYO $3.377.519 $0 $0
JUNO $3.377.519 $0 $0 LA CONTRAPARTIDA SERA EJECUTADA EL 1% DURANTE EL CONTRATO EN TALENTO
= HUMANO ADICIONAL - 1 PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION Y UN LICIENCIADO EN
JuLio $3.377.519 $0 $0 EDUCACION FISICA. Y EL 1% EN COMPLETO EN ALIMENTACION.
AGOSTO $3.377.519 $0 $0
SEPTIEMBRE $3.377.519 $0 $0
OCTUBRE $3.377.519 $0 $0
NOVIEMBRE $ 3.377.519 $0 $0
DICIEMBRE $37.152.720 $0 $0
Total $ 67.550.391 $3.377.519 $0
7. Observaciones Generales.
RESENTARON FACTURAS ORIGINALES Y DEMAS SOPORTES DE PAGOS EN CARPETAS LEGAJADAS POR MES, LIBROS DE BANCOS, PRESUPUESTO, EXTRACTO BANCARIO ENTRE OTROS..UNA VEZ REVISADOS FUERON
DEVUELTOS AL OPERADOR.
SE LEGALIZA CUENTAS CON MOVIMIENTOS DEL MES MARZO.
8. Recomendaciones. (Preste la asesoria necesaria para que se superen las dificultades identificadas y se mantengan las fortalezas detectadas)
EL PRESUPUESTO ICBF DEBE PROGRAMARSE Y CAUSARSE UNICAMENTE CON LOS COSTOS QUE SE ESTABLECEN EN LA CANASTA.
LEGALIZAR LAS CUENTAS EN LAS FECHAS ESTIPULADASEJECUTAR EL PRESUPUESTO DE ACUERDO A LO DEFINIDO MENSUALMENTE.
REALIZAR LOS REINTEGROS DE MANERA OPORTUNA
PRESENTAR LOS SOPORTE COMPLETAMENTE DILIGENCIADOS PARA UN EFECTIVA LEGALIZACION.
REALIZAR TODOS LOS PAGOS POR TRANSFERENCIAS.
LOS TRASLADOS SOLO SON AUTORIZADOS EN COMITE OPERATIVO.
CUMPLIR CON EL PORCENTADE DE COMPRAS LOCALES.
REALIZAR MENSUALMENTE LA CONSIGNACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS.
9. Cierre.
Compromisos / tareas Resp bl Fechas
R O S R ACIONES Y EAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

RECOMENDACIONES

**Las siguientes personas que firman dan constancia que han revisado y estan de acuerdo con cada uno de los items de la presente acta y que este ejercicio de legalizacion de cuentas se ha realizado conforme a los
lineamientos, guias de supervision, manuales operativos y minutas contractuales establecidas por el ICBF.

FIRMA RESPONSABLES ICBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA

Nombre Cargo / Dependencia EMAIL Firma
LUISA LEONOR LOPEZ MAESTRE SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO ICBF Luisal.lopez@icbf.gov.co b 2
EVELIN CUJIA FRAGOSO APOYO FINANCIERO ICBF Evelin.cujia@icbf.gov.co - Voin Cutl -
Veua Culie

MARIA CONCEPCION GONZALEZ 1

DE GALINDO REPRESENTANTE LEGAL EAS construyendotejidocesar@gmail.com | ) Z)/
Wfppio fatbalivo
\
YELIZ SAURIT AUXILIAR ADMINISTRATIVO EAS construyendotejidocesar@gmail.com \\L ' . ,\/g .
Chr \Qof
|

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

iuier copi N DA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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slenestag FORVATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CoI e
publica
T ntormacion General
Regional CESAR Centro Zonal VALLEDUPAR 1
et Adminstracorsdel Seveio 3 Muricipios donde se pesta f senicio LA PAZ MANAURE, PUEBLLO BELLO, BOSCONA Y EL COPEY
rp— 20001102024 Fecha de egalizacién delcontato 2s022024 Velor e contato incldas moricaciones 0 Desce: 2610272024
Plazo de efcucion
[seniio o nstucionl sinariendo | 1150
Senicio contatado MODALIDAD INSTITUCIONAL Cupos conatados 1150 e suon2020
[senicio ot sttucional con arienco | o
2. PRESUPUESTO
Periodo oo FeareRo | waRzo e o | o suio AcosTo J— ocruere Novievere oceveRe TOTAL APORTES DEL CONTRATO
21.Ingresos
Porcentaje de desembolso
RECURSOS ICBF
onto deldesemboiso 1155092591 sLoeranan 5115509359 $3.377.519.553)
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/0 VTA onto deldesemboiso susi007 susi007 stas10078 stas10078 stas10070 567,550,391
RECURSOS POR COFINANCIACION Valor de los aportes $0]
‘ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR 34DE PARTICIPACION
ToTAL APORTES ICBF 3377519553, 98%
 TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VTA $67.550.391 2%
[TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION 0 % TOTAL DIAS ATENDIDOS.
\ALoR TomaL e conmaTo e oo DIAS OE ATENCION POR PERIODO) n = = n = = = = = - Al B
2.2.Gastos
comgarentes rubro e et PERSONALIG 0F S vALoR oo Feanero warzo ns. wavo o o Acoso sepTiEvee ocrusre Noviewske oicevere AR ToTaL AporTES lcaF
UPOS ATENCION FASE PREPARATORIA | TASE PREPARATORIA FASE PREPARATORIA
221 Cosos ijos
COORDINADORIA INSTITUCIONAL - CDI s suess saozs ss172.486 s20.632.95] s20.692.95] 2063295 206995, s2069.95, 2069094, s5173486 s134510 043
DOCENTES PERFIL L INSTITUCIONAL - CDI s s122.30) s66.194 sw3s0.42] s15a437.652 s15a437.652 s1sa437.652 s152.427.692 s152.437.692 s152.437.692 sm359.423 s997.344 99
DOCENTES PERFILZ NSTTUCIONAL - COI % % % % % B B B o "
DOCENTES PERFILS INSTTUCIONAL - oI ) ) % % % B B 0 B "
orotn 1 oF INSTITUC col 6 $12.599| $6.300| $3.650.560 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $3.650.560 $94.914.567|
[FrSesonree womuconsco " - - - - - - - B d
s 1 col 5 $12.509)| $6.300 $3.650.560 $14.602.241 '$14.602.241 '$14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 '$3.650.560 $94.914.567 |
2 ool 50 50 $0] $0] $0] 0/ 0/ 50 50 0l
AUILAR PEDAGOGICO. INSTITUGIONAL - CoI B 14239 se2117 szassiz] s51.266.047 s51.266.047 ss1260047 s51.266.047 s51.206.047 51260047 size16512 5333.229.300
MANPULADOR DE ALMENTOS INSTITUCIONAL - CDI 2 sz 2117 sizaosiz] ss1.260047 ss1.260047 ss1.260047 951,266,047 951,266,047 s51.266.047 s2e16512 333,220,309
AULIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTTUCIONAL - COI 15 s29.409 sia7es 50544430 st st st st st st se504.43 sa22.155387)
o o o s11.059 s552) 2200345 sz sz sz sizerr., sizerr., sizarn.a, 220035 sea 2077
ARREENDO INSTITUCIONAL - COI (Con arendo) s00i5 s26.005 0 | | | B % % © 3
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUCIONAL - CDI $5.240) $5.200 $2.036 580 $6.072.160) $6.072.160) $6.073.160] $6.073.160. $6.073.160. $6.073.160) $2.036.580 $42.512.120)
casTos operamvos o sa00 sLa00 stosa30) 2006200 2006200 2086200 2086200 2086200 2086200 10039 s14603975)
securo SEGURO NIROS (POLZAS) INSTITUCIONAL - CoI stooe) sLie1318 sLie1318 sLie1318 siisLam siisLam L1638 s6.967.906
v <ol s4519 55594002 55594002 55.504 062 55.504 062 55.504 062 55504002 22504372
SUBTOTAL 592205806 0 sa67.768.085 sa67.768.085 sa67.768.085 267,768,085 267,768,085 267,768,085 % % %0 0 0 592.205 300 2391200122
122 Costos Vanabies
ATERIAL DIDACTICO DE CONSUMOY [ usrmuciomaL - cor 10 [s s 12044255 12044255 1244255 s12.844.255, s12.804.255, s12.004.25, 58065530
DOTACION DE CONSUMO | pOTACION DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - CD1 s 2o sisszss, ses252 sess252 sasszssz sass2552 sass2552 szt
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURDAD | NSTITUCIONAL - CDI 119 [ 17 s2000702 s2000702 2060702, 200102 200102 s2000702 12304212
omAGON o FunLe | OTACION MO FUNGELE <ol ) <)
DOTACION DE NIGIO REFUERZ0 INSTITUCIONAL - CDI 50 50 50 0 0 ) "
. ~col B
ALIMENTACION L .col 30|
A cor 10 |5 7285 $168.402.700 134722160 16822035 $160.402.700 $142.142.295 s176.022.035 so60.315.525)
SUBTOTAL 50, 50, $168.860.209 $155.179.660) $197.260.344 $188.860.209 $163.599.604 $197.260.344 50| 50| 50| 50| 50| 50, $1.091.060.579)
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $92.295.806 30| $556.628.294 | $522.947.754| $565.048.429)| '$556.628.294 '$531.367.889) '$565.048.429)| 30| 30| 30| $0] $0] '$92.295.806 $3.482.260.701
AHORROS POR PERIODO 50l
INEJECUIONES POR PERIODO $0]
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $92.295.806 50| $556.626.294) $522.947.754) $531.367.889) $565.048.429) 50, 50, 50, 50, 50, 592295806 53.482.260.701]
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS 5104741143

Ufp, St lizcol”

Firma del Representante Legal

TAstes de imprimir este documento,.. plense en el medio amblentel
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ENEsTR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI —
publica
T ntormacion General
Regional CESAR Centro Zonal VALLEDUPAR 1
et Adminstracorsdel Seveio Mumcios donde se presa o senicio LA PAZ MANAURE, PUEBLLO BELLO, BOSCONA Y EL COPEY
rp— 20001102024 Fecha dolegalzacon del contrato 2s022024 Velor e contato incldas moricaciones $9.445.069.984 Desce: 2610272024
Plazo de efcucion
[seniciocotsttciona sn ariendo | 1150
Senicio contatado MODALIDAD INSTITUCIONAL Cupos contratados 1150 Hasta au072024
[Seniiocot sttuconacon arrenc | o
2. PRESUPUESTO
Periodo oo FeareRo | waRzo e o | o suio AcosTo J— ocruere Novievere oceveRe TOTAL APORTES DEL CONTRATO
21 ngresos
Porcentaje de desembolso
RECURSOS ICBF
onto deldesemboiso s11s5003501 sioazan s1155 003590 $3.377519.553]
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/0 VTA onto deldesemboiso susi007 susi007 stas10078 stas10078 stas10070 567,550,391
RECURSOS POR COFINANCIACION Valor de los aportes $0]
‘ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR 34DE PARTICIPACION
ToTAL APORTES ICBF 3377519553 98%
 TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VTA $67.550.391 2%
[TTAL RECURSOS POR COFINANCIACION 0 0% TOTAL DIAS ATENDIDOS
\ALon ToTAL =L ConTRATO ] oo 51AS DE ATENGION POR PERIGDO a i = a = = = n n n Al By
2.2.Gastos
NECESIDADES DE UNITARIOS VALOR VALOR
Componentes Rubro Modaldades a las ue apica PERSONALING. DE S 2L oo N, enero FeBreRo waRzO AgRIL wavo Junio o AcosTo serTiEuBRE ocTusre NoviEuBRE DIciEmBRE EaE Lo o | TOTAL APORTES icaE
upoS ATENCION FASE PREPARATORIA
221 Cosos ijos
COORONAORIA NSTTUGIONAL - ot . sur.055 saszs) ss.172.46) saaars) saaaro s, 249325 249325 a9z s5173486 s127.743 59
DOCENTES PERFIL L STTUGIONAL - ot B swzam se194 s, si0316.800 si0316.800 10316800 10316800 si0316.800 sm359.423 s278.302.840
DOCENTES PERFILZ NSTTUCIONAL - COI « suzen ss0.306 so4593450) s94593.450) 594 503,450 594,503,450 59459450 sarz067.250)
DOCENTES PERFILS INSTTUCIONAL - oI w0 B B B B B 0 B )
orotn 1 oF INSTITUC col 6 $12.599| $6.300| $3.650.560 $16.567.685 $16.567.685 $16.567.685 $16.567.685 $16.567.685 $3.650.560 $90.139.546
’fg:ﬁ'ﬂw oE ST -col 50 50 50, 50, 50, 50, 50, e 0|
s 1 col 5 $12.509)| $6.300 $3.650.560 $15.358.181 $15.358.181 $15.358.181 $15.358.181 $15.358.181 '$3.650.560 $84.002.026
2 ool 50 50 $0] 50 50 50 50 50 0
AUILAR PEDAGOGICO. NSTTUCIONAL - COI = suzm sz szassiz] 555250775 555250775 ss5250775 ss5250775 555290775 sizetesiz 5202 000,900
MANPULADOR DE ALMENTOS INSTTUCIONAL - oI 2 sz 2117 sizaosiz] 5209164 5209164 ss3079.144 ss3079.144 ssa079.144 si2616512 soor028744
AULIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTTUCIONAL - COI 16 s29.409 sia7es 50544430 535300095, 535300095, 53539095 53539095, 535390095, s854a438 s104.019359
™ o 0 s11.059 s552) 3200305 suesaom) suesaom) S10541909 S10541909 s1asa1.909 3200345 79,118,220
ARREENDO INSTITUCIONAL - COI (Con arendo) s00i5 s26.005 | | | B % % © 3
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUCIONAL - CDI $5.240) $5.200 $2.036 580 $1518.200 $6.072.160) $6.073.160] $6.073.160. $6.073.160. $6.073.160) $2.036.580 337.957.250)
casTos operamvos ol sa00 s stosa30) ss215%0 2006200 2086200 2006200 2006200 2006200 10030 12039325
securo SEGURO NIROS (POLZAS) INSTITUCIONAL - CoI stooe) siieLa) siieLa) siisLam siisLam siisLam, 55.606.590)
v <ol s4519 s1.396.016 55.504 062 55.504 062 55.504 062 55.504 062 55.504 062 20316320
SUBTOTAL sa2.295.805 50 sa435.5, swas18.105 swas18.105 swa518.105 saa518.105 swa518.105 %) % %0 0 0 592.205 300 2005617992
122 Costos Vanabies
ATERIAL DIDACTICO DE CONSUMOY [ usrmuciomaL - cor 11ss [ s ey 12040255 12040255 120025 120025 12040255 seozz1.275
DOTACION DE CONSUMO | poracion bE ASEG PERSONAL INSTITUCIONAL - CD1 s 2o sisszss, sisszss, sasszssz sasszssz sass2552 22762760
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURDAD | NSTITUCIONAL - CDI 118 [ 178 2060702, 2060702, 2060702 2060702 2060702 s10303510)
oGO RO FunpLe|2OTACON MO FuGiBLE <ol ) <)
OTACION DE NIGIO REFUERZD ——— » » » . w w B
. ~col B
ALIMENTACION L .col 30|
A cor 119 | s 7265 134722160 s176.02205 5160.402.700, 5142142295 5176022835 sro012.025)
SUBTOTAL s 50, 50, 50| $155.179.660) $197.260.344 $188.860.209 $163.599.604 $197.260.344 50| 50| 50| 50| 50| 50| $902.200370)
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $92.295.806 30| $3.435.856 $518.697.774| $560.798.449)| $552.378.314) '$527.117.909) $560.798.449)| 30| 30| 30| $0] $0] '$92.295.806 $2.907.818.362|
AHORROS POR PERIODO 50l
INEJECUIONES POR PERIODO $0]
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO 592285806 50, $3.435.856 ss18.697.174 $550.798.449) sss2a78.314 $527.117.909) $550.798.449) 50, 50, 50, 50, 50, 592295806 52.907.818.362|
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS sig0.701101
ﬂ% Sdedo el
Firma Gontador yo tesorera Fima del Representane Logal

TAstes de imprimir este documento,.. plense en el medio amblentel




Frmo12PP 12052021
proCESO
PROMOCION Y PREVENCION Version s Pagina 1de 1
slenestag FORVATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CoI e
publica
T ntormacion General
Regional CESAR Centro Zonal VALLEDUPAR 1
et Adminstracorsdel Seveio Muricipios donde se pesta f senicio LA PAZ MANAURE, PUEBLLO BELLO, BOSCONA Y EL COPEY
rp— 20001102024 Fecha de egalizacién delcontato 260212024 Valor delcontato inclucas modifcaciones $9.445.069.984 Desce: 260212024
Plazo de efcucion
[seniio o nstucionl sinariendo | 1150
Senicio contatado MODALIDAD INSTITUCIONAL Cupos conatados 1150 Hasta suoni2024
[senicio ot sttucional con arienco | o
2. PRESUPUESTO
Periodo oo FeareRo | waRzo e o | o suio AcosTo J— ocruere Novievere oceveRe TOTAL APORTES DEL CONTRATO
21.Ingresos
Porcentaje de desembolso
RECURSOS ICBF
onto deldesemboiso 1155092591 sLoeranan 5115509359 $3.377.519.553)
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/0 VTA onto deldesemboiso susi007 susi007 stas10078 stas10078 stas10070 567,550,391
RECURSOS POR COFINANCIACION Valor de los aportes $0]
‘ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR 34DE PARTICIPACION
ToTAL APORTES ICBF 3377519553, 98%
 TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VTA $67.550.391 2%
[TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION 0 % TOTAL DIAS ATENDIDOS.
\ALoR TomaL e conmaTo e oo DIAS OE ATENCION POR PERIODO) n = = n = = = = = - Al B
2.2.Gastos
NECESIDADES DE UNITARIOS VALOR VALOR
Componentes Rubro Modaldades a las ue apica PERSONALING. DE S 2L oo N, enero FeBreRo waRzO AgRIL wavo Junio o AcosTo SEPTIEMERE ocTuBRe NOVIEMERE. DICIEMERE EaE e R A | TOTAL APORTES cBr
upoS ATENCION FASE PREPARATORIA
221 Cosos ijos
COORDINADORIA INSTITUCIONAL - CDI s suess saozs ss172.486 saaaros| saaaros| saras, sara s, saaarazs, s5173486 s127.743 59
DOCENTES PERFIL L STTUGIONAL - ot 1 s122.30) s66.194 sw3s0.42] s40.316.000 s40.316.000 40,316,800 40,316,800 40.316.800] sm359.423 s278.302.840
DOCENTES PERFILZ NSTTUCIONAL - COI « suzo] ss0.306 so4593450) s94593.450) 594 503,450 594,503,450 594,593,450 sarz067.250)
DOCENTES PERFILS INSTTUCIONAL - oI ) ) % % B B 0 B "
orotn 1 oF INSTITUC col 6 $12.599| $6.300| $3.650.560 $16.567.685 $16.567.685 $16.567.685 $16.567.685 $16.567.685 $3.650.560 $90.139.546|
’fg:ﬁ'ﬂw oE INSTITU -col 50 50 50, 50, 50, 50, 50, e 0|
s 1 col 5 $12.509)| $6.300 $3.650.560 $15.358.181 $15.358.181 $15.358.181 $15.358.181 $15.358.181 '$3.650.560 $84.002.026
2 ool 50 50 $0] $0] 0/ 50 50 50 0l
AUILAR PEDAGOGICO. NSTTUCIONAL - COI = suzm sz szassiz] 55200775, 55200775, 555290775 555290775 555290775 sizetesiz 5202 000,900
MANPULADOR DE ALMENTOS INSTITUCIONAL - CDI u sz sz sizatesz] 553,079,144 5209164 ss3079.144 ss3079.144 ssa079.144 si2616512 soor028744
AULIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTTUCIONAL - COI 16 s29.409 sia7es 50544430 535300095, 535300095, 53539095 535,386,096 535,386,096 s854a438 s104.019359
o o o s11.059 s552) 2200345 S14.501,909 S14.501,909 16501909 16501909 S16.501.909 220035 79,118,220
ARREENDO INSTITUCIONAL - COI (Con arendo) s00i5 s26.005 0 | | | B % % © 3
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUCIONAL - CDI $5.240) $5.200 $2.036 580 $1518.200 $7.072.160) $7.073.160/ $7.073.160. $7.073.160. $7.073.160. $2.036.580 $42.957.250)
casTos operamvos o sa00 sLa00 stosa30) ss215%0 sa736.100 273190 2736100 273100 2736100 10039 $160.209.229)
SEGURD 'SEGURO NIOS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI $1.002| $5.806.590 $5.806.590|
v <ol s4519 1396016 55594002 si0.50.062 55.504 062 55.504 062 55504002 saz.316.320
SUaTOTAL 592205806 0 s2.45856 360,013,357 sarr.006.767 364,006,767 364,006,767 364,006,767 % % %0 0 0 592.205 300 s2.026.867.092
122 Costos Vanabies
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMOY [ ysrmcrona - cor 10 [s s 12044255 1244255 s12.844.255, s12.804.255, s12.004.25, seozz1.275
DOTACION DE CONSUMO | pOTACION DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - CD1 s 2o sisszss, sess252 sasszssz sass2552 sass2552 22762760
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURDAD | NSTITUCIONAL - CDI 118 [ 178 2060702, 2060702, 2060702 2060702 2060702 s10303510)
omAGON o FunLe | OTACION MO FUNGELE <ol ) <)
OTACION DE NIGIO REFUERZD ——— » » . w w B
. ~col B
ALIMENTACION L .col 30|
A cor 10 |5 7285 134722160 16822035 $160.402.700 $142.142.295 s176.022.035 sro012.025)
SUBTOTAL s 50, 50, 50| $155.179.660) $197.260.344 $188.860.209 $163.599.604 $197.260.344 50| 50| 50| 50| 50| 50, 902.200.370)
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $92.295.806 30| $3.435.856 $524.993.026 | $574.287.111 $552.866.976 | $527.606.571] $561.287.111 30| $0) 30| $0] $0] '$92.295.806 $2.929.068.262|
AHORROS POR PERIODO 50l
INEJECUIONES POR PERIODO $0]
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO 592285806 50| $3.435.856) $524.993.026) s574.287.111] ss61.287.111] 50, 50, 50, 50, 50, 592295806 52.920.068.262|
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS saas.as1.201

Uptin SHAdalice

Firma del Representante Legal

TAstes de imprimir este documento,.. plense en el medio amblentel
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Clasificacion de la Informacion:
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2. RECURSOS EJECUTADOS PAGADOS Y POR PAGAR
SERVICIO: No. CONTRATO: 20001102024 VALORACTUAL: | $ 3.445.069.944 PERIODO A REPORTAR: MARZO
EJECUCION DEL
VALOR TOTAL PERIODO INCLUYE EJECUCION
VALOR FASE HREIAESE RIS EIECHCIoN PRESUPUESTO | VALORES PAGADOSY| REPROGRAMADA |SALDO DE EJECUCION|VALOR AHORROS DEL RACOR VLIRS G TR
PREPARATORIA | APROBADOPARAEL | REPROGRAMADA | - pspoNigLE EN EL POR PAGAR Y PARA EL SIGUIENTE |  EN EL PERIODO PERIODO e IECT CIONES DEY [RRESFECIONELENES
CONFORMACION Y DESCRIPCION DE ITEMS
PERIODO PERIODO ANTERIOR NS AN e PERIODO PERIODO
PRESTACIONES
COSTOS FII0S
‘COORDINADOR/A INSTITUCIONAL - CDI $23.479.325 $23.479.325 $23.479.325 $0
DOCENTES PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI $40.316.800 $40.316.800 $40.316.800 $0
DOCENTES PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI $94.593.450 $94.593.450 $94.593.450 $0
DOCENTES PERFIL 3 INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 $0'
’EESE”E_S;ONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL INSTITUCIONAL - CDI $16.567.685 $16.567.685 $16.567.685 $0
:ZE;)E”E_SZK)NAL DE ATENCION PSICOSOCIAL INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 $0
TALENTO HUMANO
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI $15.358.181 $15.358.181 $15.358.181 $0'
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI s0 $0 $0 $0
AUXILIAR PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - CDI $55.200.775 $55.290.775 $55.200.775 50
MANIPULADOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI $53.079.144 $53.079.144 $53.079.144 $0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTITUCIONAL - CDI $35.386.096 $35.386.096 $35.386.096 $0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL - CDI $14.541.909 $14.541.909 $14.541.909 $0'
ARRIENDO INSTITUCIONAL - CDI (Con arriendo) $0 $0 $0
INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUCIONAL - CDI $7.073.160 $4.554.870 $11.628.030 $2.199.579 $9.428.451 50
GASTOS OPERATIVOS | GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI $2.736.180 $1.564.940 $4.301.120 $4.301.120 50
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI $5.806.590 $5.806.590 $5.806.590 $0
INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTITUCIONAL - CDI $5.584.062 $1.396.016 $6.980.078 $6.980.078 $0
TOTAL COSTOS FIJOS $0 $360.813.357 $7.515.826 $377.329.183 $367.900.732 $9.428.451 $0 50 $0 $0
COSTOS VARIABLES
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y
MATERIAL C INSTITUCIONAL - CDI $13.844.255 $13.844.255 $13.844.255 50
DOTACION DE CONSUMO | DOTACION DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - CDI $4.552.552 $4.552.552 $4.552.552 $0
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD $2.060.702 $2.060.702 $2.060.702 $0
DOTACION NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - CDI $0 $0
DA O N NG | N D INICIO REFUERZO
BIOSEGURIDAD INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0
ALIMENTACION CDI (RPP FORTALECIDA) | INSTITUCIONAL - CDI $0 50
ALIMENTACION | ALIMENTACION CDI (RPP) INSTITUCIONAL - CDI $0 50
ALIMENTACION CDI (RACION SERVIDA) INSTITUCIONAL - CDI $134.722.160 $134.722.160 $126.097.948 $8.624.212 $0
TOTAL COSTOS VARIABLES 0 $155.179.669 $0 $155.179.669 $146.555.457 $8.624.212 $0 $0 s0 50
TOTALES $0 $524.993.026 $7.515.826 $532.508.852 $514.456.189 $18.052.663 $0 $0 $0 $0
OBSERVACIONES

Firma Contador y/o tesorero

Qe pia SoAudalic b

Firma del Representante Legal

|Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualauier copia

Los patos.

POLITICADE

ERSONALES DEL ICBF YALALEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI Clasificacion de la Informacion:
Publica
1. Informacién General
ENTIDAD ADMINISTRDORA DEL SERVICIO FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL No. DEL CONVENIO O CONTRATO 20001102024 VALOR DEL CONVENIO O CONTRATO $ 3.445.069.944
2. SEGUIMIENTO AL USO DE LOS APORTES
DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
VALOR INGRESO DE APORTES PARA EL PERIODO $0 $0
VALOR OTROS INGRESOS
MAS SALDO DE APORTES DEL PERIODO ANTERIOR $0 $0 $0. $0 $0, $0 $0| $0 $0 $0 $0|
TOTAL APORTES PARA EL PERIODO $0 $0 $0 $0 $0, $0, $0| $0| $0| $0 $0 $0
VALOR PAGOS DURANTE EL PERIODO CON APORTES DEL ICBF
CUENTAS POR PAGAR CAUSADAS EN EL PERIODO $88.215.836 $514.456.189
CUENTAS POR PAGAR CANCELADAS EN EL PERIODO
PAGO CON CARGO A LA PROVISION PRESTACIONAL
PAGO RETENCION EN LA FUENTE, IVA, OTROS IMPUESTOS
OTROS PAGOS REALIZADOS EN EL PERIODO
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $0 $0 $0 $0 $0, $0, $0| $0| $0| $0 $0 $0
SALDO SEGUN EXTRACTO EN EL PERIODO
DIFERENCIAS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
VALOR CARGA PRESTACIONAL DEL PERIODO
CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $0 $0 $0 $0 $0, $0, $0| $0| $0| $0 $0 $0
REGISTRO CONSIGNACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS
DESCRIPCION TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RENDIMIENTOS FINANCIEROS SEGUN EXTRACTO $0
VALOR CONSIGNADO
FECHA DE LA CONSIGNACION
$0

No. DE COMPROBANTE DE LA CONSIGNACION
PERIODO EN EL QUE SE GENERARON LOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS

DIFERENCIA $0

OBSERVACIONES

Firmadel Contador o tesorero de laempresa

iAntes de imptimir este documento... pjense en el medio ambjente!
Cuskuiorcpiampresa e ese documerto s cosidea como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Pablica
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA
RUBRO DESCRIPCION VALOR PRESUPUESTADO | CONCEPTO DE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE piciemsre [ VALOREIECUTADO| - SALDO POR
TNERDE WVERSION S
VINCULACION TALENTO | TALENTO HUMANO ADICIONAL - 1 PROF| $33.775.195 $6.755.039 $6.755.039 $27.020.156
ALIMENTACION ALIMENTACION 1% OBLIGATORIO $33.775.195 50 $33.775.195
$0 $0
0 $0
$0 0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
TOTAL APORTE s 67.550.390,00 $ 675508900 [ $ - s - |s - s - - s S 675508900 [$ 6079535100

)

Yefptin Sdedaliceol

Firma del Representante Legal

IAntes de imprimir este- documento,.. piense en el medio ambiente!

ERAN TRATADOS DEACUEFE0. TRATAMENTO CE DA B ¥ A LA LEY 1591 0E 2012




20 F7.MO12.PP 12/05/2021
i‘) PROCESO
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FAMILIAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI Clasificacion de la Informacion:
Pablica
CONCILIACION BANCARIA
ENTIDAD ADMINISTRADORA
: 900267143
DEL SERVICIO: FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL ~ [NIT:
ENTIDAD BANCARIA: BANCOLOMBIA OFICINA: GUATAPURI
TIPO DE CUENTA: AHORROS 01/02/2024
PERIODO
NUMERO DE CUENTA: 52400007109 29/02/2024
VALOR SEGUN VALOR SALDO
DESCRIPCION REPORTE ICBF EXTRACTO
* SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $0
SALDO EXTRACTO BANCARIO $0
DIFERENCIA A CONCILIAR $0
DETALLE DE LA CONCILIACION MOVIMIENTOS
VALOR CONCILIADO $0
BALANCE DE LA CONCILIACION $0

* ESTE VALOR CORRESPONDE AL RESULTADO OBTENIDO EN LA CELDA "SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO" DEL FORMATO SEGUIMIENTO AL USO DE LOS APORTES.

OBSERVACIONES

Firma Contador y/o tesorero




CONCILIACION BANCARIA

ENTIDAD ADMINISTRADORA

: 900267143

DEL SERVICIO: FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL NIT

ENTIDAD BANCARIA: BANCOLOMBIA OFICINA: GUATAPURI
TIPO DE CUENTA: AHORROS 01/02/2024

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




reportar en esta hoja el auxiliar de costos contable del periodo que esta reportando en
formato excel por tercero.



DE COLOMBIA

VIGILADO

~= Bancolombia

FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

CL101925

VALLEDUPAR CESAR 0020001000

Soluciones para
potenciar tu negocio

desde 30
de comision.

# Fogafin

Seguridad para tu dinero

Producto protegido por
el Seguro de Depdsitos

www.fogafin.gov.co

ESTADO DE CUENTA

DESDE: 2024/02/29
CUENTA DE AHORROS

HASTA: 2024/03/31

NUMERO 52400007109
SUCURSAL VALLEDUPAR

!
iTodo lo que tu negocio necesita para crecer, lo
encuentras aqui! Conoce nuestras soluciones
financieras y no financieras desde $0 de
comision. Descubre mas en: i
www.bancolombia.com/comercios

__________________________

& RESUMEN )
SALDO ANTERIOR S .00 SALDO PROMEDIO S 0
TOTAL ABONOS S .00 CUENTAS X COBRAR S .00
TOTAL CARGOS $ .00 VALOR INTERESES PAGADOS S .00
SALDO ACTUAL $ .00 RETEFUENTE S .00
FECHA DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR SALDO

FIN ESTADO DE CUENTA

DCF:defensor@bancolombia.com.co;www.bancolombia.com/personas/defensor-financiero; Cr48#18A-14 P11 Medellin; Tel6043561225-018000522622

PAGINA: 1
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6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA
RUBRO DESCRIPCION VALOR PRESUPUESTADO | CONCERTO DFL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE piciemsre  [VALOREIECUTADO|  SALDO POR
LINEA DE INVERSION B
VINCULACION TALENTO TALENTO HUMANO ADICIONAL - 1 PROF| $33.775.195 $6.755.039 $6.755.039 $27.020.156
HUMANO ADICIONAL

ALIMENTACION ALIMENTACION 1% OBLIGATORIO $33.775.195 50 $33.775.195

$0 $0

$0 $0

$0 $0

$0 $0

0 50

0 50

$0 $0

0 $0

$0 $0

$0 $0

TOTAL APORTE $ 67.550.390,00 $ 6.755.039,00 | $ - $ - $ - $ - - $ $ $ 6.755.039,00 | $ 60.795.351,00

Qfpsin Sddedalicot

Firma del Representante Legal

IAntes de imprimir este documento,.. piense-en el medio ambiente!

i cop pres e et docureto e consderacoro COPA N CONTROLADA
a0

CBE Y A LA LEY 1591 0E 2012




16/4/24, 16:27 Factura - iSiigo

FUNDACION CONSTRUYENDO
TEJIDO SOCIAL .
Nit 900.267.143-6
CL 10 1925 BRRLOS

CORTIJOS
Corr Arrrar v Doedicacidn Tel: (605) 5828978
Ceorstrazirmoes Tejicdlo Social Valledupar - Colombia
Proveedor BLANCA ESTELA JIMENEZ CHAVEZ
Nit 27.004.712-2 Teléfono (605) 3005023103 - Ext. 000
Direccion MANZANA E CASA 30 VILLALIGIA 3 Ciudad Valledupar - Colombia
item Descripcion Cantidad
1  TALENTO HUMANO ADICIONAL 1.00

Valor en Letras:
Tres millones trescientos setenta y siete mil quinientos diecinueve pesos m/cte

Condiciones de Pago:
CONVENIO CONTRAPARTIDA $ 3,377,519.00

Observaciones:
SALARIO MES DE MARZO

Documento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar
No. 1110 312

Fecha de compra Fecha de Vencimiento

2024-04-16 -

Vr. Total

3,377,519.00

Total Bruto 3,377,519.00

Total a Pagar 3,377,519.00

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucion 167 de 30 de diciembre de 2021).
Numero Autorizacion 18764067786861 aprobado en 20240322 prefijo 1110 desde el niumero 1 al 20000 Vigencia: 12 meses.

CUDS: c76b80f16fa5d0433aded5dace18682b27e4d92733b323914d49679af7345fb2775dceff5215b8b69e27a482495f2b8a

about:blank
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VALLEDUPAR, CESAR, MARZO 31 DEL 2024

Cuenta De Cobro
Fundacion Construyendo Tejido Social

Nit: 900.267.143-6

Debe A: BLANCA ESTELA JIMENEZ CHAVEZ

C.C. 27.004.712 DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAIJIRA.

LA SUMA DE TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIECINUEVE
PESOS Y CINCO CENTAVOS ($3.377.519,5) POR CONCEPTO DE: PAGO DE HONORARIOS COMO
NUTRICIONSTA DIETISTA POR CONTRAPARTIDA PARA MAXIMIZAR EL DESEMPENO DELTALENTO
HUMANO Y ALCANZAR EL OBJETIVO DE PLAN DE ACCION EN LOS CDI DE LOS MUNICIPIOS DE
PUEBLO BELLO, MANAURE, LA PAZ, BOSCONIA'Y EL COPEY - CESAR.

Contrato de aporte ICBF: 2000-110-2024

Atentamente:

é{pnm -'f-ﬂé'/{t.i. @i ~

BLANCA ESTELA JIMENEZ CHAVEZ

C.C. No. 27.004.712 DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA
Teléfono: 3005023103

Direccion: MZ E CASA 30 VILA LIGIA 3 - VALLEDUPAR

ANEXO: CUENTA DE COBRO, PLANILLA PAGADA SEGURIDAD SOCIAL, INFORME DE ACTIVIDADES
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Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

Hoja Principal

)

Formulario del Registro Unico Tributario

nnaiscCH

Modelo Unico de Ingresos, Servicio y Control Automatizado

2. Concepto | O | 2 |Actualizacion

Espacio reservado para la DIAN

IR

-

el

55

§

14361298409

(415)7707212489984(8020) 000001436129840 9

4. Numero de formulario

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional

270047122

Impuestos y Aduanas de Valledupar

N\ ’ 14. Buzoén electrénico

(2[4

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente:
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento:

Cédula de ciudadania

27. Fecha expedicion:

26. Nimero de Identificagion:
1]3]

2[7]ofofa][7[1][2} [ ]

L[]

/1 986[10][2 8]

Lugar de expedicién 28. Pais:

29. Departamento:

30._Ciudad/Municipio:

COLOMBIA Eﬂ La Guajira F 47\7 fj San-Juan.del Cesar E.m
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
JIMENEZ CHAVEZ BLANCA ESTELA
35. Razén social: N —
36. Nombre comercial: AN ‘37. ;igla;
/ S b=
LUB!CACION
38. Pais: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA .ﬂﬂ Cesar Valledupar un
41. Direccion principal 7 NN\ /
MZ E CA 30 CON VILLA LIGIA 1l
42. Correo electrénico: 43. Cédigo postal 44. Teiéfono . 45. Teléfono 2:
. . [ ‘ | I
bjimenez22@hotmail com LT N A AT L[ [ ] [sle[s[s[alsls] [ | | [ [ [ [3lo]o[s]o]2]3[1]o]s
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal ~ Actividiad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. Cédigeq | 29, Fechaficis,actividad: 50. Cédigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
LD, kiii,fi 1
8161912 1992‘07‘31 A,JJ 7J7 I 11 | ’2‘2‘2‘9‘ m
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ‘ GT 7 8. a rlo 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
5dido: | | NN
53. Codigor| 2,0 ! L1/ A B N N ‘ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! ! ! ! ! !
20- Obtencién NIT
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 ) 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 8
o I I I T A A I R A p—, ] ] ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I:] I:]
seec | || [ L] L]
I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: m

59. Anexos: Sl |:| NO

6LFecha: [2 0 1 6]0 1[2 5]

La informacion contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o
inexactitud en que incurra podra ser sancionada.
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Firma del solicitante:
'
4},};’.&7@“{. @ -~

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre OTERO NAVARRO LIBIA ISABEL

985. Cargo: Analista Ill

Fecha generacién documento PDF: 16-07-2018 08:38:08AM
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 27004712 NUMERO PLANILLA: 4544774062  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BLANCA ESTELA JIMENEZ CHAVEZ || peRiopo COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: MZAE CASA 30 VILLALIGIA3  TELEFONO: 5821299 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/03/21  NUMERO AUTORIZACION: 9998099652
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales, cientificas y té
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 305.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 305.600 $0 $ 305.600
'SUBTOTALES: $ 305.600 $0 $ 305.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 2 $0 $0 $0 $ 238.800 $ 86.400 $0 $0 $ 325.200 $0 $0 $ 325.200
SUBTOTALES: $ 325.200 $0 $0 $ 325.200
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $10.000 $10.000 $0 $0 $10.000
SUBTOTALES: $10.000 $0 $0 $10.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % ﬂ E g O | F|lUuooX a [ pd = w < Q ol - o 5 FSP ORTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
N© ) NOMBRES . s Z o5 zluo<gglggl g 9| |0 lo|l=| 2 39 3} ? VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
IR g 3] 3] 3 ADMIN 2 IBC  |[COTIZACION TARIFA | \o 0 | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \ o= s | aporTe | ADMIN 9 IBC DE APORTE'S ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
1 |cc BENJUMEA [BENEF UPC $q NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS005- |30 $0 $0$86.400 $86.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1065845788 MIMENEZ ADIC SANITAS
ICRISTIAN
'YAMIN S.A.
2 cc gx@tgzz INDEPENDIE $1.300.000 NO 01-30 25-14 30 $ $305.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 305.600EPS005- [30 $§  $238.800 $0 $238.80014-23- 30 $ 27004712 | $ 10.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
27004712 e N TRATO COLPENSI| | 1.909.620 SANITAS 1.909.620 POSITIVA 1.909.620
ESTELA PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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INFORME MENSUAL PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA
TALENTO HUMANO ADICIONAL

PRESENTADO A:

FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

PRESENTADO POR:

BLANCA ESTELA JIMENEZ CHAVEZ

Nutricionista Dietista

Especialista En Gerencia de Gobierno y Gestion Publica

VALLEDUPAR, CESAR
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INFORME DE ACTIVIDADES
Para alcanzar el objetivo propuesto en el plan de accién y que esta relacionado con
Maximizar el potencial del talento humano y mejorar su desempefio en sus actividades,
propuesto en el mes de marzo, en linea con los objetivos estratégicos de La Entidad
Administradora de Servicio Fundacién Construyendo Tejido Social en el marco del contrato
No 20001102024 suscrito con el ICBF.

A continuacién, se detallan las debilidades y acciones realizadas para abordar este objetivo:

1. Anadlisis del Talento Humano: Se llevo a cabo una evaluacion exhaustiva del
talento humano responsible del componente de salud y nutricion en todas las UDS
para identificar habilidades, fortalezas y areas de mejora.

2. Identificacion de Necesidades de Capacitacion: Se realizaron entrevistas no
estructuradas con los profesionales de salud y nutricién, asi mismo co los
coordinadores, para identificar las areas en las que se requeria capacitacion
adicional para mejorar el desempefio en sus actividades.

3. Disefio de espacios de Desarrollo y Capacitacion: Se disefiaron espacios de
desarrollo y capacitacion personalizados para satisfacer las necesidades
identificadas del personal en areas como habilidades técnicas, liderazgo, trabajo en
equipo y gestiéon del tiempo.

4. Implementacion de Sesiones de Capacitacion: Se llevaron a cabo sesiones de
capacitacion en grupo y entrenamientos individuales, con el objetivo de proporcionar
al talento humano las herramientas y conocimientos necesarios para mejorar su
desempefio.

5. Reconocimiento y Retroalimentacion: Se implementaron espacios de
reconocimiento para destacar y recompensar el excelente desempefio de los
colaboradores, asi como sistemas de retroalimentacion para proporcionar
comentarios constructivos y oportunidad de mejora continua.

6. Seguimiento y Evaluacion: Se establecieron mecanismos de seguimiento y
evaluacién para monitorear el progreso de los profesionales de salud y nutricion y

medir el impacto de las iniciativas de desarrollo y capacitacion en su desempenio.

En resumen, mediante estas acciones, la EAS estd comprometida en maximizar el potencial
del talento humano y mejorar su desempefio en sus actividades. Continuaremos trabajando

en colaboracién con todo el equipo para garantizar un ambiente de trabajo que fomente el
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crecimiento y desarrollo profesional de los colaboradores, contribuyendo asi al éxito y la

excelencia organizacional.

Por otra parte se realiz6 acompafamiento a los profesionales de salud y nutricién de las

UDS en los municipios donde se presta el servicio:

El Copey: UDS San Toro y Corea

Bosconia: UDS CDIT 18 de febrero Sede Villa Aronia 'y 18 de febrero
Pueblo Bello: UDS CDI Yovanny Soto y Centro

La Paz: UDS Jugando Soy Feliz

Manaure: UDS Las Margaritas

Se generaron acciones de salud y nutricién con las que se promovieron el desarrollo de las
nifias y los nifios, propiciando practicas de alimentacion adecuadas y adopcién de habitos
de vida saludables, todo ello enmarcado en las cinco lineas de accién del componente de

salud y nutricion.

Gestion para la atencion en salud
Educacidn alimentaria y nutricional EAN
Prevenciéon de enfermedades prevalentes en la infancia

Acceso y consumo diario de alimentos en cantidad, calidad e inocuidad

o > w0 nh e

Evaluacién y seguimiento del estado nutricional

Con el objetivo de que la Entidad Administradora de Servicio cumpliera con las condiciones
del Componente de Salud y Nutricién se apoy0 a los profesionales de salud y nutricién de
las ocho Unidades de Servicio en el seguimiento y monitoreo de las acciones realizadas a

fin de dar cumplimiento a las condiciones o estandares de calidad.

Estandar 8: Verifica la existencia del soporte de afiliacién de las nifias y los nifios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Se orient6 al talento humano en la implementacion de las siguientes estrategias: Revision
documental al inicio del servicio, registro y seguimiento de documentacién, comunicacion
con los padres, cuidadores o representantes legales, de manera que los soportes
estuvieran actualizados. Al implementar estas estrategias de manera efectiva, se pudo

garantizar el cumplimiento del estandar de calidad de verificar la afiliacién al SGSSS de las
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nifias y los nifios atendidos en el servicio de educacion inicial, asegurando asi su acceso

oportuno a los servicios de salud.

Estandar 9: Implementa estrategias para la promocion de la practica de la lactancia
materna, en forma exclusiva para nifias y nifilos menores de seis meses de edad y en
forma complementaria de los seis meses alos dos afios y mas, con el talento humano

de la modalidad, las familias o cuidadores y mujeres gestantes.

En ese mismo orden de ideas se acompario al talento humano de cada UDS en el disefio
de estrategias para liderar acciones en torno a la promocién de la practica de lactancia
materna. Dentro del plan de formacion a las familias se disefiaron actividades relacionadas

con este estandar de calidad.

Estandar 10: Verifica la asistencia de las nifias, los nifios a la consulta de valoracién

integral en salud (control de crecimiento y desarrollo).

En torno a las acciones desarrolladas para dar cumplimiento a esta condicién de calidad se
apoyd a los profesionales de salud y nutricion en el desarrollo de estrategias como
verificaciéon de la asistencia de las nifias y nifios al control de crecimiento y desarrollo de
acuerdo a la periodicidad establecida. Sensibilizacion a los padres y cuidadores sobre la
importancia de llevar a sus hijos e hijas a las consultas de valoracién integral en salud.
Seguimiento personalizado de las citas médicas programadas para cada nifia y nifio,
comunicandose directamente con los padres o representantes legales para confirmar la
asistencia y brindar apoyo en caso de necesidad. Al implementar estas estrategias de
manera efectiva, se puede garantizar el cumplimiento del estandar de calidad de verificar
la asistencia de las nifias y los nifios a las consultas de valoracion integral en salud,

contribuyendo asi a su bienestar y desarrollo integral.

Estandar 11: Implementa acciones para la promocion de la vacunacién de las nifias,
nifos y mujeres gestantes y verifica periodicamente el soporte de vacunacion de

acuerdo con la edad.

Para dar cumplimiento al estandar de calidad, se apoy6 al talento humano de manera que
se realizé la verificacion del soporte documental, de igual manera se brindaron
orientaciones para que pudieran identificar y abordar posibles barreras que puedan dificultar
el acceso a la vacunacion, como la falta de informacion, la falta de recursos econémicos o

las creencias culturales.
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Estandar 12: Identifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes de

enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA).

Se apoyo a los profesionales de salud y nutricion en el disefio del plan de cualificacién al
talento humano de la UDS, verificando la inclusién del tema relacionado con el protocolo de

enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA).

Estandar 13: En caso de brindar alimentacion directamente o a través de un tercero,

garantiza la aplicacion de una minuta patrén.

Se apoyo a la EAS en el disefio y elaboracion del ciclo de menus garantizando que los
alimentos entregados por la EAS cumplan con las especificaciones descritas en las fichas
técnicas emitidas por la Direccién de Nutriciébn del ICBF y la normativa vigente. Para el
disefio del ciclo de menus se implementd la minuta patron construida por la Direccion de
Nutricion del ICBF para las modalidades y servicios de primera infancia la cual est4 basada
en las Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes -RIEN para la poblacién
colombiana establecidas en la Resolucion 3803 de 2016 del Ministerio de Salud y

Proteccion Social.

Estandar 14: En caso de brindar servicio de alimentacién directa o a través de un
tercero, elaboray cumple con el ciclo de menus y analisis nutricional de acuerdo con
la minuta patrén, teniendo en cuenta las précticas culturales de alimentaciéon y de

consumo.

En la construccién del ciclo de menus se apoy6 a la EAS de manera que esta cumpliera
con todas las orientaciones descritas en el Manuel Operativo de la modalidad Institucional
version 7 y lo establecido en la Guia Técnica del Componente De Alimentacién y Nutricién

para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF version 5.

Estandar 15: Realiza periddicamente la toma de medidas antropométricas a cada

nifia, nino y hace seguimiento a los resultados.

Se realiz6 acompafiamiento a los profesionales de salud y nutricién brindando orientaciones
para el desarrollo de las actividades a realizar y que dieran cumplimiento a esta atencion
priorizada. Las orientaciones dadas se encontraban enmarcadas en la Guia Técnica y
Operativa del Sistema de Seguimiento Nutricional, la Guia Técnica para la Metrologia

Aplicable a los Programas de los Procesos Misionales del ICBF, asi como lo descrito en el
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apartado denominado “Valoracion y seguimiento del estado nutricional y de salud” de la
Guia Técnica del Componente de Alimentaciéon y Nutricion para los Programas y Proyectos
Misionales del ICBF.

Estandar 16 Cuenta con el concepto higiénico sanitario favorable, emitido por la

autoridad sanitaria competente.

Con respecto al cumplimiento de esta condicién de calidad, el talento humano recibi6

asesoramiento sobre este particular de acuerdo a la normatividad vigente.

Estandar 17: La unidad de servicio cuenta con Plan de Saneamiento Basico que

contiene los programas y los formatos de verificacién o control.

Se fortalecieron los conocimientos del talento humano para la elaboracién del Plan de
Saneamiento Basico establecido en la Guia Técnica del Componente De Alimentacién y
Nutricion para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF versiéon 5, asi como la

normatividad aplicable a este proceso.
Estandar 18: Documenta las buenas practicas de manufactura (BPM).

Para el disefio y documentacion del Manual de Buenas Practicas de Manufactura, se
socializé con el talento humano la estructura del mismo, de manera que este diera
cumplimiento a lo establecido en la Guia Técnica del Componente De Alimentaciéon y
Nutricion para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF version 5, asi como la

normatividad aplicable a este proceso.

Estandar 19: Aplica buenas practicas de manufactura en el almacenamiento de

alimentos.
Estandar 20: Aplica buenas practicas de manufactura en la preparacion de alimentos.

Estandar 21: Aplica buenas préacticas de manufactura en el servido y distribucion de

alimentos.

Estandar 22: El personal manipulador de alimentos aplica buenas préacticas de

manufactura.

Se brindaron orientaciones para dar cumplimiento a los estandares de calidad 19, 20, 21y

22 de acuerdo a la normatividad vigente y a lo descrito en la Guia Técnica del Componente
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De Alimentacion y Nutricion para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF version

5, asi como la normatividad aplicable a estos procesos.

De igual manera se apoyo a la EAS en el desarrollo de acciones enmarcadas en el
componente de Salud y Nutricion que busca contribuir con la garantia del derecho a una
alimentacién adecuada y saludable a través del uso y suministro de alimentos frescos y

naturales a los usuarios. Entre las cuales cabe mencionar:

¢ Disefio del Programa de seleccion y evaluacion de proveedores

e Participacion en el Primer Comité Técnico Operativo

e Asistencia a la socializacion del componente de Salud y Nutricion por parte del
equipo de asistencia técnica del centro zonal Valledupar 1.

e Acompafiamiento y Socializacion de la minuta patrén al talento humano del CDI
Jugando Soy Feliz en el municipio de La Paz.

¢ Verificacién de las atenciones priorizadas cargadas en el sistema de informacién
Cuéntame.

e Verificacion del cargue de la primera toma de medidas antropométricas de los
usuarios atendidos en el servicio.

e Seguimiento de las acciones realizadas de los tres casos de nifias y nifios con
desnutricion aguda moderada y severa.

e Apoyo a la EAS para el cumplimiento de todas las obligaciones especificas
establecidas en la etapa de implementacion del contrato y que se encuentran
relacionadas con el Componente de Salud y Nutricion y las obligaciones
relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional-AAVN.

o Verificacion de la solicitud de alimentos necesarios para el suministro de las
raciones servidas en los tres tiempos de comida.

e Apoyo en el diligenciamiento del formato FBMO12.PP Formato de Actividades

mensuales correspondiente a la etapa de alistamiento y mes de marzo.

/
4@;};{)\7&&11 % -~
BLANCA ESTELA JIMENEZ CHAVEZ

NUTRICIONISTA DIETISTA
MND 0340
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16/4/24, 16:30 Factura - iSiigo

FUNDACION CONSTRUYENDO
TEJIDO SOCIAL .
Nit 900.267.143-6
CL 10 1925 BRRLOS

CORTIJOS
Corr Arrrar v Doedicacidn Tel: (605) 5828978
Ceorstrazirmoes Tejicdlo Social Valledupar - Colombia
Proveedor JUAN DAVID ARAUJO USTARIZ
Nit 1.062.404.555-7 Teléfono (605) 3045567844
Direccion CALLE 5ANUMERO 5A Ciudad San Diego - Colombia
item Descripcion Cantidad
1  TALENTO HUMANO ADICIONAL 1.00

Valor en Letras:
Tres millones trescientos setenta y siete mil quinientos diecinueve pesos m/cte

Condiciones de Pago:
CONVENIO CONTRAPARTIDA $ 3,377,519.00

Observaciones:
MES DE MARZO

Documento soporte por compras a
sujetos no obligados a facturar
No. 1110 311

Fecha de compra Fecha de Vencimiento

2024-04-16 -

Vr. Total

3,377,519.00

Total Bruto 3,377,519.00

Total a Pagar 3,377,519.00

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucion 167 de 30 de diciembre de 2021).
Numero Autorizacion 18764067786861 aprobado en 20240322 prefijo 1110 desde el niumero 1 al 20000 Vigencia: 12 meses.

CUDS: 721e78024a1494da0f787c74f857708b8053897b1544185bdf9ed 1e00cfe8091d85935210d3ca15e95f583b1538b53d 1

about:blank
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VALLEDUPAR, CESAR, MARZO 31 DEL 2024

Cuenta De Cobro
Fundacion Construyendo Tejido Social

Nit: 900.267.143-6

Debe A: JUAN DAVID ARAUJO USTARIZ

C.C. 1.062.404.555 DE SAN DIEGO, CESAR.

LA SUMA DE TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIECINUEVE
PESOS Y CINCO CENTAVOS ($3.377.519,5) POR CONCEPTO DE: PAGO DE HONORARIOS COMO
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA POR CONTRAPARTIDA PARA EL FORTALECIMIENTO EN EL
DESARROLLO PSICOMOTRIZ, HABILIDADES Y DESTREZAS DE LOS NINOS Y NINAS DE LA FUNDACION
CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTILES UBICADOS EN LOS
MUNICIPIOS DE LA PAZ Y MANAURE - CESAR, A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES LUDICAS,
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS

Contrato de aporte ICBF: 2000-110-2024

Atentamente:

“van dwitd

_BU&V\ QW omu;O

-JUAN DAVID ARAUJO USTARIZ
C.C. No. 1.062.404.555 DE SAN DIEGO, CESAR
Teléfono: 3045567844
Direcciéon: CL5A # 10-25 SAN DIEGO, CESAR

ANEXO: CUENTA DE COBRO, PLANILLA PAGADA SEGURIDAD SOCIAL, INFORME DE ACTIVIDADES



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14841105469

001484110546 9

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 0 6 2 4 0 4 5 5 5 7 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1062404555 201601109
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cesar 2 0 | San Diego 750
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ARAUJO USTARIZ JUAN DAVID
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |San Diego 750
41. Direccion principal
CL 5A #10-25
42. Correo electronico juand.a1998@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 304556 7 8 4 4|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
855 2f[20220724f|][ ~ || NN | | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53. Cédigo | 2 0| | | | _J_-J__J_gL |
20- Obtencién NIT
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -07-24/12:38:48 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Sin perjuicio de las verificaciones q
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ARAUJO USTARIZ JUAN DAVID
CONTRIBUYENTE

ue la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 24-07-2022 12:41:17PM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

" Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1062404555 | | \UMERO PLANILLA: 4544233975  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN DAVID ARAUJO USTARIZ || pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE  TELEFONO: STTTTTT || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/04/05 NUMERO AUTORIZACION: 9998245930
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

[ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 208.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 208.000 $0 $208.000
[SUBTOTALES: $ 208.000 $0 $208.000

[ TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR

ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
- COTIZANTES NUMERO NUMERO - VALOR - VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
ESSC62 ESSC62-ASMET SALUD EPS 1 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $0 $ 162.500 $0 $0 $ 162.500
[SUBTOTALES: $ 162.500 $0 $0 $ 162.500

[ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES _ ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIQN TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-25 14-25-COLMENA 1 $0 $0 $0 $31.700 $31.700 $0 $0 $31.700
[SUBTOTALES: $31.700 $0 $0 $31.700

[ LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
012 < PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE |3 2| & < o |Flwwaalxla | =]z 2| w|<| QO &l k|a 5 FSP [T ORTES INDICADOR 5 & CENTRO S
Ne . NOMBRES A sZ/05/z/uogg<g g 2| F|0|a =] £ |29« O ’ VOLUNTARIOS TOTAL 0 | VALOR | TOTAL 0 TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO £ @ |FFFFO > > | ® 2 > |7 > | = |
SHEE O 0 = ADMIN o IBE (EOTIZACION TARIFA | \porTE | APMIN || IBC  |COTIZACION e | aporTE | APMIN |g  IBC DE | \pORTEIS ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 ccC ARAUIO ~ INDEPENDIE $1.300.000 NO 230301- 30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $208.000ESSC62- (30 $§  $162.500 $0 $162.50014-25- 30 $106240455| $ 31.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1062404555 JUAN DAVID CONTRATO PORVENIR| | 1.300.000 ASMET 1.300.000 COLMENA 1.300.000
PRESTACION SALUD
DE EPS

2024/04/05 10:25 USUARIO: SOI ESAY PAGINA 1 DE 1
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Contrato No. 2000-110-2024
Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social BIENESTAR

Desarrollo Infantil en Modalidad Institucional

INFORME MENSUAL DEL FORTALECIMIENTO EN EL
DESARROLLO PSICOMOTRIZ, HABILIDADES Y DESTREZAS DE
LOS NINOS Y NINAS DE LA FUNDACION CONSTRUYENDO
TEJIDO SOCIAL EN LOS CENTROS DE DESARROLLO
INFANTILES UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS DE LA PAZ Y
MANAURE - CESAR, A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES LUDICAS,
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS.

FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

JUAN DAVID ARAUJO USTARIZ

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES

MODALIDAD INSTITUCIONAL

VALLEDUPAR - CESAR

MARZO-2024
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Contrato No. 2000-110-2024
Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social BIENESTAR

Desarrollo Infantil en Modalidad Institucional

INTRODUCCION

Este informe se presenta para establecer mejoras y controlar la eficacia en las
practicas pedagogicas que realizan los coordinadores pedagogicos, agentes
educativos y el equipo interdisciplinario en la implementacién de actividades
lGdicas, recreativas y deportivas, encaminadas a fortalecer el desarrollo
psicomotriz y los habitos de vida saludable de las nifias y los nifios desde los 2
hasta los 5 afios en los servicios de educacién inicial, bajo la orientacién de la
entidad contratista Fundacion Construyendo Tejido Social haciendo presencia en
el contrato 2000-110-2024, asi mismo documentar las actividades desarrolladas
en el tiempo comprendido en el mes de MARZO por parte del equipo, en cada uno
de los centros de desarrollo infantii que se encuentran a cargo. Teniendo en
cuenta la Importancia del desarrollo de las capacidades fisicas basicas,
estimulacién auditiva, coordinacion 6culo-manual y la relevancia de la actividad
fisica en madres gestantes como método profilactico, la propuesta enmarca y
demuestra que la actividad fisica hace parte de los conocimientos, habilidades y
capacidades que se deben desarrollar de manera temprana en los nifios y nifias
para promover la salud y bienestar durante su crecimiento y su desarrollo en todo
el ciclo vital.

Las acciones metodoldgicas van direccionadas al aspecto ludico, ya que el juego
ofrece experiencias que responden a necesidades especificas de la etapa del
desarrollo y sefala los primeros encuentros con la realidad, los primeros
descubrimientos, el contacto con sigo mismo y la revelacion consiente -
inconsciente de nuestra humanidad. Es por esto que en la etapa de la educacion
inicial el juego tiene gran relevancia porque al presentarse las mejores condiciones
fisiologicas para aprender, gracias a que los nifios son especialmente sensibles al
desarrollo de destrezas béasicas y experimentan un progreso extraordinario de
habilidades y motivaciones que son significativas en su crecimiento integral, el
juego es la clave para aprender y desarrollar habilidades que le permitiran
desarrollarse a lo largo de su vida en diferentes espacios y situaciones.
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Contrato No. 2000-110-2024
Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social BIENESTAR

Desarrollo Infantil en Modalidad Institucional

OBJETIVO GENERAL

Brindar a los coordinadores pedagdgicos, agentes educativos Yy equipo
interdisciplinario de la Fundacién Construyendo Tejido Social en la implementacion
de actividades ludicas, recreativas y deportivas que promuevan el desarrollo
psicomotriz y los habitos de vida saludable de las nifias y nifios, dentro de los
procesos pedagogicos de educacion inicial que adelantan en el marco de la
Atencion Integral a la Primera Infancia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover el desarrollo de las habilidades psicomotrices de los nifios y las
nifias pertenecientes a los servicios integrales de primera infancia, en conjunto
con los agentes educativos de la fundacion, el talento humano adicional, a
través de la planeacion e implementacion de actividades que orienten a
conocer, utilizar y valorar el cuerpo y sus movimientos como medio de la
exploracién, el descubrimiento y disfrute de sus posibilidades motrices dentro
del marco de la recreacion.

e Aplicar actividades de estimulacion en los nifios, por medio de la gimnasia
cerebral en edades tempranas.

e Orientar a los agentes educativos y cuidadores en el desarrollo de actividades
lddicas que le permitan a los nifios y nifias desarrollar las habilidades ritmicas,
coordinacion y plasticidad cerebral, creando oportunidades a la buena
alimentacion, al ejercicio fisico, a la higiene de una manera interactiva en su
vida cotidiana.

e Construir estrategias con los agentes educativos que favorezcan el desarrollo
psicomotriz, el conocimiento del esquema corporal, la ubicacion temporo-
espacial y el desarrollo de las capacidades fisicas basicas en los nifios y las
nifias conforme a los rangos de 2 afios 11 meses y de 3 afios a 5 afios de
edad.

e Aplicar encuentros presenciales con los nifios, donde coloquen en préctica las
actividades ludicas, recreativas y deportivas en centros de desarrollo infantil
(CDI) del contrato correspondiente.
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Contrato No. 2000-110-2024
Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social BIENESTAR
Desarrollo Infantil en Modalidad Institucional

ACTIVIDADES MES DE MARZO EN LOS CENTROS DE

DESARROLLO INFANTILES (LA PAZ, MANAURE)

FECHA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESPONSABLE

MARZO
2024

Se aplicaron visitas presenciales a los centros de
desarrollo infantiles (CDI) aplicando actividades ludico-
recreativas a los nifilos pertenecientes al programa en con
los contratos correspondientes, A su vez, se capacito a los
docentes y auxiliares pedagdgicos de la gran importancia
de las actividades ludicas, recreativas y deportivas en
edades tempranas con un enfoque psicopedagdgico a las
distintas necesidades de los grupos etarios.

Por otra parte, se coloco en practica la objetividad de la | Coordinadores
propuesta pedagdgica donde se emplea y destacan | pedagdgicos
habilidades motrices finas y gruesas, desarrollo del sistema
sensorio-motor, aplicacion de habitos estilos de vida | Equipo
saludable. interdisciplinario

A continuacion, se observara detalladamente las visitas
correspondientes por parte del licenciado Juan David
Araujo Ustariz, suscrito como talento humano adicional en | Agentes educativos
el area de educacion fisica, recreacion y deportes.

1. CDI - JUGANDO SOY FELIZ |
LUGAR: LA PAZ (Cesar) Cuidadores
COORDINADOR(A): LOYDA HERRERA Familias usuarias

En primera instancia, se realiz6 una bienvenida con los
nifios y explicacion detallada de las actividades a realizar
por parte de ellos, teniendo en cuenta la participacion de
los docentes.
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Por otra parte, se aplicaron juegos ludicos y actividades
recreativas con los nifios en compafia de sus agentes
educativos. Asi mismo, se aplicaron charlas sobre los
hébitos y estilos de vida saludables.
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W%
FAILIAR

2. CDI - LAS MARGARITAS
LUGAR: MANAURE (Cesar)
COORDINADOR(A): MAIRA HERRERA

En primera instancia, se realizO una bienvenida con los
nifos y explicacion detallada de las actividades a realizar
por parte de ellos, teniendo en cuenta la participacion de
los docentes.

Seguidamente, se realizaron juegos ludicos y actividades
de caracter recreativo para el desarrollo de la
psicomotricidad y habilidades motrices basicas.
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BIENESTAR
FAMILIAR

ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS Y
DEPORTIVAS POR MEDIO DE LA EDUCACION
FISICA.

Niflos v nifias de 1 a 2 afios

1. Juego de imitar a animales
Podemos asociar posturas y/o movimientos a diferentes
animales. Primero el adulto realiza el movimiento y
después el nifio tiene que imitarlo. Ejemplos:

* El cangrejo, caminar hacia atras

* El delfin, caminar dando saltos

« El mono, caminar con las manos

2. Carreras: Realizar carreras que pueden ser: cortas,
donde el nifio y la nifia corran 1 metro., medianas donde
los niflos y nifias corran 3 metros. o largas donde los nifios
y nifias corran 6 metros

3. Carreras de
Cabalgata: realiza
cabalgata con
de palo.

una
caballos
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Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social BIENESTAR
Desarrollo Infantil en Modalidad Institucional

4. Saltos los aros: colocar los aros en el piso y los salto
uno a uno (juego de piedra papel o tijeras)

5. Recojo juguetes: Ubicar 3 objetos a una distancia de 5
metros separados entre si. El nifio desde un punto de
partida saldré corriendo a recoger los objetos uno por uno
en el menor tiempo posible.

s TS
o %

5 .

& S
! 3 ;(“!-/ s ).
= —

o —

Nifios y nifias de 2 a 5 afios
Se pueden realizar diferentes juegos:

e Juego 1. Le nombramos partes del cuerpo y el nifio
tiene que ir poniendo pegatinas donde corresponda;
tanto en su propio cuerpo como en el de otra
persona.

e Juego 2. Le pegamos nosotros las pegatinas en
diferentes partes del cuerpo y ellos tienen que
nombrarlas y quitarselas.

e Juego 3. Pegarles pegatinas en la cara y que tengan
qgue localizarlas y quitarselas sin mirarse en un
espejo.

:b': :
((\."7//} .

JUEGOS TRADICIONALES:

1. La gallina ciega...
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FAMILIAR

2. Rondas: cantar y jugar con rondas infantiles.
Representar lo que va contando la cancion. Por ejemplo, si
se dice: "mi carita redondita”, se deben realizar los
movimientos de un circulo.

3. Realiza todas las Danzas representativas de tu region.
La cumbia, El bullarengue, La puya, El mapalé, EI
cumbion, La champeta.
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BIENESTAR
FAMILIAR
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AN DAVID ARAUJO US
C.C. 1062404555
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ANEXOS FOTOGRAFICOS




o0
L
Contrato No. 2000-110-2024

; i o ; BIENESTAR
Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social EAMILIAR

Desarrollo Infantil en Modalidad Institucional




o0
4
Contrato No. 2000-110-2024

; i o ; BIENESTAR
Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social EAMILIAR

Desarrollo Infantil en Modalidad Institucional




o0
L
Contrato No. 2000-110-2024

; i o ; BIENESTAR
Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social EAMILIAR

Desarrollo Infantil en Modalidad Institucional

Con Amor ion
onstruimos lejida Social
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