SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 17 de ABRIL de 2024

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5786966 del 2024
Cargo del supervisor PROFESIONAL G02

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de ABRIL del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR.5786966 del afio 2024.

Liceth Marcela Alvis Bedoya, identificado con la cédula de ciudadania No. 1064989857 de
Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en Competencias Laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
Y UN MILLOES SETECIENTOS MIL PESOS ($51.700.000) M/CTE, esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por
los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL
AREA DE SALUD.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacioén, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestidn de Evaluaciény
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

-Se realizo difusiébn de
Ecard con secretarias de
salud departamental vy
municipal de las normas a
trabajar para la vigencia
2024, realizando la
invitacién para dar inicio al
proceso de CCL del &rea de
salud promoviendo las
normas asignadas a la
regional.

-Se recibi6 documentacion
para iniciar la inscripcion de
los candidatos para el
segundo proyecto nacional
de PAL.

- Se realizo sensibilizacion
de forma virtual para el
grupo de gobernacion y
alcaldia en las normas de
ETV.

-Se formalizo el proyecto de
lanorma DE ETV para darle
continuidad al proceso e
iniciar con la prueba de
conocimiento.

-Se reviso baterias de las
normas de ETV para
realizar la prueba de
conocimiento ya
previamente programada.

-Se realizo prueba de
conocimiento para las
normas de ETV y darle
continuidad al proceso de
certificacion.

-Ecard informativa.

-Aplicativo DSNFT.
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Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales
de ECCL.

-Se asistié a la transferencia
de conocimiento del
seguimiento al
mejoramiento continuo del
proceso GECCL, en primer
trimestre del afio 2024.

-Se asistié a la transferencia
de conocimiento desde la DG
por parte de la dinamizadora
Nacional de construccién de

-Aplicativo TEAMS.

-Fotografias

instrumento de  manera
presencial y de manera
virtual.

Colaborar en la construccién de un -Se estan realizando

proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato, conforme
con la metodologia establecida por el
proceso Gestidn de Evaluacién y con
menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de
desempeno y producto, proporcional a
los meses de contratacion, en
concertacién con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.

avances en la construccién

de instrumentos a los los
dinamizadores de
instrumento de las dos

normas con su respectiva
version las cuales fueron:

Cadigo 220601051
(Controlar condiciones de
higiene industrial de

acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el
trabajo.) Cabdigo
220601041 (Implementar
sistemas de gestion segun
normativa y requerimientos
técnicos) desde el area de
salud.

-Se asistio la
transferencia de
conocimiento desde la DG
por parte de la
dinamizadora Nacional de
construccion de
instrumento manera

a

de

-Correo electrénico

-Correo electrénico
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presencial y de manera
virtual.

Contribuir al cumplimiento de la meta
de los indicadores del proceso Gestidon
de Evaluacién y Competencias de
Competencias Laborales del Centro de
Formacién, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

-Se realizo sensibilizacion
de forma virtual para el
grupo de gobernacién vy
alcaldia en las normas de
ETV.

-Se formalizo el proyecto de
lanorma DE ETV para darle
continuidad al proceso e
iniciar con la prueba de
conocimiento.

-Se reviso baterias de las
normas de ETV para
realizar la prueba de
conocimiento ya
previamente programada.

-Se realizo prueba de
conocimiento para las
normas de ETV y darle
continuidad al proceso de
certificacion.

-Aplicativo DSNFT
y plataforma
TEAMS.

Apoyar en calidad de experto técnico
para revisar y estandarizar
instrumentos de evaluacion, asi como
participar en comités técnicos de
construccién de instrumentos y
consultas publicas de referentes de
certificacion, cuando se requiera en el
SENA.

- Se escogieron las 2
normas con su respectiva
version las cuales fueron:
Cdédigo 220601051
(Controlar condiciones de
higiene industrial de
acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el
trabajo.) Codigo
220601041 (Implementar
sistemas de gestion segun
normativa y requerimientos
técnicos) para iniciar en la
construccion del
instrumento desde el area
de salud.

-Aplicativo DSNFT

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas

-Se realiza informe al
supervisor del contrato
donde se evidencia la

-Informe mensual
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documentos relativos al desarrollo de la
evaluacion de competencias laborales.

gestion realizada desde el
area de salud.

7 Informar sobre los resultados de la -Se realizo prueba de | -Plataforma
evaluacién de competencias laborales, | conocimiento  para las | TEAMS.
dentro de los 5 dias habiles siguientes a | hormas de ETV'y se reporto
su realizacidn y apoyar la atencién de el resultado de cada uno de
reclamaciones a que haya lugar de los candidatos.
acuerdo con los lineamientos - Se realizo prueba de
establecidos por el SENA. oportunidad para la norma

de  administracion de
inmunobioldgico y se
reporto el resultado de cada
uno de los candidatos.

8 Colaborar en la validacion de -Se inscribieron 45
|nformaC|or'1 dela evaluaC|o.n de candidatos para las Aplicativo DSNFT
competencias laborales registrada en el | Normas de ETV para la
Sistema de Informacién DSNFT. Alcaldia de Monteria 'y

Gobernacion de Cordoba.

9 Contribuir en la elaboracién de informe | -Se estar4 realizando el
cualitativo de las fortalezas y informe al finalizar el primer . -
debilidades identificadas en la proceso de ECCL. -En ejecucion
evaluacidon de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

10 | Colaborar en el reporte al dinamizador | -Se estara realizando el
de ECCL - centro de formacion, los proceso de certificacion de ) »
casos de éxito identificados en el las normas de -En ejecucion
proceso Gestion de Evaluacién y administracion de
Certificaciéon de Competencias medicamentos y toma de
Laborales. muestra con el HSVP del

municipio de Lorica.

- Se estara realizando el
proceso de certificacion de
la norma de administracién
de inmunobiolégico de
manera virtual.xe

11 | Apoyar en el registro en el Sistema de -Se realizo inscripcion de

Informacion DSNFT de la informacidn
relacionada con la evaluacién de
competencias laborales, en

los candidatos en
companiia del apoyo
administrativo en el
sistema DSNFT.

-Aplicativo DSNFT.
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coordinacién con el apoyo
administrativo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9464936503 de la planilla, Aportes en Linea del mes de MARZO de
2024,. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios
Cordialmente,

Luukss b

Firma
Liceth Marcela Alvis Bedoya

Contratista

C.C. No. 1064989857

Recibi a satisfaccion:
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Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5786966 del 2024
Cargo PROFESIONAL G02

Evidencias de la obligacion contracactual 01 hasta la obligacion

contractual 11

Gestion informativa por medio de Ecard en las normas manejadas para CCL en el
area de salud.

...........

Certificate con el Senal!

I
En la norma de: En la norma de:
— BT Cod.
| @u o | 230101289 7, 230101257

Administrar
inmunobiologicos segun
delegacion y normativa de
salud

implementar medidas de
asepsia segun manual de
bioseguridad y normativa de
salud

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacién: WhatsApp 322-810-4448

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacion: WhatsApp 322-810-4448
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Certificate con el Senal

Certificate con el Sena!

En la norma de:

- Cod.

A% 73 230101311
Administrar
medicamentos segun
delegacion y normativa
de salud

\

4 "L En la norma de:
"~ Cod.
C® AL 230101310

Asistir personas de acuerdo
con guias de atenciony
protocolo de primer
respondiente

o

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacion: WhatsApp 322-810-4448

Correo: lalvisb@sena.edu.co
Para més informacién: WhatsApp 322-810-4448

Prueba de oportunidad PAI

-« PRUEBA DE OPORTUNIDAD PAI ¢ »  x
O 7so 0 & &6 ©@ B 8 & - L2 ol — s |

"/ Participantes X

DA Diana villegas

Enka Amanza (No . & - €€ EUANA CUBIDES
A Erika Almanza (No comproba.
TS © s e
SL sAMIRASOTO

TS Tania sarmiento. (No comproba.

B BB E L e E e "

¥S| VENIS TIRADO

ELIANA CUBIDES (No comprobado) &

=
-

O 208 OS] (‘»‘{9 e @ B 6 ®

PRUEBA DE OPORTUNIDAD PAI

SL Invite & alguien © marque un nimero Q

(02 Compartir invitacion

 En esta reunién (9) Silenciar & todos
. Uiceth
Sn q AR Andres Rodrig

(Ton) biana viegas .

H
§

SAMIRA SOTO LAMBER..

ela Alviz Bedoya

‘Andres Rodrguez (No comprobada) %

saila mora (No compro.. % EC ELIANA CUBIDES
EA| ERIKA ALMANZA
SL SAMIRA SOTO
M seila mora (No comproba.

Diana Villegas A invitado)

TS Tania sarmiento. (No comproba.

£ BB BB E e B e

¥S| VENIS TIRADO
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v Inido X | % Descar X | @ (57w x | G Micos X | G Micor x| G Micror X | M FwdiD X | & BVIDEN X g Fomu X G Blemb X | 4 - o8 x

- (<] 23 dsnftsena.edu. rtalses .11,1006.2397,1.1,102669.107746 a & [s B ]

Resultado Revisiéon

Aplica Contingencia? No >

(=

Sensibilizacién y prueba de conocimiento de las normas ETV

[ 7] SENSIBILIZACION DE LAS NORMAS ETV CODIGOS: 230101242 Y 2301... = a X
3 e o P00 88 8 - WA e
Compartir

Controlar Separar Chat Gente  Participar Reaccicnar  Vista Saias  Aplicacones  Mis Cimara Micro

‘ Participantes = X

Invite a alguien o marque un nimero Q

: o @ [® Compartir invitacion

Jose Pinto (No comprobado) & (5 Marcos Agamez (No comprobado) & |

v Esperando en sala de espera (1)

- - e - r L d
Niveles De Certificacion A R Rane Relioy = S | X

¥ Moderadores (34) Silenciar a todos

Un candidato que participe en normas
reguladas debe quedar en nivelavanzado

Liceth Marcela Alviz Bedoya g
Organizador

PORCENTAJE REQUERIDO EN CADA EVIDENCIA L) 1ASMTOMAS. %

AR Alex Ortiz Rivera... %
CONOCIMIENTO DESEMPENO PRODUCTO

AA  Alexander Mufi... ...

BASICO 30-59% 100% 100%

AC  ASBEL CALDER... ...
INTERMEDIO 60 - 89% 100% 100%

CL cervantes luna(No comproba... &
AVANZADO 90 - 100% 100% 100%

DV David Ojeda Ve......
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PRUEBA DE CONOCIMIENTO NORMAS ETV

& ©

Participar  Reaccionar

ERNESTO ARROYO CARO (Noc... & JOAQUIN LIBARDO SIERRAGR... &,

eleazar femnado hemandez pa...

2

Martha Irene Castro Domingue. SILVIO MANUEL (No comproba.

over manuei mercado fajardo (NO €. Jaime Vélez (No comprobado)

asbel calderon villamil (No com... RAFAEL ENRIQUE MENDO jose pinto (No comprobado) | &

& PRUEBA DE CONOCIMIENTO NORMAS ETV
°
O s746 P & & © 8
Chat Gente Vista

Juan carlos acosta morelos (No comprobado) & | ERNESTO ARROYO CARO (No comprobado) &,

SILVIO MANUEL (No comprobado) JUAN JOSE SIERRA CONTRERAS (No comprob... &

| Martha Irene Castro Dominguez (No comprob... & Jaime Vélez (No comprobado) & No comprobado) &
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*
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10072 m.
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244 (No comprobado) 955 2. m

2 Humberto Romero Gomez
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Puedes mandar la prueba

juan cario: ta morelos (No com

M a inicié en un PC con cémara
pero no se si puedan verme

Escriba un mensaje
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L] SENSIBILIZACION DE LAS NORMAS ETV CODIGOS: 230101242 Y 2301... = a X
.
O 4017 H & & © B8 08 (1]
Chat  Gente Paticpar Reaccicnar Vista  Saias Mis Cimaa  Micro  Compartic
Participantes = X

JC JP

uien o0 marque un nan

Juan JoseS.. & Jose Pinto (No ..
[® Compartir invitacion

Ac AA ¥ En esta reunion (30) Silenciar a todos

Liceth Marcela Alviz Bedoya %

ASBELCAL. & Alexander.. & Organizador
UU  Unknown User RN
AA  Alexander Mu... ... &
Unknown.. ¥ Marthalre.. &
AC  ASBEL CALDER... .. %

1B CL

cervantes luna(No comproba... &

Irlena Bole... &

EP eleazar Fernan... ¥
EM Equipo de Cue.. .. kR
- EC ERNESTO ARR... .. %
juan carlos acosta morelos (No com... | Marcos Agamez (No comprobado) Marcos coneo cuadrado (No compr... |8
EH  Eugenis Hema... .. %

172 >

H AR Buscar

v Thnido X | @ Descarn X | @ (655w X | Il Micros x | @ usTAD X | G USTAD X | M FwdD X | & EVIDE: X | & Google X Grupos X+ - X
% c 25  dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwproyectosnormasgrupos Q W a o 3

D - °
_ Cédigo Norma: Linea de atencién: Todos v
_ Unidad de Certificacion: Todos v Grupo Reclamacion?: (Todos) v

Planeation y Presupuesto ECCL Tipo Instrumento: Todos v

Grupos Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma Versién EPDL /NSCL Centro Formacién Unidad Certificacion Total Candidatos Instrumento Bat

Monitorear
2024- eventos de 9523 - CENTRO
23- salud pablica DE COMERCIO,
: NORMA NO
1 9523 segiin dmbito 230101243 1 INDUSTRIAY 39 Instrumento
REGULADA
845 comuni Y TURISMO DE
P1006 normativa de CORDOBA
salud
Controlar
vectores de
2024- enfermedades 9523 - CENTRO x

11
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Transferencia de conocimientos por parte del verificador Regional Cordoba de CCL
para el mejoramiento continuo del proceso GECCL | trimestre de la regional
Cordoba.

Participantes

Compromisos
PP T O 1 Realizar andlisis de causas Iy

; 2. Elaborar plan de mejora wdys M
Rt 5 <oictar 2 0G, habiltar pataforma Compromiso para el
OM - CABP. cargue del plan de mejora.

Fecha limite: 30/03/2024. (s esth 3 1 81063 e 0 concrle st achidad, de
taker do 9 procescs 08 ECCL con &
]

12
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earr TI20 200TIM3 20GAITAD

SO A0NTME ROVCERINE:

3 @

Poiions 20+ BOSOEOOGIRA=-GHaAL oo B .

Transferencia de conocimientos por parte de la DG por parte de la dinamizadora
nacional para la construccién de instrumentos del proceso de ECCL.

13
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Asignacién de la meta mensual y avance de la misma de cada uno de los
indicadores por parte del dinamizador de CCL al area de salud.

N AREA | MESES [ INSCRITOS | EJECUTADO
[« [~ [~ v. =
1 |SALUD (LICETH ALVIS) 11,0 330
2 |GAS (FREDYS SAAH) 11,0 330
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA (ANGEL 54 iS5
3 |poLO) '
4 |SEGURIDAD Y VIGILANCIA (CESARSANCHEZ) | 11,0 330
5 |MINERIA (ALFREDO HERRERA) 10,0 300
SOLDADURA Y ENSAYOS NO DESTRUCTIBLES A1 o
6 |(EDGAR BUELVAS) .
7 |G. ADMINISTRATIVA (FRED OSORIO) 11,0 330
8 |SECTOR ELECTRICO (LUIS OTERO) 110 330
9 |MUSICA (FELIPE SANCHEZ) 11,0 330
10 [EDUCACION (DANIELA ALVAREZ) 11,0 330
GESTION DE TECNOLOGIA Y TALENTO DIGITAL 220 aai
11 |(KEVIN) A
12 [TURISMO (ROSSANA CASTANO) 10,0 300
12 |G. ADMINISTRATIVA Il (MARIO ARANGO) 10,0 300
14 |MERCADEO (ENRIQUE LOPEZ) 11,0 330
15 |SERVICIOS AMBIENTALES (KETY TAMARA) 8,0 240
16 |MERCADEO (HAROLDO GONZALES) 10,0 300
17 |EVALUADORES EXTERNOS
SUBTOTAL 169,0 | 5070
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